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Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”
scoate la
Concurs

in conformitate cu Ordinului M.S. nr. 869/2015, cu modificirile si completirile ulterioare

- Farmacist sef

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte :

a) cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze:

b) copia xerox de pe diploma de licen
medici dentisti, farmacisti, res
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu v

d) dovada/inscrisul din care s rezulte ci nu i
455 alin. (1) lit. e) sau 1), la art. 541 alin. (1) Iit.
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in dome

e) acte doveditoare pentru calcularea punctaj

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care si rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;
h) chitanta de plati a taxei de concurs.

1) copia actului de identitate in termen de valabilitate.
Taxa de concurs este de 150 lei.
Documentele previzute la lit. d
valabilitate.
Tematica si bibliografia de concurs vor fi
Inscrierele la concurs se fac la sediul unitatii
acestui anunt, iar concursul se organizeaz :

Datele privind sustinerea concursului
ul institutului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.UN.O.S., tel. 021.335.69.10 int. 2553.
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METODOLOGIE

privind desfdsurarea concursului de ocupare a urmatoarelor posturi vacante :

Farmacist sef

Pentru ocuparea posturilor vacante, concursul va consta in urmatoarele probe: proba scrisa
(A), proba clinica sau practicd (B), analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C).

Probele se sustin in urmitoarea ordine:

1. analiza §i evaluarea activitatii profesionale s1 stiintifice (C);

2. proba scrisi (A);

3. proba clinica sau practica (B).

Calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice se

—  face de comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati.

Candidatii vor semna de luare la cunostinga a punctajului obtinut la analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice, inainte de susfinerea probelor A si B.

A. Proba scrisa (obligatorie) se desfasoara pe durata a 3 ore si este:

1. secretd i consta din 10 intrebari alcituite de comisia de concurs pentru fiecare
specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise;

2. eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de 70,00 de puncte pentru cei care
concureaza pentru ocuparea unor posturi de medic, medic dentist si farmacist;

Candidatii nu au voie sa pastreze carti sau alte materiale informative. Tragerea la sori a
subiectelor de concurs se va desfisura in prezenia comisiei de concurs, in sala de concurs.

Pregedintele comisiei de concurs va depune intr-o urna bilete continand fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetici. va extrage
din urna 10 bilete care vor fi semnate atat de candidat, cét si de presedintele comisiei de concurs,

dupa care comisia se retrage pentru a f

ormula 10 intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari

extrase, a caror tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore previzut pentru proba scrisa.
Secretizarea lucrarilor se va face de citre fiecare candidat in parte. prin introducerea unui

bilet ce contine datele de identificare (nume, prenume, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in
partea interioara a copertii.

Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele
inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incat si cuprinda
si o portiune din afara plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra

stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor i dictate candidatilor, iar acestia le vor
scrie la Inceputul fiecarei foi.

Terminarea enuntérii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

In timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incélcarea disciplinei de concurs
ducénd la eliminarea din concurs a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind in acest sens

un proces-verbal.
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In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corecturi.
care va fi semnat de presedinte si de citre membrii comisiei.
La sfarsitul celor trei ore, lucrarile se strang, se numara si se depoziteaza intr-un dulap care
se va sigila.

Fiecare subiect va primi o nota intre 0 - 10 puncte, astfel incat la aceastd proba candidatii pot
obine maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucrarilor se va face imediat dupd corectare, in prezenta candidatilor. si
rezultatele se vor afisa la sediul comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ori de la anuntarea
punctajului obfinut la proba scrisa, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va
intoemi catalogul probei scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 70,00 vor fi programati pentru urmatoarele
probe, ceilalfi candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba clinica sau practici (in functie de particularitatile specialitatii si ale postului scos la
concurs)

La proba clinica sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem
stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de
70.00 de puncte.

1. In cazul in care se sus{ine proba clinici, aceasta se va desfagura intr-o sectie de profil. in
care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati intr-o camera sub supravegherea secretarului, timp in care comisia
de concurs va alege cativa pacienti. de preferinta dintre cei nou-internati, pe care ii examineaza, le
fixeaza diagnosticul si intocmeste pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului,
numarul patului si diagnosticul complet stabilit de comisie s1 semnat de toti membrii acesteia.

La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul sa corespundi tematicii
publicate.

Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel, iar candidatii in serie de cite doi vor
extrage din urna, in fata comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de presedintele
comisiei si de candidat.

Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus
—la patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor
paraclinice efectuate pacientului si necesare pentru stabilirea diagnosticului.

Dupa examinarea pacientului. candidatul este condus intr-o incédpere izolata care asi gura
conditii pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregatirea
expunerii §i va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de coneurs.

Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului
examinat, bilet pe care il va semna impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinici a cazului, timp in care nu va fi intrerupt.
Expunerea dureazi 20 de minute.

La sfarsitul expunerii. presedintele comisiei de concurs arati candidatului buletinul cu
diagnosticul stabilit de catre comisie.
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Pe perioada derularii probei clini
de citre presedintele comisiei de concurs

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o or de la anuntarea
punctajului obtinut la proba clinica. iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice. in care
va consemna punctajele obfinute de fiecare candidat.

2. In cazul in care se sus{ine proba practici. aceasta se va desfasura potrivit celor mentionate
in tematica si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar de
subiecte, timp de executare, expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ori de la anuntarea
punctajului obtinut la proba practic. iar comisia de concurs are obligatia sa raspundi in scris
candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestaiei. Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei practice. in
care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Continutul probei practice pentru farmacisti va fi stabilit de comisie conform specificului
specialitatii si postului.

C. La punctajele obtinute in urma promovdrii probelor previzute la lit. A si B se va adauga
un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitafii profesionale si stiintifice. pe baza documentelor
depuse de candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in anexa la prezenta metodologie,
(conform Ordinului nr. 869/2015).

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C. Vor fi declarati promovati
candidatii care au obfinut minimum 120 de puncte.
Dupa intocmirea catalogului definitiy si a clasamentului pe posturi, conform optiunii depuse
dati la inscriere, se stabilesc candidafii care vor ocupa posturile. in ordinea descrescatoare a

punctajului obtinut. Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul de organizare si
desfasurare a concursului.

ce, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza

de candi

ANEXA
METODOLOGIA DE CALCUL
al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (proba

0)

INe. | Activitatea profesionala si stiintifica | Punctajul
lEEE- | | |
| | | |
| 1.] Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru | 10 puncte

| | care candideazi |

| | | |
| 2.| Media la examenul de specialitate [ *) |
| | | |
| 3.] Media la examenul pentru cbtinerea titlului de [ )

| | medic primar | |
| | | N
| 4.| Doctorat | 10 puncte [
I |
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| 5.| Doctorand la data concursului (atestat de | 5 puncte

| | rectoratul universitatii de medicing si farmacie |

| | sau de RAcademia de Stiinte Medicale la data | |
| | inscrierii la concurs) |

| | | |
| 6.| A doua specialitate confirmatd prin ordin al | #)

| | ministrului s&n&dtatii | i
| | | |
| 7.] Fiecare atestat obtinut | 5 puncte

| | | |
|  8.| Activitate stiintifics, dovedits pe bazid de | 1/10 puncte din

| | adeverintd cu totalul punctajului inregistrat la | punctajul

| | colegiul profesional, la care candidatul este in | candidatului obtinut|
| | evidentd in ultimii 5 ani | prin programele de |
| | | educatie medicali |
I | | continui, creditate

| | | de colegiile |
| | | profesionale (se |
| | | acordd maximum 50 de |
| | | puncte) |
| | | |
I 9.] Activitatea de organizare (minimum un an) BEEED) |
| I a) manager de spital sau alte institutii sanitare | 3 puncte

| | b) functie de conducere in cadrul directiei de | 3 puncte

| | sdnatate publici judetene, respectiv a | |
| | municipiului Bucuresti |

| | ¢) functie de conducere in cadrul Ministerului | 3 puncte

| | Sandt&tii sau in alte unitdti ale ministerului cu | |
| | rol de management sanitar sau educational la nivel|

| | national | |
| | d) sef de sectie | 2 puncte

| | e) sef de dispensar - policlinici | 2 puncte |
| | £) competents in managementul sanitar sau in | 4 puncte

| | conducerea serviciilor medicale ori sociale |

| | acordate in plus fata de cele previzute ls pozitial

| | 7 | E
| | | I
| 10.| membru al societdtii/asociatiei de specialitate | 3 puncte |
| | |

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul
notarii de la 0 la 10 media se aduni ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scidea 10 puncte din
media obtinuta. :

**) Media obtinuti la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

**%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator s1 farmacist-gef.

Concursurile se sustin in fata comisiilor de examinare constituite conform Ordinului nr.

869/2015. Concursul se organizeazi in perioada cuprinsi intre 31 de zile si 90 de zile de la
publicarea anuntului.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
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Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de:

a) sot, sofie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de conducatorul instituiei publice organizatoare a concursului sau de orice altd persoana
interesata.
In acest caz, conducitorul unitatii sanitare publice constata situatia de incompatibilitate si ia masuri
de inlocuire, in termen de doua zile de la data sesizarii, a membrului respectiv cu o altd persoana care
sd indeplineascd conditiile cerute.

Rezultatul concursului, indiferent de categoria posturilor publicate pentru care s-a concurat.
S€ consemneaza intr-un proces-verbal si se comunici candidatilor in termen de 24 de ore de la
terminarea concursului.

Dupé comunicarea rezultatelor. candidatii nemultumiti pot face contestatie, in scris. in termen
de doua zile lucritoare la sediul unitdtii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica tot in scris de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de doui zile lucratoare de la depunerea acestora.
Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

Obfinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

In cazul in care au fost publicate mai multe posturi similare (aceeasi specialitate. acelasi loc
de muncad), clasificarea se va face pe grupul de posturi publicate.

Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist se valideazi de

catre conducatorul Institutului care a publicat postul, iar catalogul definitiv se afiseaza la avizierul
Institutului si pe site-ul acestuia la secfiunea “Anunturi”.

Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseazd Ministerului Sanatatii
in termen de 5 zile de la afigarea rezultatelor finale.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la
depunerea acestora.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi /AQ 2 Oé . a?(?p&:
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BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA PROBEI SCRISE - farmacist sef

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Titlul VII - Spitalele (exceptie cap.lll);

Titlul XIV - Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea si functionarea
Colegiului Farmacistilor din Romania;

Titlul XV - Infractiuni

B Titlul XVI - Raspunderea civili a personalului medical si a furnizorului de
produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice;

2. Hotararea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de s&néatate pentru anii 2018
— 2019, cu modificarile s$i completarile ulterioare - art. 149 - 161;

3. Legea farmaciei nr. 266/2008, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Ordin nr. 1238/M.162/102/3868/C/9501/494/280/919/2018 privind aprobarea Normelor proprii
de aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de
servicii i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2018 - 2019, adaptate la specificul organizarii asistentei medicale in

__ reteaua sanitard a ministerelor si institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice, sigurantei

~ nationale si autoritatii judecatoresti, aplicabile in relatiile contractuale dintre Casa Asigurarilor
de Sanatate a Aparari, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale $i Autoritatii Judecatoresti si
furnizorii de servicii medicale $i medicamente care apartin acestei retele — integral;

TEMATICA PROBEI CLINICE SAU PROBEI PRAC TICE - farmacist sef

Proba practica se sustine pe baza Metodologiei stabilite de Ministerul Sanatatii pentru
obtinerea titlului de farmacist specialist Farmacie generala

Str. Maria Ghiculeasa nr.47, sector 2 Bucuresti, Romania
WWW.2np.gov.ro



1. Comentarea tehnicii de executare a unui preparat magistral sau oficinal din practica actuala
de receptura din capitolele: solutii medicamentoase, solutii extractive apoase si alcoolice,
preparate oftaimice, emulsii, suspensii, unguente, supozitoare, pulberi;

2. Comentarea modalitatilor de identificare si control al puritatii unei substante sau preparat
farmaceutic dupa F.R.X.

Str. Maria Ghiculeasa nr.47, sector 2 Bucuresti, Romania
WWW.anp.gov.ro



TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
FARMACISTI
CU DREPT DE LIBERA PRACTICA

Hipnotice si scdative,
. Pranchilizante
- Antidepresive,
. Neurotonice,
Analgezice
- Antitusive i expectorante.
- Antiasmatice.
Antianginoase.
Antihipeniensive.
0. Vasodilatatoare cerebrale si periferice.
1. Medicatia venelor si capilarelor.
2. Diuretice.
3. Antiulceroase,
4
5

fad P —

oola e

- Antivamitive si propulsive gastrointestinale
3. Antidiaretice si antiinflamatoare intestinale
- Laxative-purgative s1 antillatulente.
17 Antuntlamatoare.
18. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene.
19 Formulares solutiilor {substante active. solventi. substante auxiliare),
20, Prepararca solutiilor. Procesul de dizolyare, Aducerea in solutic a substantei greu solubile
21. Picaturi pentru nas. Pieaturi pentru ureche. Preparate lichide pentru aplicare buco-faringiana
22, Preparate injectabile: formulare. conditii de calitate
3. Preparate perfuzabile: clasificare. exemple.
24. Picaturi pentru ochi. Unguente o falmice
25 Emulsn farmaceutice: Tormulare, mecanismul de actiune a emuleatorilor. Stabilitatea emulsilor larmaceutice.
26. Suspensh farmaceutice: factori care influenteaza stabilitatea suspensiilor. conditii de ealitate,
27. Formularea unguentelor. Baze de unguente oficinale
28. Supozitoare: formulare, preparare, conditii de calitate.
29, Comprimate: formulare. preparare, conditii de calitate.
30. Capsule gelatinoase
31 Comprimate cu cliberare moditicata,
32. Subilitatea medicamentelor.
33, Biodisponibilitatea formelor farmaceutice.
34, Regimul produselor toxice si stupeliante.

35, Exercitarea profesici de farmacist conform Legni nr.81/1997
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BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA PROBEI SCRISE - farmacist sef

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

 Titlul VII - Spitalele (exceptie cap.lll);

» Titlul XIV - Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea si functionarea
Colegiului Farmacistilor din Romania;

e Titlul XV - Infractiuni

o Titlul XVI - Réaspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de
produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice:

2. Hotararea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018
— 2019, cu modificarile si completirile ulterioare - art. 149 - 181;

3. Legea farmaciei nr. 266/2008, republicata, cu modificarile si combletériie ulterioare - integral:

4. Ordin nr. 1238/M.162/102/3868/C/9501/494/280/919/2018 privind aprobarea Normelor proprii
de aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2018 - 2019, adaptate la specificul organizarii asistentei medicale in
reteaua sanitara a ministerelor si institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice, sigurantei
nafionale si autoritatii judecatoresti, aplicabile in relatiile contractuale dintre Casa Asigurarilor
de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti si
furnizorii de servicii medicale si medicamente care apartin acestei retele — integral:

TEMATICA PROBEI CLINICE SAU PROBEI PRACTICE — farmacist sef

Proba practica se sustine pe baza Metodologiei stabilite de Ministerul Sanatatii pentru
obtinerea titlului de farmacist specialist Farmacie generala

Str. Maria Ghiculeasa nr.47, seciar 2 Bucuresti. Romania
WWW.ENP.gov.ro



1. Comentarea tehnicii de executare a unui preparat magistral sau oficinal din practica actuali
de receptura din capitolele: solutii medicamentoase, solutii extractive apoase si alcoolice,
preparate oftalmice, emulsii, suspensii, unguente, supozitoare, pulberi:

2. Comentarea modalitatilor de identificare si control al puritatii unei substante sau preparat
farmaceutic dupa F.R.X.

Str. Maria Ghiculeasa nr.47, sectar 2 Bucuresti Romania
WWW.ANp.gov.ra
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Aprobat, MANAG Avizat,
Director medical
S.L.Dr. Mahler Beatrice
Dr. Ciolan Gina Ana

FISA POSTULUI

I. Informatii generale privind postul :

Numele si prenumele : ... ....

1. Denumirea postului : ...FARMACIST SEF.........
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): ...

2. Compartimentul : ...FARMACIE............c..oiiiiii e

3. Gradul profesional / treapta profesionald al ocupantului postului : Farmacist
BHIIAT o svomsanse

4. Scopul principal al postului: Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin FARMACIEI in
domeniul gestionarii ,receptionarii ,depozitarii si conservarii si eliberarii
medicamentelor de UZ UmMan;. ... .o v sississyisiiaas s sty

5. Nivelul postului : de conducere............... :

6. Pondere ierarhica : are in subordine farmacisti ,asistenti de farmaciesi personalul
auxiliar angajat in farmacie.......

Il. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impus3 ocupantului
postului) :

1. Studii de specialitate : : UMF-Facultatea de farmacie
-Atestat de farmacist primar
- Certificat de libera practica
2. Vechime in specialitate necesara..5 ani.........cc.cocoovveveeeeoeeeeneen.
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3. Perfectionari (specializ&ri)

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ..nivel mediu..
5. Limbi straine *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere) ...nu necesita

6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare :sa dispuna de aptitudini organizatorice si de
gestionare evidentiate in activitatea practica; '
-sa aiba o tinuta morala si civica ireprosabila:
-pregatire generala si de specialitate la nivel ridicat:
-sa se bucure de prestanta profesionala in randul salariatilor farmaciei:
-rezolvarea optima si eficienta a sarcinilor profesionale,intelegere corecta a atributiilor ce ii revin:
-sa fie calm cu un bun potential energetic si control comportamental;
-sa nu fie dominat de vicii sau trasaturi negative de caracter,adaptat muncii in echipa;
sa isi asume responsabilitatile prin receptivitate disponibilitate la efort suplimentar,perseverenta
,obiectivitate, disciplina;
-sa fie un bun mediator intre farmacie si celelalte sectii .
-rezistenta la stress.
-sa fie deschis fata de idei noi in solutionarea problemelor curente si realizarea obiectivelor:

7. Cerinte specifice . lipsa antecedentelor penale(gestiune).
-cunostinte operare PC

l1l. Atributiile postului: Activitati corespunzatoare postului:

-organizeaza spatiului de munca , dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea
unui flux corespunzator specificului activitatii

- intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni

- coordoneaza si controleaza calitatea activitatii desfasurate de personalului din subordine;

- indeplineste sarcinile stabilite de Comitetul Director al Institutului, in limita competentei fisei de post
-intocmeste lista cu nevoile lunare de medicamente , functie de stocuri si de necesarul anual de
medicamente stabilite de comisia medicala, pe care o inainteaza compartimentului achizitii si
aprovizionare pentru redactarea si lansarea comenzilor

-coreleaza stocurile farmaciei cu necesarele de medicamente ale sectiilor:

-asigura manipularea distribuirea ,prepararea si depozitarea produselor farmaceutice:

-verifica stocurile medicamentelor din farmacie si permanent verifica termenele de valabilitate ale
acestora,asigura conditii corespunzatoare de conservare si pastrare;elimina riscul de expirare a
medicamentelor

-cunoaste,respecta si aplica corect legislatia farmaceutica in vigoare;

-asigura si raspunde de depozitarea ,conservarea si gestionarea medicamentelor toxice si
stupefiante;

-efectueaza receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor intrate in farmacie:

-pune in practica cerintele SNMV: verificarea, asocierea stocului si decomisionarea tututror
medicamentelor intrate in gestiune dupa februarie 2019.

-indruma si verifica prin sondaj eliberarea medicamentelor de catre asistentii de farmacie si farmacisti
,sectiilor medicale si dispensarelor institutului

-controleaza preparea corecta si la timp a medicamentelor
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-verificarea eliberarea la timp si in bune conditii a medicamentelor pe baza condicilor de
prescriptie medicala
-raspunde de munca si pregatirea profesionala a studentilor aflati in stagiu:
-aplica si respecta N.P.M. siaN.P.S.I;
-Indeplineste intocmai toate atributile prevazute in O.M.S. nr.1226/2012 privind aprobarea
Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in unitatile sanitare,
cu modificarile si completarile ulterioare
-respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul intern al Institutului ,adus la
cunostinta;
-respecta Codul de etica si deontologie profesionala,conform Codului deontologic al farmacistului:
-actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual si alte forme de educatie continua si
urmareste noutatile terapeutice pe plan national si international:
-respecta programul zilnic de lucru si solicita in scris orice modificare in graficul de lucru
-are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia ,sa nu transmita date sau informatii de care a luat la
cunostinta in timpul executarii contractuluiin conditille stabilite in regulamentele interne sau in
contractile individuale de munca;
-atributiile de serviciu pot fi revizuite si completate de conducerea institutiei;

IV. Activitati specifice postului

-participa la sedintele organizate in cadrul unitatii sanitare, cand este solicitat:

-colaboreaza cu consiliul medical al unitatii sanitare pentru intocmirea necesarului de
medicamente solicitat de sectii,

-face parte din colectivul consiliului medical al institutiei,

-face parte din nucleul de farmacovigilenta al spitalului,

-elaboreaza proceduri scrise ,referitoare la modul in care trebuie sa se desfasoare activitatea in
farmacie,

-actualizeaza procedurile de lucru si fisele de post ori de cite ori este necesar.

V. Sfera relationala a titularului postului
V.1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de ....Managerul institutului si directorul medical
- superior pentru ..farmacist,asistenti de farmacie si ingrijitor.....................ocoooovivvioeieeeeeee
b) Relatii functionale: . :

- cu celelalte compartimente din structura institutului

-are relatii de colaborare si comunicare legate de atributiile de serviciu cu farmacisti si asistenti de
farmacie , colegi din compartimentul farmacie

-are relatii de colaborare cu medicii si asistentele medicale din sectiile spitalului.
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V.2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:Colegiul Farmacistilor din Bucuresti
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:

V.3. Delegare de atributii si limita de competents : Limita de competenta decurge din atributiile
specific postului.
In cazul aparitiei in farmacie a unui eveniment neprevazut va anunta in timpul cel mai scurt posibil

conducerea INSTITUTULUI pentru a gasi solutia cea mai eficienta si optima pentru rezolvarea
situatiei.

VI. Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:
- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;
- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului:

- Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigurad si raspunde de calitatea
acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului;

Comunicarea interactiva:
- Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut .
- Participa la discutii pe teme profesionale

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor
profesionale.

- Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului
- Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

Munca in echipa:
- Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.

- Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in
concediu

- Vafiinlociut pe perioada concediului de catre farmacist
- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/ manager Institut

VIll. Elaborarea si intocmirea documentelor:
- raspunde de circuitul documentelor la nivelul locului de munca:
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-La sfirsitul fiecarei luni , se genereaza balante pentru fiecare gestiune in parte si pentru
toate la un loc.

-Toate aceste acte (centalizatoare si balante) se preda la contabilitate pe baza unei
adrese de inaintare.

-La nivelul farmaciei se mai intocmesc note de transfer intre cele 2 locatii ale
farmaciei,precum si bonuri de consum lunare.

IX. Alte sarcini :

IX. 1. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-
sanitare si prevenirea infectiilor nosocomiale_

-Aplica normele de igiena individuala si de mediu din

sectie/serviciu/compartiment, conform procedurilor
- Intervine in caz de urgenta
Urmadreste aplicarea normelor de igiena individuald si de mediu in farmacie conform
procedurilor functionale.
-Supravegheaza realizarea igienizarii si dezinfectiei incaperilor din farmacie
-Identifica factorii de risc si participa la aplicarea masurilor de prevenire si control al infectiilor
asociate activitatilor medicale , conform normelor in vigoare
-Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masur
-Supravegheaza personalul privind transportul echipamentului de protectie, receptionarea,
transportul si pastrarea echipamentului curat conform atributiilor si prevederilor din 0.M.S.
nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spélatorie pentru unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

- ldentifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea
masurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

- Semnaleaza seful de serviciu/sectie si CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in randul personalului.

IX.2. Promovarea sanatatii
- ldentifica factorii de risc
- Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

IX.3. Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
- Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
- Desfasoara activitati de autoperfectionare
- Participa la activitati de cercetare dezvoltare

IX.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire
si Stingere a Incendiilor
- Aplica normele de protectia muncii
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- Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

- Participa la aplicarea procedurilor de interventie

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

IX.5. Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale
- Gestioneaza corespunzator resursele primite
- Participa la autoinventarierea periodica a dot&rii serviciului, conform normelor stabilite
- Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

IX.6. Masurile administrative si de disciplina muncii

- la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

- Anunta seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

- Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca exista
un pericol foarte mare de incendiu.

- In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din serviciu, informeaza seful

ierarhic;

- Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic.

- Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

X. Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

- Isi insuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica in
" practica functie de specificul muncii desfasurate.

-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine, care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

- Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului
de serviciu si/sau conducerii Institutului

- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
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- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil

accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are
cunostinta.

Xl. Responsabilitati

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca:

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/2006);

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica:

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna:

- Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu
cel putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu:

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare:

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

- Respecta regulamentul intern al institutului:

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

- Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgent3 - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligat s& comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului.

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment.

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( calculatoare, imprimante,
etc)

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum
si a codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.

Xll. Calitati si aptitudini: Putere de munca, rezistenta fizica si nervoasa,inteligenta,capacitate
de analiza si sinteza, spirit de organizare, atentie si concentrare distributiva, abilitati in
comunicare, onestitate, promtitudine, dinamism, munca in echipa, puterea de a lua decizii,
asumarea responsabilitatii ,mediator, manualitate.

XIll.  Programul de lucru.
- Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
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- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

XV.  Protectia datelor cu caracter personal:

In vederea asigurarii conformitati cu RGPD, personalul sectiei/ serviciului/
compartimentului va respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si aplica
Procedurile operationale la nivel de sectie/serviciu/compartiment.

Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta.

Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim.

Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile
pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar

atunci cand prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter
personal au fost initial colectate.

indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de catre
conducerea institutului prin decizii interne.

Intocmit de (sef compartiment) :
1. Numele si prenumele...
2. Functia de conducere Fanmacist sef

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
L. Numele si prenumele

2. Semnatura....iciiiiiineionn s
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