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Angajare personal contractual

Urmare a aprobarii conducerii unitatii pentru adresa Nr. 17850/06.08.2021 si a Hotararii Comitetului
Director Nr 24/29.07.2021 conform Procesului Verbal Nr. 17071/29.07.2021.

in conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea cfectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 394
din 18 mai 2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 Hotararea Nr. 730/2021 privind prelungirea
starii de alerid pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 12.07.2021, precum si stabilirea masurilor care
se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fara concurs pe
durata determinata ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetdrii starii de alertd, personal contractual,
dupa cum urmeaza :

I. Posturi:

1 post — infirmiera — Sectia A.T.L;
2 posturi — ingrijitoare — Spitalizare de zi;
1 post — infirmiera — Spitalizare de zi;

1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intenie, care ar face-o incompatibilda cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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2) Actele necesare in vederea ocupirii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL:
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la
prezentul anunt;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa
caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala sau o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la
prezentul anunt;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ca este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza
(se accepti si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata
si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;

3) Conditii specifice pentru :

¢) infirmera:

- minimum 8 clase absolvite;

- certificat de absolvire curs infirmiera;

- minimum 6 luni vechime in activitate;

d) ingrijitoare:

- minimum 8 clase absolvite.

Actele prevazute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitaii
copiilor cu acestea.
4) In termen de doud zile lucritoare de la data publicdrii anuntului, candidatii depun documentele
prevazute la art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie .,Marius Nasta” din soseaua
Viilor, nr. 90, Serviciul RUNOS — Pavilionul V, persoana de contact: economist IA Anghelescu
Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 — 16.00 si V: 11.00 — 13.30.
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5) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt
admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimine un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.

6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea
datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia
dosarelor, pe pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea ,,Anunturi”.
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ANEXA nr. 1:

CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor,
angajare fiara concurs pe perioada determinati, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

SHDSEMTAITA Y, comsommssosommumsosnessmsmss . cu.domiciliul in localitatea ..........ccsmmamammmmy
BUE. sommasmensmonsioss ses Sp A 7 — N - Jjudetul oo ,telefon .o ., mobil
....................... posesor/posesoare al/a C.I. seria ....... 0I. ............, eliberat de .................... la data de
................ , v rog s imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, conform
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, pe postul de ......cccovueeiiiiiiiiiiiiiiiiiciccieen din cadrul

Dosarul de inscriere le selectie confine urmatoarele documente:

DATA: SEMNATURA:
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ANEXA nr. 2:

DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ......ccccoeeeeviiiiiiiiiiiiiiies . posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... 131 SRR \
eliberata de la data ;- OR— \ domiciliat(a) in
........................................................................................................................... ,cunoscand prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

DATA: SEMNATURA:

* & AT, R P . ‘e S i8 = W
) Prezenta declaratie este valabild pina la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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ANEXA nr. 3:

DECLARATIE pe propria raspundere

Subsemnatul(@), ......ccoisaeiamngs . posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ 1) (TR ,
eliberata s - S — la data de e ; domiciliat(a) in
.............................................................................................................................................. ., declar pe propria
raspundere ci sunt/nu sunt incadrat/incadratd la o altd institutie publica sau privatd si, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantind pentru
persoanele aflate in situatia de urgentd de sanatate publica internationald determinata de infectia cu COVID-19
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitdrii efectelor epidemiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantina sau izolare la domiciliu si am luat cunostinta de prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zddarnicirea
bolilor.

DATA: SEMNATURA:
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ANEXA nr. 4:

DECLARATIE

Sibzenmatul(a), ......c . nssamsamsmmmnm s . declar ca am luat cunostintd de drepturile mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 6792016, si imi exprim consim{amantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiel
de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
| | DA, sunt de acord.
| | NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
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Metodologie din 2020 privind ocuparea, fara concurs
a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

I. Posturi:

1 post — infirmiera — Sectia A.T.L.;

2 posturi — ingrijitoare — Spitalizare de zi;
1 post — infirmiera — Spitalizare de zi;

Prezenta Metodologie a fost elaborata conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind
instituirea unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic
generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fari concurs,
a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe
perioada determinati, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 1

(1)Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste
postul vacant sau temporar vacant.

(2)Referatul aprobat va fi Tnaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demararii
procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generale si
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3

(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a
posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

¢)actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e)data-limitd pana la care se pot depune dosarele:

f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocupirii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
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- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotita de declaratia privind
consimdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de selectie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si
nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte conform
legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacantd/temporar vacanta. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurtd durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

Art. 4
In vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care
va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. §
In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele previzute la
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6

(1)In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor raméane un singur candidat, acesta va fi declarat admis fard a

mai fi organizata proba de interviu.
Art. 7
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Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Art. 8

(1)Managerul Institutului are obligatia sa constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2)Comisia este formata dintr-un numar impar de membri. din care face parte in mod obligatoriu seful
structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3)Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de vot.
(4)Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale prevazute
de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotrivi originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazutd la alin. (1) inainteaza managerului Institutului un exemplar original al procesului-
verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului numeste prin act administrativ candidatul admis.

(7)Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitaii si corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9

Numirea se face prin act administrativ al managerului Institutului si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile
de la data incetrii stirii de alertd, conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind instituirea
unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat de
pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

9. OF o

Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_

Manager
S.L. Dr. Mahler Beatrice

Intocmit,
Ref. Coman Gabriel Razvan
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Bibliografia si tematica de concurs pentru ocuparea postului
de Infirmiera la sectia ATI

Bibliografia

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazd sd fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
nrocesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

__» Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale , cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul MS. Nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale

Tematica

1. PRECAUTIUNILE STANDARD
- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale-
Anexa 4 la OMS nr.1101/2016

2. NORME TEHNICE privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private
- Cap.I definitii

- Cap.II curatarea

__ Cap.III dezinfectia

3. NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale — Anexa 1 la OMS
1226/2012

- Definitii

- Tipuri de deseuri

- Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

- Ambalarea deseurilor medicale

- Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

- Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

- Instruirea si formarea personalului privind gestionarea deseurilor

- Atributiile ingrijitoarei privind gestionarea deseurilor
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4. Gestionarea lenjeriei in sectie

- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
- Transportul si depozitarea lenjeriei

- Sortarea lenjeriei

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

Medic sef sectie A.T.}. Asistent sef sectie A.T.I
Dr.Cadar Genovgy/z;; / Timofte An

/)



3 == Institutul de
Respiram '-'-"‘J= Pneumoftiziologie

impreund == == Marius Nasta
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Bibliografia

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi s fie tratat si @ metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
nrocesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

_» Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national3 de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale , cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul MS. Nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de Spalatorie pentru
unitatile medicale

Tematica

1. PRECAUTIUNILE STANDARD

- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale-
Anexa 4 la OMS nr.1101/2016

2. NORME TEHNICE privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private
- Cap.I definitii

- Cap.II curatarea

_ Cap.III dezinfectia

3. NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale — Anexa 1 la OMS
1226/2012

- Definitii

- Tipuri de deseuri

- Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

- Ambalarea deseurilor medicale

- Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitdtile medicale

- Transportul deseurilor rezultate din activitdtile medicale

- Instruirea si formarea personalului privind gestionarea deseurilor

- Atributiile ingrijitoarei privind gestionarea deseurilor
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4. Gestionarea lenjeriei in sectie

- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
- Transportul si depozitarea lenjeriei

- Sortarea lenjeriei

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate
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Bibliografia

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi s§ fie tratat si @ metodelor de evaluare a derulrii si eficientei
“ocesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare;
~3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activit4ti medicale » Cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul MS. Nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale

Tematica

1. PRECAUTIUNILE STANDARD

- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale-
Anexa 4 la OMS nr.1101/2016

2. NORME TEHNICE privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unit3tile sanitare publice si private
- Cap.I definitii
Cap.II curatarea
— = Cap.III dezinfectia

3. NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale — Anexa 1 la OMS
1226/2012

- Definitii

- Tipuri de deseuri

- Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

- Ambalarea deseurilor medicale

- Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile medicale

- Transportul deseurilor rezultate din activitdtile medicale

- Instruirea si formarea personalului privind gestionarea deseurilor

- Atributiile ingrijitoarei privind gestionarea deseurilor
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4. Gestionarea lenjeriei in sectie
- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei

- Transportul si depozitarea lenjeriei

- Sortarea lenjeriei
- Deporzitarea si transportul lenjeriei curate
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Aprobat \'/ /:75 Avjzat
Managéy\/v Directgr de ingrijiri
S.L. Dr. Mahler Beatrice As.Trandafir Daniela

FISA POSTULUI

NUME Praume.....ccviiiiiiniiinii s se e

DESCRIEREA POSTULUI

Clasifiarea COR: .....cccormerasssans

1. Denumirea postului: Infirmiera A7 |-

3. Nivelul ierarhic : — de executie

4. Pondere ierarhica: - nu are

5. Relatii organizatorice:
5.1 de autoritate : nu are
5.1.1 ierarhice - este subordonat asistentului si medicului sef de sectie;
5.1.2 functionale — nu are;
5.1.3 de colaborare : - cu celelalte infirmiere si ingrijitoare din Institut;
5.1.4 de reprezentare — nu are;

6. Obiectivele individuale:

6.1 sa efectueze si sa intretina curatenia si dezinfectia din zona repartizata
conform procedurilor si instructiunilor de lucru aplicabile la nivel de sectie si
Institut;

6.2 sa actioneze pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatii zilnice.

6.3 sd-si indeplineasca sarcinile din fisa postului.

7. Atributii si sarcini specifice activitatii zilnice:

7.1. pentru tura de zi;

a. va efectua riguros curdtenie in toate spatiile aferente. Curatenia va fi efectuata zilnic, ori
de cate ori este nevoie si conform planului DDD institut.

b. asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite;

c. executd dezinfectia mobilierului din spatiile repartizate conform instructiunilor/procedurilor
aplicabile;

d .colecteaza deseurile menajere, in recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile
amenajate de depozitare, conform procedurilor aplicabile;
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e. ajutd asistentul medical/brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat ;

f. poartd echipamentul prevdzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

g .participa la instruirile periodice efectuate de directorul de ingrijiri si asistentul sef de
sectie, privind normele de igiena si protectia muncii ;

h. asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

i. are obligatia sa cunoasca subtantele cu care efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica;

j. curdtd si dezinfecteaza birourile si saloanele cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste scopuri si locuri;

k. Va asigura lenjeria curata, dezinfectata si cdlcata, si le va schimba dupa fiecare pacient.
Lenjeria murdara o va colecta in saci si 0 va transporta la spaldtoria Institutului, de unde va
ridica lenjeria curatd, conform procedurilor de lucru aplicabile;

l. Ajutd asistentul sef de sectie la efectuarea operatiunilor de aprovizionare a sectiei cu
materiale tehnico- sanitare si de curatenie si asistenta de tura la transportul medicamentelor
si solutiilor sterile;

m. Indeplineste orice alte sarcini date de medicul/asistentul sef de sectie sau de asistentul
din tura, in limita competentei profesionale si in conditiile legislatiei in vigoare.

n. Aplicd masurile specifice de prevenire a distrugerilor si pierderilor de bunuri , datorate
intemperiilor sau efractiilor. Astfel la iesirea din tura verifica inchiderea geamurilor/ usilor,
luminii, apei.

o. In cazul aparitiei unei urgente medicale in cadrul sectiei anunta imediat medicii si asistentii
din serviciu. Dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca
macar una dintre infirmiere/ingrijitoare sd ramana in sectie pentru activitatile specifice si
anunta unde se deplaseaza.

p. Efectueaza aerisirea zilnica a incaperilor si ori de cate ori este nevoie ;

r. Preia/preda hainele pacientilor la admiterea/transferul in sectie si le preda/ preia la/ de la
garderoba Institutului sau infirmiera care insoteste pacientul , pe baza de proces verbal;

s. Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de cdtre conducerea institutiei ;

s. Transporta alimentele de la bucdtdrie si serveste masa pacientilor in mod
nediscriminatoriu, cu respectarea normelor de igienico-sanitare, in vigoare; colecteaza dupa
folosire, vasele si le transporta conform regulamentelor de igiena si procedurilor aplicabile;
t. Efectueaza sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuald a pacientilor gravi;

t. Are obligatia s predea si s& preia pacientii la schimbarea de turd si nu va parasi locul
de munca pana la venirea persoanei care urmeaza sa intre in tura;

u. transportd pacientii nedeplasabili cu cdruciorul (targa) la investigatii si inapoi; dupa caz
ajutd la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.,intubare,detubare, transport la
blocul operator, computer tomograf ), asigura si curdtirea aparaturii imediat dupa utilizare;
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x. Efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiend si a procedurilor aplicabile;

z. Ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice ;

w. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tavite renale etc., pe
care le dezinfecteaza conform normelor igienico-sanitare si a procedurilor aplicabile);

Y. Transporta produsele biologice la laborator, cand asistentul din tura este retinut cu
urgenta pe sectie;

7.2, pentru tura de noapte

a. va efectua riguros curdtenie in toate spatiile aferente, repartizate. Curdtenia va fi
efectuata conform procedurilor aplicabile, ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD
institut.

b. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite;

c. colecteazd deseurile menajere, in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile
amenajate de depozitare, conform procedurilor aplicabile

d. ajuta asistentul medical/ brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

e. poartd echipamentul prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

f. asigura pastrarea si folosirea in bune conditji a inventarului pe care il are in primire;

g. efectueaza aerisirea incaperilor, conform procedurilor aplicabile;

h. curdtd si dezinfecteaza birourile si saloanele cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste scopuri si locuri;

i. Indeplineste orice alte sarcini date de medicul/asistentul sef de sectie sau de asistentul din
tura, in limita competentei profesionale si in conditiile legislatiei in vigoare.

j. Aplicd masurile specifice de prevenire a distrugerilor si pierderilor de bunuri , datorate
intemperiilor sau efractiilor. Astfel la iesirea din tura verifica inchiderea geamurilor/ usilor,
luminii, apei.

k. In cazul aparitiei unei urgente medicale in cadrul sectiei anunta imediat medicii si asistentii
din serviciu. Daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grijd ca
macar una dintre infirmiere/ingrijitoare sd rdmana in sectie pentru activitatile specifice si
anunta unde se deplaseaza.

I. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, |2 locul stabilit de catre conducerea institutiei ;

m. Are obligatia sa predea si sa preia pacientii la schimbarea de turd si nu va parasi locul de
munca pana la venirea persoanei care urmeaza sa intre in turd;

n. Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tavite renale etc., pe
care le dezinfecteaza conform normelor igienico-sanitare si a procedurilor aplicabile);
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0. schimba lenjeria de pat daca este cazul si o depoziteaza conform procedurii aplicabile;

P. supravegheaza pacientii pe care ii are in ingrijire in mod nediscriminatoriu si anunta
imediat asistenta din tura, daca acestia solicita ceva sau starea de sanatate a acestora se
degradeaza.

7.3 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si
Stingere a Incendiilor

a. Aplica normele de protectia muncii

b. Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

c. Participd la aplicarea procedurilor de interventie

d. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

7.4 Prevenirea si depistarea imbolnadvirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
si prevenirea infectiilor a<ociate activitatii medicale

a. Schimba la timp a lenjerici bolnavilor in mod nediscriminatoriu, colecteaza si p&straza
lenjeria murdara, dezinfect©aza lenjeria de la bolnavii infectiosi, transporta ruféria,
receptioneaza, transporta si pistreaza rufdria curata, conform atributiilor si prevederilor din
O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spaldtorie pentru
unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Indeplineste intocmai ton'e atributiile prevazute in O.M.S. nr. 1101 /2016 privind
aprobarea Normelor de supveghere, prevenire si control a infectiilor asociate activitatii
medicale in unitatile sanitare, -1 modificarile si completarile ulterioare.

- aplica precautiunile standar<' <i specifice;

- aplica procedurile de curdter c din sectie;

- aplica procedurile aplicalile din oficiul alimentar privind preluarea, depozitarea si
distribuirea alimentelor;

- aplica procedurile privind op~ratiunile de curatenie si dezinfectie din sectie;

- utilizeaza sapun, dezinfect~ ', prosoape de hartie, echipament de unicd folosintd, conform
procedurilor aplicabile;

- aplica procedura de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si p&strarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjerici de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjer’ci curate;

- aplica procedura de triere/manipulare si transport a deseurilor rezultate din activitatea
medicala si de la pacienti.

- se familiarizeaza cu practic'» de prevenire a aparitiei si raspandirii infectjilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd clurata stationarii pacientilor in sectie;

- mentine igiena, conform po'ticilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sectie;
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- aplica procedurile de limitare a expunerii pacientului la infectii provenite de la personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Cunoaste dezinfectantii utili-ati in activitatea zilnica.

c. Completeaza zilnic graficele de curatenie/dezinfectie a camerelor/saloanelor din sectie,
conform procedurilor aplicabil> in Institut si sectie.

d. Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.1226/2012 privind
aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in
unitatile sanitare, cu modificari'e si completarile ulterioare.

e. Indeplineste intocmai 'o-te atributile prevazute in 0.M.S. nr.961/2016 privind

aprobarea Normelor tehnice ind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare ,
cu modificarile si completarilc 1 terioare.
f. Completeaza zilnic form ' rele pentru evidenta dezinfectiei si sterilizarii dispozitivelor

medicale (plosti, tavite rena  ~tc) si spalarea si dezinfectia veselei pacientilor folosite in
sectie.

g. Cunoaste si respecta i1 focmai procedurile aplicabile, elaborate de CPCIAAM
(ex.procedura de efectua ~ 2 curateniei, procedura de gestionare a deseurilor,
procedura de schimbare = ' jeriei, etc).

7.5 Masurile administrat’ i de disciplina muncii

a. Participa la inventarierea | 1ica a dotarii sectiei, conform normelor stabilite;

b. Adopta decizia de oprire a « 'icdrui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca exista
un pericol foarte mare de incer liu,

c. Va colabora cu medicul in v lerea efectuarii controlului medical periodic.

7.6 Sarcini privind securi! ' "2 si sanatatea in munca :

a. Isi insuseste prevederilc ii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si
aplica in practica functie de = ficul muncii desfasurate.

b. Isi desfasoara activitatea conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu

instructiunile primite din parte- “ngajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentre
sau imbonlavire profesionala, ‘2t propria persoana cat si a persoanelor cu care lucreaza ,
care pot fi afectate de actiuni'c sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c. Utilizeaza corect echipan > din dotare.

d. Comunica imediat sefult 't sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice ie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum oric  cficienta a sistemului de protectie.

e. Da relatii la solicitarea insp: ‘orilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului
de sectie si/sau conducerii n<! itului,
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f. Participa la instruirile orga:

Institut si sa aplice toate sa:
g. Aduce la cunostinta co
accidentele suferite de propi

8. Competente :
8.1 isi desfasoara activ
medicului sef de sectie si c:
8.2 nu este abilitata -
8.3 nu este abilitata s
are in ingrijire;

9. Responsabilitati:

9.1 va raspunde prompt |~
carora se afla;

9.2 raspunde de indeplinire
9.3 rdspunde de calitatea
muncii, precum si a normelor
9.4 respectd regulamentul de

9.5 respectd confidentialitate-

natura acestora.

9.6 respecta reglementarilc
asociate activitatii medicale
9.7 participa la instruirile |
ingrijiri, privind normele de i
9.8 respecta circuitele functi
9.9 respecta procedurile ap!’
9.10 respecta normele P.S.1
9.11 se va abtine de la
inaintea intrarii in garda. M
a cere testarea persoanei cu
9.12 va informa in perman:
si va solicita 1n scris ori ce sc
9.13 va raspunde in timp v’
prin telefon, in interes de se
la primirea apelului.

p ol
N
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‘ate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de

> primite cu aceste ocazii.
torului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
ersoana, de care are cunostinta.

2 numai sub indrumarea si supravegherea asistentului si
‘e in tura a asistentei de tura;

relatii despre activitatea sectiei;
>a relatii despre starea sanatatii bolnavilor pe care ii

itdrile asistentului si medicului sef de sectie ih subordinea

1pta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta;
.atii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a
ce si de integritate specifice sectiei;
ganizare si functionare al institutului si al sectiei;
tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de

‘qJoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

ice efectuate de asistentul sef de sectie si directorul de
1 §i protectia muncii ;
> (' a deseurilor, lenjeriei,etc.) ;
‘o in sectie si Institut;

nul de bduturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore
sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de
sau alte modalitati.

asistenta sefa de sectie despre starea sa de indisponibilitate
are a graficului de prezentd.

n telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare
I este obligata sa comunice telefonic in maxim 15 minute de
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9.14 Pe perioada de timp n--e-ard indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun parasirea

locului de munca va comur de pleacd, timpul absentei si numele persoanei care fi tine
locul.
9.15 Nu va parasi locul de 4 decat cu acordul asistentei sef de sectie sau asistenta din
tura.

9.16 Raspunde de modt e indeplinire a atributiilor si prevederilor din 0.M.S.

nr.1025/2000 pentru apro' area normelor privind serviciile de spéldtorie pentru unitatile
sanitare, cu modificarile si ¢ tarile ulterioare.

—
J

9.17. Raspunde de mc +indeplinire a atributiilor si prevederilor in 0.M.S.
nr.1101/2016 privind ca Normelor de supraveghere, prevenire si control a
infectiilor asociate activit- icale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9.18. Raspunde de cor linea modului de completare zilnica a graficelor de
curatenie/dezinfectie a cam r/saloanelor din sectie, conform procedurilor aplicabile in
Institut si sectie, a celor © n' ' evidenta dezinfectiei si sterilizarii dispozitivelor medicale
( plosti, tavite renale,etc) ea si dezinfectia veselei pacientilor utilizate, precum si
spalarea si dezinfectarea n 'or de curatenie folosite.

9.20. Raspunde de n - indeplinire a atributiilor si prevederilor in 0.M.S.
nr.1226/2012 privind apr« :a Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din
activitati medicale in unitat!! ‘lare, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.21. Raspunde de mor indeplinire a atributiilor si prevederilor in 0.M.S. nr.9
61/2016 privind aprobares 1elor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare , cu modif “I completarile ulterioare.

9.22. Raspunde material 1mentele din dotarea sectiei, pe care le utilizeaza conform
legislatiei in vigoare.

9.23. Raspunde de indep! arcinilor privind aplicarea controlului intern , precum codul
de etica si integritate al sn!- - din Institut.

9.24. Nu foloseste telefo sonal in timpul serviciului decat pentru urgente si pentru
activitatile zilnice din sectic:

9.24 Respecta programar ediului de odihna si isi scrie cererea de concediu pe care o
preda asistentei sef de sec orm regulamentului intern al Institutului;

9.25 Raspunde de pro atelor cu caracter personal, astfel:

a) respecta cu strictete p: > interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum Si procer! ivind securitatea informatica;

b) pastreaza in conditii co 'tialitate informatiile la datele cu caracter personal pe care
le obtine in virtutea atrib > de serviciu si NU are voie sa le divulge;

1l N ' Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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C) respecta toate obligatiilc

regulamentul intern, fisa p
nerespectarea lor este san

SPECIFICATIA POSTULLU

10. Competenta profesio

10.1 Pregatire: 1
10.2 Experienta:

11. Cunostinte profesio
11.1 cunoasterea p=

12, Calitati si aptitudi i -
- putere de muncg;

- dinamism;

- spirit de organizare;

13. Cerinte specifice:
- se interzice purtares

14. Program de luc:
regulamentului intern a!
nivel de Institut.

15. Riscuri asociate spoc

-alunecarea daca n'

-taiere-intepare da
intepatoare;

-oparire cu alimen!
de la blocul alimentar cal

- contaminare cu |

transport a acestor prod: e

- intoxicare/otravire
procedurile aplicabile |
producatorului;

- cadere de la in»
incaperilor, saloanelor,

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA e
o “N A

unitat
PROCES D

cicu

de
iziologie
sta

‘oare la protectia datelor cu caracter personal previzute in

I'instructiunile directe ale superiorilor ierarhici,
potrivit Regulamentului Intern.

'ase, curs de infirmiera

ritatilor sarcinilor, ce fac obiectul activit&tii zilnice;

- rezistenta fizica si nervoasd;
- onestitate;

terii, obligatoriu unghii scurte si ingrijite.

12/24, conform contractului individual de munca, a
i, precum si a Contractului colectiv de munca aplicabil la

ictivitatilor zilnice
purtarea echipamentului de protectie;
specta procedurile de manipulare a deseurilor taietoare-

daca nu respecta procedurile de transport al alimentelor
rtiment si la pacient;
biologice daca nu respecta procedurie de manipulare si

ante de curatenie /dezinfectie/sterilizare daca nu respecta
zarea acestora, precum si a respectarii recomandarilor

1 Nnu respecta instructiunile privind efectuarea curateniei
spalarii ferestrelor din compartiment;
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- poate fi supusa

recalcitranti sau sub influr

16. Indicatori de eval
- obtinerea unui punct
profesionale;

- maxim 2 neconformitati
- maxim 2 reclamatii de !

17. Dimensiunea po-!

Nerespectare fisei po«!
discutarea acesteia
Institutului

Data.....ccvverrreernnnses

Avizat
Medic sef secti¢ |
Dr.Cadar Genoveva

\

Prezenta fisa a !

vigoare, in doua ex

unitale

A

liziologie

resiuni fizice/psihice daca intra in conflict cu pacientii
tantelor psihotrope ori a alcoolului.

fesionala anuala
I de 3,5 puncte la evaluarea anuala a performantelor
nate pe an, privind aplicarea procedurilor de lucru;

pe an / totalul pacientilor internati in sectie;

‘~sfasoara activitatea in cadrul sectiei A.T.I.

cllecta in fisa de evaluare anuala si poate determina
de cercetare a abaterilor disciplinare din cadrul

Am luat la cunostinta,
Semnatura angajatului.........ccoveeirriireireenns

Avizat
Asistent sef sectie

/-4 As. Timofte Anita

i a fost intocmita in baza actelor normative in
>ste anexa a contractului individual de munca
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SEF SECTIE/SERVICIU/BIRQU/
N

FISA POSTULUI
Anexa la contractual individual de muncanr. ..........

I. Informatii generale privind postul :

I. Numele si prenumele :

[N}

Denumirea postului : infirmier/infirmiera
3. Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): 532103

5. Gradul profesional / treapta profesionali al ocupantului postului : ..................

6. Scopul principal al postului — asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in
sectie si supravegherea starii sale de sanitate, conform nivelului de competenta: igiena
personala, alimentare si hidratare, transport, igienizarea spatiului pacientului.

7. Nivelul postului : de executie;

8. Pondere ierarhicd: nu are;

I1. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusi ocupantului postului):

1. Studii de specialitate : absolvent de scoala generala, scoala profesionala sau liceu

2. Vechime in specialitate necesara — 5»
a) vechime in munca: minim . .. ... luni/ani
b) nu necesita vechime

3. Perfectionari (specializari): curs de pregatire a infirmierelor organizat de structure abilitate

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu
5. Limbi straine *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere): nu
6. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

e rezistenta la efort fizic, rezistenta la stress,

* empatie in relatia cu pacientul,
e promptitudine, disponibilitate,

;;“":zomfmﬂe‘“ Corifled '\1; /\N MC S Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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e adaptabilitate, spirit de observatie,
e lucru in echipa, stabiliate emotionala

7. Cerinte SPECIICE .o.viuiiiiiiiiiie ettt
11I. Atribuatiile postului:
e Cunoaste structura i organizarea activitatii din sectie/compartiment;
e Respectd circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific)
pentru:
o circuitul de intrare si iesire a personalului
circuitul de primire a bolnavului in spital
circuitul lenjeriei
circuitul alimentelor si veselei
circuitul instrumentelor si materialelor
o circuitul vizitatorilor
e (unoaste si respectd procedurile de curatenie si dezinfectie:
e Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilitdtilor
profesionale;
e Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare;

e}

O O O

e Respecta normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical:
Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI:

e Respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si
reglementarile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la
pistrarea secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacienilor
internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea scctiei sau serviciului
medical - atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia. Cunoaste toate
drepturile garantate de GDPR si este pregatit sa raspunda, sa reactioneze si sa
solutioneze solicitarile primite.

e In exercitarea profesiei, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varsiei.
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale. religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale, a conditiei sociale, etc;

e Poarta ecuson si echipamentul de protectic prevazut in regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

e Are un comportament etic fata de pacient, apartindtori, colegi de serviciu:

e Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncad pentru a cfectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
natura acestora

e Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, BucureSti, cod
Certificate 6573 € CERT }ND ) s
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® Sec va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Raspunde de
bunurile materialele din dotare

e Participa la programele de instruire si de educatie profesionala continui;

* Participd alaturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

e Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenti

* Planificd activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne (ROF
si RI)

e in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat. se
conformeaza atributiilor din fisa postului a persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se
aplica in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihna;

e iIndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale

* Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in Fisa postului

IV. Activititi specifice postului:

1. Planificarea propriei activitati

e Acorda ingrijiri cu respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de munca
persoanei ingrijite, corespunzator varstei si regimurilor recomandate

e Asigurd normele de confort ale persoanei ingrijite

Supravegheazd starea de sanatate a persoanei ingrijite, cu respectarea recomandarilor

sefului ierarhic

Comunica cu persoana ingrijita

Acorda ajutor la activitatile zilnice ale persoanei ingrijite

Alimentarea si hidratarea a persoanei ingrijite

Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite

respectand cu rigurozitate regulile de igiena

Pregateste persoana ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare

Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hrinire si hidratare

Repozitioneaza pacientul confortabil si reorganizeaza patul si noptiera

Spald, dezinfecteazi si pastreaza vesela utilizata, conform procedurii in vigoare

Aplica procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si saptimdanale de curdtenie si

dezinfectie pentru oficiu si sala de mese

3. Igienizarea spatiului in care se afli persoana ingrijita

e Pregateste materialele de curatenie si substantele dezinfectante conform Instructiunilor
de lucru.

e lgienizeaza perimetrul din jurul pacientului la intervalele stabilite si ori de cate ori este
nevoie

e Curatd si dezinfecteaza obiectele din proximitatea persoanei ingrijite

e Aplica masuri de igiena personald, normele igienico -sanitare si de sanatate in munca

e Curatd si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie baile si grupurile sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in acest scop

e Asigura aerisirea periodica adecvata a saloanelor

e Pregateste salonul pentru dezinfectie conform Planurilor zilnice si lunare de
curdtenie si dezinfectie si ori de cate ori este necesar
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e La dispozitia asistentului sef, preia atributiile ingrijitoarei de curatenie (efectucazd
zilnic si ori de cate ori este nevoie curatenia, raspunde de starea de igiend a saloanelor,
bailor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor,etc)

4. Acordarea ingrijirilor de igieni pentru persoanele ingrijite

e Acordd ingrijiri de igiend corporald, zilnic sau ori de céte ori este necesar, prin
utilizarea produselor cosmetice adecvate
Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

e Inspecteazd zilnic tegumentele pentru depistarea semnelor de deteriorare a
tegumentului (aparitia ulcerelor de presiune)

e Imbraca/dezbrica persoana ingrijiti cu operativitate conform tehnicilor specifice.

e Ajutd persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice

¢ Insoteste pacientul la toaletd

e Deserveste pacientul la pat cu plosti, olite, urinare

e Schimba dispozitivele neinvazive de management al incontinenteli (scutece, tampoane,
cte)

®

Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite si o schimba ori de céte ori se impune

Schimbi lenjeria patului ocupat/neocupat conform procedurilor in vigoare. prin

aplicarea tehnicilor specifice.

o Adapteaza cu operativitate accesoriile patului la necesitatile imediate ale pacientului

e [vacueazi la intervalele stabilite sau la indicatia asistentului medical pungile
colectoare de urind, dupa inregistrarea cantitatii de urina de cétre asistentul medical.

e Asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile

stabilite, conform procedurii in vigoare.

5. Transportul rufiriei

e Colecteaza lenjeria murdara si cea contaminata conform procedurilor in vigoare

e Depoziteazi temporar lenjeria in spatiul desemnat special. conform procedurilor in
vigoare

e Asigurd igienizarea corespunzitoare a spatiului si recipientelor destinate colectarii
fenjeriel

e Transportd lenjeria utilizatd pe circuitul de transport destinat acestora, in conditiile
prevazute de procedurile in vigoare

e Predi lenjeria murdard in vederea procesarii

e Preia lenjeria curati si o transporta pe sectie

e Pastreaza lenjeria curatd in spatii special amenajate care respectd normele igienico-
sanitare

e Raspunde de inventarul lenjeriei si completeazd toate documentele aferente
evidentelor de gestiune a acesteia

6. Transportul persoanelor ingrijite

e Respectd tipul de mobilizare identificat, conform indicatiilor echipei medicale si
particularitatilor persoanei ingrijite.

e Mobilizeaza pacientii ingrijiti in mod adecvat tipului de mobilizare. prin acordarea
ajutorului la deplasare. Participa alturi de kinetoterapeut la mobilizarea pacientilor.
Utilizeaza corect accesoriile specifice utilizate in mobilizarea persoanelor ingrijite

e Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile de deplasare. conform tipului de
mobilizare
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Ajutd la transportul persoanelor ingrijite conform tehnicilor specifice.

insoteste persoana ingrijita in vederea efectudrii investigatiilor

Respecta indicatiile primite si momentul planificat;

Supravegheaza persoana ingrijitd pe timpul transportului

Acorda atentie si raspunde de documentele care insotesc pacientul la investigatii
Asigura izolarea decedatului de restul pacientilor.

Pregdteste persoana decedatd pentru transport.

Participa la inventarierea bunurilor personale ale decedatului, alaturi de asistentul
medical. conform procedurilor in vigoare.

Asigura transportul persoanelor decedate la spatiul special amenajat pentru aceste
situatii, conform regulamentului intern.

Reorganizeaza (curata si dezinfecteaza) spatiul in care a survenit decesul.
Gestionarea materialelor utilizate

Cunoaste materialele si echipamentele necesare desfasurarii activitatii

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta

Cunoaste instructiunile de lucru pentru substantele utilizate (concentratiile corecte)
Cunoaste criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptic, metodele de
aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de suportul/instrumental/materialul tratat
Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prapararii solutiei
de lucru si timpu de actiune, concentratia de lucru si category adin care fac parte
suprafetele, instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice,
semicritice, noncritice)

Mentine evidenta substantelor utilizate

Ajuta la efectuarea operatiunilor de aprovizionare a sectiei cu material sanitare, de
curatenie, etc. Ajuta la transportul solutiilor perfuzabile in sectie (sub supravegherea
asistentului medical).

Gestionarea deseurilor

Cunoaste tipurile de deseuri rezultate din activitatea medicala

Cunoaste modul de colectare al deseurilor

Raspunde de eliminarea corecta a deseurilor provenite din activitatea proprie

Cunoaste circuitele functionale pentru eliminarea deseurilor

V. Sfera relationala a titularului postului

V.1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager, director ingrijiri, medic sef sectie, asistent sef sectie.
- superior pentru: nu are

b) Relatii functionale: cu sectile/compartimentele Institutului

¢) Relatii de control: nu are

d) Relatii de reprezentare: nu are

V.2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: nu are
b) cu organizatii internationale: nu are
¢) cu persoane juridice private: nu are

V.3. Delegare de atributii si limita de competenta :

VL

Atributii si sarcini privind:

Managcementul calitatii:

Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;

Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

Efcctueaza activitdti specifice pregatirii profesionale, asigurd si rdaspunde de calitatea
acestora;

Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului:

Comunicarea interactiva:

Mentine dialogul politicos, bazat pe respect. cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si
din Institut, cu pacientii si apartinatorii.

Participa la instruiri/cursuri de pregatire/discutii pe teme profesionale organizate in
Institut

Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor
profesionale.

Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

Nu este abilitata sa dea relatii despre activitatea sectiei!

Nu_este_abilitata sa_dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor pe care ii are in
ingrijire!

Munci in echipa:

Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu in cadrul raportului
de tura la plecarea in concediu

Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/ manager Institut

Viil. Elaborarea si intocmirea documentelor:

Grafice de curatenie/dezinfectie zilnica/saptamanala/lunara
Raport de tura

Documente predare/primire lenjerie

Evidenta deseuri

VIII. Alte sarcini :

anagemeni sistem cerfified
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I. Atributii_privind _prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale si
aplicarea normelor igienico-sanitare

* Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
de ordine interioara

 implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor:

* se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

* mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:

* limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

 aplica prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice

* Aplica normele de igiena individuala si de mediu din sectie/serviciu/compartiment,
conform procedurilor

2. Promovarea sanatatii

e Identifica factorii de risc
Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupi caz.

Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

Isi autoevalueaza activitatea desfasurata

Participd la cursuri de formare continua si schimburi de experienti
Desfagoara activitati de autoperfectionare

.

® o o

4. Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor

Infirmiera isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:

o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

o sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sd il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

o sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

o sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;
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o sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana:

o sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat este

necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de

citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si
securitatii lucratorilor;

sd coopereze. atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii

desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncd si

conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate. in
domeniul sau de activitate:
o sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
o sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

« lsi insuseste si aplica normele de sanitate si securitate in munca specifice locului sau de
munca.

« Aplica normele igienico-sanitare, de protectie a muncii, situatii de urgenta, prevenirca
incendiilor, participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la
cunostinta;

« Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin
manipulare de produse biologice.

o Nu foloseste aparatele electrice cu_mainile_umede si le deconecteaza de la_reteaua
electrica la sfarsitul programului de lucru.

o Manevreazu componentele instalatiei de oxigen cu mainile curate, fara urme de ulei sau
alte materii grase!

o Cunoaste si aplica programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatic de oxigen

. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

« Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror
incidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice. surse de gaz metan, surse
de oxigen. substante dezinfectante, incendii si calamitdti naturale

« se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
efectuarea  controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra
supravegherii sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi:

« respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in
alte situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de
serviciu, pentru a nu se accidenta.

« comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

« participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului
Alb/Rosu, folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare. aplicarea procedurilor si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

©)

5. Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

s Gestioneaza corespunzator resursele primite
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Participa la autoinventarierea periodica a dotarii serviciului, conform normelor stabilite
Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)
Raspunde material de aparatura din dotare

6. Masurile administrative si de disciplina muncii

Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod
corespunzator;

la masuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incét sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

Anuntd seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constatd ci existd
un pericol foarte mare de incendiu.

in cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeaza seful
ierarhic;

Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de Covid-
19 (Legea 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19)

Purtarea mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport
in comun si la locul de munca

Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

Pe durata starii de alerta in functie de specificul activitatii si de nevoi, managerul
Institutului poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihnd, de odihna
suplimentare, fara plata, de studii si pentru formare profesionala ale personalului angajat
si reluarea activitatii pentru personalul propriu.

Pe durata starii de alerta, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor
lucrdri sau sarcini de serviciu urgente, in legaturd cu prevenirea si combaterea situatiei
care a generat starea de alerta, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigurarea
masurilor de protectie a angajatului.

Pe durata starii de alerta, salariatul va ramane disponibil pentru efectuarea sarcinilor de
serviciu, in functie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizarii scopului
prezentei legi.

Atributii privind GDPR; infirmiera trebuie:

Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro
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sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces

la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

e sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea

ai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor. cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru:

e sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre
superiorul sau ierarhic:

e sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
recaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic:

e sa au transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter

personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt

accesibile in afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email
sau orice alt mijloc tehnic;

IX. Responsabilitati:

Infirmiera raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post., pentru realizarea eficienta si
la timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Institutului in
vederea realizarii obiectivelor stabilite.

e Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al
Institutului, structura si organizarea activitatii pe sectie/compartiment. circuitele
functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarelor
circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

o circuitul de intrare si iesire a personalului

circuitul de primire a bolnavului in spital

circuitul lenjeriei

circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala

circuitul alimentelor si veselei

o circuitul instrumentelor si materialelor
o circuitul vizitatorilor

e Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in
Institut;

e Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
ascmenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool, s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru.

e Rispunde de indeplinirea prompta si corectd a prevederilor prezentei fise de post si pentru
buna colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabilite;

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016):

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul curateniei, asepsiei si antisepsiei precum si dezinfectiei si dezinsectiei (OMS
nr.916/2016);
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* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatiei din
domeniul protectiei mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor
rezultate din activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din
domeniul serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare; (OMS nr.1025/2000);

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare)

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
prevenirii si combaterii a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

* Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical
ce are competenta necesara (OMS nr.482/2007)

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal

e Respectd secretul profesional, are un comportament civilizat fata de bolnavi si nu se
angajeazd cu acestia sau cu apartinatorii in discutii pe probleme ce i depisesc competenta.

e Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

e Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe
parcursul derulariii activitatii;

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006):

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

e Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

* Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul de
munca pentru a nu se accidenta.

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentului individual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)

e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

e Respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

e Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel
putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu:

e La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare;

» Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment.
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e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca;

Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei in absenta asistentului sef;

Isi executa sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutiei,

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical:

isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale:

S¢ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

e Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligat sd comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului.

e Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial.
preccum si a codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

e Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta sectiei.

e Scsizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta
la nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea.

e Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectici. raspunde de
materialele curatenie si materialele consumabile; raspunde de ordinea. disciplina si
inventarul sectiel.

e Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului

Responsabilitati privind conduita profesionala:

e (Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

o Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu
caic se afla in contact.

e Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand poarta conversatii
telcfonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate

e Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.
Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

¢ Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, ci
va comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe
care le va gestiona punctual si cu calm.

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

e Dcosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de
care este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nereguli. de care are cunostinta.
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune.

Responsabilitati privind accesul la resurse:

e Raspunde de materialele de curatenie si materialele consumabile prin utilizarea lor
judicioasa;

e Mentine evidenta substantelor utilizate;

e (unosate instructiunile de lucru pentru substantele utilizate (concentratiile corecte)
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* Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si
dispozitii ale managerului;

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

* Infirmiera trebuie sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in domeniul
calitatii actului medical si obiectivele ce decurg din aceasta, sa cunoasca aspectele
sistemului calitatii corespunzatoare sistemului medical.

e in exercitarea responsabilitatilor, cunoaste si respecta cu strictete conform competentelor

profesionale si la

indicatia medicului, ierarhia de rezolvare a sarcinilor, precum si

procedurile intocmite la nivelul sectiei, raspunzand pentru neindeplinirea acestora.
Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
= Nerealizarea, integrald sau partiald, a sarcinilor si responsabilitatilor sau competentelor
cuprinse in prezenta fisa de post se va sanctiona conform legii si reglementarilor

aplicabile.

IX.  Standarde de performanta

Cantitativ Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice
Incadrarea in normativele de consum
Numarul de mp pentru care asigura curatenia
Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice
Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni
Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual
Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea
modului de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor
Disponibilitate la sarcini

Calitativ Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)
Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
activitate
Calitatea lucrarilor efectuate
Complexitatea lucrarilor efectuate
Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti
Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical
Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale
Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual
Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse
Evaluarea impactului deciziilor
Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport
de hartie/electronic)

Timp Promptitudine in executarea sarcinilor
Gestionarea eficienta a situatiilor la risc
Timpul mediu de solutionare a cazurilor
Utilizarea eficienta a timpului de munca

Management system ceriified
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Xi.  Programul de lucru.
e Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:

XII. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
e Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Intocmit de (sef compartiment) :

l. Numele st prenumele.
2. Functia de conducere ..o,

3. SeMnatura oo

4. Data intocminiie e

Am luat la cunostintd@ si am primit un exemplar
I. Numele si prenumele........o.o
2 SCINRATICA o5 59555 suses s sommnp sy

3.Dat

Mentiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta
Fisd a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice
noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu. modificiri care vor fi
communicate salariatului.

Costificate £573€ Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod
w0 22000 unitate aflatd in 050159
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Aprobat MANAGER, SEF SECT VICTU/BIROU/
Dr. Mahle Beatrice COMP NT
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FISA POSTULUI
Anexa la contractual individual de munca nr.

I. Informatii generale privind postul :

I. Numele si prenumele :

2. Denumirea postului : ingrijitor/ingrijitoare
3. Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): 532103

5. Gradul profesional / treapta profesionald al ocupantului postului: ..................

6. Scopul principal al postului — asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in
sectie si supravegherea starii sale de sanitate, conform nivelului de competenta: igiena
personala, alimentare si hidratare, transport, igienizarea spatiului pacientului.

7. Nivelul postului : de executie;

8. Pondere ierarhica: nu are;

II. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusi ocupantului postului):

1. Studii de specialitate : absolvent de scoala generala, scoala profesionala sau liceu

2. Vechime in specialitate necesara —
a) vechime in munca: minim .7.__.. luni/ani
b) nu necesita vechime

3. Perfectionari (specializari): curs de pregatire a infirmierelor organizat de structure abilitate

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu

5. Limbi straine *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere): nu

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e rezistenta la efort fizic, rezistenta la stress,
e empatie in relatia cu pacientul,
e promptitudine, disponibilitate,

“j&“"gﬁgf‘“ﬂmm F\‘ . ‘A N [\/\C S Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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e adaptabilitate, spirit de observatie,
¢ lucru in echipa, stabiliate emotionala

T Celinte SRlIlItE s wamnmnammesmmmsimme s s wr oo o i 2
1. Atributiile postului:
e (unoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment:
o Respecta circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific)
pentru:
o circuitul de intrare si iesire a personalului
o circuitul de primire a bolnavului in spital
o circuitul lenjeriei
o circuitul alimentelor si veselei
o circuitul instrumentelor si materialelor
o circuitul vizitatorilor
Cunoaste si respectd procedurile de curatenie si dezinfectie:
Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilitagilor
profesionale;
e Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare;
e Respectd normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical:
e Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI:
e Respectd secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si
realementirile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna
i~i desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la
pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitifii datelor pacientilor
internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectici sau serviciului
medical - atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia. Cunoaste toate
drepturile garantate de GDPR si este pregatit sa raspunda, sa reactioneze si sa
solutioneze solicitarile primite.

e In exercitarea profesiei, nu poate face discriminari pe baza rasei. sexului. varstei.
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale, a conditiei sociale, etc:

e Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

e Are un comportament etic fatd de pacient, apartindtori, colegi de serviciu:

Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie

e Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca

e Respectid confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora

e Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

Certficaie 6573 ¢ CERT WD Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod
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Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. Raspunde de
bunurile materialele din dotare

Participa la programele de instruire si de educatie profesionala continua;

Participa alaturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta

Planificd activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne (ROF
si RI)

in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se
conformeaza atributiilor din fisa postului a persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se
aplica in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihna;

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in Fisa postului

I'V. Activitati specifice postului:

1.

® oo o ®
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Planificarea propriei activitati

Acorda ingrijiri cu respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de munca
persoanei ingrijite, corespunzator varstei si regimurilor recomandate

Asigura normele de confort ale persoanei ingrijite

Supravegheaza starea de sanatate a persoanei ingrijite, cu respectarea recomandarilor
sefului ierarhic

Comunica cu persoana ingrijita

Acorda ajutor la activitatile zilnice ale persoanei ingrijite

Alimentarea si hidratarea a persoanei ingrijite

Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite
respectand cu rigurozitate regulile de igiena

Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare

Ajuta persoana ingrijitd la activitatea de hranire si hidratare

Repozitioneaza pacientul confortabil si reorganizeaza patul si noptiera

Spald, dezinfecteaza si pastreaza vesela utilizata, conform procedurii in vigoare

Aplica procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si saptamanale de curdtenie si
dezinfectie pentru oficiu si sala de mese

Igienizarea spatiului in care se afli persoana ingrijita

Pregateste materialele de curdtenie si substantele dezinfectante conform Instructiunilor
de lucru.

Igienizeaza perimetrul din jurul pacientului la intervalele stabilite si ori de céte ori este
nevoie

Curata si dezinfecteaza obiectele din proximitatea persoanei ingrijite

Aplicd masuri de igiena personald, normele igienico -sanitare si de sanatate in munca
Curdta si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie baile si grupurile sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in acest scop

Asigura aerisirea periodica adecvata a saloanelor

Pregiteste salonul pentru dezinfectiec conform Planurilor zilnice si lunare de
curdtenie si dezinfectie si ori de cate ori este necesar

Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro
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e Lu dispozitia asistentului sef, preia atributiile ingrijitoarei de curitenie (efectucazi
zilnic si ori de cate ori este nevoie curatenia, rispunde de starea de igiena a saloanelor,
bailor, coridoarelor, scarilor, mobilierului. ferestrelor,etc)

. Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite

e Acordd ingrijiri de igiend corporala, zilnic sau ori de cate ori este necesar, prin
utilizarea produselor cosmetice adecvate
Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

e Inspecteazd zilnic tegumentele pentru depistarea semnelor de deteriorare a
teeumentului (aparitia ulcerelor de presiune)

e Imbraca/dezbraca persoana ingrijita cu operativitate conform tehnicilor specifice.

e Ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice

o lnsoteste pacientul la toaletd

e Deserveste pacientul la pat cu plosti, olite, urinare

e Schimba dispozitivele neinvazive de management al incontinentei (scutece, tampoane,
elc)

e Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite si o schimba ori de céte ori se impune

e Schimbad lenjeria patului ocupat/neocupat conform procedurilor in vigoare. prin
aplicarea tehnicilor specifice. A

e Adapteaza cu operativitate accesoriile patului la necesitatile imediate ale pacientului

e [wvacucazd la intervalele stabilite sau la indicatia asistentului medical pungile
colectoare de urind, dupa inregistrarea cantitatii de urina de cétre asistentul medical.

e Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite. conform procedurii in vigoare.

5. Transportul rufiriei

e (olecteaza lenjeria murdard si cea contaminata conform procedurilor in vigoare

¢ Depoziteazd temporar lenjeria in spatiul desemnat special, conform procedurilor in
vigoare

e Asigurd igienizarea corespunzatoare a spatiului si recipientelor destinate colectirii
lenjeriei

e ‘Transportd lenjeria utilizatd pe circuitul de transport destinat acestora, in conditiile
prevazute de procedurile in vigoare
Preda lenjeria murdara in vederea procesarii
Preia lenjeria curata si o transporta pe sectie
Pistreaza lenjeria curatd in spatii special amenajate care respectd normele igienico-
sanitare

e Raspunde de inventarul lenjeriei si completeaza toate documentele aferente
evidentelor de gestiune a acesteia

. Transportul persoanelor ingrijite

e Respecta tipul de mobilizare identificat, conform indicatiilor echipei medicale si
particularitatilor persoanei ingrijite.

e Mobilizeaza pacientii ingrijiti in mod adecvat tipului de mobilizare, prin acordarea
ajutorului la deplasare. Participa alaturi de kinetoterapeut la mobilizarea pacientilor.

o Ultilizeaza corect accesoriile specifice utilizate in mobilizarea persoanelor ingrijite

e Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile de deplasare, conform tipului de
mobilizare
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Ajuta la transportul persoanelor ingrijite conform tehnicilor specifice.

Insoteste persoana ingrijita in vederea efectudrii investigatiilor

Respecta indicatiile primite si momentul planificat;

Supravegheaza persoana ingrijitd pe timpul transportului

Acorda atentie si raispunde de documentele care insotesc pacientul la investigatii
Asigura izolarea decedatului de restul pacientilor.

Pregateste persoana decedata pentru transport.

Participa la inventarierea bunurilor personale ale decedatului, alaturi de asistentul
medical, conform procedurilor in vigoare.

Asigurd transportul persoanelor decedate la spatiul special amenajat pentru aceste
situatii, conform regulamentului intern.

Reorganizeaza (curata si dezinfecteaza) spatiul in care a survenit decesul.
Gestionarea materialelor utilizate

Cunoaste materialele si echipamentele necesare desfasuririi activitatii

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta

Cunoaste instructiunile de lucru pentru substantele utilizate (concentratiile corecte)
Cunoaste criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptic, metodele de
aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de suportul/instrumental/materialul tratat
Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prapararii solutiei
de lucru si timpu de actiune, concentratia de lucru si category adin care fac parte
suprafetele, instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice,
semicritice, noncritice)

Mentine evidenta substantelor utilizate

Ajuta la efectuarea operatiunilor de aprovizionare a sectiei cu material sanitare, de
curatenie, etc. Ajuta la transportul solutiilor perfuzabile in sectie (sub supravegherea
asistentului medical).

Gestionarea deseurilor

Cunoaste tipurile de deseuri rezultate din activitatea medicala

Cunoaste modul de colectare al deseurilor

Raspunde de eliminarea corectd a deseurilor provenite din activitatea proprie

Cunoaste circuitele functionale pentru eliminarea deseurilor

V. Sfera relationala a titularului postului

V.1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager, director ingrijiri, medic sef sectie, asistent sef sectie,
- superior pentru: nu are

b) Relatii functionale: cu sectile/compartimentele Institutului

¢) Relatii de control: nu are

d) Relatii de reprezentare: nu are

V.2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: nu are
b) cu organizatii internationale: nu are
¢) cu persoane juridice private: nu are

V.3. Delegare de atributii si limita de competenta :

Atl ibutii si sarcini privind:

Managementul calitatii:

L ]

Comunicarea interactiva:

Munci in echipa:

VIII. Alte sarcini :

HManagement system certified 1
gmﬁfﬁ% ¢ (ERT( ’

50 22000

Respecta si aplica progedurile si protocoalele privind activitatea din scrviciu in scopul
implementarii sistemulpi de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut:

Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

Participd la monitorizarea calitaii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

Efectucaza activitdti specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea
acestora;
Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimenfului;

Mentine dialogul politicos, bazat pe respect, cu personalul din [cadrul sectiei/serviciului si
din Institut, cu pacientii si apartinatorii.
Participa la instruiri/cursuri de pregatire/discutii pe teme profesionale organizate in
Institut
Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, | in limita competentelor
profesionale.

Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului
Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o negonformitate.
Nu este abilitata sa dea relatii despre activitatea sectiei!
Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor pe care ii are in
ingrijire!

Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.

Efectucaza verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de sefviciu in cadrul raportului
de tura la plecarea in concediu
Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/ manager Ipstitut

VII. Elaborarea si intocmirea documentelor:

Grafice de curatenie/dezinfectie zilnica/saptamanala/lunara
Raport de tura

Documente predare/primire lenjerie

Evidenta deseuri
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1. Atributii privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale si
aplicarea normelor igienico-sanitare

* Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
de ordine interioara

* implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

* se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

* mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

* limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

 aplica prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice

* Aplica normele de igiena individuala si de mediu din sectie/serviciu/compartiment,
conform procedurilor

2. Promovarea sanititii

o Identifica factorii de risc
Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

Isi autoevalueaza activitatea desfasurata

Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
Desfésoara activitati de autoperfectionare

...S)J

4. Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor

Infirmiera isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

¢ In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:

o sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

o sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sd il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

o sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

o sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientda a sistemelor de
protectie;
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o s aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

o sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si
securitatii lucratorilor;

o &3 coopereze. atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncéa si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sdnatate. in
domeniul sau de activitate;

o s isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

o sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

o [si insuseste si aplici normele de sanatate si securitate in munca specifice locului sau de
munca.

« Aplica normele igienico-sanitare, de protectic a muncii, situatii de urgenta, prevenirea
incendiilor, participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la
cunostinta;

« Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin
manipulare de produse biologice.

o Nu foloseste _aparatele electrice cu_mainile_umede si_le deconecteaza de la_reteaua
electrica la sfarsitul programului de lucru.

o Manevreaza componentele instalatiei de oxigen cu mainile curate, fara urme de ulei sau
alte materii grase!

o Cunoaste si aplica programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen

. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

« Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror
incidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan, surse
de oxigen, substante dezinfectante, incendii si calamitdti naturale

« se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
efectuarea controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra
supravegherii sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi;

« respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in
alte situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de
serviciu, pentru a nu se accidenta.

« comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

« participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului
Alb/Rosu, folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

5. Asigurarea si gestionarea eficienti a resurselor materiale

¢ Gestioneaza corespunzator resursele primite
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e Participd la autoinventarierea periodica a dotarii serviciului, conform normelor stabilite
* Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)
e Raspunde material de aparatura din dotare

6. Masurile administrative si de disciplina muncii

e Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod
corespunzator;

e la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

* Anunta seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

* Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ci existd
un pericol foarte mare de incendiu.

e In cazul constatirii unor acte de indisciplina la personalul din serviciu, informeaza seful
ierarhic;

* Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

¢ Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

e Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

7. _Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de Covid-
19 (Legea 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19)

e Purtarea mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport
in comun si la locul de munca

e Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

e Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

e Pe durata starii de alerta in functie de specificul activititii si de nevoi, managerul
Institutului poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihni, de odihna
suplimentare, fard platd, de studii si pentru formare profesionala ale personalului angajat
si reluarea activitatii pentru personalul propriu.

e Pe durata starii de alerta, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor
lucrari sau sarcini de serviciu urgente, in legdtura cu prevenirea si combaterea situatiei
care a generat starea de alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigurarea
masurilor de protectie a angajatului.

e Pe durata starii de alerta, salariatul va raméane disponibil pentru efectuarea sarcinilor de
serviciu, in functie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizirii scopului
prezentei legi.

8.  Atributii privind GDPR; infirmiera trebuie:
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e sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

e sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

e sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre
superiorul sau ierarhic;

e sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

e sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt
accesibile in afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email
sau orice alt mijloc tehnic;

IX. Responsabilitati:

Infirmicra raspunde. potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea eficienta si
la timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Institutului in
vederea realizarii obiectivelor stabilite.

e Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al
Institutului, structura si organizarea activitatii pe sectie/compartiment, circuitele
functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarelor
circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

o circuitul de intrare si iesire a personalului

circuitul de primire a bolnavului in spital

circuitul lenjeriei

circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala

circuitul alimentelor si veselei

circuitul instrumentelor si materialelor

o circuitul vizitatorilor

e Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in
Institut;

e Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool, s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru.

e Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a prevederilor prezentei fise de post si pentru
buna colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabilite;

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016):

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul curateniei, asepsiei si antisepsiei precum si dezinfectiei si dezinsectiei (OMS
nr.916/2016);

mm Sstem coriied F\‘; AN ’\C S Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

g Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod
Certificate 6573 € > ’ » L
5022;)0' CERT .‘ND unitate aflati in 050159

A 3 - s

O O O O O

Ams mAam o~ 4 - P e e



Respira Institutul de
? =R amj - = Pneumoftiziologie
impreuna == === Marius Nasta

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatiei din
domeniul protectiei mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor
rezultate din activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare; (OMS nr.1025/2000);

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare)

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
prevenirii si combaterii a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

* Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical
ce are competenta necesara (OMS nr.482/2007)

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal

* Respectd secretul profesional, are un comportament civilizat fatd de bolnavi si nu se
angajeaza cu acestia sau cu apartinatorii in discutii pe probleme ce ii depasesc competenta.

* Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

e Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe
parcursul derulariii activitatii;

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006);

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

e Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

e Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul de
munca pentru a nu se accidenta.

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentului individual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)

e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

e Respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

e Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel
putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu;

e La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare;

e Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment.
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Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei in absenta asistentului sef:

Isi executa sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutiei,

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical:

si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale:

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin
teleton, in interes de serviciu este obligat sa comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului.

Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial.
precum si a codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta sectiei.

Sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta
la nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea.

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei, raspunde de
materialele curatenie si materialele consumabile; rispunde de ordinea, disciplina si
inventarul sectiei.

Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului

Responsabilitati privind conduita profesionala:

Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu
care se afla in contact.

Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand poarta conversatii
telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate

Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.
Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, ci
va comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe
care le va gestiona punctual si cu calm.

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de
care este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta.
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune.

Responsabilitati privind accesul la resurse:
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Raspunde de materialele de curatenie si materialele consumabile prin utilizarea lor
judicioasa;

Mentine evidenta substantelor utilizate;

Cunosate instructiunile de lucru pentru substantele utilizate (concentratiile corecte)
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e Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si
dispozitii ale managerului;

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

* Infirmiera trebuie sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in domeniul
calitatii actului medical si obiectivele ce decurg din aceasta, sa cunoasca aspectele
sistemului calitatii corespunzatoare sistemului medical.

e in exercitarea responsabilitatilor, cunoaste si respecta cu strictete conform competentelor

profesionale si la

indicatia medicului, ierarhia de rezolvare a sarcinilor, precum si

procedurile intocmite la nivelul sectiei, raspunzand pentru neindeplinirea acestora.
Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
- Nerealizarea, integrala sau partiala, a sarcinilor si responsabilitatilor sau competentelor
cuprinse in prezenta fisa de post se va sanctiona conform legii si reglementarilor

aplicabile.

IX.  Standarde de performanti

Cantitativ

Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice

Incadrarea in normativele de consum

Numarul de mp pentru care asigura curatenia

Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni

Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual

Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea
modului de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor

Disponibilitate la sarcini

Calitativ

Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)

Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
activitate

Calitatea lucrarilor efectuate

Complexitatea lucrarilor efectuate

Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical

Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale

Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual

Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse

Evaluarea impactului deciziilor

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient

Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport
de hartie/electronic)

Timp

Promptitudine in executarea sarcinilor

Gestionarea eficienta a situatiilor la risc

Timpul mediu de solutionare a cazurilor

Utilizarea eficienta a timpului de munca
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XI.  Programul de lucru.
e Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:

XII. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
e Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Intocmit de (sef compartiment) :

1. NUmEle 51 PrENUME € sous e smnonsses sssvesssanss s
2. Functia de conducere ...,

3. Semnatura coooveviiiieiieeeeeae

4. Data Intocmirii......ooooviiiiin. .

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
I. Numele si prenumele........on
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Mentiuni:

in functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta
Fisd a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice
noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi
communicate salariatului.
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