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Ordinul 1684/2021 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutului de Pneumoftiziologie '"Marius Nasta'"'

Data act: 26-aug-2021
Emitent: Ministerul Sanatatii

Viazand Referatul de aprobare al Directiei generale resurse umane, structuri si politici
salariale nr. IM 7.882/2021,

avand 1n vedere:
- Adresa Institutului de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" nr. 3.550 din 16.02.2021;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 285/2012" privind aprobarea structurii organizatorice
pentru Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta";

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.034/2021" privind aprobarea organigramei Institutului de
Pneumoftiziologie "Marius Nasta",

“Ordinele ministrului sanatatii nr. 285/2012 si nr. 1.034/2021 nu au fost publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr.
144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1
Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Pneumoftiziologie
"Marius Nasta", prevazut in anexa™ care face parte integranta din prezentul ordin.

*)- Anexa se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 889 bis, care se poate



achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul
1, Bucuresti.

Art. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga prevederile Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.053/2016 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 781 din 5 octombrie 2016.

Art. 3
Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Institutul de Pneumoftiziologie
"Marius Nasta" vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.
_kskoksk_

Ministrul sanatatii,
Toana Mihaila

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 889 din data de 16 septembrie 2021



ANEXA la OMS nr. Ordinul 1684/2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$1 FUNCTIONARE AL
INSTITUTULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE "MARIUS NASTA'" BUCURESTI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1

Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti, denumit in continuare institut este o
unitate sanitara publica, cu personalitate juridica, finantat integral din venituri proprii provenite
din contractele incheiate prin sistemul de asigurdri sociale de sdnatate, aflat in subordinea
Ministerului Sanatatii.

Art. 2

Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti are sediul central in Sos. Viilor nr. 90,
sectorul 5, Municipiul Bucuresti.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate

Art. 3
Activitatile organizatorice i functionale cu caracter medico-sanitar din institut se pot desfasura
numai in conditiile autorizatiei sanitare de functionare si sunt supuse controlului Ministerului
Sanatatii sau altor structuri specializate ale acestuia. Autorizatia sanitard de functionare se emite
in conditiile stabilite prin normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si da dreptul
spitalului sa functioneze. Dupa obtinerea autorizatiei sanitare de functionare, institutul intra, la
cerere, in procedura de acreditare. Procedura de acreditare nu se poate extinde pe o perioada mai
mare de 5 ani. Neobtinerea acreditarii in termen de 5 ani de la emiterea autorizatiei de functionare
conduce la imposibilitatea incheierii contractului de furnizare servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate.

Art. 4

1. In institut se desfasoara activitati de invatimant medical, de cercetare stiintifica, precum si de
educatie medicald continua, sub indrumarea personalului didactic care este integrat in institut,
avand ca scop consolidarea calitatii actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale.

2. In sectiile clinice ale institutului functioneaza catedrele de pneumologie si de chirurgie
toracica ale Universitatii de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti, unde este
incadrat cel putin un cadru didactic universitar prin integrare clinica. Pentru activitatea
medicald, diagnostica si terapeutica, personalul didactic este in subordinea administratiei
institutului, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca.

3. Institutul poate Tncheia contracte si cu alte Universitdti, pentru activitati de Tnvatamant
medical si de educatie medicala continua, cu acordul managerului si avizul Consiliului de
Administratie.



4.

Activitatea de cercetare stiintificd medicalda, de sanatate publicd si fundamentala poate fi
desfasurata de personal atestat, precum si de personal auxiliar din activitatea de cercetare
stiintificd medicala, cu studii medii.

5. Activitatea de cercetare stiintifica medicald se desfasoarda in conformitate cu legislatia in
vigoare.

6. Invatamantul postuniversitar medical si farmaceutic, de educatie medicald continui se
desfagoara conform programelor de invatimant elaborate de institutiile de Invatdmant
superior cu profil medical farmaceutic acreditate, cu avizele Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice si al Ministerului Sanatatii.

Art.5

Institutul are o adresabilitate extinsa, cazurile provenind din toate regiunile tarii.

Art. 6
Atributiile principale ale institutului sunt:

1.

2.

10.

11.

12.

Asigurd asistentd medicala de inaltd calificare, preventiva, curativd si de recuperare a
pacientilor cu afectiuni pulmonare, internati din teritoriul arondat si din tara;

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectd dreptul la libera
alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii
interdisciplinare.

Defineste manevrele care implicd solutii de continuitate, materiale utilizate si conditile de
sterilizare pentru fiecare sectie sau compartiment in parte;

Interzice utilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este
sigura,

Asigura completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul,
pentru afectiuni acute, subacute, cronice;

Respecta clauzele contractuale cu Casa de Asigurari de Sdnatate;

Aplica planul aprobat de pregatire profesionala continua a personalului medical si
nonmedical;

Monitorizeaza activitatea de cercetare desfasuratd in cadrul colectivelor de cercetare
stiintificd;

Organizeaza activitatea de indrumare, consultanta, control si asistentd tehnica de specialitate
in Intreaga tara;

Asigurd baza clinicd de invatdmant universitar §i postuniversitar a Universitatii de Medicina
si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti si a Scolilor Postliceale Sanitare cu care are incheiat
contract, si cu alte unitati de invatamint cu care are contract de colaborare.

Asigura consultantd si asistentd tehnicd in formarea personalului care lucreaza in reteaua
nationald de TBC si in formarea personalului medical cu studii superioare si medii din
sectiile, compartimentele si ambulatoriile de pneumologie;

Asigura colectarea, prelucrarea si interpretarea de date si informatii medicale; functia de
gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea, administrarea, protejarea
si asigurarea back-up-ului atat cu caracter general, cat si cu caracter confidential. Acest lucru
se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala organizatorica -
infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidentialitatii datelor, cat si partea de management;



13. Asigura dezvoltarea aplicatiilor informatice in sectorul propriu de activitate, la nivelul
institutului  fiind implementarea unui sistem informatic, care vizeaza interconectarea
Urmatoarelor activitati:

- Activitatea din spital care colecteaza, prelucreaza si gestioneaza datele pacientilor

(dosarul electronic al pacientului);

- Activitate din contabilitate, achizitii, administrativ, aprovizionare;

- Activitate din serviciul RUNOS - cu componentele: personal si salarizare

- Siun sistem de telemedicina, pentru consultatii la distanta.

Sistemul informatic al Programului national de prevenire, supraveghere si control al
tuberculozei trebuie sa fie interconectat intre toate dispensarele TB din Romania si are sediul in
cadrul institutului;

14. Asigura elaborarea, dezvoltarea, implementarea si intretinerea de tehnologii si instrumente
software de operare eficienta cu informatiile, inclusiv pentru inregistrarea, stocarea, regasirea,
procesarea, transmiterea si redarea acestora;

15. Asigura dezvoltarea sistemelor informatice de gestiune prin implementarea unui sistem
informatic integrat si modular pentru asigurarea unui proces de aprovizionare eficient, care sa
asigure o integrare completd a modulelor componente, bazat pe conceptul de introducere a
datelor o singurd data, la inceputul procesului, aceste informatii fiind disponibile si tuturor
modulelor aplicatiei;

16. Initiazd si elaboreazd programe si campanii de informare, educare, comunicare (IEC) in
domeniul sanatatii;

17. Asigurd cadrul desfasurarii activitatii comisiilor consultative in specialitatile pneumologie,
pneumologie pediatrica si chirurgie toracicd ale Ministerului Sénatdtii pentru rezolvarea
aspectelor legate de asistentd medicala, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

18. Propune includerea in structura de organizare a institutului de noi servicii in domeniul
asistentei medicale, In vederea diversificarii serviciilor medicale acordate, care sa asigure
continuitatea ingrijirilor de sdnatate;

19. Prezinta trimestrial si anual directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii
rapoarte privind activitatea desfasurata si rezultatele obtinute comparativ cu actiunile propuse.

CAPITOLUL 111
Conducerea

Art. 7
1. Institutul este condus de un manager, persoana fizica.
2. In cadrul institutului se organizeaza si functioneaza consiliul de administratie si comitetul
director.

Art. 8
Conducerea Institutului este formata din:
1. Consiliul de Administratie;
2. Manager, care asigura conducerea curenta a institutului;,
3. Comitetul Director, format din:
- Mmanager;
- director medical,



- director de ingrijiri;

- director financiar-contabil.

- Invitati permaneti
o sef serviciu/director administrativ
o secretar

Art. 9

1. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanattii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul institutului exista
consiliul de administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare ale institutului si de a face recomandari managerului in urma
dezbaterilor.

2. Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

- 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii si 3 membri supleanti;

- un reprezentant numit de consiliul local al Primariei Municipiului Bucuresti si un
membru supleant;

- un reprezentant al UMF Carol Davila si un membru supleant;

- un reprezentant al structurii teritoriale al Colegiului Medicilor din Municipiul
Bucuresti, cu statut de invitat;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Managerul participa la sedintele consiliului de administratie, fara a avea drept de vot.

4. Membrii consiliului de administratie al Institutului se humesc prin act administrativ de
catre conducerea institutului.

5. Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

w

Art. 10
Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

1.

2.

o ok

Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare

trimestriale si anuale;

Organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat

prin ordin al ministrului sdnatatii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act administrativ

al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti

sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

Aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii

medicale ale populatiei;

Avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

Avizeaza organigrama institutului

Analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si

activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

Propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in

cazul in care constata existenta urmatoarelor situatii de incompatibilitate:

a. exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor
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didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor
legale;

desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori
de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

exercitarea oricdrei activitafi sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitati spitalicesti;

exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil,;
exercitarea functiei de membru 1n organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic;

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director, in
cazul in care constata existenta urmatoarelor situatii:

a.
b.

la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii indicatorilor de performanta
al managerului spitalului public, prevdzuti in contractul de management, timp de
minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia neindeplinirii culpabile
a celorlalte obligatii ale managerului;

la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director in
cazul nerealizarii indicatorilor specifici de performantd prevazuti in contractul de
administrare, timp de minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia
neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale acestora;

prin acordul de vointa al partilor semnatare;

la aparifia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;

in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese;

la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului;

la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru sdndtatea pacientilor sau a salariatilor;

in cazul neacceptarii de catre oricare dintre membrii comitetului director a oricarei forme
de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;

in cazul refuzului colabordrii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

in cazul in care se constatd de catre organele de control si institutiile abilitate in conditiile
legii abateri de la legislatia in vigoare care sunt imputabile managerului sau, dupa caz,
oricaruia dintre membrii comitetului director si care, desi remediabile, nu au fost
remediate Tn termenul stabilit de organele sau institutiile respective;

al structurii organizatorice

daca se constatd cd managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile
legale 1n vigoare pentru exercitarea functiei de manager;
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0. 1in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror vechime este mai mare
decat termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, 1n situatia in care la data semnarii
contractului de management unitatea sanitard nu Inregistreaza arierate;

p. in cazul nerespectarii graficului de esalonare a platilor arieratelor, asumat la semnarea
contractului de management, In situatia In care la data semndrii contractului de
management unitatea sanitara inregistreaza arierate.

g. in cazul denuntdrii unilaterale a contractului de catre manager sau, dupa caz, de catre
membrul comitetului director, cu conditia unei notificari prealabile scrise transmise cu
minimum 30 de zile calendaristice Tnainte de data incetarii contractului.

r. ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

s. cand printr-o hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea managerului
pentru savarsirea unei infractiuni contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei.

Art. 11

1. Activitatea curentd a Institutului este condusa de un manager, persoana fizica. Acesta incheie
un contract de management cu Ministerul Sanatatii pe o perioada de maximum 4 ani.
Contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, maximum de doua ori,
perioadd 1n care se organizeaza concursul de ocupare a postului, respectiv licitatie publica,
dupa caz. Ministrul Sanatatii numeste prin act administrativ un manager interimar pana la
ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitatiei publice, dupa
caz.

2. Contractul individual de munca al managerului se suspenda de drept pe perioada exercitarii
mandatului.

3. Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform legislatiei in
vigoare.

conformitate cu prevederile din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. In conformitate cu contractul de management, managerul are in principal urmitoarele
atributii:

A) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmitoarele:

1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie

personalul institutului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat n subordine;

w

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin

concurs organizat In conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, In cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare Incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

numeste in functie sefii de sectie, sefii de laborator si sefii de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen
de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, n
cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile
de la data stabilita in conditiile mentionate;

deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu
medical, pe o perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator sau de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 12;

aproba regulamentul intern al institutului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul institutului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare al institutului;
realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate
cu prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare al personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

negociazd contractul colectiv de munca la nivel de institut;

raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civild in domeniul medical, atit pentru
institut, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
relnnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, ca urmare a analizei In cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii;

in situatia in care institutul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate 1n conditiile legii, poate incheia contracte de prestdri servicii pentru asigurarea
acestora;

analizeaza modul de indeplinire ale obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitagii
institutului;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii de educatie medicald continua (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.



B) in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare al institutului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al institutului;

aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al institutului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii institutului, n
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
institutului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adaptate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii
asumati prin prezentul contract;

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul institutului;

raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sanitate derulate la nivelul institutului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din institut;

raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul institutului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de institut,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
negociazd si incheie, In numele si pe seama institutului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

raspunde, Tmpreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite Tn contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

poate Incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicind legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara
activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de
naturd bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constatd incalcarea acestora;



20.

21.

22.

raspunde de asigurarea asistentei medicale In caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentda oricarei
persoane care se prezinta la institut, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara
de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale, precum
si de acoperirea, de catre institut, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

C) Tn domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

1.

10.

11.

12.

raspunde de organizarea activitdtii institutului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate de catre
conducatorii sectiilor §i compartimentelor din structura institutului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
institutului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli a
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli;
aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor s1 a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul institutului;

transmite Ministerului Sanatatii informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat
in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

D) In domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

1.

2.
3.

aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare aprobat de
catre Ministerul Sanatatii;

reprezinta institutul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutului, conform legii;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

raspunde de modul de Indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de catre Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant;

incheie, in numele institutului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea institutului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, In conditiile
legii, informatii privind activitatea institutului;

transmite Directiei de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie ori Ministerului
Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei institutului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

aproba utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activititi de cercetare medicala,
in conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea institutului;

conduce activitatea curenta a institutului, in conformitate cu reglementarile n vigoare;
propune spre aprobare Ministerului Sandtatii un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;

informeaza Ministerul Sanatdtii cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

respectd masurile dispuse de catre ministrul sdnatatii in situatia in care se constata
disfunctionalitati in activitatea institutului,

raspunde de depunerea solicitarii pentru obfinerea acreditarii institutului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

respectd strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;
elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

10



24,

25.

26.

27.

raspunde de respectarea si aplicarea corecta de cétre institut a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;

asigurd si raspunde de organizarea activitdtilor de Invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

avizeaza numirea, In conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice i o supune
aprobarii Ministerului Sanataii;

managerul, in calitate de administrator, are obligatia sa actioneze cu diligenta pe care un bun
proprietar o depune Tn administrarea bunurilor sale.

E) in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt urmatoarele:

1.
2.
3.

4.
F)

prevazute de lege, in termen de 15 zile de la numirea in functie;
actualizeaza declaratiile prevazute la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia
initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor;
raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul institutului;
depune declaratia de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

In domeniul supravegherii, prevenirii si limitarii Infectiilor Asociate Asistentei

Medicale, in conformitate cu O.M.S.1101/2016

a.

b.

raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistenteil medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentel medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuala de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald defalcata pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele Infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative ~ propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupd caz, pentru contractarea
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responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, In directa subordine si
coordonare;

k. analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale;

I. verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

m. solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa,
expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii n instantd a persoanelor
fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

Art. 12

1. Comitetul director din cadrul Institutului este format din manager, directorul medical,
directorul de ingrijiri, directorul financiar-contabil.

2. Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs, organizat de manager.

3. Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu managerul
institutului un contract de administrare pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi
prelungit la incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioada in
care se organizeaza concursul de ocupare a functiei.

4. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen n cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acesta.

5. Contractul individual de munca sau al persoanelor care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director se suspenda de drept pe perioada exercitdrii mandatului.

Art. 13

Atributiile generale ale Comitetului director sunt:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al institutului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al institutului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice

privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

precum si de masuri de prevenire ale infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutului, pe baza centralizérii de
catre serviciul financiar-contabilitate a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor
si compartimentelor din structura institutului, pe care il supune aprobarii managerului;
urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si servicii/ compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii i servicii/compartimente pentru
Tncadrarea Tn bugetul alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l
supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, a indicatorilor
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii institutului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;
elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii,
si raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii
institutului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
st cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Ministerului Sanatatii, la
solicitarea acestuia;

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sandtate a Municipiului Bucuresti;

se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritdfii membrilor sai ori a
managerului institutului, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii institutului;

negociazd cu seful de sectie/laborator/serviciu §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care
vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului/serviciului;
raspunde 1n fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

analizeazad activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al institutului.

Art. 14
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Tn conformitate cu prevederile OMS. Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare, atributiile Comitetului Director ale Institutului sunt:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari
servicii specifice;

c) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurda conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de Tmbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitdrii sau
diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesara organizdrii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale a
Istitutului;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Art. 15

Atributiile specifice ale membrilor Comitetului Director sunt:

A) Directorul medical are in principal urmatoarele atributii:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de eclaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al institutului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuiels;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, Tmpreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practicd medicald la nivelul institutului $i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului institut;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor

pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul institutului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare al personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii medicale;

o
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7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activitati de cercetare
medicala, n conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
institutului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al institutului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de institutizare mult prelungita, morti subite
etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul institutului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor institutului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
institutului.

14. Tn conformitate cu prevederile O.M.S nr.1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile

sanitare:

a. se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile
de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;
raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor n unitatea sanitara;
implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiillor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

controleaza si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si
serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);
controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

B) Directorul financiar-contabil are in principal urmaitoarele atributii:

1.

asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor;

asigura Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti;

angajeaza institutia prin semndturd, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de criza;

participd la organizarea sistemului informational al institutului, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutului catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
institut;

asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor 1n contabilitate;

organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
institutului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate aflat Tn
subordinea sa, a atributiilor In ceea ce priveste exercitarea controlului financiar preventiv si al
asigurdrii integritatii patrimoniului;

indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

impreuna cu seful serviciului administrativ Tntocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de
stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului institutului
si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

organizeaza i ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea dispozifiilor legale, inventarierea
mijloacelor materiale in institut.

Tn conformitate cu prevederile O.M.S nr.1101 din 2016 privind privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile
sanitare:

a. raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
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b. raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

C) Directorul de ingrijiri are in principal urmatoarele atributii:

1.
2.

3.

ok~

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

reprezinta institugia 1n relatiile cu alte institutii privind activitatea personalului din subordine;
raspunde material si moral de daunele aduse institutiei, personalului si pacientilor, prin
deciziile luate si activitatea desfasurata;

controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

organizeaza Intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie;

monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea acestora;

monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si
aprobate de Ministerul Sanatatii;

stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul institutului;
analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicala continua organizate in afara institutiei;

colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania, cu institutiile de Invatimant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali,

controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire
a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;
face propuneri cu privire la acordarea premiilor pentru asistentii medicali si personalul
auxiliar in functie de prevederile legale in vigoare;

participa la activitatile organizatiilor profesionale ale asistentilor medicali si moaselor, la
solicitarea acestora;

analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

ia masuri pentru buna functionare a serviciului de dieteticd;

asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre Intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesional;

1a masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si a regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;

aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna;

ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sandtate si securitate Tn munca,
regulamentul de organizare si functionare al institutului, regulamentul intern, normele privind
prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitatile medicale;

asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moage a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.
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22.Tn conformitate cu prevederile O.M.S nr.1101 din 2016 privind privind aprobarea

ot

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare:

prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitatii sanitare;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta,

controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

supravegheaza si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

constatd si raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, Incdlzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

verificd efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;
coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea Tmbolndvirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

. semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul

personalului;

instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;
coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectdrii normelor de tehnicad asepticd si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea
acestora;

raspunde de Intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara,
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S. raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/ compartimente;

t. organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 16
Tn conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1.085/2012 privind Masuri de organizare si functionare
a spitalelor regionale de urgenta si a unitatilor functionale regionale de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare, Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti este institutie
functionala regionala de urgentd prin structurile implicate in asigurarea asistentei medicale de
urgenta 1n chirurgie toracica si terapie intensiva.
Art. 17
1. Structura organizatorica a Institutului de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti se
aproba prin ordin al Ministrului Sanatatii, in conditiile legii.
2. Actuala structurd organizatorica a Institutului de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti
este aprobata prin ordin al Ministrului Sanatatii si este compusa din:
A. Sediul central - Sos. Viilor nr. 90, sectorul 5, cu urmatoarele sectii si compartimente:
Sectia clinica pneumologie I;
Sectia clinica pneumologie Il TBC - MDR;
Sectia clinica pneumologie I1I;
Sectia clinica pneumologie IV ;
Sectia clinica pneumologie V ;
Sectia clinica Pneumologie VI ;
Sectia clinica Pneumologie VII ;
Sectia clinica Pneumologie VIII ;
Sectia A.T.L;
Unitate de transfuzie sanguina
Sectia clinica chirurgie toracicd;
Compartiment de primire urgente de profil;
. Compartiment oncologie medicala;
Compartiment ingrijiri paliative;
0. Spitalizare de zi .
B. Sediul din Calea Serban Voda nr. 189*, sectorul 4, - activitate temporar suspendata

S3—ATTSe@meooo0oTe

C. Sediul din str. Lacul Bucura nr. 40 - sectorul 5, cu urmatoarele sectii:
a. Sectia pneumologie IX — copii;
b. Spitalizare de zi;
D. Farmacie cu puncte de lucru in sediile din cal. Serban Voda 189 (*activitate temporar
suspendata) si Lacul Bucura 40
Bloc operator
Sterilizare
. Laborator bacteriologie (BK)

@mm
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X.

. Laborator de radiologie si imagistica medicala (radiologie, CT, ecografie) cu puncte de

lucru n sediile din cal. Serban Voda 189 (*activitate temporar suspendat), Lacul Bucura
40 si la dispensarele TBC sectoarele 4, 5 51 6
a. compartiment computer tomograf
Laborator de analize medicale cu punct de lucru in ambulatoriul integrat
Laborator explorari functionale respiratorii speciale cu puncte de lucru in sediile din cal.
Serban Voda 189 (*activitate temporar suspendata) si Lacul Bucura 40.
Serviciul anatomie patologica:
a. Compartiment histopatologie
b. Compartiment citologie
c. Compartiment prosectura
Laborator de endoscopie bronsica

. Compartiment lavaj bronhoalveolar

Compartiment de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale
Serviciul de evaluare si statistica medicala

Serviciul de management al calitatii serviciilor de sandtate

Centrul de consiliere pentru renuntare la fumat

Cabinet oncologie medicala

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Dispensar TBC Sector 4 cu punct de lucru radiologie

Dispensar TBC Sector 5 cu punct de lucru radiologie

Dispensar TBC Sector 6 cu punct de lucru radiologie

. Ambulatorul integrat cu cabinete in specialitatile:

Sediul din sos.Viilor 90
pneumologie
chirurgie toracica
cardiologie
alergologie si imunologie clinica
ORL
Medicina muncii
medicind interna
medicina dentara
psihiatrie/psihologie
cabinet ecografie
compartiment kinetoterapie
pneumologie - str. Malcoci nr. 4
. pneumologie - str. Serban Voda nr. 189 (*activitate temporar suspendata)
pneumologie - str. Intrarea Aurora nr. 17E
pneumologie - str. Lacul Bucura nr. 40
Activitatea de cercetare cuprinde urmatoarele colective:
Colectiv de supraveghere a tuberculozei si bolilor pulmonare cronice
Colectiv de bacteriologie
Colectiv de lavaj bronhoalveolar
Colectiv endoscopie bronsica
Colectiv de fiziopatologie respiratorie, explorari functionale respiratorii speciale
Colectiv de cercetare multidisciplinard complexa
Aparat functional

OS3—FToS@mPo0Te
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Y. Unitati mobile de diagnostic radiologic — 4 buc
Laboratoarele de analize si tratament deservesc atat paturile cdt si Ambulatoriul Integrat si
Dispensarele TBC.
Actuala structura se poate modifica ca urmare a unei noi structuri organizatorice, aprobata prin
ordin al ministrului sanatatii, la o data ulterioara intrarii In vigoare a prezentului regulament.

CAPITOLUL V
Activitatile Institutului

SECTIUNEA 1: Departamente medicale

Art. 18

1. Sectiile sunt conduse de sefi de sectie, medici primari sau specialisti, care au ca atributii
indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale Tn cadrul sectiei
respective si raspund de calitatea actului medical precum si de modul de indeplinire al
atributiilor asumate prin contractul de administratie, incheiat cu managerul spitalului pe o
durata de 4 ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori specifici de performanta.

2. Contractul de administrare poate fi prelungit la expirarea acestuia pe o perioada de 3 luni, de
maximum doud ori, perioadda in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei.
Contractul de administrare poate inceta 1nainte de termen in urma evaludrii anuale sau in
cazurile prevazute de lege.

3. Activitatea personalului sanitar mediu si auxiliar este condusa de asistentul sef al sectiei.

Art. 19

Scopul principal al activitatilor specifice este ,,vindecarea bolii si recuperarea totala” sau, in
ultima situatie, ,,ameliorarea simptomatologiei”, avand in vedere permanent satisfactia si
siguranta pacientului.

Art. 20
Pentru asigurarea activitatilor, specialistii Institutului acorda urmatoarele servicii medicale:
- internari in regim de spitalizare de zi
- interndri In regim de spitalizare continua
- investigatii paraclinice
- consulturi medicale
- telemedicina

Art. 21

Serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de institutizare de zi sunt serviciile medicale
programabile de diagnostic, tratament si monitorizare pentru pacientii care nu necesitd
supraveghere pe o durata mai mare de 12 ore.

Art. 22

in sectiile de pneumologie adulti se desfisoari in principal urmatoarele activititi cu privire
la asistenta medicala in regim de spitalizare continua:

1. Programarea pacientilor pentru internarea continua;
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Consultarea, stabilirea diagnosticului si instituirea terapiilor medicamentoase, administrarea
tratamentului pacientilor adulti cu afectiuni pulmonare internati in sectie;

Consultarea pacientilor cu afectiuni respiratorii acute si cronice severe pentru ajustarea
terapiei, in conditiile in care medicul de familie si specialistul pneumolog de policlinica nu
reusesc sa controleze evolutia bolii ;

Consilierea pacientilor si apartinatorilor asupra cailor de transmitere a bolilor, precum si
despre regulile igienico-sanitare ce trebuiesc respectate pe perioada internarii ;

Destasurarea de activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrarea legaturii acestora cu
familia;

Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i administrarea curenta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

Asigurarea alimentatiei pacientilor internati, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii;

Acordarea asistentei medicale pentru situatii de urgenta cu risc vital imediat, conform
competentelor profesionale ale personalului medical din sectie;

Transmiterea datelor in DES;

. Crearea unui confort hotelier ce asigura Securitatea contra accidentelor si prevenirea

infectiilor asociate activitatii medicale, pacientilor internati;

Comunicarea catre pacienti si apartinatorii desemnati de catre acestia, informatii referitoare la
evolutia starii de sanatate si despre etapele ce vor fi parcurse dupa decesul pacientului, dupa
caz,

Monitorizarea si evaluarea pacientilor pe toata perioada internarii;

Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
medicului specialist din ambulatoriu sau medicului de familie, dupa caz;

Asigurarea accesului neingradit al pacientilor/ apartinatorilor si/sau vizitatorilor la registrul de
sugestii, reclamatii si sesizdri, constituit la nivelul sectiei/Institutului;

Acordarea de servicii medicale de calitate, in mod nediscriminatoriu;

Desfagurarea de activitati didactice, stiintifice si studii clinice in domeniul medicamentului si
in domeniul instituirii unor noi metode de asistare al pacientilor cu afectiuni pulmonare;
Respectarea libertatii de deplasare a pacientului, in perimetrul Institutului, exceptie facand
perioadele de vizitd a medicilor din sectie, carantind, perioadele cand pacientul necesita
imobilizarea la pat. Tn cazul in care pacientul soliciti parisirea pe perioada limitati a
perimetrului institutului, invoirea va fi acordata in baza biletului de voie semnat si parafat de
medicul curant si avizat de medicul sef de sectie, caz in care pacientul va pardsi incinta
institutului 1n tinuta de strada. Pacientii nu au voie sd paraseascad incinta institutului pe
perioada interndrii, fara bilet de voie semnat si parafat de medicul curant si avizat de medicul
sef de sectie; In caz contrar, o fac pe propria rdspundere, iar medicul curant poate decide
externarea pacientului, cu avizul medicului sef de sectie;

In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile de pneumologie, accesul unei persoane poate fi
permanent ;

Respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si informatiilor privitoare la
pacienti, precum si pastrarea intimitatii si demnitatii acestora,

Respectarea intocmai a drepturilor pacientului;

Activitatile au la baza nevoile de sanatate ale pacientilor.

Ecografie toracica in scop diagnostic sau terapeutic, efectuat la patul pacientului
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23. Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii a sectiei.

Art. 23

Activitatile specifice sectiilor si compartimentelor cu paturi sunt:

(1) Sectia Clinica Pneumologie |

a. Diagnosticarea si tratarea sindromului de apnee in somn (poligrafii)

b. Efectuarea VNI-conform recomandarilor medicale

c. Diagnosticarea si tratarea pacientilor cu bronsiectazii

d. Proceduri de reabilitare respiratorie

(2) Sectia Clinica Pneumologie 11 TBC MDR

a. Diagnosticarea pacientilor cu tuberculoza pulmonard DR (drogrezistenta), prin tehnici
bacteriologice clasice si moderne, fenotipice si genotipice (microscopie, cultura,
antibiograma, GeneXpert, LPA) ;

b. Asigurarea tratamentului individualizat al pacientilor cu tuberculoza pulmonara DR, conform

ultimelor ghiduri nationale si internationale ;

. Asigurarea tratamentului individualizat al pacientilor cu tuberculoza pulmonara DR si alte

conditii severe asociate (HIV, HVB, toxicomanie, etc) ;

d. Asigurarea suportului psihologic al pacientilor internati, tindnd cont de durata mare de

spitalizare si de dificultatile tratamentului (reactii adverse posibile) ;

. Mentinarea ratei de succes terapeutic la cazurile noi pozitive de TB pulmonara DR;

Asigurarea unei ingrijiri a sanatatii avand pacientul in centrul atentiei, inclusiv in ceea ce
priveste integritatea sa fizica, psihologica si sociala.

(3) Sectia Clinica Pneumologie 111

Principalele activitati specifice derulate in cadrul compartimentului somnologie:

a. Consult pacienti cu suspiciune de sindrom de apnee in somn, narcolepsie, insuficiente
respiratorii de alte cauze, sindrom de obezitate-hipoventilatie, boala picioarelor nelinistite si
alte tulburdri respiratori din timpul somnului;

b. Tnregistriri poligrafice, polisomnografice, pulsoximetrice nocturne, actigrafice nocturne;

Teste MSLT diurne;

d. Titrari nocturne manuale si automate pentru stabilire presiuni CPAP, BIPAP, alte tipuri de
ventilatoare;

e. Conectari si supravegheri ambulatorii ale unor inregistrari poligrafice, polisomnografice,
pulsoximetrice sau actigrafice;

f. Monitorizare si controale regulate ale pacientilor diagnosticati,

Repetare inregistrari la pacientii-problema, monitorizarea lor cu ajutorul unor consultatii si a
unor citiri de trasee inregistrate la domiciliu;

h. Asocierea de investigatii suplimentare cu bilanturi obligatorii prin internari de zi sau la pat de
tipul radiografii

I. Descarcarea inregistrarilor si validarea datelor/ parametrilor de somn; confirmarea/infirmarea
diagnosticului

J-  Recomandarile medicale privind continuarea VNI la domiciliu (necesitate, presiuni, tip de
masca, interval de timp)

k. Educatia pacientilor privind importanta igienei somnului precum si a utilizarii
echipamentelor medicale la domiciuliu;

I. Decontaminarea, aparatelor si echipamentelor, dezinfectia si sterilizarea mastilor /
tubulaturii utilizate Tn cazul celor reutilizabile, conform procedurii.
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Salonul de terapie acuti respiratorie:

a.
b.

d.

Admisia cazurilor problema, in urma consultului/evaluarii medicale;

personalizate, privind ventilatia non-invaziva (VNI), pacienti cu insuficienta respiratorie
acuta/cronica, inclusiv pacientii cu comorbiditati (HTA, Obezitate-hipoventilatie, DZ etc)
Acordarea de recomandari medicale privind continuarea VNI la domiciliu (necesitate,
presiuni, tip de masca, interval de timp)

Decontaminarea, aparatelor si echipamentelor, dezinfectia si sterilizarea mastilor/tubulaturii
utilizate in cazul celor reutilizabile, conform procedurii.

(4) Sectia Clinica Pneumologie IV - diagnosticarea, tratarea, supravegherea/ evaluarea
pacientilor cu boli rare:

a.
b.
C.

Diagnosticarea si tratarea Hipertensiune pulmonara
Diagnosticarea si tratarea sindromului de apnee in somn (poligrafii)
Efectuarea VNI-conform recomandarilor medicale

(5) Sectia Clinica Pneumologie V

a.
b.
C.

Diagnosticarea si tratarea sindromului de apnee in somn (poligrafii)

Efectuarea ventilatiei non-invazive

Diagnosticarea, tratarea si monitorizarea/evaluarea pacientilor cu boli rare — pneumopatii
interstitiale difuze, sarcoidoza, fibroza chistica — adulti.

(6) Sectia clinica Pneumologie VI

a.
b.

Diagnosticarea si tratarea sindromului de apnee in somn (poligrafii)
Efectuarea VNI-conform recomandarilor medicale

(7) Sectia clinica Pneumologie VII

a.
b.

Diagnosticarea si tratarea sindromului de apnee n somn (poligrafii)
Efectuarea VNI-conform recomandarilor medicale

(8) Sectia Clinica Pneumologie VIII

a.

Evaluarea pacientilor cu indicatie de reabilitare, respectiv pacientii cu boli respiratorii care au
simptome si afectarea tolerantei la efort. Principalele boli care au beneficii din reabilitarea
respiratorie sunt: BPOC, bronsiectazii, sechele post tuberculozd, pneumopatii interstitiale
difuze, astm bronsic sever, cancer pulmonar, deformari toracice.

Pacientii vor efectua spirometrie, test de mers 6 minute, test cardiopulmonar de efort,
cantarire, chestionare.

Vor fi analizate indicatiile dar si contraindicatiile reabilitarii (de ex patologie cardiovasculara
necontrolata)

Supravegherea desfasuririi programului de reabilitare respiratorie. In componenta
programului de reabilitare respiratorie intrd: antrenamentul la efort pe bicicletd sau covor
rulant, exercitii cu gantere, multifunctional fitness, kinetoterapie respiratorie.

Educatia pacientilor privind adoptarea unui stil de viata care sa cuprinda exercitiu fizic, dieta,
terapie ocupationala.

Monitorizarea rezultatelor programului de reabilitare prin inregistrare si comparare la
inceputul si sfarsitul programului a unor parametri functionali si a unor chestionare.

(9) Activitatile desfasurate in Sectia de Pneumologie Pediatrica IX:
a. In cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare dintre sectiile de pneumologie pediatrica a

institutului, se acceptd prezenta unui apartindtor permanent, daca se solicitd acest lucru; - in
cazul copiilor cu varsta cuprinsd intre 14 si 18 ani, internati in oricare dintre sectiile de
pneumologie pediatrica a institutului, se poate accepta prezenta unui apartindtor permanent,
cu acordul medicului sef de sectie;
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K.

. Asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, preocupari speciale privind siguranta lor pe

perioada internarii;
Decontaminare/ sterilizare dispozitive medicale/ instrumente in vederea prevenirii si
combaterii Infectiilor Asociate Asistentei Medicale .

. Consultarea, stabilirea diagnosticului si instituirea terapiilor medicamentoase, administrarea

tratamentului pacientilor copiii cu afectiuni pulmonare internati in sectie;

Consultarea pacientilor copiii cu afectiuni respiratorii acute si Cronice severe pentru ajustarea
terapiei, In conditiile in care medicul de familie si specialistul pneumolog din ambulator nu
reugesc sa controleze evolutia bolii ;

Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

. Asigurarea alimentatiei pacientilor internati, in concordanta cu varsta acestora, diagnosticul si

stadiul evolutiv al bolii;

. Acordarea asistentei medicale pentru situatii de urgentd cu risc vital imediat, conform

competentelor profesionale ale personalului medical din sectie;
Crearea unui confort hotelier ce asigura Securitatea contra accidentelor si prevenirea infectiilor
asociate activitatii medicale, pacientilor internati,

j. Organizarea de activitati educative pentru copii internati;

Monitorizarea si evaluarea pacientilor copiii, pe toata perioada internarii;

(10) In sectia de chiururgie toracica se desfasoari, in principal, urmitoarele activititi:

orwdPE

~No

10.

11.

12.

13.

14.

Pregatirea, evaluarea preoperatorie;
Programarea pacientilor pentru investigatii

Nursing postoperator: mentinerea igienei personale si ingrijirea plagilor postoperatorii
Completarea si asigurarea planului de Tngrijiri pre si postoperatorii ale pacientilor
Asigurarea primului ajutor in cazuri de urgenta si chemarea medicului atunci cand este
necesar
Arhivarea documentelor medicale
Asigurarea curateniei spatiilor de lucru
Decontaminare/ sterilizare dispozitive medicale/ instrumente chirurgicale Tn vederea prevenirii
si combaterii Infectiilor Asociate Asistentei Medicale.
Informarea continua a medicului asupra starii pacientului

Examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgenta, precum si a
celor cu stare biologicd alterata;

Stabilirea parcursului in vederea confirmdrii precizarii sau nuantarii diagnosticului de
internare;

Precizarea cat mai rapidd, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

Intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare
pentru pacientii internati de urgenta;

stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si
tactice;

(11) Activitatile desfasurate la Bloc Operator

1.

Conducerea organizatorica a blocului operator este asiguratd de un medic coordonator si un
asistent sef. Medicul coordonator al Blocului Operator este medic in specialitati chirurgicale
numit prin decizia managerului, conform prevederilor legale in vigoare.
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2.

3.

Blocul operator functioneaza conform regulamentului de organizare si functionare intern al
Blocului Operator, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Tn cadrul Blocului Operator se desfisoara urmitoarele activititi:

A. Activitatea operatorie cuprinde interventii vizand :

Tratamentul chirurgical al afectiunilor toracice;

Diagnosticul bolilor toracopulmonare (toracoscopie, mediastinoscopie);

Chirurgia plamanilor;

Chirurgia traheei si bronhiilor mari;

Chirurgia mediastinului ;

Chirurgia esofagului ;

Chirurgia peretelui toracic ;

Chirurgia de granita cervico-toracica ;

Chirurgia de granita toraco —pulmonara.

ACtIVItatea operatorie se desfasoara in cele trei sali de operatie. O asistenta medicala
(repartizatd ~ saptamanal/per sala) este responsabilda de aplicarea procedurilor
medicale/nemedicale si a instrumentarului utilizat in timpul interventiei chirurgicale din sala.
B. Activitatea didactica este reprezentata de pregatirea medicilor rezidenti si a studentilor, sub
indrumarea medicului sef de sectie chirurgie toracicd si a cadrelor didactice cu integrare
clinica.

C. Activitatea de cercetare are in vedere derularea de programe de cercetare si proiecte.

—~Se@ o oooTe

(12) Activitatile desfasurate in sectia ATI sunt urmitoarele :

Noogor~whPE

10.
11.

12.

13.

14.

15.

anestezie n chirurgia toraco-pulmonara;

diagnostic insuficientd respiratorie acuta;

resuscitare stop cardiorespirator;

terapia intensiva a pacientilor cu patologie respiratorie;

terapia intensiva a insuficientelor multiple de organe;

ngrijirea postoperatorie;

terapia intensiva a pacientului critic pentru tratamentul disfunctiilor/insuficientelor de organe
(plamani);

proceduri diagnostice/terapeutice;

microlaborator propriu dedicat;

supravegherea si tratamentul postoperator/postanestezic al pacientilor cu evolutie normala;
ingrijirea pacientilor care necesitd supraveghere continud pentru riscul de dezechilibru al
functiilor vitale;

internarea/admisia pacientilor in sectia A.T.I. se face la propunerea medicilor din sectia A.T.I.
sau la propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul medicului sef de sectie A.T.I. ori, dupa
caz, al inlocuitorului de drept al acestuia sau al medicului de garda din sectia A.T.1;

nu pot fi internati in sectia A.T.I, pacientii care declara in scris ca nu doresc aceasta;

decizia de transfer/externare din sectia/compartimentul A.T.I. se bazeaza pe criteriile aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii conform reglementarilor legale in vigoare;

in situatiile de transfer/externare, daca existd conflict de opinii, decizia va fi luatd de
directorul medical sau, in absenta acestuia, de catre inlocuitorul de drept al acestuia si este
necesard informarea comisiei de eticd a institutului.

(13) Tn Unitatea de transfuzie sanguina se desfisoari urmitoarele activititi :
1. Asigurarea cu sange si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile spitalului;

2.
3.

Receptia si evidenta sangelui total si a componentelor de sange;
Stocarea sangelui/componente sanguine;
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11.

12

14.

0.

Determinarea grupului sanguine ABO si Rh;

Efectuarea testelor pretransfuzionale;

Pregatirea unitatilor de sange total /compusi de sange in vederea administrarii;

Livrarea sngelui total si a componentelor de sange catre sectiile spitalului

Transfuzia sanguina

Raportarea reactiilor adverse postransfuzionale

Prezervarea probelor de sange si a componentelor sanguine administrate pe o perioada de 48
h posttransfuzional, in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

Consiliere privind utilizarea sangelui si a produsilor de sange;

. Intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activititilor desfasurate;
13.

Raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial.

Sunt interzise Unitatii de Transfuzie Sanguina din Institut livrarea de sange total sau de
componente sanguine catre alte institutii, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliul
pacientului, livrarea de sange total si/sau de componente sanguine cu alta destinatie decat
administrarea terapeutica in incinta institutului.

(14) Activitatile specifice Compartimentului de primiri urgente de profil sunt in principal
urmatoarele :

ocoarwhE

8.
9.

10.
11.

12.
13.

14

Triajul urgentelor la prezentarea in institut ;

Internarea de urgenta a pacientilor

Examinarea clinica a pacientilor la internare (de zi sau continua)

Investigatii paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii tratamentului initial;
Monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita admisia in triaj;

Admisia pacientului n triaj, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu
prioritate urgentele majore;

Consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din institut pentru stabilirea sectiei in
care urmeaza sa se interneze pacientii;

Transferul pacientului in ATI

Transferul pacientului Tn sectile clinice

Externarea pacientului

Asigurarea asistentei medicale de urgentd pentru urgente majore in echipa mobild de
interventie (consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvati a informatiei medicale;

Formarea continud a personalului propriu si formarea in medicina de urgenta a altor categorii
de personal medical;

. Coordoneaza activitatea de triaj In cazul activarii Planului ALB

(15) Compartimentul de oncologie medicala are in principal urmatoarele atributii cu privire
la asistenta medicala in regim de internare continua:

1.
2.
3.
4.
S.

tratamentul afectiunilor oncologice;

monitorizarea pacientilor oncologici;

reevaluarea si restadializarea bolii oncologice;

evaluarea indicatiei chirurgicale si/sau radioterapiei;

stabilirea diagnosticului, stadiului si stabilirea protocoalelor terapeutice adecvate.

(16) Principala activitate medicald derulati in cadrul compartimentului de ingrijiri
paliative este asigurarea acordarii de asistenta sanitara paliativa in scopul ameliorarii calitatii
vietii pacientilor oncologici, avand in vedere ca 75% din cazurile cu neoplasm pulmonar sunt
stadii III i IV. Paliatia se referd la ameliorarea simptomelor, ingrijirea bolnavilor imobilizati la
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pat, cei dependenti de oxigen, cei care nu se mai pot alimenta. Compartimentul de Tngrijiri

paliative vine in sprijinul pacientilor oncologici cu stadii avansate de neoplasm, in primul rand

pulmonar (specificul institutului).

(17) Cabinetul de oncologie medicali are in principal urmitoarele atributii:

1. examinarea imediatd, completd, trierea medicald si epidemiologicd a bolnavilor pentru
internare ;

2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate §i specializate, pana cand
bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie ;

3. precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale ;

4. stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv a stadiului bolii.

(18) Compartimentul de Spltallzare de zi

Compartimentul Spitalizare de zi are, in principal, urmatoarele atributii :

1. Asigurarea spitalizarii bolnavilor in functic de gravitatea diagnosticului si in functie de
indicatiile medicilor;

2. Supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale ;

3. Precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii;

4. Asigurarea tratamentului medical complet (curative, preventive si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

5. Supravegherea intraterapeutica a pacientilor ;

6. Consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

(19) Activitati desfasurate in cadrul Biroului de internari:

1. Verificarea valabllltapl documentelor prezentate de pacient la internare si statutul de asigurat
al acestuia

2. Intocmirea foii clinice de observatie a pacientului internat in Institut in sistem de internare
continua/de zi

3. Semnarera si validarea cu cardul a internarii

4. Tiparirea si montarea la mana, a bratatii de identificare a pacientului.

5. Asigura prin registratori medicali activitatea de registratura la nivelul fiecarei sectii

(20) Ambulatoriu Integrat al Institutului are in componenta cabinete in urmatoarele specialitati:

pneumologie, chirurgie toracicd, O.R.L., cardiologie, medicina internd, medicina muncii,

psihiatrie/psihologie, medicind dentara, kinetoterapie, ecografie, ce desfasoara urmatoarele
activitati :

1. Programarea pacientilor si intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale
programabile

2. Pregatirea inregistrarii pacientului (intocmirea fisei de consultatii)

3. Acorda servicii medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sandtate la
care este luat n evidenta asiguratul.

4. Informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala, despre diagnosticul si tratamentele

recomandate ;

5. Administrare tratament /manopera prescrisa/ sala pansamente si tratamente

6. Aprovizionarea cu materiale, echipamente si sanitare

7. Tncheierea consultatiilor si raportarea datelor necesare pentru urmirirea desfasurarii activitatii
in asistenta medicala, potrivit formularelor de raportare;

8. Asigura consulturi de tip telemedicind
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(21) Principalele activitatii medicale derulate Tn cadrul dispensarelor TBC sunt urmatoarele:

1. consultatii bolnavi cu simptomatologie respiratorie — diagnostic si tratament indiferent de
domiciliu.

2. consultatii ale bolnavilor de TBC — diagnostic, initiere si monitorizare tratament, ancheta
epidemiologica ;

3. control contactii TBC

4. monitorizare bolnavi TBC — tratament va fi supravegheat conform legislatiei in vigoare,
controale pe durata tratamentului conform programului national TBC;

5. vaccinari BCG la cabinetul de pediatrie ;

6. diagnostic si tratament pentru copii cu simptome respiratorii cu suspiciune de TBC;

7. diagnosticul tuberculozei primare si secundare

(22) Tn cadrul Laboratorului de endoscopie bronsici se desfisoarid, in principal

urmitoarele activitaiti:

1. Efectuarea bronhoscopiei diagnostice si prelevarea de probe bioptice

2. Efectuarea bronhoscopiei interventionale

3. Raportare statistica a serviciilor efectuate

4. Colaborarea cu celelalte departamente ale institutului in vederea asigurarii unui act medical
efectuat 1n siguranta,

5. Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale
specifice.

6. Laboratorul de bronhologie are obligativitatea asigurarii programarii pacientilor in sistemul
informatic, editarea rezultatelor in softul spitalului, asigurarea urgentelor la solicitarea
managerului sau directorului medical.

7. Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii al laboratorului.

(23) Principalele activititi medicale derulate in cadrul Laboratorului de exploriri

functionale respiratorii speciale sunt urmitoarele:

1. Evaluarea pacientilor Tnaintea si In timpul explorarilor functionale (indicatii, contraindicatii,
medicamente care pot influenta testele functionale, efecte adverse/accidente ale testelor);

2. In cadrul laboratorului se efectueaza urmitoarele teste functionale:

spirometrie;

spirometrie cu test bronhodilatator;

pletismografie;

pletismografie cu test bronhodilatator;

masurarea difuziunii alveolocapilare;

analiza gazelor sanguine;

pulsoximetrie;

teste de efort nestandardizat;

teste de efort cardiorespirator standardizat;

electrocardiografie;

teste de mers

3. Evaluarea pacientilor inclusi In protocoale de cercetare clinica.

4. Laboratorul are obligativitatea asigurdrii programarii pacientilor in sistemul informatic,
editarea rezultatelor in softul spitalului, asigurarea urgentelor la solicitarea managerului sau
directorului medical.

5. Tntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii al laboratorului

XS oho oo o
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(24) Laborator de radiologie, imagistica medicala, computer tomografie si ecografie
Laboratorul de radiologie si imagistica medicala functioneaza dupa Regulamentul de Organizare
sl Functionare propriu si desfasoara, in principal, urmatoarele activitati:

1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul pacientului (din ATI si
CPU), la indicatia medicului specialist/primar;

2. efectuarea de examene CT - biopsie sub ghidaj CT, precum si efectuarea ecografiei prin
ultrasunete, in scopul precizarii diagnosticului, in colaborare cu medicilor clinicieni.

3. organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si arhivei;

4. inregistrarea tuturor examinarilor efectuate si transmiterea lor in timp real;

5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor si personalului din laborator;

6. respectarea tuturor prevederilor legale specific domeniului, elaborate de Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si ale Ministerul Sanatatii;

7. ntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice ;

8. raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pentru bolnavi internati si pacientii
consultati in ambulatoriu.

(25) Laboratorul de analize medicale :

1. Efectuarea analizelor medicale: hematologie, biochimie, serologie, imunologie, necesare
precizarii diagnosticului si stadiului de evolutie al bolii

2. Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si Inserierea lor corecta;

3. asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor;

4. TInregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

5. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

6. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

7. raportarea statistica a numarului de analize efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

8. Tntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii al laboratorului

(26) Principalele activititi medicale derulate in cadrul Laboratorului de bacteriologie sunt

urmatoarele:

1. diagnosticul bacteriologic al tuberculozei;

2. examen microscopie pentru evidentierea BAAR pentru pacientii sectiilor clinice si ale
ambulatoriilor de specialitate ale sectoarelor 4, 5, 6 din cadrul institutului;

3. cultivarea produselor patologice pentru izolarea si identificarea complexului M. Tuberculosis;

4. testarea sensibilitdfii la medicamente antituberculostatice de linia Intai si a doua;

5. control extern de calitate al examenului microscopic si al antibiogramei pentru 23 de judete
ale tarii si Bucuresti;

6. diagnostic bacteriologic al florei nespecifice implicate n afectiuni pulmonare netuberculoase,
microscopie, cultura, ABG (antibiograma),

7. testare screening pentru HIV - pacientii internati in cadrul institutului.

8. Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii al laboratorului

9. Asigura functionarea compartimentelor specifice din laborator: laborator bacteriologie - flora

banala, laborator de genetica, laborator de virusologie, laborator bacteriologie BK

10. Cercetare de laborator
(27) Servicul de Anatomie Patologica

1.

Serviciul de Anatomie Patologica are in principal urmatoarele atributii (conform Legii nr.
104/27.03.2003 si HGR nr. 451/01.04.2004, Legea privind manipularea cadavrelor umane si
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prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului si Normele acesteia
de aplicare, cu modificarile si completarile ulterioare):

a.

Se

i
Pri
a.
b.
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efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in institut, care nu sunt cazuri medico-
legale, in vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii
cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de
locul decesului, cdnd nu sunt cazuri medico-legale. La cererea scrisa a apartinatorilor
decedatului, directorul medical al Institutului poate aproba scutirea de autopsie cu avizul
medicului sef al sectiei si al medicului anatomopatolog.

efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor.

efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice
recoltate

colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul institutului, in vederea efectudrii unor
cercetari complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale

eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si de
medicul anatomo-patolog sau medicul care a efectuat autopsia

eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele n vigoare

colaborarea cu Institutul de Medicina Legala in cazurile prevazute de lege

comunicarea trimestriala la directia institutului a situatiei cazurilor finalizate, dupa
urmatorul model: numar cazuri autopsiate, numar cazuri scutite de autopsie, numar cazuri
cu diagnostic concordant, numar cazuri cu diagnostic discordant partial, numar cazuri cu
discordantda majora intre diagnosticul final si diagnosticul la deces stabilit in sectie.
laborator bacteriologie

ncipalele activitati derulate in cadrul serviciului anatomie patologica:

citodiagnostic pentru evidentierea agentilor patogeni microbieni, micotici si parazitari;
citodiagnostic coloratii Giemsa pe lichide (aspirat bronsic, periaj bronsic, lichide pleurale
si de ascita) pentru celularitate tumorala;

coloratii speciale pentru evidentierea unor compusi tisulari patologici, biopsii bronsice si
pleurale s.a. prin coloratii uzuale si speciale (PAS, Alcian Blue, Grocott, Ziehl-Nielsen);
examene extemporanee intraoperatorii;

consult HP si imunohistochimic extern;

coloratie Ziehl-Nielsen, pentru evidentierea bacililor acid-alcoolo-rezistenti, pe sectiuni la
parafina;

diagnostic necroptic cu prezentare anatomo-clinica;

receptia probelor;

orientarea pieselor operatorii;

includerea tesuturilor in parafina,

procesarea si tdierea blocurilor de parafina,

colorarea si montarea lamelor;

. Interpretarea lamelor histologice si citologice de catre medical anatomo-patolog;

elaborarea si codificarea diagnosticului histopatologic si citologic (pe probe incluzionate
la parafina si prin congelatie rapida);

verificarea si validarea rezultatelor de catre medical anatomo patolog si redactarea de
catre registratorul medical;

eliberarea rezultatului histopatologic si citologic catre pacient sau apartinator;

arhivarea rezultatelor histologice si citologice, buletinelor originale de finsotire a
materialului biologic, lamelor si blocurilor de parafina conform legii 104/2003 revizuita,
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r. curatarea suprafetelor si dezinfectia acestora conform planului de curatenie si ori de cate
ori este nevoie ;
primirea decedatului la morga;
refrigerarea;
evaluarea oportunitatii examenului necropsic;
necropsia si elaborarea, codificarea diagnosticului necropsic;
. Tmbalsamarea, imbracare si cosmetizare;
. eliberarea decedatilor.

xs<ero

(28) Compartimentul LBA se subordoneaza laboratorului de anatomie-patologica

1.

w

5.

6.

7.

8.

Efectuarea investigatiilor specifice citologice si imunocitologice, in scop diagnostic, pentru
urmatoarele produse biologice: lavaj bronhoalveolar, aspirat bronsic, brosaj, sputd, lichid
pleural, lichid pericardic, lichid ascitic, citopunctie;

Participa la efectuarea studiilor si cercetarilor medicale in cadrul institutului, pentru
implementarea noilor metode de investigatii si tratament, conform standardelor actuale;

Asigurarea stocarii datelor in programul informational al institutului

Realizarea situatiilor statistice trimestriale/ anuale privind investigatiile specifice
Compartimentului LBA

Tnregistrarea cererilor de analize Tn cadrul compartimentului, respectiv generarea acestora in
cazul produselor primite de la alte unitati spitalicesti

Filtrarca din baza de date electronica specifica compartimentului a datelor solicitate
trimestrial/anual de catre Serv. Statistica si evaluare medicala si completarea formularelor
aferente

Colaboreaza cu laboratoarele de endoscopie bronsica, analize medicale si bacteriologie ale
institutului;

Colaborareaza cu medicii de specialitate, atat din institut, cat si din alte unitati, in vederea
stabilirii diagnosticului.

(29) Organizarea activitatii Statiei de Sterilizare are n vedere:

1.

2.

NG AW

10.
11.
12.

13.

Circuitul de colectare, recipientele si mijloacele de transport al dispozitivelor murdare,
nesterile;

Diminuarea incarcaturii microbiene si eliminarea incarcaturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

Controlul conditiilor de mediu, verificarea starii de functionare a aparaturii;

Spatiul curat pentru inventarierea si impachetarea dispozitivelor medicale;

Sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

Procedurile de control si marcare a produselor finite;

Tratarea neconformitatilor;

Inregistrarea si arhivarea datelor privind parcursul procesului, in vederea asigurarii
trasabilitatii, care este un element de sistem de calitate §i este parte componentd a
materiovigilentei;

Circuitul de stocare, distributie, transport la utilizatori;

Instruirea personalului;

Echipamentul de protectie a personalului, diferentiat pe etape de proces.

Circuitele sunt stabilite Tn asa fel incat sa asigure securitatea personalului, a mediului si
integritatea dispozitivelor medicale.

Sterilizarea se poate realiza prin: metode fizice (abur sub presiune sau abur la temperatura si
presiune ridicatd/scazutd, caldurd uscatd), metode chimice (oxid de etilend) si abur la
temperaturi joase si presiune subatmosferica.
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14. Atributiile asistentei de la statia de sterilizare sunt:

a. verificd modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

b. efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecdrui aparat;

C. anuntd imediat personalul tehnic de Intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la
aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d. raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e. eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta
activitatilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f. efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

g. respecta precautiile standard.

(30) Farmacia Institutului functioneaza cu circuit inchis si defisoara in principal
urmatoarele activitati:

1.
2.
3.

©oN O

Organizarea farmaceutica a spatiului si personalului.

Centralizarea referatelor de necesitate pentru asigurarea stocurilor de medicamente.

Primirea, receptia si introducerea in gestiunea informatica a farmaciei a medicamentelor
achizitionate, conform legislatiei in vigoare medicamentelor.

Eliberarea medicamentelor conform solicitarilor din condicile de prescriptic medicala
introduse "on-line" si aduse in farmacie de catre asistentii medicali;

Monitorizarea trasabilitatii medicamentelor.

Gestionarea stocurilor.

Monitorizarea conditiilor de depozitare si conservare.

Transmiterea raportarilor lunare Tn SIUI Farmi.

. Asigurarea curateniei si igienei in spatiile farmaciei.

10 Monitorizarea selectiva a deseurilor.
11. Farmacistul sef este responsabil de:

a. stabilirea procedurii de eliberare a produselor farmaceutice si comunicarea ei catre
personalul de specialitate;

b. coordonarea si evaluarea intregii activitati de eliberarea a medicamentelor catre pacientii
spitalizati.

c. farmacistii sunt responsabili pentru validarea prescriptiilor medicale si eliberarea
medicamentelor stupefiante, precum si a celorlalte medicamente.

d. in conformitate cu prevederile O.M.S nr.1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare atributiile farmacistului sunt:

+ obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

+ distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementdrilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

+ obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

+ pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

+ raportarea catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor a consumului de antibiotice
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12.

pe clase si pe sectiile unitatii sanitare si participarea la evaluarea tendintelor utilizarii
antibioticelor;
+ colaborarea cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in vederea monitorizarii consumului de antibiotice;
+ organizarea si realizarea bazei de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare
si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.
Raportarea zilnica catre Ministerul Sanatatii si ANMDMR a situatiei privind stocurile si

operatiunile comerciale, inclusiv eliberarea pe condica, dupa caz, efectuate cu medicamentele de
uz uman avand pretul aprobat in Canamed, potrivit Ordinului ministrului sanatatii nr. 1345/2016
privind raportarea zilnica a stocurilor si operatiunilor comerciale efectuate cu medicamentele de
uz uman din Catalogul national al preturilor medicamentelor autorizate de punere pe piatd in
Romaéania de catre unitatile de distributie angro a medicamentelor, importatori, fabricanti
autorizati si farmaciile cu circuit inchis si deschis, cu modificarile si completarile ulterioare.

(31) Compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate activititii medicale are n
principal urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director
al unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

organizeaza, In conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului
de antibiotice din spital;

organizeaza si deruleaza activititi de formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

propune si Initiazd activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;
elaboreazad ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare Tn conformitate cu
aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

raporteazd la directia de sdndtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitdtii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si
pe sectii;

organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente
si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unittii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

coordonatorul compartimentului este autorizat prin decizie administrativa a managerului atat
pentru verificarea modului de respectare a protocoalelor si procedurilor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, cat si pentru a propune managerului
sanctiuni administrative pentru tot personalul unitatii sanitare cu abateri de la acestea;

in cadrul compartimentului trebuie asigurata functia de responsabil al politicii de utilizare a
antibioticelor de catre un medic de boli infectioase incadrat Tn Institut, iar in lipsa acestuia de
catre un medic clinician care a absolvit un curs de perfectionare profesionala in domeniu;
atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:
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31.

32.

a. efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b. elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial Tn principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;

€. coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sd fie disponibile in mod
permanent in spital;

d. elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e. colaboreazd cu farmacistul unitdtii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;
antibioticelor;

g. oferd consultanta de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a
se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h. ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

I. coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

j. evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in

cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);
k. elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de
rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire.
Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale stabileste un ritm de
verificare in vederea depistdrii cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate (ritm
recomandat: minimum la 2 zile, maximum la 7 zile).
Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale inregistreaza si declard
si cazurile de infectii asociate asistentei medicale descoperite la verificérile pe care le face la
nivelul sectiilor.

(32) Serviciul de evaluare si statistica medicala are urmatoarele atributii:

1.

colecteazd lunar, trimestrial, anual datele pacientilor la nivelul sectiilor cu paturi si le
centralizeaza in vederea transmiterii catre Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management
si Perfectionare Tn Domeniul Sanitar Bucuresti si CNAS;

calculeazd, centralizeaza si raporteaza trimestrial indicatorii de utilizare a serviciilor si
indicatorii de calitate prin care se analizeaza activitatea Institutului si a fiecarei sectii;
intocmeste lunar, trimestrial, anual raportul de decontare a serviciilor furnizate/ validate, pe
tipuri de servicii medicale- acuti, cronici, spitalizare de zi- si il transmite Serviciului
financiar-contabilitate;

transmite lunar formularele privind pacientii strdini, accidente, prejudicii catre managerul
Institutului si Serviciul financiar- contabilitate;

centralizeaza date cu privire la diagnostice, proceduri, consultatii CPU, ambulator integrat,
dispensare TBC, analize medicale efectuate, numarul infectiilor nozocomiale nregistrate pe
care le transmite catre Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

intocmeste lunar/ trimestrial/ anual situatii statistice prin care informeaza conducerea
Institutului si sefii de sectie, cu privire la numarul de pacienti, indicatorii realizati, cazurile
invalidate, ICM;

asigura realizarea si pregatirea la timp a situatiilor statistice solicitate de managerul
Institutului sau a celor care au acordul acestuia, pe baza informatiilor de care dispune;
operarea si raportarea concediilor medicale catre Casa Nationald de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti;

realizeaza raportarile lunare Diagnosis Related Groups (D.R.G.) si exportul acestora catre
Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare Tn Domeniul Sanitar
Bucuresti si SIUT;

asigurd retransmiterea cazurilor in vederea reconfirmarii de catre Scoala Nationald de
Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si SIUI, in
colaborare cu comisia D.R.G. si pe baza rapoartelor Comisie de analizd a CASMB;

transmite SMDPC si SMDPZ catre Directia de Sanatate Publicd si Centrul National de
Statistica si Informatica in Sanatate Publica, conform legislatiei in vigoare;

transmite Tn SIUI serviciile medicale furnizate in cadrul ambulatoriului integrat, conform
rapoartelor intocmite in cadrul ambulatoriului integrat;

completeazd Registrul unic al Institutului pentru spitalizarea continud, pe baza datelor
completate in aplicatia informatica;

transmite lunar/ trimestrial/ anual conducerii Institutului situatia realizarilor privind
categoriile de servicii medicale contractate cu CASMB pentru acuti, cronici si spitalizare de
zi;

centralizeaza zilnic miscarea zilnica a bolnavilor pentru spitalizare continua si de zi;
urmareste concordanta numarului foilor/ fiselor de observatie operate in DRG si SIUI cu
miscarile zilnice ale bolnavilor transmise de catre sectiile medicale;

anuleazd foile/ fisele de observatie electronice conform procedurilor operationale
implementate Tn cadrul Institutului;

colaboreza cu Serviciului de management al calitatii serviciilor de sanatate Tn vederea
transmiterii semestrial a indicatorilor solicitati de catre ANMCS;

transmite sdptamanal catre Directorul medical numarul deceselor Inregistrate;

corecteaza/ modificd in aplicatia informatica datele din foile/ fisele de observatie electronice,
pe baza solicitdrilor sectiilor medicale, conform procedurilor operationale implementate in
cadrul Institutului si a solicitarilor Comisiei DRG;

colaboreaza cu Comisia DRG in vederea intocmirii situatiilor/ adreselor referitoare la cazurile
invalidate;

transmite — prevalideaza- in platforma informatica din asigurarile de sanatate serviciile
medicale din pachetul de baza si pachetul minimal furnizate in maximum 3 zile lucratoare de
la data acordarii serviciilor medicale acordate in luna pentru care se face raportarea ( nu se ia
in calcul ziua acordarii serviciului medical si acesta se implineste in a 3-a zi lucratoare de la
aceasta datd);

elaboreazd proceduri specifice, instructiuni de lucru, etc. care reglementeaza activitatea in
cadrul Serviciului evaluare si statisticd medicala.

(33) Colectivele de cercetare din cadrul institutului sunt subordonat managerului, au in
principal urmatoarele atributii:

1.

identificarea nevoilor de pregitire a cercetatorilor si asistentilor de cercetare in domeniul
cercetarii clinice, al biostatisticii si al managementului proiectelor de cercetare;
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10.

organizarea unor cursuri de pregatire in domeniul cercetarii clinice, al biostatisticii si al
managementului proiectelor de cercetare pentru personalul implicat Tn cercetare in
concordanta cu nevoile identificate;

organizarea unor stagii de pregatire in cercetare 1n cadrul unor colective
nationale/internationale pentru cercetatorii angajati;

initierea de proiecte de cercetare in cadrul institutului, locale sau in colaborare cu alte
institutii nationale sau internationale;

depunerea ca aplicant principal/partenera propunerilor de proiecte de cercetare pentru
obtinerea de finantare pentru protocoale de cercetare sau dezvoltarea infrastructurii de
cercetare, in cadrul programelor nationale si internationale;

participarea la derularea contractelor de cercetare in cadrul studiilor multicentrice
internationale/proiectelor castigate in cadrul unor competitii;

participarea la protocoale de studii clinice;

comunicarea rezultatelor studiilor In cadrul unor manifestari stiintifice nationale si
internationale;

publicarea rezultatelor studiilor in reviste/manuale sau tratate.

Medicii care sunt incadrati in structurile de cercetare, in cadrul programului de lucru de la
functia de cercetare, au dreptul sa desfagoare activitate medicald si In structurile medicale
corespunzator functiei, specialitatii si gradului profesional in care sunt confirmati, cu exceptia
rezidentilor.

Art. 24 Departamentele medicale sunt conduse de sefii sectiilor, laboratoarelor sau
serviciilor medicale, dupa caz, astfel:

1.

5.

6.

sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului public sunt conduse de un sef de
sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu. Aceste functii se ocupa prin concurs sau
examen, dupa caz, In conditiile legii, organizat conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

functiile de sef de sectie, sef de laborator, asistent medical sef sunt functii de conducere si
sunt ocupate numai de medici, biologi, chimisti si biochimisti sau, dupa caz, asistenti
medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva,

functia de farmacist-sef este ocupatd de catre un farmacist cu minimum 2 ani de experienta
profesionala;

la numirea n functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical vor incheia cu spitalul
public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o durata de 4 ani, In
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati. Contractul de administrare
poate fi prelungit sau, dupd caz, in situatia neindeplinirii indicatorilor de performanta asumati,
poate inceta inainte de termen. Daca seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical
selectat prin concurs se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este
obligat si le inliture in termen de maximum 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar,
contractul de administrare este reziliat de plin drept;

calitatea de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este compatibilda cu
functia de cadru didactic universitar;

n spitalele clinice, sectiile, laboratoarele si serviciile medicale clinice, functia de sef de
sectie, sef de laborator, sef de serviciu medical si director medical se ocupa de catre cadrul
didactic recomandat de senatul institutiei de invatadmant medical superior in cauzd, cu
aprobarea managerului si cu avizul consiliului de administratie al spitalului;
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7.

10.

11.

12.

13.

in cazul in care contractul de administrare nu se semneaza in termen de 7 zile de la data
stabilitd de manager pentru Incheierea acestuia, se va constitui o comisie de mediere numita
prin decizie a consiliului de administratie. In situatia in care conflictul nu se solutioneaza intr-
un nou termen de 7 zile, postul va fi scos la concurs, in conditiile legii;

pentru sectiile, laboratoarele si serviciile medicale clinice in care nu exista cadru didactic cu
grad de predare, precum si pentru sectiile, laboratoarele si serviciile medicale neclinice
conditiile de participare la concurs sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii. In cazul in
care la concurs nu se prezinta niciun candidat in termenul legal, managerul spitalului public
va delega o altd persoand in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, interval in care se vor repeta procedurile de ocupare
a acestor functii prin concurs sau examen, dupa caz, in conditiile legii;

seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice, prin declaratie
pe propria raspundere afisatd pe site-ul institutului si al directiei de sanatate publica sau pe
site-ul Ministerului Sanatatii, legaturile de rudenie pana la gradul al IV-lea inclusiv cu
personalul angajat in sectia, laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc;

medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de 67 de ani dupd dobandirea functiei de
conducere si care fac parte din comitetul director al spitalului public sau exercita functia de
sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi pensionati conform legii.
Medicii in varsta de 67 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre
functiile de conducere care fac parte din comitetul director al spitalului public sau de sef de
sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical.

in unitatile sanitare publice, profesorii universitari, medicii membri titulari si membri
corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale si ai Academiei Roméane, medicii primari
doctori in stiinte medicale pot ocupa functii de sef de sectie pana la varsta de 70 de ani, cu
aprobarea managerului si cu avizul consiliului de administratie al spitalului;

constituie conflict de interese detinerea de catre sefii de sectie, de laborator si de serviciu
medical de par{i sociale, actiuni sau interese la societati reglementate conform prevederilor
legale Tn vigoare ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu
institutul la care persoana in cauza exercitd sau intentioneazd sa exercite functia de sef de
sectie, de laborator sau de serviciu medical. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in
care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la
gradul al 1V-lea inclusiv ale persoanei in cauza,

daca seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical selectat prin concurs se afla in stare
de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa le inldture in termen de
maximum 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de administrare este
reziliat de plin drept.

Art. 25

In cadrul departamentelor medicale, sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale au ca
principale atributii Tndrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiei respective si raspund de calitatea actului medical, precum si atributiile asumate prin
contractul de administrare, avand urmatoarele responsabilitafi:

1.

organizeaza i coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabili de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare;
raspund de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical,
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

propun directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspund de realizarea planului aprobat;

raspund de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pe care il conduc;

evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfagurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmit spre aprobare conducerii
spitalulut;

angajeaza cheltuieli n limita bugetului repartizat;

aplica strategiile de dezvoltare a spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical pe care il conduc;

Tnainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al sectiei/laboratorului sau serviciului medical pe care 1l conduc, elaborate cu sprijinul
serviciului financiar-contabilitate;

Tnainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical pe care il conduc, conform reglementarilor
legale, inclusiv din donatii, sponsorizari, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
Intreprind masurile necesare si urmaresc realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical pe care 1l conduc, prevazuti in anexa la contractul
de administrare;

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supun aprobarii
managerului spitalului;

raspund de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pe care il
conduc a regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern al spitalului,
precum si a procedurilor operationale, a notelor interna si a oricdror altor decizii emise de
conducerea institutului;

stabilesc atributiile care vor fi prevazute in figsa postului pentru personalul din subordine, pe
care le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

fac propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

propun programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

Supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiei;

aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgenta;

hotarasc oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

avizeaza si raspund de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

propun planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

coordoneaza activitdtile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pe care il conduc;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

raspund de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pe care il
conduc, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale
n vigoare;

raspund de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incdlcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical,;

urmaresc incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din
subordine;

n domeniul financiar indeplinesc atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si fac propuneri de angajare, lichidare si ordonantare
a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

propun protocoale specifice de practica medicald, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

raspund de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

propun managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din institut.

Tn conformitate cu prevederile O.M.S nr.1101 din 2016 privind privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare:

a. organizeazd, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitara;

b. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de
serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

c. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitara;

e. raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oricdrei suspiciuni de boala transmisibild catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f. in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening
al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

g. raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, Impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
directorul medical;
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h. raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

SECTIUNEA 2: Departamente administrative

(34) Serviciul financiar-contabilitate este subordonat directorului financiar-contabil si are
urmatoarele atributii:

1.

2.

ok~

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

organizarea contabilitafii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la
timp a inregistrarilor;

asigurarea si urmarirea recuperarii debitelor si a sumelor incasate necuvenit, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreund cu celelalte birouri si servicii din institut, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricaror altor
imobilizari de fonduri;

intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiare;

participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare la zi;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati Tn numerar;

luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului §i pentru recuperarea
pagubelor produse;

organizarea contabilitatii conform prevederilor legale in vigoare §i asigurarea efectuarii
corecte si la timp a Inregistrarilor;

luarea masurilor necesare, impreuna cu celelalte birouri si servicii din institut, in ceea ce
priveste evitarea aparitiei sau anularea stocurilor supranormative si fara miscare pentru
prevenirea imobilizarilor de fonduri;

asigurarea intocmirii la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor
contabile;

asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

urmarirea contractelor incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti in
vederea decontarii serviciilor medicale;

intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale;

Tntocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale, D.R.G., tarif/zi institutizare si
institutizare de zi, lunar, trimestrial si anual la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti;

intocmirea §i raportarea la Casa de Asigurdri de Sandtate a Municipiului Bucuresti a
situatiilor "Sume pentru servicii medicale efectuate in structuri de primire urgente", "Sume
acordate pentru plata cheltuielilor de personal pentru stagiari si rezidenti";

intocmirea facturii pentru "Sume pentru servicii medicale efectuate Tn structuri de primire
urgente", "Sume acordate pentru plata cheltuielilor de personal pentru stagiari si rezidenti":
intocmirea lunara a indicatorilor financiari si economici pentru Casa de Asigurari de Sanatate
a Municipiului Bucuresti si Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti privind
programele de sdnatate, finantate din fondurile de asigurari sociale;
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20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,

45,
46.
47.
48.
49.

50.

intocmirea lunara a facturilor catre Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti si
Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti pentru decontarea programelor de
sanatate derulate 1n cadrul institutului;

raportarea lunara catre Serviciul de evaluare si statistica medicald a situatiei "Cheltuieli
sectii";

intocmirea lunara a situatiei "Rezultate finale Tn ambulatoriul integrat";

raportarea trimestriala catre Serviciul de evaluare si statistica medicalda a cheltuielilor cu
medicamente pe sectii in institut;

repartizarea cheltuielilor administrativ-gospodaresti pe sectiile cu paturi ale institutului in
vederea determinarii totale a acestora;

determinarea atat a indicatorilor cost/zi institutizare i repartizarea lor pe sectii, cat si a
indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi institutizare;
centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual;

intocmirea bilantului;

urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizdrii partii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii publice al institutului;

efectueaza inventarierea patrimoniului conform legislatiei in vigoare;

verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

utilizeaza obligatoriu sistemul informatic de calcul §i de raportare a indicatorilor de
management ai institutului;

asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
analizeaza pregatirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii mijloacelor
banesti puse la dispozitia institutului;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasare
si plati in numerar;

inregistreaza cheltuielile cu salariile si alte cheltuieli materiale;

verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunilor;

calculeaza si recupereaza drepturile din fondul de asigurari sociale de stat;

intocmeste si raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli, conform prevederilor
legale;

realizeaza evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor;

intocmeste balantele de verificare - analitica si sintetica - lunara;

intocmeste diverse situatii cerute de forurile superioare;

intocmeste raportarile privind programele de sdnatate si a indicatorilor acestora, incasarea
veniturilor proprii $i urmarirea situatiei miscarii acestora;

factureaza serviciile prestate tertilor;

verifica toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

efectueaza platile drepturilor banesti ale salariatilor si tertilor;

verifica §i Inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
incasari §i plati;

asigura creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor
aprobate;

urmareste Tncasarea contravalorii facturilor emise;
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51.

52.

53.

54.
55.

intocmeste facturile fiscale si documentele de platd pentru operatiunile financiare, potrivit
reglementarilor n vigoare;

intocmeste contractele de garantie materiald si angajamentele de platd si analizd lunara a
situatiei acestora, asigurand si evidenta analitica;

efectueaza controlul periodic al casieriei, informand conducerea institutului in cazuri de
abateri de la disciplina financiara, ludnd masuri de recuperare a eventualelor pagube;
elaboreaza procedurile specifice care reglementeaza activitatea financiar-contabil;
elaboreaza si implementeaza sistemele de control intern (proceduri, instructiuni etc.) adecvate
riscurilor din activitatile financiar-contabile.

(35) Serviciul RUNOS este subordonat managerului si are urmétoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unitatii;

asigurd Intocmirea documentatiilor privind modificarea/ actualizarea structurii organizatorice
a institutului, a numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului
de functii;

efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor potrivit reglementarilor legale n
vigoare;

urmareste intocmirea §i actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post
si actualizarea lor conform prevederilor legale;

gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de baza si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

opereaza in Registrul de evidenta a salariatilor (REVISAL) toate modificarile privind functia,
salariul si alte drepturi salariale acordate pe baza contractelor individuale de munca;
intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate pentru
personalul din cadrul institutului;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-
verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

executd lucrdrile de normare a personalului aplicand criteriile de normare in functie de
normativul de personal in vigoare;

fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din institut in vederea Intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

asigura operarea programarilor si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor;

intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului, in urma hotérarii managerului
institutului de aplicare a unei sanctiuni disciplinare;

transmite documentele de asigurare de raspundere civila, a certificatelor de membru al
Colegiului Medicilor pentru medici, iar pentru asistentii medicali, autorizatiile de libera
practicd in vederea Incheierii contractului de furnizari de servicii medicale;

intocmeste si transmite declaratia E112 lunar si L 153 anual;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

elaboreaza proceduri specifice care reglementeaza activitatea de resurse umane;

elaboreaza si implementeaza sisteme de control intern (proceduri, instructiuni etc.) adecvate
riscurilor din activitatile de resurse umane.
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(36) Serviciului de management al calititii serviciilor de sanitate este subordonat
managerului si are urmatoarele atributii:

1.
2.

ok~

10.
11.

12.

pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

a. manualul calitatii;

b. procedurile;
coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;
coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;
colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea Imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;
implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul -calitatii,
declarate de manager;
asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitétii cu
cerintele specifice;
coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;
coordoneaza analizele cu privire ta eficacitatea sistemului de management al calitatii;
asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurdrii sdnatatii pacientilor;
asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

(37) Tn indeplinirea atributiilor stabilite de lege, Serviciul de achizitii publice - contractare —
aprovizionare, este subordonat managerului si realizeaza urmatoarele activitati:

1.

elaboreaza, pe baza necesitatilor obiective de produse, lucrari si servicii, conform
propunerilor celorlalte compartimente functionale din cadrul Institutului, programul anual al
achizitiilor publice, insotit de note de fundamentare, in vederea includerii in planurile de
investitii, pe prioritati, a fondurilor necesare;

stabileste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, procedurile specifice care vor sta
la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

opereaza modificari sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia
0 impune, cu avizul Comitetului director al Institutului, aprobarea managerului si avizul
compartimentului financiar-contabil,

efectueaza proceduri de achizitie publica pentru diferite categorii de produse, servicii sau
lucrari, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

realizeaza studiul pietii/ cercetare de piatd in vederea estimarii valorii serviciilor/ produselor
si propune conducerii institutului cea mai avantajoasa procedurd de achizitie;

intocmeste documentatia de atribuire conform reglementarilor legale privind derularea
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica sau, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, documentatia de concurs;

asigurd, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, aplicarea tuturor criteriilor de
calificare si selectie necesare atribuirii corecte a contractelor de achizitii publice;

asigurd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea tuturor regulilor de
transparenta si publicitate necesare unei corecte atribuiri a contractelor de achizitii publice;
indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate asa cum sunt reglementate prin actele
normative n vigoare;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

deruleaza procedura de achizitie publica;

urmareste Incheierea contractelor;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea, avizarea si pastrarea dosarelor cu privire la achizitiile publice efectuate;
urmareste derularea contractelor incheiate de institutie si asigura rezolvarea sesizarilor
referitoare la indeplinirea corespunzatoare a clauzelor contractuale;

avizeaza, verifica si intocmeste documentele de atribuire a contractelor de achizitie publica la
nivelul institutului conform legislatiei in vigoare;

urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurilor, asigurand
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitafii acestora;

are obligatia de a asigura accesul persoanelor la informatiile cuprinse in dosarul achizitiei
publice; avand un caracter de document public, accesul se realizeazd cu respectarea
termenelor §i procedurilor prevazute de reglementdrile legale privind liberul acces la
informatiile de interes public si nu poate fi restrictionat decat in masura in care aceste
informatii sunt clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala, potrivit legii;
solicitd conducerii institutiei constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare
procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice si comunicd membrilor acestora
atributiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare;

intocmirea de referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare Tn vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

participarea cu personal de specialitate ca membri in comisiile de evaluare pentru atribuirea
contractelor de furnizare servicii si lucrari;

are obligatia de a crea o baza de date care sa cuprindd operatorii economici pentru achizitia
prospecteaza piata de profil si conditiile de achizitii/livrare In vederea optimizarii continue a
stocurilor;

verifica situatiile cu privire la derularea cantitativa si valorica a contractelor pe baza aplicatiei
informatice;

informeaza in scris conducerea institutului, in timp util, asupra furnizorilor ce nu isi respecta
prevederile contractuale, pentru a se lua masurile legale in realizarea contractelor si a nu
afecta bunul mers al institutului;

asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
n vigoare;

elaboreaza proceduri operationale specifice care reglementeazd activitatea de achizitii
publice;

elaboreaza si implementeaza sisteme de control intern (proceduri, instructiuni etc.) adecvate
riscurilor din activitatile de achizitii publice.

realizeaza achizitii directe, doar in situatii bine determinate, respectand procedura interna
realizeaza activitate de consultare a pietei, in conformitate cu prevederile legii.

Utilizeaza aplicatia informatica a institutului dar si aplicatia nationald de achizitii.
Receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite de la furnizori si asigura depozitarea
acestora in conditii conform normelor in vigoare;

Intocmeste situatiile specifice activitatii de aprovizionare;

Urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
Efectucaza raportari saptamanale privind problemele de aprovizionare ale institutului;
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35.

verifica si urmdreste eficienta aprovizionarii in cadrul institutului cu medicamente, materiale
sanitare, consumabile, alimente, reactivi, analize medicale, etc., Tn vederea asigurarii
functionarii acestora;

(37) Serviciul administrativ este subordonat managerului si are in principal urmatoarele
atributii:

1.

2.

oks®

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficienta
maxima;

asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte
normative;

asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si a inventarului institutului;

asigurd pastrarea arhivei institutului conform normelor legale;

asigurd aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;

coordonarea activitdtii magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a
bunurilor;

asigura amenajdrile si conditiile igienico-sanitare, conform normativelor, ale depozitelor si
magaziilor, avand o preocupare speciala pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie,
bidoane, saci, containere etc.);

monitorizeaza activitatea de transport si a parcului auto, conform legislatiei in vigoare.
urmareste distribuirea materialelor in sectiile si serviciile institutului;

intrd in relatii de colaborare cu sectiile si serviciile din cadrul institutului si cu furnizorii de
materiale;

intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare institutului;

asigurd aprovizionarea unitdtii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd in cele mai
bune conditii;

asigura receptionarea calitativa §i cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori
si asigura transportul acestora in conditii igienico-sanitare, Tn conformitate cu normele in
vigoare.

Asigurd buna functionare a serviciilor de colectare a deseurilor, conform contractelor
institutului Tn colaborare cu Compartimentului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale.

Asigura buna functionare a serviciilor de paza, conform contractelor institutului.

Asigura buna intretinere a spatiilor verzi din sediile institutului, conform contractelor
institutului.

Intocmeste documente si note de fundamentare in vederea initierii procedurilor de achizitie ce
vizeaza buna functionare a cladirilor- mentenate sisteme electrice sau gaze medicinale,
reamenajari, investitii sau constructii de cladiri noi.

Asigura buna functionare, inclusiv mentenatd a activitatii din bucataria institutului,

Asigurd buna functionare, inclusiv mentenata a activitdtii din spalatoria institutului.
Monitorizeaza prin serviciul tehnic buna functionare a centralei termice, a aproviziondrii cu
apa, a canalizarii institutului, a instalatiei de gaze medicale

(38) Biroul transport este subordonat serviciului administrativ si are in principal urmatoarele
atributii:
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5.
6.

stabileste necesarul de produse specifice pentru functionarea normala a Institutului;
organizeaza activitatea de transport, inscrierea acestora la organele de politie, efectuarea
rodajului si raspunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale
autovehiculelor;

asigura executarea la timp si In bune condifii a transporturilor si punerea la dispozitia
institutului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a conducatorilor auto
pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor
cu care sunt dotate autovehiculele;

intocmeste formele de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;

indruma si controleaza intreaga activitatea in sectorul de transporturi din cadrul institutului.

(39) Biroul tehnic este subordonat seviciului administrativ si are in principal urmatoarele
atributii:

1.

11.
12.

organizeazd si raspunde de activitatea de intrefinere si revizie tehnicd a reparatiilor,
montajelor si a tuturor lucrarilor care asigurd buna functionare a instalatiilor, aparaturii;
asigura evidenta, mentenanta, reparatia sau casarea aparaturii medicale din sectiile si
compartimentele institutului

urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente; receptioneza lucrarile de
reparatii sau constructie Tmpreuna cu serviciul administrativ

raspunde de intocmirea necesarelor de materiale tehnice, Intretinere, constructii etc.;
raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare;
asigurd indrumarea tehnica a formatiei de lucru;

raspunde de utilizarea materialelor si a timpului de lucru;

raspunde de insusirea si respectarea de catre intreaga formatie de lucru a procesului
tehnologic, a procesului de munca stabilit si urmareste respectarea disciplinei in munca;

face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intdmpinate.

. are obligativitatea intocmirii documentelor in vederea initierii procedurilor de achizitie la

principalele activitati din responsabilitatea biroului tehnic

asigura demersurile necesare obtinerii avizului CNCAN, ISCIR, Mediu, ISU, etc.

raspunde de buna functionare a aparaturii din spalatorie, centrala termica, bucatarie, sisteme
distributie gaze medicale, retea electrica, statie centrald de oxigen, statia centrald de apa,
distributia apei si colectarea apelor uzate.

(40) Biroul informatica este subordonat serviciului administrativ si are in principal urmatoarele

atributii:

1. coordoneaza intreaga activitate informatica a institutului;

2. urmareste starea de functionare si, totodatd, asigurda remedierea echipamentelor aflate in
dotare si pe care ruleaza aplicatiile;

3. instruieste periodic personalul institutului privind utilizarea aplicatiei informatice;

4. realizeazd si urmareste informatizarea institutului, in etape, aprobate de conducerea
institutului;

5. intretine si actualizeaza baza de date medicale a institutului;

6. coordoneaza sectiile clinice in procesul de culegere a datelor pentru baza de date medicala a
institutului;

7. participd la colectarea si transmiterea la termen a situatiilor cerute de Scoala Nationala de
Sanatate Publicd, Management si Perfectionare iIn Domeniul Sanitar Bucuresti;

8. informeaza conducerea institutului cu privire la toate situatiile intocmite;
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

colaboreaza cu Serviciul de evaluare si statistica medicala, cu care confrunta baza de date;

. colaboreaza cu firmele furnizoare sau beneficiare de sisteme informatice cu care institutul se

afla sau urmeaza sa se afle in relatii contractuale;

colaboreaza cu organismele statului solicitante de situatii sau rapoarte despre activitatea
informatica sau implicand sistemele informatice;

mentine in parametri corespunzatori tehnica de calcul din dotarea unitatii (computere, servere,
retea);

raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii digitale la nivelul institutului;

raspunde la toate solicitarile conducerii institutului, sectiilor si departamentelor institutului
privind sistemul informatic si informational;

asigura securitatea si confidentialitatea bazelor de date ale institutului;

intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale
specifice;

intretine si actualizeaza site-ul institutului.

(41) Compartimentul audit este subordonat managerului si are in principal urmatoarele atributii:

1. elaboreaza planul anual si planul strategic de audit intern;

2. efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management si control
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

3. asigura consilierea managerului institutului;

4. intocmeste rapoarte catre conducerea institutului cu recomandarile si concluziile rezultate
din activitatea de audit;

5. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3
ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

6. efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate

7. auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

4) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

4) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

4) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului;

4) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

4) constituirea veniturilor publice;

4) alocarea creditelor bugetare;

4) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

4) sistemul de luare a deciziilor;

4) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

4) sistemele informatice;
4) activitatea de achizitii publice.
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4) informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii despre recomandarile
neinsusite si neimplementate de catre managerul institutului, precum si despre consecintele
acestora;

4) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din

activitatile de audit;

4) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si 1l Thainteaza, in termenul

prevazut de legislatia specifica, catre structura de audit public intern din cadrul Ministerului

Sanatatii;

4) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului

spitalului si structurii de control intern abilitata

4) respectd normele, instructiunilor, precum si Codul privind conduita etica in cadrul

compartimentului de audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare

cu managerul.

4) efectueaza, cu aprobarea conducerii institutului, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni

de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern

4) respecta si asigura confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor utilizate in

conformitate cu normele legale in vigoare.

4) asigura arhivarea atat fizica cat si electronica a documentelor din domeniul de activitate

conform actelor normative in vigoare.

4) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutului, in domeniul de

competenta, in conditiile si cu respectarea cadrului legal in vigoare.

4) elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului intern, care sa permita

un control continuu al eficacitatii acestuia.

(42) Compartimentul juridic este subordonat managerului si are in principal urmatoarele
atributii:

1. consultanta, asistenta si reprezentarea institutului, apararea drepturilor si a intereselor legitime
ale institutului in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu
orice persoana juridica sau fizicd, romana ori straind;

2. participa la negocierea si incheierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

3. participa la intocmirea proiectelor de contracte de achizitie publica, avizand legalitatea

continutului acestora in vederea publicarii lor in SICAP ca parte componenta a documentatiei

de atribuire;

avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic in conditiile legii;

redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului si a continutului

actelor incheiate, supuse vizei;

6. participa la intocmirea unor instructiuni sau alte acte emise de conducerea institutului, la
solicitarea acesteia;

ok~

7. reprezinta institutul in instantd n cazuri de litigii aflate iTn domeniul sau de responsabilitate;

8. face demersuri pentru trimiterea de titluri executorii si, cand este cazul, intervine la executorii
judecatoresti;

9. atesta existenta clauzelor contractuale obligatorii stipulate in contractele individuale de
munca;

10. impreund cu comitetul director si consiliul medical elaboreaza regulamentul intern al
institutului;
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

wn e

N A

10.

11.

urmareste publicatiile cu caracter normativ si semnaleaza, in limita competentei, conducerea
institutului asupra sarcinilor si raspunderilor ce ii revin.

asigurd activitatea de DPO conform legislatiei in vigoare

avizeaza achizitiile efectuate in serviciul achizitii- contractare- aprovizionare, atat cele directe
cat contractele redactate ca urmare a procedurii de achizitie

Tntocmeste contrate de donatie sau sponsorizare, respectand legislatia in vigoare,

ofera suport juridic 1n activitatea tuturor sectiilor si compartimenlor

vizeaza juridic elaborarea de regulamente, decizii, note interne, hotarari, ordine si instructiuni
avizeaza actele cu caracter juridic ale Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta.

redacteaza proiectele de contracte in stransa colaborare cu sef serviciu Achizitii — Contractare
- Aprovizionare, participa la negocierea clauzelor legale contractuale ;

tine evidenta avizelor si autorizatiilor de functionare ale Institutului, cu numar document, data
emiterii si perioada de valabilitate.

(43) Compartimentul culte, din punct de vedere administrativ, este subordonat
managerului, iar din punct de vedere spiritual canonic, se supune conducerii cultelor
religioase si are, Tn principal, urmatoarele atributii:

savarseste serviciile religioase;

viziteaza cu regularitate pacientii din institutia In care isi desfasoara activitatea;

acorda asistenta spirituald bolnavilor si apartinatorilor acestora, precum si bolnavilor care nu
pot sa se deplaseze;

intretine convorbiri duhovnicesti cu pacientii sau cu apartinatorii lor;

asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si administreaza Sfintele Taine;

savarseste slujbe speciale: botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea parintilor;

tine un registru la zi cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;

poate participa si sd sprijine solutionarea 1n spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor
umanitar promovate de catre asociafii si institutii, cu sau fard caracter religios, sau de la
persoane particulare;

cultiva o atmosfera spirituala echilibrata pentru pacienti, pentru a se evita prozelitismul de
orice fel, si sprijina la cererea lor pe cei de altd confesiune, pentru a primi asistenta religioasa
din partea cultului de care apartin;

colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea pacientilor si apartenenta
religioasa declarata de catre acestia;

acorda asistentd religioasa salariatilor institutului, la solicitarea acestora.

(44) Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civild si situatii de urgentd este
subordonat managerului si are, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

efectueaza instructajul de protectie a muncii pentru personalul din institut, conform legislatiei
n vigoare;

participa la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora;

asigurd evaluarea riscurilor de accidentare i Iimbolnavire profesionala la locurile de munca
prin identificarea factorilor de risc de accidentare si Imbolndvire profesionald, in vederea
elimindrii sau diminudrii riscurilor sau, dupa caz, a prevenirii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejui vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

participd la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati, catastrofe si
alte situatii deosebite;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

participd la coordonarea acordarii primului ajutor calificat impreund cu inspectoratul pentru
situatii de urgenta;

elaboreaza si supune aprobarii Planul de interventie in caz de dezastre sau alte situatii
deosebite;

pentru limitarea si stingerea incendiului;

asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din institut §i corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si se
asigura de respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

permite, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire a incendiilor,
prezinta documentele si informatiile solicitate;

elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce le revin
salariatilor la locurile de munca;

informeaza de indata, prin orice mijloc, despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricdrui incendiu si trimite acestuia raportul de interventie, conform legii;
controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, n
cadrul institutului.

redacteaza proceduri specifice compartimentului

ionitiazd Tmpreuna cu compartimentele specifice demersurile necesare obtinerii avizelor si
autorizatiilor specifice

redacteaza fisele de obiectiv

Asigura realizarea planului de interventie in caz de incendiu,

Asigura, verifica sau realizeaza planurile de evacuare in cladirile institutului

Intocmeste registre de control pentru sistemele si instalatiile cu rol de protectie impotriva
incendiilor

Executa controale periodice interne, pe care le prezinta sub forma de raport managerului
Asigura organizarea si coordonarea unui serviciu voluntar pentru situatii de urgenta.

(45) Compartimentul relatii cu publicul este subordonat managerului si are, in principal,
urmatoarele atributii:

1.

w

asigurd accederea la informatiile de interes public, care se comunica din oficiu potrivit
prevederilor legale, in format scris (la avizierul unitatii) sau in format electronic (pe pagina de
internet);

organizeaza, in cadrul punctului de informare documentara al institutiei, accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu;

intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

culege date si informatii utile pentru o mai eficientd comunicare interumana,
intrainstitutionala si interinstitutionala;

formeaza o baza de date completd pentru o mai bund comunicare cu structurile ce fac parte
integrantd din organigrama institutului, cu institutiile similare si alte institutii.

Asigurd redactarea comunicatelor de presa, avizate inainte de publicare de managerul
institutului

CAPITOLUL VI
Consiliile si comisiile ce functioneaza in cadrul institutului
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Art. 26
Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, Tn cadrul institutului au fost organizate
urmatoarele comisii si consilii, astfel:

A. Consiliul Medical functioneaza in baza Legii 95/2006 republicata -privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Ordinului nr. 863/2004
pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al institutelor si este alcatuit din
sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef, asistenti sefi sectii/compartimente, director
ingrijiri. Presedintele Consiliului Medical este directorul medical al Institutului. Atributiile
Consiliului Medical sunt urmatoarele:
1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de institut si face
propuneri pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a institutului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al institutului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al institutului;
3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale institutului;
4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in institut, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii 1n cadrul institutului
sau Tn ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.
Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul institutului;
5. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul institutului i raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
institut, pe care 1l supune spre aprobare directorului general,
7. inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul institutului;
8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a institutului;
9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la
structura $i numarul acestora la nivelul institutului, dupa caz;
10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
11. 1nainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;
12. face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul institutului, in colaborare cu institutiile acreditate;
13. reprezinta institutul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;
14. asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
institutului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
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15. raspunde de acreditarea personalului medical al institutului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de institutizare mult prelungita, morti
subite etc.);

17. participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale In caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

18 stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
sia remstentel la medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor n vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei institutului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activitati de cercetare
medicald, Tn conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
institut, referitoare la activitatea medicala a institutului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicalda a institutului, Tn conformitate cu
legislatia In vigoare.

B. Consiliul de etici functioneazd in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor Ordinului

ministrului sanatatii nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de

eticd ce functioneaza in cadrul spitalelor.

Consiliul de etica este format din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:
+ un reprezentant ales al corpului medical al institutului, din personalul cu integrare clinica;
+ doi reprezentanti alesi ai corpului medical al institutului, altul decat personalul cu

integrare clinicd;

+ doi reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din institut;
+ un consilier juridic;
+ un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Atributiile consiliului de eticd sunt urmatoarele:

1. promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar §i administrativ al
institutului;

2. identificd si analizeazd vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul institutului;

3. formuleaza si Tnainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
etica;

4. analizeaza si avizeazd regulamentul intern al unitatii sanitare si poate face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

5. Consiliu etic poate cere modificarea regulamentului intern pe probleme ce tin de etica, si nu
poate refuza semnarea regulametului intern decat o singura data.

6. formuleazd punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;

7. analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce
vizeaza propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

medico-sanitar respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face
referire;

primeste, din partea managerului institutului, sesizarile ficute in vederea solutionarii,
analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru
medico-sanitar si personal auxiliar din cadrul institutului, prevazute in legislatia in vigoare;
verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;

analizeaza sesizarile personalului institutului in legaturd cu diferitele tipuri de abuzuri
savarsite de citre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constatd incilcari ale
drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a
personalului;

analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarea demnitafii umane si propune masuri concrete de
solutionare;

emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor legale;

emite hotarari cu caracter general ce vizeaza institutia sanitara respectiva;

asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor propuse;

aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
inainteaza catre organele abilitate sesizdrile ce privesc platile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale
de obtinere a unor foloase, In cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele
conform atributiilor de serviciu;

sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele dintr-o spetd pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii institutului sau
de catre petent;

18.aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de
etica;

redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un
manual de bune practici la nivelul institutului;

analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback
al pacientului.

C. Comisia medicamentului este o comisie specializata, infiintata in cadrul Institutului conform
prevederilor legale n vigoare si are urmatoarele atributii:

1.
2.

3.
4.
5

stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului

optimizarea utilizarii medicamentelor precum si folosirea judicioasa a fondurilor banesti
destinate medicamentelor

evaluarea trimestriala cu privire la farmacovigilenta si farmacoepidemiologie

analize lunare comparative ale consumului de medicamente per sectie si per medic

elaborarea unei liste cu medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile
n farmacia institutului

elaborarea unei liste cu antibiotice de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile in
farmacia institutului

elaborarea unei liste cu medicamente cu pret ridicat care se elibereaza doar cu aprobarea
managementului
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

D.

elaborarea unei liste cu antibiotice de rezerva, in functie de antibiorezistenta analizata
stabilirea interventiilor, procedurilor si manevrelor care necesita antibioprofilaxie

elaborarea unei liste cu antibiotice pentru antibioprofilaxie, in functie de antibiorezistenta
analizata

elaborarea unui circuit al medicamentelor eliberate si neutilizate

reglementarea modului de prescriere, eliberare, administrare si depozitare a medicamentelor
psihotrope si stupefiante

elaborarea unui ghid de bune practici in prescrierea si utilizarea medicamentelor

analize trimestriale ale respectarii bunelor practici in prescrierea si utilizarea medicamentelor
elaborarea unui ghid de bune practici Tn utilizarea de antibiotice cu referire la
antibiorezistenta locala si specificul patologiei tratate

auditarea consumului de antibiotice (analize trimestriale cu privire la reducerea consumului
nejustificat de antibiotice)

stabilirea medicatiei cu risc de administrare

reglementarea modului de depozitare, etichetare, prescriere si utilizare a medicatiei cu risc
nalt s-au celor cu denumire/ambalaj asemanator

reglementarea gestionarii solutiilor concentrate de electroliti

analiza trimestriale a evenimentelor legate de administrarea solutiilor concentrate de
electroliti

reglementarea activitatii de dizolvare/dilutie pentru preparatele parenterale (solutii injectabile
si perfuzabile)

elaborarea unei reglementari de respingere a prescrierii medicamentelor incompatibile

Comisia de Disciplina functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, avand

urmatoarele atributii:

1.

3.

4.

efectueaza cercetarea preliminara tn urma sesizarii in scris a faptei; in acest sens Comisia:

a. verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii;

b. identifica obiectul sesizarii;

c. stabileste, daca este cazul, ca, in afara de salariat sa mai participe si alte persoane a caror
prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, propriu-zisa, in cadrul careia poate solicita

documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea

cauzei;

intocmeste, in baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare

a faptei;

transmite raportul organului abilitat sa propuna sanctiunea aplicabila;

E. Comisia de analiza a decesului este o comisie specializata, infiinfatd in cadrul institutului
potrivit prevederilor legale in vigoare, si are urmatoarele atributii:

1.

2.

3.

asigurd informarea si respectarea prevederilor legale in vigoare privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului
de catre intreg personalul institutului, conform prevederilor legale;

analizeaza, cand este cazul, cazurile complexe, analiza fiind efectuatd de comisie impreuna cu
seful sectiei in care a decedat pacientul;

in cazul in care se constata posibilitatea existentei unei culpe medicale, propune conducerii
Institutului Tnaintarea cazului spre rezolvare Comisiei de malpraxis, conform prevederilor
legale.
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4.

realizeaza analiza anuala a cazurilor de deces si 0 prezinta Consiliului Medical, Directorului
Medical si Managerului.

F. Comitetul de securitate si sinatate in munca functioneaza in conformitate cu prevederile
legale, avand urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

G.

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Tn munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de muncg;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand Tn considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul n care Tsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
Tmbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse n
urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii n
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

prezinta raport managerului institutului, cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii
precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmator - un exemplar din acest raport
fiind prezentat si inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

verificd reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut cd efect diminuarea capacitatii de munca;

Comisia de DRG functioneaza conform prevederilor legale si s-a constituit in vederea

raportarilor catre Scoald Nationald de Sanatate Publicd si Management Sanitar si CASMB a
situatiilor externdrilor in programul DRG. Are urmatoarele atributii:
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H.

face, lunar, analiza foilor de observatie nevalidate, face propuneri catre casa de asigurari de
sanatate in vederea revalidarii si prezinta solutii pentru reducerea numarului de invalidari
prezinta periodic informari privind concluziile analizelor facute si propuneri de imbunatatire a
activitatii

Comisia de transfuzie si hemovigilenta functioneaza in conformitate cu prevederile O.M.S.

1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din
spitale, cu modificarile si completarile ulterioare, si are urmatoarele atributii:

1.
2.

3.

ok~

monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;
elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;
monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse
Severe;

elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a
sistemului de calitate In unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor,
privind activitatea de transfuzie sanguina.

I. Comisia de farmacovigilenta functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
are urmatoarele responsabilitati:

1.
2.

3.

identificarea si cuantificarea reactiilor adverse necunoscute , cu raportarea la ANMDM
identificarea subgrupurilor de pacienti ce prezinta risc particular pentru aparitia reactiilor
adverse

monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute

monitorizarea continua a sigurantei unui medicament, pe toata durata vietii lui, pentru a se
asigura ca riscurile asociate si beneficiile raman acceptabile

analiza periodica si diseminarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii
circulatiei produselor medicamentoase

J. Comisiei de Coordonare a Implementarii Standardelor de Acreditare este alcatuita din
reprezentanti ai tuturor structurilor existente in Institut si are urmatoarele atributii:

1.

2.

ok~

sustine Structura de Management al Calitatii in atingerea obiectivelor privind reacreditarea,
monitorizarea post acreditare.

pregateste documentele necesare validarii conformitatii cu cerintele din standardele de
acreditare.

stabileste si motiveaza masura in care indicatorii de acreditare se aplica sau nu in cadrul
fiecarei structuri din Institut

analizeaza si solutioneaza neconformitdtile constatate si situatiile necorespunzatoare sesizate.

identifica activitatile pentru care este necesar sia se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune.

identifica activitatile medicale pentru care se considera ca este necesara elaborarea de
protocoale de diagnostic si tratament .

stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

K.

stabileste echipele care vor elabora aceste documente; echipele vor fi formate din personalul
care trebuie sa aplice aceste proceduri si protocoale
stabileste circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor.

.Se asigurda de instruirea, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea

procedurilor, protocoalelor promovate

comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, fiecare intrunire se va consemna intr-un
proces-verbal.

membrii comisiei propun teme de discutie si analiza in cadrul sedintelor Comisiei

participa la programul de evaluare si coopereaza cu membrii comisiilor de evaluare.

asigura interfata in fata organismelor de acreditare.

transmite documentele solicitate sub forma de hartie sau electronic comisiei de evaluare.

se pune de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreuna cu membrii comisiei de
evaluare pentru a nu perturba buna desfasurare a activitatii spitalului.

participd la sedintele de deschidere, informare zilnica, de informare finala

Comitetul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale este alcatuit din:

coordonatorul Compartimentului de prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale medicul
responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de Tngrijiri,
farmacistul, microbiologul/medicul de laborator din laborator, toti sefii de sectie. Comitetul este
condus de coordonatorul Compartimentului de prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale si are urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

se Intruneste periodic (trimestrial sau de cate ori este nevoie)

analizeaza factorii de risc ce duc la aparitia Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

participa la elaborarea politicii de antibiotico-terapie a Institutului si supravegheaza
implementarea ei;

valideaza protocoalele interdisciplinare de preventie a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale

valideaza protocoalele de proceduri, precautii de izolare, metode si manopere specifice
analizeaza periodic indicatorii de frecventa a infectiilor nosocomiale

realizeaza analize trimestriale ale antibiorezistentei in Institut si, in functie de rezultatul
acestor analize, identificd antibioticele care urmeaza sa fie oprite de la utilizare si notifica
farmacia Institutului

analizeaza lunar cazurile Infectiilor Asociate Asistentei Medicale cu microorganisme
multirezistente

analizeaza semestrial respectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare
Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

analizeaza trimestrial sensibilitatea la antibiotice a florei microbiene identificate in testele de
sanitatie pozitive

analizeaza trimestrial rezultatele autocontrolului microbiologic realizat in Institut (lenjerie,
sector alimnetar, aeromicroflora, etc)

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului Institutului in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectiile nosocomiale

elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice si propune managerului masuri de
imbunatatire.

Asigura formarea profesionald si implementarea procedurilor specifice CIPAAM
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L. Comisia MDR (multidrog rezistentd) reprezintd o structura multidiciplinara, cu rol
consultativ in managementul cazurilor de tuberculoza rezistenta. Comisia functioneaza in cadrul
sectiei Clinice Pneumologie 11 TB MDR din cadrul institutului. In componenta comisiei MDR
sunt inclusi medici pneumologi din sectia clinicd pneumologie Il MDR si din alte sectii ale

Institutului, cu experientd clinica in tuberculoza rezistenta, un specialist din laboratorul de

bacteriologie TB si asistenta sefa din sectia clinica pneumologie Il MDR; membrii sunt numiti de

consultantd in managementul pacientului cu tuberculoza drogrezistentd pentru unititile de
specialitate - medicii pneumologi curanti care implementeazd PNPSCT si trateazd (au in
evidentd) pacienti cu TB RR/MDR/XDR, intelegand prin aceasta:

1. Acorda consultanta privind initierea tratamentului pentru pacientii cu TB RR/MDR/XDR,;

2. Acorda consultanta privind modificarea schemei terapeutice sau sistarea tratamentului, daca
este cazul, pentru pacientii cu TB RR/MDR/XDR, in functie de situatia clinca, bacteriologica
si de aderanta;

3. Se intruneste saptdmanal sau la nevoie pentru discutarea fiecarui caz supus discutiei in
comisie;

4. Formuleaza recomandari privind conduita terapetica pentru fiecare pacient supus discutiei in
comisie;

5. Elaboreaza procesul verbal privind recomandarile consultative facute;

6. Participa la verificarea, in registul eletronic TB, privind aplicara recomandarilor consultative
si rezultatele obtinute.

7. Comisia TB Copii este responsabild de evaluarea si initierea tratamentului tuberculostatic;

M. Comisia de alimentatie si dietetica este 0 comisie specializati care functioneaza in

conformitate cu prevederile legale, avand urmatoarele obiective:

verifica modul de intocmire a meniurilor, diversificate in functie de afectiuni;

verifica modul de calcul al valorilor calorice si nutritive

verifica modul de pregatire si distributie a alimentelor

verifica modul de primire, receptionare, depozitare a alimentelor

verificd prin sondaj stocurile de produse alimentare din magazia centrala;

controleaza ori de cate ori este nevoie calitatea produselor alimentare ce intrd in compozitia

meniului stabilit;

verifica prin sondaj gramajul portiilor atat in bucatarie cat si pe sectie;

8. verificd prin sondaj starea de igiend a personalului din blocul alimentar, cat si a modului in
care acestia respectd circuitele functionale si normele de igiend ce trebuie aplicate in blocul
alimentar central;

9. wverificd prin sondaj cantitatile scoase din magazie, pentru gramajul necesar intocmirii
meniului zilnic al pacientilor;

10. verifica prin sondaj daca numarul pacientilor pentru care se prepara mancarea este cel real de
pe sectii;

11. verifica prin sondaj calitatea mancarii inainte ca aceasta sa ajunga la pacient.

12. controleaza prin sondaj corectitudinea datelor din foile de alimentatie intocmite de asistentii
sefi de sectie;

13. controleaza prin sondaj corectitudinea datelor din foile de alimentatie intocmite de asistentii
dieteticieni;

oakrwdE
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14. stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si de

15.

N.

bugetul alocat;
controleaza periodic respectarea normelor de igiena 1n bucétarie si blocul alimentar, curdtenia
si dezinfectia veselei.

Coordonatorul activitatii de protectie a sanititii in relatia cu mediul este responsabil

pentru activitatea de culegere a datelor si informatiilor privind gestionarea deseurilor, intocmirea
si pastrarea evidentelor specifice si raportare. In acest context are urmatoarele atributii:

1.

o~

10.

11.

12.

13.

este cadru medical certificat de catre Institutul National de Sanatate Publica - Centrul
National de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), o data la 3 ani;
elaboreaza si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitafi medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedurd pentru
colectarea, stocarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale periculoase; n
acest scop el colaboreazd cu epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de
gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale;

coordoneaza si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor 1n unitatea sanitard; in acest
scop elaboreaza regulamentul intern referitor la colectarea separatd pe categorii, stocarea
temporard, transportarea §i eliminarea deseurilor si clasificd deseurile generate 1n
conformitate cu legislatia in vigoare;

stabileste codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
evalueaza cantitatile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase produse in unitatea
sanitard; pastreaza evidenta cantitatilor pentru fiecare categorie de deseuri si raporteaza datele
n conformitate cu legislatia in vigoare;

coordoneaza activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, In vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor medicale;

supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale
periculoase;

se asigurd de cantarirea corectd a cantitdtii de deseuri medicale periculoase care se preda
operatorului economic autorizat, utilizand cantare verificate metrologic;

propune si alege solutia de eliminare finald intr-un mod cat mai eficient a deseurilor medicale
periculoase in cadrul fiecarei unitati sanitare;

verificd daca operatorul economic ce presteaza servicii de transport al deseurilor medicale
este autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activitati si daca
autovehiculul care preia deseurile corespunde cerintelor legale;

verificd daca destinatarul transportului de deseuri este un operator economic autorizat sa
desfasoare activitati de eliminare a deseurilor;

colaboreaza cu persoana desemnatd sd coordoneze activitatea de gestionare a deseurilor
rezultate din unitdtile sanitare in scopul deruldrii unui sistem de gestionare corect si eficient a
deseurilor periculoase;

este responsabil de Tindeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege in sarcina
detinatorului/producatorului de deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte
CU operatori economici autorizati pentru transportul, tratarea si eliminarea deseurilor
medicale.
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O. Comisia de protectie a mediului este o comisie specializata, infiintatd potrivit prevederilor

legale 1n vigoare, si are urmatoarele atributii:

1. solicita si obtine avizul, acordul si/sau autorizatia de mediu;

2. asista persoanele Tmputernicite cu activitafi de inspectie, punandu-le la dispozitie evidenta
masuratorilor proprii si toate celelalte documente relevante si le faciliteazd controlul
activitatilor ai caror titulari sunt;

3. asigura accesul persoanelor imputernicite la instalatiile tehnologice generatoare de impact
asupra mediului, precum si in spatiile sau zonele generatoare de impact asupra mediului;

4. realizeaza masurile impuse anterior de persoanele Tmputernicite cu inspectia;

5. se supun ordinului de incetare temporara sau definitiva a activitatii.

P. Comisia PSI este o comisie specializata, infiintata in cadrul institutului in baza prevederilor
Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor. Comisia PSI s-a constituit cu privire la
indatoririle in domeniul apararii impotriva incendiilor. Pentru indrumarea si controlul tehnic de
specialitate al Intregii activitati de aparare impotriva incendiilor in cadrul institutului a fost numit
un cadru tehnic cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor care are urmatoarele obligatii
principale:

1. participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutului;

2. controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

3. propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de apdrare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice si echipamente de protectie specifice;

4. iIndruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor §i analizeaza respectarea
incadrarii 1n criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau private, dupa caz, in
cadrul institutului;

5. prezinta conducerii, semestrial sau de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii
de aparare impotriva incendiilor;

6. acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor;

7. solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si asigurd
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora.

Q. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a activititilor specifice
implementirii Controlului intern si a dezvoltarii sistemelor de control managerial este o
comisie specializata, care functioneaza cu respectarea prevederilor Ordinului secretarului general
al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si are in principal urmatoarele atributii:

1. elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern al institutului, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia,
cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor operationale pe activititi etc. In elaborarea
programului se vor avea in vedere reguli minimale de management, continute in standardele de
control intern, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale institutului, personalul
si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

2. supune aprobarii managerului Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
institutului;
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3. urmareste realizarea si asigura actualizarea programului;

4, urmareste constituirea in fiecare sectie/compartiment/ serviciu/birou a unei structuri
subordonate pentru monitorizarea si dezvoltarea unor subprograme de control intern care cuprind
operatiunile/activitatile ce se desfasoara in structurile respective;

5. acolo unde se considerd oportun, indruma structurile din cadrul institutului in elaborarea
programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de
controlul managerial;

6. prezintd managerului, ori de cate ori este necesar, dar cel putin o datd pe an, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, atat la nivelul institutului, cat si in structurile subordonate, la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte
probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

R. Comisia de etica este o comisie specializatd, infiintatd in cadrul institutului in baza Legii nr.

95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are urmétoarele atributii:

1. 1l.urmareste respectarea codurilor de etica specifice domeniului;

2. 2.cerceteazd cazurile de abateri de la etica profesionald si propune conducerii institutului
masurile necesare;

3. 3.1si formuleaza opinia inaintea inceperii studiului clinic pentru care a fost solicitata.

S. Comisiile de inventariere, numite prin decizia managerului, conform Legii Contabilitatii

82/1991- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raspunde de:

1. efectueaza inventarierea patrimoniului unitatii potrivit programului anual de inventariere a
patrimoniului aprobat cu respectarea prevederilor legale;

2. efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitatii, cu respectarea prevederilor legale;

3. efectueazd inventarierea bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie si transmite la
proprietari situatia constatata, cu respectarea prevederilor legale;

4. intocmeste situatia comparativd impreuna cu persoanele care tin evidenta gestiunilor,
stabileste situatia scdzdmintelor legale si a compensarilor si le supun aprobarii; determina
minusurile si plusurile in gestiune, potrivit reglementarilor legale;

5. intocmeste procesele verbale privind rezultatul inventarierii si le supune spre aprobare,
potrivit competentelor stabilite de normele legale in vigoare;

6. face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere; intocmeste proiectul
ordinului de imputare sau ia angajament de platd in vederea recuperdrii pagubei respective;

7. are obligatia sa informeze pe conducatorii ierarhici cu privire la lipsurile constatate cu prilejul
inventarierii;

8. intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri
existente in gestiuni sau in folosintd; informeaza conducitorii ierarhici asupra unor stocuri
fara miscare, cu miscare lenta sau neutilizabile.

T. Comisiile de receptie verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ toate achizitiile de
alimente, materiale, medicamente, lucrari etc. Se numeste prin decizie a managerului in functie
de specificul activitatii.

CAPITOLUL VII
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Zone cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologie

Art. 27

In identificarea activitatilor cu risc infectios, pe langa caracteristicile de invazivitate a prestatiei
(specificul interventiei/gravitatii si contagiozitatea bolnavilor) este esentiala aprecierea gradului
de receptivitate a persoanelor asistate.

Art. 28

(1) Harta zonelor cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologie, poate fi intocmita in functie
de nivelul atins prin cumularea mai multor factori.

(2) In acest sens se poate stabili gradul de risc pentru fiecare sector medical:

Risc crescut = probabilitate de aparitie a IN (bolnav/ personal medical) > 2 (RR) si o incidenta a
IN >1;

Risc intermediar = probabilitate de aparitie a IN (bolnav/personal medical) < 2 si o incidentd a IN
=1;

Risc scizut = probabilitate de aparitie a IN (bolnav/personal medical) = 1 si o incidentd a IN < 1.

Art. 29
1. In functie de exigente, se poate realiza o clasificare a inciperilor unititilor sanitare.
2. Sedisting 4 zone, in concordanta cu gradul de asepsie a actelor medicale practicate:
+ Zona 1 ("indiferentd") cuprinde spatii unde nu circuld bolnavi: cerintele de igiend sunt
identice cu cele dintr-o colectivitate.
+ Zona 2 ("neutrda") cuprinde sectoarele cu bolnavi neinfectiosi sau care nu au o sensibilitate
inalta.
+ Zona 3 ("sensibila") este cea in care exista pacienti foarte sensibili.
+ Zona 4 ("exemplarda") presupune aplicarea de tehnici si metode ce vor tinde sa obtina o
curdtenie exemplara.

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 ZONA 4
Holul de la intrarea Holuri Pediatrie
principala

Servicii administrative | Ascensoare

Servicii economice Scari Urgente
Servicii tehnice Sali de asteptare Sali de tratamente
(Intretinere)
Cabinetele pentru Saloane TB Bloc operator
consultatii ambulatorii ATI
MDR
Bronhologie
Explorari functionale
Sectii medicale Laboratoare
nonTB

Zona destinata
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prepararii apei sterile

Grupuri sanitare

Bloc alimentar, oficii
alimentare

3. Zonele de risc ale institutului dupa caracteristicile mediului si metodele de decontaminare
recomandate sunt:

Zone dupa caracteristicile de risc Nivelul de decontaminare

Zona A Masuri generale de curdtenie

nu existd contact cu pacientii

Zona B Masuri de decontaminare cu detergenti;

dezinfectia zonelor contaminate cu singe
sau alte fluide biologice; masuri generale
de curatare

pacienti care nu prezinta infectii si nu au
receptivitate crescuta

Zona C Maisuri de decontaminare prin utilizarea de

detergenti si dezinfectie; decontaminarea

acienti cu infectii; zone de izolare . e N
p : u; echipamentului in fiecare incapere.

Zona D Masuri de decontaminare prin curatare cu

detergenti si dezinfectie; separarea
echipamentului; prelucrarea
echipamentului separat in fiecare incéapere.

pacienti cu receptivitate crescutd in conditii de
izolare de protectie zone protejate, de tip
imunodeprimati

4. Clasamentul sectiilor dupa nivelul de risc este urmatorul:

Sectia Risc lapacienti | Risc lapersonal | Modalitdtide 1 oo onsabilitati
ameliorare
Sectii non TB | | -dependentide | | | - dependenti de | - circuite - Compartiment
bolnavi sectie - echipament de | de prevenire si
- dependenti de - dependenti de | protectie control al
institut institut specific infectiilor
- nosocomiale
decontaminare | (CPCIN)
periodica; - personal
terminala medical/ingrijire
- igienizare - pacienti
- manager
- aprovizionare
Sectia ATI C| - dependentide | C| - dependenti de | - circuite - CPCIN
bolnavi bolnavi - echipament de | - personal
- dependenti de - dependenti de | protectie medical
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sectie sectie specific - insotitori
- dependenti de - dependenti de | - - manager
institut institut decontaminare | - aprovizionare
periodica;
terminala
- igienizare
Tuberculoza - dependenti de - dependenti de | - circuite - CPCIN
multi-drog bolnavi bolnavi - echipament de | - personal
rezistenta (TB - - dependenti de - dependenti de | protectie medical
MDR) sectie sectie specific - pacienti
- dependenti de - dependenti de | - - manager
institut institut decontaminare | - aprovizionare
periodica;
terminala
- igienizare
Bloc operator - dependenti de - dependenti de | - circuite - CPCIN
bolnavi bolnavi - echipament de | - personal
- dependenti de - dependenti de | protectie medical
procedura sectie specific - pacienti
- dependenti de - dependenti de | - - manager
sectie institut decontaminare | - aprovizionare
- dependenti de periodica;
institut terminala
- igienizare
Bronhologie - dependenti de - dependenti de | - circuite - CPCIN
bolnavi bolnavi - echipament de | - personal
- dependenti de - dependenti de | protectie medical
procedura sectie specific - pacienti
- dependenti de - dependenti de | - - manager
sectie institut decontaminare | - aprovizionare
- dependenti de periodica;
institut terminala
- igienizare
Laborator - dependenti de | - circuite - CPCIN
microbiologie bolnavi - echipament de | - personal
- dependenti de | protectie laborator
proceduri specific - manager
- dependenti de | - - aprovizionare
institut decontaminare
periodica;
terminala
- igienizare
Laborator - dependenti de | - circuite - CPCIN

66




biochimie bolnavi - echipament de | - personal
- dependenti de | protectie laborator
proceduri specific - manager
- dependenti de | - - aprovizionare
institut decontaminare
periodica;
terminala
- igienizare
Anatomie - dependenti de | - circuite - CPCIN
patologica proceduri - echipament de | - personal
- dependenti de | protectie medical
institut specific - manager
- - aprovizionare
decontaminare
periodica;
terminala
- igienizare
Explorari - dependenti de - dependenti de | - circuite - CPCIN
functionale bolnavi proceduri - echipament de | - personal
- dependenti de - dependenti de | protectie medical
proceduri institut specific - pacienti
- dependenti de - - aprovizionare
institut decontaminare
periodica;
terminala
- igienizare
Sterilizare - dependenti de | - circuite - CPCIN
centrala proceduri - echipament de | - personal
- dependenti de | protectie medical
institut specific - laborator
- igienizare - personal sectie
- manager
- aprovizionare
Serviciu de - dependenti de - dependenti de | - circuite - CPCIN
ambulator bolnavi pacienti - echipament de | - personal
- dependenti de - dependenti de | protectie medical
serviciu serviciu specific - pacienti
- - manager
decontaminare | - aprovizionare
periodica;
terminala
- igienizare
Sectia pediatrie - dependenti de - dependenti de | - circuite - CPCIN
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bolnavi sectie - echipament de | - personal
- dependenti de - dependenti de | protectie medical/ingrijire
institut institut specific - pacienti
- - manager
decontaminare | - aprovizionare
periodica;
terminala
- igienizare

I = intermediar; C = crescut; S = scazut

5. Spalarea mainilor - recomandarea tipului de procedura dupa nivelul de risc este urmatoarea:

Nivel de
risc
infectios

Procedura

Indicatii

Redus

Spalarea simpld a mainilor sau
Tratament igienic al mainilor prin
frictiune

- Maini vizibil contaminate (imperativ
spalare!)

- Dupa scoaterea manusilor

- La intrarea in serviciu/la iesire

- Gesturi 1n activitatea curenta sau a
activitatilor hoteliere

- ingrijirea contactilor cu tegument sanatos

Intermediar

Tratamentul igienic al mainilor
prin frictiune sau
Spalarea igienicd a mainilor

- Dupa toate situatiile de contact cu un pacient
aflat in izolare septica

- Tnainte de efectuarea unei manevre invazive
(cateter periferic, sonda urinara sau alte
dispozitive)

- Dupa toate contactele accidentale cu sangele
sau alte lichide biologice (imperativ spalare!)
- Dupa contactul cu un pacient infectat sau cu
obiectele din mediul sau

- Intre doi pacienti, dupa gesturi potential
contaminante

- Tnainte de contactul cu un pacient izolat in
scop de protectie

- Inainte de realizarea unei punctii lombare,
abdominale, articulare sau alte situatii similare
- Tnainte de manipularea unui dispozitiv
intravascular, dren pleural, alte situatii similare
- Tnainte de efectuarea unei succesiuni de
gesturi contaminante pentru acelasi pacient

Tnalt

Dezinfectia chirurgicala a
mainilor prin frictiune sau
Dezinfectia chirurgicala a
mainilor prin spalare

- Inainte de toate interventiile chirurgicale,
radiologie interventional

- Tnaintea tuturor gesturilor pentru care este
recomandata asepsia de tip chirurgical:
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implantarea de cateter central, rahidian, dren
pleural si alte situatii similare

CAPITOLUL VI
Finantarea institutului

Art. 30

Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti este institutie publica finantata integral
din venituri proprii si functioneazd pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale
institutului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza
de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Art. 31

Contractul de furnizare de servicii medicale al institutului cu Casa de Asigurari de Sanatate
reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociazd de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sandtate, in functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

Art. 32
1. Institutul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sanatatii, care sunt utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.
2. Din sumele primite de la bugetul de stat se asigura:
+ desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;
+ dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;
+ activitati didactice si de cercetare fundamentala;
+ finantarea activitatilor din cabinete de TBC, CPU, drepturi de personal pentru rezidenti.

Art. 33

1. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutului se elaboreaza de catre comitetul
director, pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura institutului, Tn conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii si cu contractele colective de munca, si se publica pe site-ul Ministerului
Sanatatii in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

2. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului se aproba de ordonatorul de credite ierarhic
superior, respectiv Ministerul Sanatatii, la propunerea managerului institutului.

3. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului se repartizeaza pe sectiile i compartimentele
din structura acestuia, nivelul acestora fiind indicator al contractului de administrare.

4. Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectii si compartimente, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manager si sefii sectiilor si compartimentelor din
structura institutului. Abaterile fatd de indicatorii din contractul cu managerul se analizeaza si
se solutioneazd de catre conducerea institutului, impreund cu conducerile structurilor in
cauza.
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Art. 34

Institutul primeste sprijin financiar din partea Uniunii Europene sau din partea entitatilor din alte
state donatoare, prin accesarea acestor fonduri, in calitate de lider de proiect, promotor de proiect
sau partener.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 35

Toti salariatii din Institut se obliga sd presteze munca in temeiul Contractul individual de munca
pentru si sub autoritatea unui angajator, managerul Institutului, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

Art. 36
Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 37
Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 38

1. Toti salariatii din Institut 1si desfasoara activitatea conform fisei postului, care este anexa a
contractului individual de munca;

2. Ca parte a contractului individual de munca, continutul figei postului este adus la cunostinta
angajatului de catre angajator in momentul incheierii acestuia sau, in cazul unei actualizari, pe
parcursul raporturilor de munca. Fisa postului este semnata de catre angajator si angajat si va
fi prezentata de catre angajator la solicitarea inspectorilor muncii.

3. Fisa postului se intocmeste conform procedurilor aplicabile, in doua exemplare originale. Un
exemplar va fi predat salariatului pe semnatura iar celdlalt exemplar va fi arhivat in dosarul de
personal, in cadrul servicului RUNOS al Institutului.

4. 1n perioada de integrare, noii angajati primesc informatii despre sarcinile si responsabilititile
postului pe care 1l ocupa, despre mediul de lucru, echipa, sef structurd, departamente cu care
vor colabora, subalterni, beneficii, proceduri de lucru, programe de formare etc.

5. In primele zile de munca, noului angajat i se va face un tur al organizatiei, de citre persoana
stabilita de conducerea structurii unde este angajat;

6. In prima saptimana de lucru, noului angajat fi sunt prezentate:

+ responsabilitdtile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in
desfasurara activitdtii sale;
+ regulile generale aplicabile in structura/Institut;
+ ROF, RI, program de lucru, pauze, proceduri IT.
7. Evaluarea procesului de integrare se face prin:
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+ Realizarea unor interviuri periodice cu noii angajati;
+ Stabilirea inca de la angajare a unor obiective de performanta si criterii de evaluare;
8. La finalul perioadei de proba, noul angajat va fi evaluat pe baza elementelor de mai sus.

Art. 39

Salarizarea personalului de conducere si a personalului de executie din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti se stabileste potrivit prevederilor legale aplicabile
pentru personalul platit din fonduri publice.

Art. 40

Pentru realizarea achizitiilor publice celelalte compartimente ale autoritatii contractante au

obligatia de a sprijini activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, n

functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei.Sprijinirea activitatii compartimentului

intern specializat Tn domeniul achizitiilor publice se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa
cum urmeaza:

1. transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,

valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,

necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute de Lege;

3. 1n functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la pct. 1,
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati,
in urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

4. informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara
a acestora;

5. informarea justificatd cu privire la eventualele modificdri intervenite 1n executia
contractelor/acordurilor-cadru, ca urmare a urmaririi modului de realizare a acestora cantitativ
si valoric, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

6. transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

N

Art4l.

Prevederile art. 40 vor completa atributiile fiecarui compartiment functional din cadrul Institului,
sarcinile referitoare la realizarea achizitiilor publice fiind reluate in fisa fiecarui compartiment si
in fisa postului persoanelor responsabile in acest sens.

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de Aplicare aprobate
prin Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 1410/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 41
Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, n
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale Institutului.

Art. 42

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana fara nici o discriminare; prin
discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza
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rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale;

Art. 43

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord. Consimtamantul informat va fi obtinut conform
legislatiei si procedurilor in vigoare la nivelul Institutului.

Art. 44

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in invatamantul
medical clinic si cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele
care nu sunt capabile sa 1si exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la
reprezentantul legal, si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

Art.45

Personalul medical sau nemedical din Institut nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme
de presiuni pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile
de plata legale.

Art. 46

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata private:

1. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul
acestuia.

2. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

3. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului este obligatorie.

4. Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in

care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si

se face numai cu consimtamantul pacientului.

6. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

o

Art. 47
Accesul la dosarul pacientului se face de catre utilizatorii bazei de date medicale cu diferite
drepturi (nivele) de acces, pe baza de user si parola individuale.

Art. 48

Medicii vor avea acces neingradit la datele medicale ale pacientilor. Personalul din
compartimentele paraclinice vor avea posibilitatea de a introduce rezultatele examenelor si
investigatiilor medicale, personalul sanitar din sectie va avea posibilitatea de acces pentru
introducerea datelor privind evolutia bolii sau a diferitelor examene medicale, personalul din
biroul de interndri va introduce datele de identificare si cele solicitate de deschiderea FOCG, la
internare iar personalul din serviciul de evaluare si statistici medicald va putea sa prelucreze
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datele medicale privind pacientii externati in fiecare lund si sd le transmitd conform prevederilor
legislatiei n vigoare.

Art. 49

Prezentul regulament de organizare si functionare se aplicd tuturor angajatilor institutului,
indiferent de gradul profesional si de durata contractului individual de munca. Prevederile
prezentului regulament se aplica si pentru:

1.

cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in institut si care au obligatia sa respecte
regulile din prezentul regulament si sa raspunda la solicitarile conducerii institutului, n
vederea desfasurarii activitatilor medicale la standarde superioare;

personalul ncadrat intr-o altd institutie, care efectueaza stagii de pregatire profesionala,
cursuri de perfectionare, specializare;

bolnavii internati in sectiile cu paturi sau tratati in sistem ambulatoriu, precum si familiile,
rudele sau vizitatorii acestora;

firmele care asigurd diverse servicii in incinta institutului si care, n afara atributiilor si
clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti, au obligatia de a respecta prezentul
regulament referitor la curdtenia si circuitele Institutului, integritatea bunurilor din
patrimoniul unitatii cu care intra in contact.

Art. 50

1.

2.

Accesul la informatii se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul

acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Institutul va comunica din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

+ actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutului;

+ structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de functionare,
programul de audiente;

+ numele si prenumele persoanelor din conducerea institutului si ale purtitorului de cuvant
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

+ coordonatele de contact ale Institutului, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

+ sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

+ programele si strategiile proprii;

+ lista cuprinzand documentele de interes public;

+ lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

+ modalitatile de contestare a deciziei institutului in situatia in care o persoand se considera
vatamata 1n privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Accesul la informatiile prevazute la alin. 2 se realizeaza prin:

+ afisare la sediul institutului ori prin mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii,
precum si pe pagina de internet proprie;

+ consultarea lor la sediul institutului, In spatii special destinate acestui scop.

Institutul asigurd persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in

scris.

Solicitarea in scris a informatiilor de interes public va cuprinde urmatoarele elemente:

+ autoritatea sau institutia publica careia se adreseaza cererea, respectiv institutul;

+ informatia solicitatd, astfel incat s permita institutului identificarea informatiei de interes
public;
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+ numele, prenumele si semnatura solicitantului, precum si adresa la care se solicita
primirea raspunsului.

6. Institutul are obligatia sd raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes public in
termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie
de dificultatea, complexitatea, volumul lucririlor de documentare si de urgenta solicitarii. In
cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste
10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia
ingtiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

7. Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile
de la data primirii petitiilor.

Art.51

Toate structurile organizatorice ale institutului si intreg personalul care isi desfasoara activitatea
in institut au obligatia cunoasterii si implementarii prevederilor legale din O.S.G. nr. 600/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.52
Toate structurile organizatorice ale Institutului si intreg personalul care isi desfasoara activitatea

in institut au obligatia cunoasterii si implementarii standardelor de management al calitatii ISO
9001/2015.

Art.53
Toate structurile organizatorice ale Institutului si intreg personalul care 1si desfasoara activitatea
n Institut au obligatia cunoasterii si implementarii standardelor de acreditare.

Art.54
Regulamentul de organizare si functionare al Institutului va fi adus la cunostintd intregului
personal care desfasoara activitati medicale si nemedicale in cadrul Institutului.

Art.55
Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza de drept cu
prevederile legale aplicabile incidente.

Art.56

Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba prin ordin al Ministrului
Sanatatii.

74


https://sintact.ro/#/dokument/16948369?cm=DOCUMENT

	sintact-ordinul-1684-2021-pentru-aprobarea.pdf (p.1-2)
	ROF INSTITUTUL MARIUS NASTA - final 31.08.2021ms.pdf (p.3-76)

