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Anexa la contractual individual de muncanr......

I Informatii gencrale privind postul

Numele si prenumele s oovvviiinnieeananss R A SRR

L. Denumiren postului i: Medic specialist A.T.1.
Pozitia in COR- Cod:221107
2.Compartimentul: Unitate Mobila terapic Intensiva
3.Gradul profesional / treapta profesional upantului postului
4. Scopul principal al postului:
= asigurarea starii de sandtate prin prevenirea imbolndvirilor, promovarea, mentinerea si
recuperarea sanatdtii individului $i a colectivitatii
- deciziile §i hotarérile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pactentului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea
demnitatii umane, principiile cticii si deontologiei medicale, grija fatd de snatatea pacientului
$i sandtatea publica.
- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate;
- Reducerea numarului de infectii asociate asistentei medicale in cadrul sectiei:
= Uresterea satisluctiei pacientilor tratati;
= Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatic medicala continua;
= Educatia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;
= Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.
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SNivelul ierarhic : - de executie
6. Pondere ierarhica: - are in subordine personalul medical angajat in scctiz AT]
,supervizeaza activitatea, asistentilor si infirmiere, in limitele atributiilor delegate d
seful ierarhic superior.

11. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului):
1. Studii de specialitate:

Pregatirea de baza — Studii superioare de medicina, , specializare in domeniul ATI :
medic specialist , ( conform legislatiei in vigoare)

2.Vechime in specialitate necesardi: Certificat Medic Specialist —specialitate A T.L
3.Perfectionar ... RN RNTERING e ik o Saadsbmes
4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivell: Word, Exeell. sistemul
informatic al Institutului

S.Limbi striline *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere) constituie |
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6.Abilitati, calitati si aptitudini:

» disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate §i respect fata de fiinta umane.
Gandire analitica, putere de munca, capacitate de analiza si sinteza, atentie la detalii
Intcgritate, cooperare, dinamism

Auto-control, atentie, manualitate

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii:

Abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;

Sprijinirea colegilor nou incadrati;

Cunostinte de operare PC (Word, Excell, sistemul informatic al Institutului)

1
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Cerinte speciale: participarea la activitatea de formare profesionala conform urt, 157 din Legea
53/2003, republicata.

3. 1L Atributiile postului:
Atributiile medicului revin din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmere 8
parcurgerii unci forme de invatamant recunoscuta de lege. In exercitarea prufesiei, medicul are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce se desprind din rolul autonom $i
delegat.

[
.

1. Atributii generale

» Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementurilor in vizoare si
cerintclor postului.
» Efectucaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare:
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» Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientulur din
sectia’compartimentul in care lucreaza;

» Cunoaste si aplica criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului
pe termen scurt, mediu si lung;

» participa la clabororea de programe si desfisurarea de activitdfi de educatie pentru sdndtate
pentru pacienti si apantinatori:

# Respecta prevederile regulamentului intern al unitatii, structura si organizarea activitatii pe
sectie. circuitele functionale din scctic si din spital. Se impune cu precadere respectarea
urmatoarelor circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

o circuitul de intrare si iesire a personalului
« circuitul de primire a bolnavului in spital
« circuitul lenjeriei

« circuitul alimentelor si veselei

« circuitul instrumentelor si materialelor

« circuitul vizitatorilor

» Respecta Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Titlul XII — Excrcitarea profesici de medic.

» Respecta Codul de Deontologie Medicali al Colegiului Medicilor din Romiinia.

» Respecta Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului,

» Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. D¢
asemenca. este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool, s.a)
si consumul acestora in timpul programului de lucru.

# Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care intra
in contaet, atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza §irespecta
confidentinlitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

» Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului, inclusiv dreptul de a-si alege medicul;

» Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.

» Arc un comportament civilizat faid de bolnavi/apartinatori/reprezentanti legali §i nu se angajeazd
cu acestia in disculii pe probleme ce ii depisesc competenta;

# In acordarea asistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice. originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiel sociale, ete;

# Obtine consimidmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale,

» Indiferent de persoana. situatia sau locul in care se gaseste, are obligatia sa acorde primul ajutor
medical in situatii de urgenta. in limita competentelor profesionale.

» Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

» Raspunde pentru nesesizarea sefului icrarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul

derularii activitatii,
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Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei,
Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritaten aparaturii. |
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei. |
Respecta programul de lucru si graficul garzilor. ‘
Respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului. ‘
Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii. I
|
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Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul wiilizani tehnologiiler speciale

cu mentiunea ca, in cazul in carc exista tchnologic in schimbare, aceste responsabilitati vor fi

schimbate.

Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala datele necesare pent

inregistrarea si asigurarea continuitdtii actului medical.

~ Indeplineste orice sarcini trasate de medicul gef de sectie, director medical, manager conform
pregatirii sale, in limita competentelor si obligatiilor profesionale.

» Supravegheaz si coordoneaza activitdile desfisurate de personalul din subordine. ‘

» Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentui de ordine interioare, care v
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal. |

~ Sc preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte torme de |
educatic continua, conform cerintelor postului; ‘

» Are obligatia avizirii anuale a dreptului de libera practica de citre Colegiul Medicilor, precum si |

actualizarea asigurarii de malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art.667/1), '

Y

» participa, ca formator, la pregitirca teorcticd §i practicd a asistentilor medicali generalisti in
cadrul programelor de educatic continud;

~ Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical.

~ Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desiisurutls

» in sitvatia in care, la dispozifia sefului direct este numit inlocuitorul unui solariet, s¢

-
-

conformeazd atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se aplica
cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihnd:

|

2. Activititi specifice postului: 1

A. Laadmisia sitransferarca pacientului: !

Admisia pacientului: ‘

- respecta modalitatile si criteriile detransferare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

- obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sav reprezentantului legal pentrd

internare si/ sau tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata. cu

completarile si modificarile ulterioare, Titlul XVI, capitolul 111, art.660 — Acordul pacientulu
informat™)

- In obtinerca acordului scris al pacientului, medicul, este dator si prezinte pacientului informati

la un nivel stiinific rezonabil pentru puterea de injelegere a accstuin. Informatiile trebuie s3 |

con{ind: diagnosticul, natura §i scopul tratamentului, riscurile si consecintele tratamentuly

|
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propus. altemativele viabile de tratament, riscurile §i consccintele lor, prognosticul bolii Fird
aplicarea tratamentului

- consemneaza refuzul pacientului pentru transferare;

- eofectueaza informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul
intern atisat in unitate, inclusiv cel legat de fumat;

- verilica inregistrarea datelor de identitate §i completarea foii de observatic pe tip de spitalizare
contipud ,

- salicita identificarea de catre organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fard acte, familic
sau apar{indtori.

- aplica primele masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate;

- instituie misurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

- consulta pacientul, efectueaza toate procedurile necesare pentru diagnostic, prescrie terapia
necesarn,

Transferarea pacientului:

- pregateste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectici/compartimentului si
anunta apartinalorii pentru extenare

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final,
intocmeste epicriza, redacteaza centificatul de concediu medical, prescriptia medicala pentru
medicamente (cu sau fara contributie personala);

- In caz de deces. consemneaza in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii
manevrelor de resuscitare, declara decesul si anunta familia; redacteaza si semneaza certificatul
de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia

B. In evaluarea diagnostic, ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

- Evalueze starea pacientului, masoare functiile vitale,

- Asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi

- Efectueza inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

- Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medicale
oferite pacientilor

- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor care i-au fost repartizati de seful scctici
precum si bolnavilor din celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in conformitate cu
procedurile in vigoare, in primele 24 de ore iar in cazuri de urgenta imediat;

- loloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului,
sau in cel mai scurt timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza
examenului clinic si a primelor date paraclinice si instituie tratamentul adecvat;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia acestora, rezultatele
explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualizeaza permanent fisa de obscrvatic privind starea de sanatate a pacientilor

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri
sau efecte secundare
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- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreyp colectivul medico-sanitar din
subordinea sa, prezentind cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv:
- prezinta medicului sef de sectic situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire si solicia)|
sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;
- Evaluarea starii de sanatate a pacientului,elaborarea si implementaren planului de
ingrijiri,acord prim ajutor in situafii de urgentd.
- identifici problemele, stabileste prioritatile §i cvalueazd rezultatele obtinute in cadrul sectiei ATI
pe care lc comunica Sefului sectiei ATI. |
-participd la programe dec educafie pentru sindtate, activithti de consiliere, lectii educative §i
demonstralii practice pentru pacienti, apartindtori §i diferite categorii profesionale allate in fonnare.
-se preocupd de actualizarea cunogtingelor profesionale, prin studiu individual. sau alte forme de
educatic continul si conform cerinfelor postului.
-Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servic
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor:
-va participa §i/sau va inifia activita{i de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sindtate.
-Imbogatirea practicii clinice prin participarca la programe de cercctare stiintitice
-va acfiona pentru asigurarca §i respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale. seeretulu
profesional si un climat etic fajd de pacient;
-Isi va exercita profesia de medic in mod responsabil §i conform pregdtirii profesionales
. sesizeaza medicului sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordanicle de diagnostic sau
erorile de diagnostic la bolnavii internati ce i-au fost repartizati si care au fost tratatt sau trimish
de alte sectii ale spitalului/medicii din specialitate din ambulator
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati:
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesitd
supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarilc de urgenta si la consulturile din acceasi sectie sau din alte sectii si |
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei ¢it mai bung |
ingrijiri medicale a bolnavilor; 2
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de perical
pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-0 unitate sanitara ‘

B.Alimentatia pacientului:
-recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilorcontroleaza si raspunde de intreaga .l
activitate de ingrijice a bolnavilor desfasurata de personalul mediu .auxiliar si elementar sanitar cu car

lucreaza.

At T D PME e Of IR OnCIT I

MAA FTUS A STA

lnstitutul de Pnesumoltiziologle Marius Nasta®
> o | ' Soseaua Viilor nr. 90. sector 5, Bucuresti, cod 050159
3 istem de monogemen Telefon 021. 335 59 10 Fu 01 33.7 3; 01

c oriiic ot

ISC 9001 R AR VL B L Emall: secretariatirmarius-pastaro

Cawtficot e | Y9312 C WAW marins-AAaciy m




Respiram
impreuna

Institutulde
. Pneumoftiziologie
== Marius Nasta

Oi;cl‘

C. Activitatea terapeutica:

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire (minm
& paturi/medic): recomanda medicatie si pentru cazurile din spitalizare de zi, la nevoic,

- supravegheaza tratamentele exccutate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza
personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si anticpidemice, precum si a
normelor de protectia muncii si P.S.1. in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteazn cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

- asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii arc in ingrijire, aplica tratamentul
medical corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si
cronicizarea bolilor:

- prescric si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente, si produse biologice de uz
uman. previne si combate abuzul de medicamente, semnaleaza organclor competente reactiile
neprevazute ale acestora:

-Realizeazad implicarea individuald in efectuarea sarcinilor
-Eelectueazh verbal si in scris preluarca/predarea serviciului in cadrul raportului de turd, in care
meniioneaz toate problemele ivite pe perioada serviciului.

-la vizita cu medicul sef sectie si noteaza recomandarile acestuia

-Supravegheaza modul de desRisurare a activitatilor conform regulamentului de ordine interioard a
Institutului,

Asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (. examen preanestezic si pregatirea

preoperatorie specifica,)

-Administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatoric, urmarirea postanestezica) conform cu

protocoalele reomandate de SRATI si adoptate de sectie.

-Asigurii aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine precum si cu materiale

sanitare .reactivi consumabile , in conformitate cu legislatia in vigoare.

-Raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de Centrul de

Transfuzie sanguine teritoriala.

- anunta si obtine consimimédntul informat al pacientului pentru modul de administrare,
cantitatea, electul scontat §i eventualele efecte secundare.

- respecta vointa pacientului $i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarca tratamentului cu
exceplia cazurilor de fortd majord.

- cfectueza intreaga aclivitate terapeuticd in conditii de igicnd, asepsie. dezinfectie, sterilizare cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere §i control al infectiilor intraspitalicegti §i

nosocomiale,
|
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- educa pacientul §i aparfinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investizatiilon
clinice §i paraclinice, a regimului igieno-dictetic, cunoasterea afectiunii. respectarea controalelor
periodice.

~Asigurd legdtura cu serviciile implicate in procurarea materialelor folosite

Participa la aprovizionarea corecta si la timp a punctului de transfuzii cu cantitati suficiente de singe
plasma .si alte derivate de sange , terapeutice.

-Efectueaza determinarea de grup sanguine, a factorului Rh si proba de compatibilitate pe lama.

consumul de medicamente si materiale,
-Informeaza pacientul despre modul de utilizarc a medicamentelor si despre potentialele riscuri sau | |-
reactii adverse l

|

|

-Examineaza pacientii din sectia cu paturi (ATI- ) de cate ori este nevoie, dar cel putin de 2 ori pe z|.
-La admisia sau transferul pacientilor in sectiile ATI- medicul ATI de salon seu de garda
completeaza fisa unica de admisie in sectia ATI care contine obligatoriu : datele personale esentiale
ale pacientului,diagnosticul principal si bolile asociate ,motivul interaris sau transferului in sectia ATl
si s¢ consemncaza starea prezenta.Foaia de observatie unica intoemita de sectia care transiera
pacicentul in sectia ATI -va ramane in sectia ATI —pana la retransferul pacientului in sectia de origine.
-Medicii ATl au dreptul si obligatia sa faca, in scris, in foaia de observatic recomdarile terapeutice
pentru profilaxia si tratamentul insuficientelor de organe necesare pacientilor transterati ( internati) in
sectie.

-Medicul ATI. are obligatia sa consemncze zilnic in foaia de observatic: evolutia, medicotia
administrata, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare. rezultatele diverselor
analize dc laborator, precum si materialele consumabile folosite.

-Apcleazala la medicii consultanti,Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sectin ATI
care sunt obligati sa raspunda ori de cate ori este nevoie solicitarilor mediculut curant AT] de a vizita |+ _
pacientii respectivi,si sunt responsabili de tratamentul afectiunii de baza pentru care pacientul a fost | |
admis in Institut. Consultul efectuat de catre medici din alte sectii si specialitati se consemneaza in
scris in foaia de observatie.

=In caz de dezacord asupra masurilor de tratament se va organiza un consult la care participa medicul
sefde sectie ATI si medicul sefal sectiei de origine al pacientului care vor hotari de comun acord
conduita terapeutica adecvata.

-Medicii ATI au obligatia sa efectueze garzi conform programarii st normelor in vigoare.

- Au obligatia sa participe la formele de invatamant medical continuu (la nivel local, national,
international)

-Se recomanda sa se implice activ in activitatea societatii academice de profil . { SRATH
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-Asigurd aprovizionarca corecta cu sange total si componente sanguine precum si cu materiale
sanitare ,reactivi .consumabile , in conformitate cu legislatia in vigoare.

-Raspunde de gestiunca sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de Centrul de
Transfuzie sanguine teritoriala,

-Asigurd legitura cu serviciile implicate in procurarea materialelor folosite

-Participa la aprovizionarea punctului de transfuzii cu singe, plasma ,si alte derivate de sange
terapeutice in functie de necesitati

-Efectueaza determinarea de grup sanguin, a factorului Rh si proba de compatibilitate pe lama in caz
de urgenta majora, daca nu exista personal specializat in spital la momentul respective,

-Verifica fisa de anestezie. care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii inclusiv
consumul de medicamente si materiale. Examincaza pacientii din sectia cu paturi ATl de cate ori este
nevoie, dar cel putin de 2 ori pe zi.

-Laadmisia sau transferul pacientilor in sectiile ATI ,medicul ATI de salon sau de garda
completeaza fisa unica de admisie in sectia ATI care contine obligatoriu : datele personale esentiale
ale pacientului.diagnosticu! principal si bolile asociate ,motivul internarii sau transferului in sectia ATI
si se consemneaza starea prezenta.Foaia de observatie unica intocmita de sectia care transfera
pacientul in sectin AT va ramane in sectin ATl pana la retransferul pacientului in sectia de origine.
-Medicii AT au dreptul si obligatia sa faca, in scris, recomdarile terapeutice pentru profilaxia si
tratamentul insulicientelor de organe necesare pacientilor transferati ( internati) in sectie,

-Mecdicul ATI are obligatin sa consemneze sau sa verifice consemnarea zilnica in foaia de observatie
a urmatoarelor aspecte: evolutia, medicatia administrata, manevrele diagnostice si terapeutice,
-verifica impreuna cu colectivul medical al sectici de chirurgie toracia, modul in care este asigurata
investigarea si pregatirea preoperatoric a pacicentilor;

rametrii de monitorizare. rezultatele diverselor analize de laborator.,

-verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei de chirurgie toracia, modul in care este asigurata
investigarea si pregatiren preoperatorie a pacientilor;

-asigura pentru pacientii din sectia de anestezie-terapic intensive,pregatirea peoperatorie si
supravegherea postoperatorie a acestora pe perioada necesara climinarii efectelor anesteziei si
restabilirii functiilor vitale alea organismului;

-da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie,a
pacientilor din alte sectii;

-raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la toate consulturile din aceiasi sectie si colaboreaza
cu toti medicii din sectiile si labolatoarele din institute,in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale
a pacientilor:

-participa la autopsii si confruntarile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire daca sunt
solicitati de medicii din sectia unde a fost internat pacientul.

-participa zilnic la raportul de garda pe spital

~completeaza,semneaza si parafeaza foaia de observatic pentru fiecare pacient pe care il are in ingrijire
si pentru pacientii pe care i consulta si nu necesita transfer in sectia ATl dupa acordarea primului
ajutor
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-respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS;
-raspunde de asemenea,de respectarea normelor de igiena si de aplicarea masurilor prevenire s control
al infectiilor associate activitatii medicale in A.T.1-
-adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectitlor si respectares
principiului precautiunilor universale;
-respecta principiile ascpsici si antisepsici la toate nivelele si momentele ingrijirti si terapeuticii
acordate;
—comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii arc in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita;
-intoemeste si semneaza condica de medicamente pentru bonavii pe care ii ingrijeste:
-supravegheaza tratamentele medicale,executate de cadre medii si auxiliare sanitarc.ior la nevoie le
cfectueaza personal; B
-recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilorcontroleaza si raspunde de intreaga
activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu .auxi liar s1 elementar sanitar cu care
lucreaza; ;
-utilizeaza manopere si procedure de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate profesionala)
care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat:
-aplica masuri profesionale de profilaxie nespecifica,dupa caz specifica.pentru protejarea bolnavilor §
a personalului fata de riscul la infectie;
-integreaza in activitatea profesionala curenta a supravegherii specifice @ asistatilor. cunoasterea si
recunoasterea riscului 1a infectic, respective inregistrare stocarea,prelucrarca si transmiterea
informatiilor privind infectiile clinic manifestate sau depistate,in coformitate cu normativele
profesonale;

-pezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie,situatia bolavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori cste necesar;

-solicita consultanta interdisciplinara,respectiv colaboreaza cu alti medici de alta specialitate.penteu
evaluarea riscului pentru infectic si dupa caz a combaterii unor situatii endemice sau epidemice prin
infectii nosocomiale,depistate si raporteaza in confirmitate cu reglementarile in vigoare:

- Atributiile medicului din sectiile de spital, care administreazi singele total sap -

componentele sanguine, sunt urmitoarele (OMS 1224/2006): ;
o stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu capuicion o eloz, tipu! $i |

cantitatea necesard de singe total sau de componente sanguine co Loiivasd o B lnanstuzats,
precum §i gradul de urgentd al administrarii lor, consemnined toate ooeste mboimagn suh
semnaturd i pe propria rispundere in foaia de observaic a pacicituivg

& comunich pacientului, aparfinitorului sau tutorelui legal bencliciic e dle peocare e
implicd terapia transfuzionalad §i i solicitd consimp@mantul in vederen administrani |

transfuziei, dovedit prin semndtura acestuia in foaia de obsenvalie
o semneaza si parafeazd formularul-tip "cerere de singe”™
o supraveghcazi efectuarea controlului  ultim preteansfuzionul [0 patul pacicrwtui B
desfisurarca procedurii de administrare a transfuziei: |
o urmareste evolujia posttransfuzionald a pacienilor in urmatoareie <8 duore
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administrarca repetatd de singe §i componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transiuzionsld in sedinge repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitaliziri se
vt face numai Jupd verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;
i tostd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind., poate solicita sprijinul medicului
coordorator al unitagii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguind teritorial;
promovessd impartania dondrii de sange voluntare §i neremuncrate in randul pacientilor si
apantindtorilor
in timpul progeamului de gardd, toate aceste ateibuii revin medicului de gardd din sectia de
spital respectiviy;
inscric in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapici
teanstuzionale

o in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgentd :

D. Atributii, responsabilitatile si competentele medicului de garda

- Supravegheaza buna functionare a sectiilor si aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul
de Ordine Interioara si a Regulamentului de Organizare si Functionare, protocoalele si
procedurile in vigoare. precum si a sarcinilor dispuse de managerul Institutului, pe care il
reprezinta in timpul aferent efectudrii gérzii;

- Seasigura |2 intearea in garda de prezenta la serviciu a personalului sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurarii asistentei medicale si de URGENTA conform procedurilor in vigoare:

- Supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura de pe fiecare sectie, si va fi
anuntat de catre cadrul medical mediu daca au survenit modificari in graficul de lucru la
schimbul de tura:

- Supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre cadrele medii si ingrijirile
acordate de cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate;

- Suprevegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii; acestea vor fi
mentionate in “Registrul de garda™;

- Controleaza respectarea meniului si calitatea mincarurilor pregatite inainte de servirea meselor
de dimineata. prinz si cina a bolnavilor; refuza servirea felurilor de mincare necorespunzatoare,
consemnind motivele in condica de la blocul alimentar;

- Anunta prin toate mijloacele posibile Managerul Spitalului precum si autoritatile competente in
caz de: incendiu, calamitate naturala survenite in timpul garzii si ia masurile imediate de
interventie si prim ajutor cu mijloacele pe care le are la dispozitie;

- La terminaren serviciului intocmeste “Raportul de garda™ pe care il consemneaza in registrul
destinat acestui scop. Raportul de garda va contine succinct activitatea din spital pe durata grazii
(prezentari, internari, transferari, decese, etc.) masurile luate, deficiente constatate in activitatea
medicala, administrative si orice alte observatii considerate necesare, dupa caz;

‘ |
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- Ficcare medic va scmna de luare la cunostinta asupra graficului de garzi/CPU din luna
- Prezinta raportul de garda in ziua urmatoare (pentru garzile din timpul saptamaniiyprima zi

- Respecta normele de protectia muncii ;

- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea ¢ medicamente

. intocmeaste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor fegale:

|

=|= Institutul de
= Pneumoftiziclogie

urmatoare, la 26-28 ale lunii in curs; f
lucratoare (pentru weekend si sarbatori legale);

- Respecta normele de prevenire si stingere 2 incendiilor.
E. Alte atributii:

si materiale necesare; |
. redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a))
avut in ingrijire; |

- participa la raportul de garda, la sedinte, instruiri, prezentari de cazuri, programe de cducatic
medicala continua, consfatuiri sau congrese de specialitate

- asigura masurile de securitate §i interventic ale sectici pentru evitarea oricdror incidente/ |
accidente : aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de 2oz metan, surscle de
oxigen, substaniele dezin fectante,incendii §i calamitayi naturale.

- Supravegheazi si coordoncazii activitdtile desfasurate de personalul din subordine.

- supravegheaza si controleaze ordinea si curiifenia din sectorul unde isi desfiyoard activitatea '

- Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitelor aparinatorilor, cunl‘ormi
regulamentului de ordine interioara; ‘

- Anunta cazurile de indisciplind ale pacientilor medicului sef sectic. In cazul pardsirii fird aviz
medical a sectiei de cdtre pacient, mentioncaza incidentul in FOCG/FSZ si in Raportul de
garda. ,

- Are obligajia de a aduce la cunostinia medicului sef de sectie/asistentului sef orice nereguld,
defectiune, anomalie sau altd situatic de naturd a constitui un pericol §i orice incilcare ;j
nomelor de securitate si sindtate in munca §i
activitdqin,

- Respecta si aplica toate procedurile si protocoalcle stabilite Ta nivelul sectiel ¢ urnmare
instructajului realizat in cadrul sectiei/compartimentului,

. Medicul are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor internati in sectic conform protocoalelor
medicale si procedurilor operationale specifice sectici, pe care ¢ cunoaste, a fost insiruit, b
semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor.

de prevenire a incendiilor constatate in timpu
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3.Sfcra relationald a titularului postului

3.1 Sfera relationalid internd:
a) Relagii icrarhice:
- subordonat fagd de:
medic sef de sectie,
5 medic coordinator al Ambulatoriului Integrat,
5 medic coordinator al Compartimentului de Spitalizare de zi,
o director medical,
O manager
- coordoneaza activitatea personalului mediu si auxiliar din subordine
b) Relagii functionale: cu sectiile/compartimentele Institutului
¢) Relatii de control: personalul mediu si auxiliar din sectie
d) Relagii de reprezentare: a sectici/compartimentului in relatia cu
pacientul/familia‘reprezentantul legal al acestuia, in limitcle competentei

Q

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritdli si institugii publice: nu este cazul
b) cu organizatii international: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atributii §i limitd de competenta :
- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linic descendenta in schema
organigramei unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;
In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza

atributiilor din fisa postului persoanei inlocuit.

4. Atributii si sarcini privind

4.1 Managementul calitatii:

- Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul implementarii
sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;

- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

- Participa la monitorizarea calitdfii activitatilor (sarcinilor) executate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora:

- gnalizeazd impreuna cu medicul sef de sectic, periodic morbiditatea, mortalitatea i alte aspecte
de specialitate, propunind misuri corespunzitoare;
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- participa la elaborarca procedurilor/instructiunilor de lucru specitice locului de munca in vedered
implementarii sistemului de management al calitatii;

- propunc politici si obiective pentru domeniul calitatii si indeplineste prevederile din documentele
sistemului de management al calitatii;

- Efectueaz activitdli specifice pregatirii profesionale, asigurd §i rispunde de calitatea acestora:

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC l1a nivelul Sectici/Serviciului/Compartimentului:

4.2Comunicarea interactivii:

- Mentine un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul sectici/serviciului si din
Institut, cu pacientii si cu apartinatorii,

- Participd la discutii pe teme profesionale

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale.

- Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

- Anunta personal seful de serviciu in cazul in care constata o neconlormitate.

4.3 Munci in echipi:

- Realizeaza implicarea individuala in cfectuarea sarcinilor de cchipa.

- [Efectueazi verbal i in scris preluarca/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de garda, in care mentioncaza toate problemele ivite pe pericada servicivlui/ la
plecarea in concediu

- Participa la sedintele organizate de asistent seffmedic sef sectie/ dircctor medical/manager
Institut

- participa la vizita cu medicul sef sectic;

3. Elaborarea si intocmirea documentelor:

- Foaia de Observatie terapic Intensiva {
- stabilirea conduitei terapeutice §i/sau prescrierea tratamentului medical 51 igieno-dietetic, precum
si instruirea in legiturd cu masurile terapeutice §i profilactice;
- condica de prescriptie medicamente
- cerere analize sange/examenc paraclinice in sistemul informatics
- formular de alerta de risc
- ) recomandare pentru ingrijiri medicale la transferul in alta sectie.
- alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare

4. Alte sarcini
1. Atributii privind prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igicnico,
sanitare si prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
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Aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, conform OMS 110172016 referitoare la normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
In mod deosebit, medicul (indiferent de specialitate) are urmatoarele obligatii:
ajprotejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat. cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;
byaplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul  de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
clobtinerea specimenclor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic §i cu definititle de caz si Tnainte de
initierea tratamentului antibiotic;
diraspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
eyeonsilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire
a transmiterii infectiilor;
finstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care I au ei ingigi §i implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor:
g)solicitares consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar §ifsau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitard;
hyrespectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul'compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale. in
conformitate cu legislatia in vigoare;
i)dupa caz, rdspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarca colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti. in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere §i
control al infectiilor asociate asistentei medicale $i monitorizare a utilizdrii antibioticclor §i a
antibioticorezistentei:
)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sai
in altd sectic/altd unitate medicala.
-Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul r. 961/2016 pentru aprobarca -Normelor tehnice
privind curijarea, dezinfeclia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i
interpretare pentru testele de evaluare a eficieniei procedurii de curdfenic §i dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functic de suportul care urmeazi si fie tratat §i a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare
-Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarca -Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale in unitdtile sanitare
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-Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarca prabelor de mediu si testared

eficacitdtii dezinfeciei §i steriliziriila compartimentul UTS

-Urmdreste in permanentd respectarea de catre personal i insotitori a masurilor de izolare s
controleaza prelucrarea sanitard a bolnavilor la intemare.

-Urmireste aplicarea normelor de igiend individuald $i de mediu din sectie. contorm procedurilor
-Intervine in caz de urgen(d

-Supravegheazi realizarea igienizarii §i dezinfectiei sectiei ATI-

-Asigurd igiena personaldi, controlcaz starea de sdndtate a pacicntului

-Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea masurilor de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigean:

-Urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolilor cu caracter infectios 31 a masunlor pentru
supravegherea contatilor.

-Semnaleaza medicului sef de sectie si compartimentul CPCIAAM, cazurile de boli transmisibile pe
care le observa in rindul personalului si al pacientilor admisi in sectia ATI.

-participa la activitati de perfectioanre profesionala pentru dobandirea unor cunostiinte specifice in
prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale in unitatile sanitare:

-va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legatel de locul de munca indiferent de natura
acestora,iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncatransfer.detasare sau
demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.

-respecta normele de protectia muncii si cele de PSI

-program zilnic de sase ore, garzi si la nevoie program suplimentat,in coz de alarme generale saw in
caz de afluenta mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de ai face fata: cu
recuperarea acestora conform codului muncii

-orice nelamurire cu privire la programul de functionare interioara.nu se va discuta public.Se va lua
legatura cu medicul sef de sectic sau conducerca institutului pentru lamurirea problemelor :
-raspunde de informarea corecta si prompta a medicului sef de sectie sau loctiitorului seestuin asupra
tuturor problemelor ivite in timpul garzii si carc au influenta asupra derularii normale o
activitati.inclusive cele legate de personal,indifferent daca aceste probleme au fost rezolvate sa nu.
-obligatia de a respecta Codul de etica si Deontologie Profesionala

obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul intern adus la
cunostiinta;

-obligatia de a respecta clauza de confidentialitate ~legate de pacienticonvenind ca pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarca acestuia,sa nu transmita date sau informatii de car

au luat la cunostinta in timpul executarii contractului,in conditiile stabilite in regulamentele inteme,in |

contractele colective de munca sau in contractele individuale de regulamentele interne.in contractele
colective de munca sau in contractele individuale
-indeplineste orice alte sarcini stabilite de Comitetul Director al Institutelui in limitele
competentei,conform fisei postului,in conformitate cu prevederile legale.

» -Utilizeaza eficicnt aparatura si materialele din dotare:
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» Aplica precautiunile universale, principiile de igiend, metodologia de colectare si eliminare a
deseurilor  potential contaminate, indepinarca materialelor tdictoare §i infepitoare dupd
utilizare. conform planului claborat in Institut, metodologia de supraveghere §i control  a
accidentelor cu expunere la produse biologice, managementul cazului de accident prin expunere
la singe (expunere cutanati, expunere percutani, expunere a mucoaselor).

» Declard imediat asistentului sel/medicului sef sectie orice imbolnivire acutd pe care 0 prezinti
(stare febrild. infectic acutd respiratorie, digestivii, cutanatd) precum si bolile transmisibile
aplrute fa membrii familiei sale.

» Aplica si monitorizeaz tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe madini si utilizarea izoldrii.

» Cunoaste si respecta modul de folosire a substantelor de dezinfectie,  recomandarile
producatorului. normele generale de protectie a muncii, modul de pastrare si depozitare.

» Cunoaste si aplica procedurile de dezinfectic in functic de suportul tratat,

» Supravegheaza si aplicd corect codul de procedurd pentru:

e gestionarea deseurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012)
e colectarca selectiva a descurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)
e conduita in caz de accident prin expunere la sange §i alte produse biologice

» Aplica reglementdrile in vigoare privind curiiarea, dezinfectia si sterilizarca in unitailc sanitare
(conform Ord, MS nr. 961/ 2016),

» Aplica procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale specifice sectici, pe care le cunoaste, a fost instruit, a semnat de
luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor.

2 Promovarea sdndtdtii
e Initiazi/realizeazd actiuni de educatie in domeniul sanitdtii specific sectici
Identifica factorii de risc
Consiliazi pacientilor si aparfinitorii asupra cilor de transmitere a bolilor
Declara imediat Medicului sef sectie orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupd caz.
3 Asigurarca proprici dezvoltiri profesionale
e Participi la cursuri de formare continua si schimburi de experientd
e Desfasoara activitdii de autoperfectionare
e Desfisoard activiliyi de cercetare in pursing

2. Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor:
Fiecare angajat isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirca sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoanc care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:
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o si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productic;

o si utilizeze corect cchipamentul individual de proteciie acordat §i. dupd utilizare, sd il
inapoicze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

o si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inldturaren
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice §i cladirilor, i s3 utilizeze corect aceste dispozitive:

o si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de muncd despre|)
care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i skndtated lucrdtorilor.|!
precum §i orice deficienid a sistemelor de protectie;

o sh aduch la cunostingd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului aecidentele
suferite de propria persoand;

o s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnali, atit timp cdt este necesar, pentru

face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinje dispuse de c¢dlre inspectorii de muncd §1 l

inspectorii sanitari, pentru protectia sindtatii §i sccuritafii lucrdtorifor: ‘
o s coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnali, pentru
permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure §
fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate: '
o si isi insuscasch §i sd respecic prevederile legislatiei din domeniul cecuritagii §i sandtdgii in
munca si masurile de aplicare a acestora; l
o sadea relaiile solicitate de cétre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari,
[si insugeste §i aplich normele de sinfitate §i securitate in munca specilice locului siu de muncd.
~  Aplica normele igicnico-sanitare, de protectic a mungii, situatii de urgenta, preveninea incendiilor, |
participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare fa cunostinta: :

» Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare pr
manipulare de produse biologice si efectuarea de manevre invazive, i

» Nu foloseste aparatele electrice cu mainife umede si le deconecteaza_de la refeaua electrica fa

sfarsitul programulul de lucry. J

»  Manevreaga componentele instalatiel de oxigen cu mainile curate, fara_urme de ufei sau alte 1=
materii grase! J

» Cunoaste si_supravegheaza aplicarea programul _de aerisire al_incaperifor in_care exista
instalatie de oxigen ‘ ;

. Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impatriva incci\diil% ‘
sau orice situatie care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la

r
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor. rL
» Asigura mbsurile de securitate  §i  interventic ale seclieci  pentru  evitarea  oricAror
incidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, surse de paz metan, surse de
oxigen, substanie dezinfectante, incendii 51 calamitati naturale |
» se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanataie in munca pentru
efectuarea controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra supravegherii
sanatatii salariatilor, in functic de riscurile la care acestia sunt expusi: 1
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respecta narmele de circulatic pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in alte
situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de serviciu, pcnln;l a
nu se accidenta.

comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarca Planului Alb/Rosu,
folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si respecta toate sarcinile
primite cu aceste ocazii.

Asigurarea si gestionarea eficientii a resurselor materiale

Gestioneaza corespunzator resursele primite

Participa la autoinventarierca periodicd a dotiirii serviciului, conform normelor stabilite
Raspunde material de aparatura din dotare

Masurile administrative si de disciplina muncii ‘

la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa se respecte

standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

Anunta seful icrarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare;

Adopta decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric in situatia in care constatd cd existd un

pericol de incendiu,

In cazul constatdrii unor acte de indisciplini la personalul din serviciu, informeazi seful ierarhic:
anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor medicului sef de sectic; in cazul parasirii sectici de catre
pacient s¢ aplica codul de procedura stabilit de unitate,

Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura,

Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarca sefului de sectic; interdictia este
valabila si 1a terminarea programului de lucru, atunci cand schimbul de garda nu se prezinta.
Schimbarea programului de lucrw/a graficului de garzi se va solicita prin cerere scrisa aprobata de
medicul sef de sectic/director medical

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intem managerial, conform

pregatirii profesionale. in limita legislatiei in vigoare; |

Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutului,

5. Atributii privind GDPR; asistentul medical trebuic:

» sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

» sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu ced mai
mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarca suporturilor, cat si in ce priveste depungrea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
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» sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si.
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracier personal
sc regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre superiorul sau ierarhic:

» sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in carc aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau icrarhie:

> sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre

sisteme informatice carc nu se afla sub controlul institutului sau care sunt accesibile in afara
acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mijloc tehnic; |

6. Atributii privind masuri dec prevenire si combatere a efectelor pandemici de Covid-19
(Legea 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemici
de COVID-19) '
Purtarea mastii de protectie in spaiile publice, spatiile comerciale, mijloaccle de transpont in
comun §i la locul de munca
Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului !
Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2
Pe durata starii de alerta in functic de specificul activitaii §i de nevoi. managerul Institutului
poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihng, de odihnd suplimentare. fird plath,
de studii §i pentru formare profesionald ale personalului angajat si reluarca activitdtii pentru
personalul propriu.
$ Pe durata stirii de alertd, managerul poate stabili, cu'acordul salariatului. executarea unor lucrdr
sau sarcini de serviciu urgente, in legiturd cu prevenirea §i combaterca situatiei care o general |
starea de alertd, indiferent de natura atributiilor de segyiciu, cu asizurarca misurilor de prolectie |
a angajatului.
$ Pe durata stirii de alertd, salariatul va rimane disponibil pentru efectuarca sarcinilor de serviciuy |
in functic de volumul de activitate al institutului, in vederea realizirii scopului prezentei legi.
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7. Compctente:
Efectuczi tehnici conform pregitirii profesionale si procedurilor de lucru.
Conform legii 95 din 2006 privind reforma sanitard, cu modificarile ~i completarile i
vigoare:

- Profesin de medic are ca principal scop asigurarea stdrii de sdndtate prin prc\-cnimI ‘
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea §i recuperarca sanatdgii individului si a colectividiin ’

- in vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitdrii profesiei. medicul trebuie s
dovedcasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respuct fatd de fiinfa umand. [

- Deciziile si hotdririle cu caracter medical vor fi luate aviindu-se in vedere interesul st drepturil
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarca intre pacienti, rc.xpc‘ctarcl!
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demnitdii umane, principiile eticii §i deontologiei medicale, grija fad de sdnitatea pacientului §i
sdndtatea publicd.

- in scopul asigurdrii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
excreitirii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie
asupra hotdririlor cu caracter medical.

- Avind in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fald de
pacientul sdu. medicul nu este functionar public. |

- In legitued cu exercitarea profesiei §i in limita competentelor profesionale, medicului nu i pat fi
impuse ingridiri privind prescripfia §i recomandarile cu caracter medical, avindu-se in vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect faja de fiinga
umand si de lojalitate fajd de pacientul siu, precum si dreptul medicului de a prescrie §i de a
recomanda tot ceca ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

- Cu exceplia cazurilor de fortd majord, de urgenid ori cind pacientul sau reprezentantii legali ori
numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-gi exprima vointa sau consimdmdntul, medicul
actioneaza respectind voinga pacientului i dreptul acestuia de a refuza ori de a opri 0 interventic
medicala, “

- Responsabilitatea medicald inceteazd in situatia in care pacientul nu respectd prescriptia sau
recomandarea medicald.

11. Responsabilitati

1V. Responsabilitati: ‘

Medicul raspunde. potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea eficienta si la

timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Institutului in vederea

realizarii obiectivelor stabilite. )

Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris

Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacicntilor

Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

Raspunde de evidenid, consemnarea §i ‘pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de

observatie a pacientului. . 4

¢ Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de observalic a pacientului,
raport de garda sau in alte documente,

e Raspunde de predarca/preluarca substanielor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform prescripfici. ;

e Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al Institutului,
structura si organizarea activitatii pe sectie/compartiment, circuitele functionale din sectic si din
spital. Se impunc cu precadere respectarea urmatoarelor circuite functionale, cele septice fiind
separate de cele aseptice: |
o circuitul de intrare si iesire a personalului
e circuitul de primire a bolnavului in spital

ANMCS Institutul de Pneumottiziologle Marius Nasta®
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circuitul lenjeriei

circuitul descurilor rezultate din parcatica medicala

circuitul alimentelor si vescelei

circuitul instrumentelor si materialelor

circuitul vizitatorilor ' |

« Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectic/compartiment si in astitul:
Respecta Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile|
si completarile ulterioare, Titlul XII privind exercitarea profesici de medic
Respecta Codul de Deontologic Medicald al Colegiului Medicilor din Romiinia,

e Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, De
asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope ¢ aleool, s.a)
si consumul acestora in timpul programului de lucru.

¢ Riaspunde de indeplinirea promptd §i corectd a prevederilor prezentei fise de post si pentru buna)|
colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabifite:

o Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederiler legislatiei din domeniul)
prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1 101/2016);

¢ Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor fegislatici din domeniul
curateniei, asepsici si antisepsici precum si dezinfectiei si dezinscctici (OMS nr.916/2016):

o Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatici din domeniul
protectici mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor rezuitate din ‘
activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinirc a prevederilor legale in domeniu
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu modificarile 1
si completarile ulterioare) |

o Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prev ederilor legale in domeniul activitati
UTS din spitale (OMS nr.1224/2006)

— Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul prevenin
si combaterii a efectclor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020) =

- Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara (OMS nr.482/2007)

— Raspunde prompt la toate solicitarile de urgen{d din sectii, compartimente si laboratoare i
colaboreazi cu toli medicii din sectiile si laboratoarele din spital. in interesul unei ¢it mai bune | |
ingrijiri medicale a bolnavilor; i

— Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul protectiei '
datelor cu caracter personal ‘

e Respectd secretul profesional, are un comportament civilizat fatd de bolnavi si nu s¢ angajeazh
cu acestia sau cu apartinatorii in discutii pe probleme ce ii deplgesc competenta. ‘

« raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al boinaviler pe
care ii are in ingrijire; |
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Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derulariii activitatin

Raspunde de informarea corectd §i promptd a directorului medical sau loctiitorul acestuia asupra
tuturor problemelor ivite in timpul activitatii profesionale §i care au influentd asupra deruldrii ‘
normale a activitdyii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost
rezolvate sau nu.

Respecta notele interne si deciziile luate de ctre comitetul director, directorul medical sau
manager si asipurd indeplinirea acestora de citre restul personalului din sectic, aflat in subordine;
Respecta sarcinile suplimentare trasate de catre scful de sectie in conformitate cu limitele de
competenta,

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006).

wificot mo e IC |

. Rupccl.n. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

. Rcﬂp&ld. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
protectici civile (Legea nr.d481/2004, republicata)

. Rcspccm avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, mlcmbloloyc
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatclor din incinta sectiei.

- Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul de munca
pentru a nu se accidenta.

¢ Respecta, aphca si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din dom;mul
cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a cuhlpamemulul
individual de pmu.cuc la locul de munca (HG nr.1048/2006)

e Recunoaste si mdgphmstc rcsponsablhlnulc prot'es:onale in cazul wutilizarii tehnologulor
speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati
vor fi schimbate,

- Raspunde de corcctitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului,
raport de garda sau in alte documente, in limita competentelor. ‘
Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

Respecta graficul garzilor:
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca:

* Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a pcrsonalului medical;

o isi desfasoara activitatea in echipa rcspcctand raporturile ierarhice si functionale;

o Se va supune masurilor administrative in ceca ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

» Raspunde in timp util prin telefon §i imediat in caz de urgen(a - in caz de chemare prin h.lcl'on.
in interes de serviciu este obligat si comunice telefonic in maxim 15 minute de la pnmlrca
apelului.
cc m ~1 n N‘ Institutul de Pneumoftiziologie .Mnilus Nasta®
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e Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial. precum si a
codul de etica si integritate al salariatilor din Institut,
Responsabilitati fata de echipamentul din dotare: J

- Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta sectiei. ‘

- Utilizeaza, pastreaza in bunc conditii si raspunde pentru sigurantu si integritatea aparalurii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei. raspunde de materialele] |
sanitare §i materialele consumabile; rispunde de ordinea, disciplina §1 iny entarul sectici. l

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale. 1T, cte) |
Responsabilitati privind conduita profesionala:

- Coopereaza cu ceilalti colegi din institutic.

- Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale. o

- Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora. '

- Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice. €1 va
comunica sefului icrarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate. pe care le va
gestiona punctual si cu calm, '
Responsabilitati privind semnalarea neregulilor: .

- Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obicctivelor fati de carg
este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nercguli, de care are cunostinta
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de ’
delatiune.

Responsabilitati privind accesul la resurse:

. Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si dispoziti
ale managerului;

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

- Respecta, cunoaste si aplica politica managementului integrat in domeniul calitatit actulu
medical si obicctivele ce decurg din accasts, cunoaste aspectele sistemului calitati
corespunzatoare sistemului medical.

- in excrcitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeuticd, cunoaste si respecta cu strictetey |
conform competenielor profesionale, icrarhia de rezolvare a sarcinilor precum si prnccduril& 1
intocmite la nivelul sectiei, raspunzand pentru neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilol
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde disciplinar. contraventional
sau penal, dupa caz.

-Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgen(d - in caz de chemare prin telefon,/in
interes de serviciu este obligatd s comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea apelului.

-utilizarea aparatelor si instrumentarelor utilizate in seciie;
-cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;
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-Este recomandat sa invete utilizarea calculatorului: WORD, POWERPOINT si a sistemului
informatic a Institutului

1. Standarde de performanti (pentru obtinerea calificativului "bine™)

Cantitatiy ~_ Minim 40 puncte EMC/an
Minim 40 FSZ/luna pentru norma intrcaga si 20 FSZ / luna
pentru Y3 norma.
Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice
Incadrarea in normativele de consum
Numar pacienti/luna atribuit de sef sectie
Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice
Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni
Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual
Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru
insusirea modului de utilizare a
~ echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor
Disponibilitate la sarcini
Calitativ Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului
{exceptie: situatiile care pun in pericol viata pacientului)
Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului
de activitate
~ Calitatea si complexitatea lucrarilor efectuate
Asicurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti
Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa‘personalul
medical
___Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale
Asigurarea unui climat de munca etic. neconflictual
~ Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse
Evaluarea impactului deciziilor
Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului
(suport de hartie/electronic)
Timp ___ Promptitudine in executarea sarcinilor
, Gestionarea eficienta a situatiilor la risc
. Timpul mediu de solutionare a cazurilor
Utilizarea eficienta a timpului de munca

—
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8.Programul de lucru. :
Conform contractului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutului:
Activitatea sectiilor ATI- este una continua care sa asigure pe durata celor 24 ore ale ficcarei zile
(garda) acceasi calitate a actului medical, In consécinta, activitatea zilnica va {1 asigurata astiel l
o Program de lucru zilnic = 6 ore: 7:30-13:30 sau decalat in functic de necesitati si de
contextul pandemic : -
o Garzi 13:30-7:30 in zilele lucratoare si 7:36-7:30 in zilele de week-end si sarbatori
legale. - ;
o Orele suplimentare efectuate de necesitate (urgente, prelungirea peste programul de
lucru a unor interventii chirurgicale programate, etc) vor fi recuperate prin avordutea dé
ore libere compensatorii, cu acordul sefului de sectic '

9.Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
¢ Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
¢ Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Medic sef sectie
I. Numecle si prenumele. 7
2, Semnatura si parafa ...
3. Dato intocmirite i aeeesessianan

Am luat la cunostintd si am primit un .....qnar’

. Numele si prenemele. ... ,
2. SEMNALUL A seresrrsncrssnensnarssesrssanns
3. DB vreerissannrancnonsasss

Mentiuni:
in functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezentd Fisd |
a postului poate fi completatd §i modificatd cu atributii, lucriri sau sarcini specifice poilo
cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu. modificn care vor !
communicate salariatului.

-y
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r. MAHLER BraARICE AS TRANDA ANIELA
FISA POSTULUI

Anexa la contractual individual de muncanr......

I. Informatii generale privind postul :

Nunele S PN UICIC 2 33t iiiiisiiaiavadasssassnnandeasasssnssnenenennn waisns 3

L

Pozi

1. Denumirea postului: Asistent Medical Generalist - PL

tia in COR- Cod 222101

2. Compartimentul: Unitate Mobila Terapie Intensiva
3. Grad Profesional:  Asistent Medical Generalist — PL
4. Scopul principal al postului:

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura preventwa curativa, de recuperare Si,
eventual, de reinsertie socio-profesionala ale persoanei, familiei si comunitatii pein
exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de asistent medical generalist
aliniate la principiul “imbunatatirii continue”.

Prestarea activitati medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si
eperativitate;

Reducerea numarului de infectii asociate asistentei medicale in cadrul sectiei;
Cresterea satisfactiei paclentllor tratati;

Imbogatirea cunostintelor imedicale prin participaréa la programe de educatie
medicala continua; '
Educatia pacientului cu privire |a mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor;

Asigurarea continuitatii mgrijunlor de sanatate

5. Nivelul ierarhic : - de execu;:e

6. Po

ndere ierarhica: - are in subordine personalul auxiliar angajat in Sectia

ATI(infirmiera/ingrijitoare, brancardier)

TEY ey .
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II. Conditii de ocuparca postului (Pregatirea profesionala impusa ocupa.ntil!ui.‘|

postului): .

1. Studii medii de specialitate:
1. Pregatirea de baza — Scoala Postliceala Sanitara

o postliceala PL (liceul sanitar + cur§ de echivalare 1 an)
« superioara de scurta durata S.5.D. (colegii, facultate de
+ superioara S (facultatea de asitenta medicala generala)

2 Vechime in specialitate necesarfi: minim 6 luni activitate
3.Perfectionari @ nu

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): Word. Excell, sistemul| |

informatic al Institutului

5.L.imbi stritine *3) (necesitate i nivel*4)) de cunoagtere) ......ooevveniiinnns nu obligatoriu- {

6. Abilitati, calitati si aptitudini;
Inteligenta, putere de murnca,

Capacitate de analiza si sinteza,

Intcgritate, cooperare, ,

Auto-control, atentic

Respectarea obligatiilor,

Flexibilitate, orientare sociala,

Perseverenta, atentie la detalii, gandire analitica,
Manualitate,

Rezistenta la 2nform

Alitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii:

Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;

Sprijinirea colegilor nou incadrati; *

Cunostinte de operare PC (Word, Excell, 2nform 2nformatics al

RO TR | RSN G

I11 .Atributiile postului ..
Atributiile asistentilor mediculi revin din competentele certificate

.e N .. . e .
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant recunoscula de lege. In exercitarea profesiel.

......................................

asistenta medicala generala)

in specialitate

Institutului)

de actele de studii obtinute, ca

asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor|ce se
desprind din rolul autonom si delegat. -

Sem de masageTwerd
(e Tt

1SO 9001
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~ Respecia Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului.
» Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De

~ Respecta confidentialitatea wturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care mtm in

wWerd i PTI © ' Telefon 02133569 10 Fax 01 337 38 01

7 Respecta codul de ctica si deontologie profﬁlonala al asistentilor medicali generalisti, mo:melor si

Scop: Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a procedurilor de ingrijire a
pacientilor dispuse de medicul curant sau de garda, dupa caz.
1 Atributii generale:

~ Isi destasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si
cerintelor postului.

» Acondl prim ajutor in situafii de urgem.:: si cheamd medicul,
» Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile $i evalueazd rezultatele
obtinute pe 1ot parcursul interndrii.”
~ Participd la programe de cducatic pc}nrﬁ sanitate, activitdfi de consiliere, lectii educative i
demonstratii practice pentru paclcn;r -aparfinitori gi diferite categorii profesionale aflate (i
formare. 3
~ Se preocupd de actualizarea cunogtinjelor frofesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continud §i conform cerinjelor postuui.
» Va participa si/sau va initia la activitd(i de cercetare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru
sinatate. ;
» Va acfiona pentru asigurarea §i respectdrea confidentialitd(ii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si un climat etic faja de pacient;,
» Isi va exercita profesia de asistentd mcdlcaln in mod responsabil §i conform pregitirii
profesionale; 7
~  Se impune respectarea urmatoarelor Clrtullc functuonak. cele septice fiind separate de cele aseptice:
« circuitul de intrare si iesire a personalului
« circuitul de primire a bolnavului in spital
« circuitul lenjerici .
« circuitul alimentelor si vesalei
« circuitul instrumentelor si materialelor
« circuitul vizitatorilor

» Respecta OUG nr. 144/2008 privind exercitam profesiei de asistent medical generalist, moam. si
asistentului medical.

asistentilor medicali din Romania.

asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool, s.a)
si consumul acestora in timpul programului de lucru.

contact, atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuin: pastreaza si mspocm
confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la prelucrarca
datelor cu caracter personal,

TRET e .
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Rcspcclu prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia pux'oan’clor.o}
fizice in ceea ce priveste prclucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a
acestor date. %0

Respecta si apara drepturile pacm!uluq anunta cazurile de mdxsaplma ale pacientilor asistentului sef,

medicului de garda, medicului scfdc scglc. in cazul parasirii sectiei de catre pacient se aplica codul de
procedura stabilit de unitate. . ;|

Respecta ordinea si dlsc1plma la locul"de munca, foloseste mtcgml si cu maxima eficienta timpul
de munca. ‘s -

2
Are un comportament civilizat fajd de holnavi §i nu angajeazi cu acestia sau cu apariinitorii in
discutii pe probleme ce ii depagest competenta; ;

In acordarca asistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice, originii nanonalc sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiei sociale, ete;

Obtine consimidmdntul infomtar al- pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competéhtele profesionale. ‘

Indiferent de persoana, situatia 5au locul-in care se gaseste, are obhgalm sa acorde primul ajutor
medical in sitvatii de urgenla. .m |1mna competentelor profes:onalg. si sa solicite prezenta

medicului. B TR n

Raspunde pentru neindeplinirca sarcxmlor de serviciu,
Raspundec pentru neses:zan:a scfulm icrarhic asupra oricaror problemc aparute pe parcursul
derularii activitatii. R A

Se va abtine de la orice fapta care d( pmcq aduce prejudicii institutier.

Utilizeaza, pastrcaza in bune condnu si mspundc pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilicrului si instrumeniacului din dotarea sectici, raspunde de materialele
sanitare si materialele consumabile? ‘
Rispunde de ordinca, disciplina §i inventarul sectici in absenta asistentei sefe.

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita.

Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura.

Parasirea locului de munca se poata'face Aumai cu aprobarca asistentului sef sau. in lipsa acestuia,
a medicului de garda; mtcrdlcua este valabila si la terminarca probmmulul de lucru. atunci cand
schimbul de tura intarzie/ nu se prezmtn

Schimbarea turei de lucru se va salicita prin cerere scrisa aprobata de asistentul sef. medicul sef]
de sectie

Respecta programarea concediului dc odihna planificat la inceputul anului.

Utilizeaza resursele existente cxclusw in interesul unitatii. .

Recunoaste si mdcplmcstc rcﬁponsablhtat'!e pmfcswnalc in cazul utilizarii tehnologiilor spcual;
cu mentiunea ca, in cazul in care exista Ichnologle in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
schimbate. :

—gegad

Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala, penlru a nu se creea greseli si
confuzii, datele necesare pentru inregisfrarca si asigurarea continuitdtii actului medical.

Institutul de Pneumoftziclogie JMarius Nast

Soseaua Villor nr. 90, sector 5, Busurest], cod

3y 050159
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# Informeazd asistentul sef despre orice problema aparuta in modul de functionare al programului
informatic. .

~ Indeplineste orice sarcini trasate de medicul gef de sectie, medicul de salon, medicul de garda sau
asistenta gefl, conform pregatirii sale, in limita competentelor si obligatiilor profesionale. |

» Supravegheazi si coordoneazi activitifile desfisurate de personalul din subordine.

# participa la pregdtirea personalului sanitar auxiliar;

» Poarta ecuson si echipamentul de protectic prevazut in regulamentul de ordine interioara, care va
{i schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

» Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului; participa la cursurile de pregatire profesionala;

» Are obligatia ca in termen de S zile de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru sa §i le insugeasca si s3 si le asume cu semnditurd de luare la cunogtingd.
Ixceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazi de concediu (de
orice tip) sau au contractual de muncd suspendat, cu amendamentul ¢i imediat dupd reluarea
activitdtii vor trebui sd subscrie prezentei atributii respectdnd aceleasi termene.

» Arc obligativitatea avizirii anuale de citre OAMGMAMR a Centificatului de membru (0.G.
nr.144/2008, privind exercitarca profesici de asistent medical generalist, a moasei |§i
asistentului medical), precum si actualizarea asigurarii de malpraxis (Legea 952006, cap. V,
art.656/1).

~ participa. ca formator, la pregitirea teoretich §i practicd a asistentilor medicali generaligti in
cadrul programelor de educatie continud;

» Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical.

~ desfasoara activitdti de cercetare in domeniul mgnjmlor generale de sandtate ( doar asistenti
medicali gencralisti licentiati): ‘

"

intocmeste rapoarte scrise referitoare Ia aclivilalca specificd desfguratd:

~ in situaia in care, la dispozifia sefului dlrcct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi
atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se aplica in cazul suplinirii
unui salariat aflat in concediu legal de odihnd;

» Primeste supraveghere si directionare din partea asistentului sef de sectie §i a medicului sef de
sectics

2. Atributii spccif ice:

A. La primirea si transferarea pacientului:

» Prein pacientul nou transferat (verificd toaleta personald a bolnavului, tinuta de spital, il
repartizeazd la salon la indicatia asistentului scf si actioneaza pentru acomodarea accstun‘ la
conditiile de cazare).

~ Informenzi pacientul asupra obligativitagii respectdrii regulamentului de ordine interioard,
respectarea orclor de odihna si de somn, de pastrare a linistii necesare pentru confortul psiho-
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social al celorlati pacienti. Informeaza pacientul asupra drepturilor si obligatiilor sale si ale
apartinatorilor, precum si asupra circuitului acestora in spital,

- Asigur:t si rispunde de curdfenia din saloane §i de aplicarea tuturor normelor igienico-sanitare in
vigoare. '

» In caz de transfer in alte sectii pacientul va fi insotit(de brancardier sau infirmicra si asistent),
acordandu-i-se ingrijirile necesare daca starea acestuia necesita acest lucru.

» In caz de deces constatat de medic, inventariaza pe baza de proces verbal obicctele personale si
organizeaza transportul catre serviciul de prosectura.
A. B.In evaluarca diagnostic, ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

» Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementenza
Planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii si consemneaza toale
procedurile efectuate. :

» Organizeaza mediul ambiant pentru examinare: luminozitate, lcmpdmlum. intimitatea pacientului..

» Pregiteste pacientul pentru investigatii/transfer .

‘f

Identifica pacientul conform procedurii, obtine consimtamantul acestuia asupra manevrelor pe care le
vor efectua, il pregateste fizic si psihic pentru examinarea clinica, recoltarca de produse biologice
patologice, examene paraclinice.
» Intervieveazd pacientul asupra eventualelor medicamente uullzalc. boli cronice sau acute, mcndgmc.

accidente, etc. ’
» Participa la vizita medicului ATI 5i a medicului sef de sectie, asigurand existenia la foaia de (
observatic de Terapic Intensiva a rezultatelor explordrilor efectuate; noteaza recomandarile facute | |

de catre medic; |

» Pastreazi medicajia departajat pe fiecare pacncm pe fictare zi, intr-un plu P care se consemneaza:
schema de tratament cu dozele in mg/g pentru ficcare preparat §i ritmul de administrare. Plicurile se
pdstreazd pe masa de tratament sau scparat in cosuri dcslmatc fiecarui pacient, care se predau la sfirsitul
turei;

-

» Administreazi personal medicatia pacientului aflat in ATI, conform recomandarilor mdicului
curant, sub directa observare, fird a lisa medicamentele la paclem .
» Asigurl monitorizarca spcclt' ¢i a bolnavului transferat in ATI conform prescriptiei medicale. |
» Semnaleaza medicului orice modificari aparute in starea de s.’matatc a pacientului, in urma
administririi tratamentului ( ex. auz, vedere, etc.).
» Observa simpomele, starca pacncntulun masoara temperatura, TA, dlurcza. pulsul.
drenajul,Spo2,temperatura, aspirat gastric .

» Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarca paucnnlor dependenti.
supraveghcaza distribuirea alimentelor conform dictei consemnate m Foaia dc observajie de
Terapic Intensiva.

> Asistenta va monta ( sau schimba) beclerul sau trusa de aspiratic la indicatia medicului;

» In ficcare dimineata va punc semn cu data la recipientul de drenaj, si va nota ora si data la care
a fost schimbat, cantitatca de drenaj si aspectul care vor fi conscmnatu in FO a pacientului;

» Daca pacientul se dccuplcaza accidental de la sursa de aspur:mc il va reconecta imediat, va
informa medical de cele intamplate si va urmari modificarile aparute in urma decuplarii:
» pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar hterv entiilor, reface

stocurile de materiale sterile necesare interventiilor ( comprese, campun, truse instrumente)
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~ Verifica si completeazi existenia medicamentelor din aparatul de urgentd, in vederea asistarii
unor reaclii adverse: J
~ Aplica normele de securitate, mampulan: st descarcare a medicamentelor cu regim special, a celor cu
denumiri/aspect asemanatoare si a celor cu sisc crescut.

» Verifica valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgente si il completeaza la nevoic, in
conformitate cu programul sectiei; tine evidenta trusei de urgenta si o completeaza la nevoie. |
» . Pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor.
~  Pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizdrii..
~ pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau pentru interventia
chlrurycala. organizeaza transportul bolnavului, il insdteste la blocul operator;
~ verificd §i completeazi la fiecare schimb de tura existenja medicamentelor din trusele de
urgentd, in vederea asistarii unor reactii adverse;” .
~ verifica si completeaza, la ficcare schimb de tura trusele de resuscitare
~ verifica si curata-dezinfecteaza aparatura din dotare( ventilatoare mecanice , monitoare,
mjumm'm. aparate analize medicale)si anunta as.sef de eventualele defectiuni atat verbal cat si notat
in r:npunul de garda, |
~ Sensigurd cd are materiale consumabile §| instrumentar-in concordantd cu necesarul din
punct de vedere cantitativ i calitativ ,
~ Depoziteazi materialele consumabile i instrumentarul cu respectarca condititiilor spccuﬁc«.
necesare pentru fiecare produs in parte. *
» Consemneazi efectuarea tehnicii §i a incidentelor/accidentelor apdrute
~ Educa pacientul si familia privind administrarea tratamentelor prescrise de medicul curant.
~ Supravegheaza modul de desfasurare a vnznclor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara. "
# Identificd resurse privind auto-ingrijirea
Recomandi pacientilor/apartindtorilor masuri de igiena
[ntervine in efectuarea ingrijirilor igienice ‘
Identified tipul comportamental al pacientulu
Stabileste nevoile specifice ale individului 3
Asigurd securitatea pacientului pe parcursul transportului spre locul de efectuare, in timpul efectudrii $l
dupd efectuarea diferitelor investigalii
In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul a;cstuw
la morga Institutului conform regulamentelor legale b
~ Completeaza si semneaza fisa privind rccoman?anlc la transfer; pe care o preda asistentului din sectia in
care s transfera pacientul.
» Descarca toate materialele folosite in progmmul informatic si le noteaza in planul de ingrijn

\

VY YV Y

v

» Evalueaza starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale (temperatura, puls, respiratie, hi\:rc
* scaun, \'ars;xwti. expectoratie, greutate corporala, inaltime) in-foaia de temperaturd si semnaleaza medicu

orice moditicare
7 Pregiteste holrmul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

» Organizeazd transportul bolnavului, il insoteste la investigatii in conditii de securitate adaptate I starea

acestuia.
» Monitorizeaza pacientul si acorda ingrijini spccnl' ice pmtcxplor:m:
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» Recolteazi produse biologice pentru examene de laborator, conform recomandarii medicului, introduce -
cererea electronica catre laborator, eticheteaz, colecteaza §i rispunde de transportul acestora la '
laborator, precum $i de atasarea rezultatelor in '

7 lalacunogtinga de indicatia de transfuzic sanguin ficutd de medicul curant; %S

> Recolteaza esanticanele pretransfuzionale, pe care le preda asistentei de la unitatea de transtuzie al
Institutului;

» Administreaza sange si produse de sange, urmanind teansfuzia de sangc dupa primele 15 minute de la

montarea acesteia si pe toata perioada de administrare,
» In caz de aparitic a unor reactii adverse posttransfuzionale solicita imediat prezenta medicului curant/ de
garda;

» lasfarsitul transfuzie prcda la puncluUummm de transfuzie a Institutului punga goala. conform
procedurilor in vigoare;

» Codifici procedurile medicale pe care lc efectucaz personal §i pe cele efectuate de personalul din
subordine ( lista procedurilor §i a aplicajici DRG)

» Efectucaza verbal §i Tn seris preluarea / predarea fiecdrui pacient st & serviciului in cadrul roportului dc .
turd. v

» Rispunde de aplicarea regulilor genernle de curdtenic si dezinfectie, urmireste realizares igienizanii m ‘

spatiul de lucru §i verifica rcspn:cmrca planului de curd{enie al personalului abilitat.
» Verifica curifenia in sectorul in care 151 dcsﬁ;oarn activitatea conform procedurii $i verifica (;ralu.ul de
curdjenie.
Acorda prim ajutor in situatii de uq,c’h\n si solicita prezenta medicului,

AL

v

C. Alimentatia pacientului:

» Cunoste principiile gencrale ale alimentatiei si hidratarii pacientului.
» Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri alimentare. ; |
» Cunoaste necesarul alimentar si instituie masuri de ordin general pentru hidratare si alimémare.' .

conform indicatiilor medicului I
» Cunoaste orarul de distribuirc al alimentelor, in functic de starca generala si panuulara o
pacientului (alimentatie activa, pasiva, artificiala) | « |1

» Educa pacientul si familia in privinta rcymulun alimentar prescris de medic (ex: r\.slncmlcl

alimentarc), obiectivele regimurilor alimentare si conduita alimentara.

Verificd respectarea dietei de citre pacienti, a orarului, calititii si cantitifii meselor. L

Efectucaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi, insofitoni §i indepdnteaz p\, cele
necorespunzitoare, situagie pe care o nducc la cunostinja asistentului si medicului gef de sectie. pentru
hrana de laora 18.

Supravegheaza servirea mesci/alimentatia bolnavului, de catre infirmiera/ingrijitoare. la patul
bolnavului

‘:

D.Activitatea terapeutici: S -singura t
AM -asista medicul, .
IM- indicatia medicului
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~ Objine consimidmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale. 1
~ (S)Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd, conform competentelor

" profesionale, procedurilor operationale ale sectiei si planului de tratament indicat de medic.

# (S)Poartd responsabilitatea calitaii actului medical efectuat.

» (S)Administrarca tratamentelor se efectucazi dupd un orar strict sau ori de cdte ori este nevoie, la
patul bolnavului.

# (IM)Respectd vointa §i dreptul pacientului de a inceta sau refuza cfectuarca tratamentului, cu
exceptia cazurilor de fortd majord i anunta medicul curant/de garda; noteaza in FO detaliile (ora,
medicatie si/sau manevra refuzata), sub semnatura, cu nume in clar, |

# (S)Efectuenz intreaga activitate terapeuticd in condiii de igiend, asepsie, dezinfecie, sterilizare,
cu menfinerca masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.

7 (S.IM)Cunoaste si respectd, in vederea administrarii substaniei medicamentoase: modul dc
administrare prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea |si

' interactivnile dintre substaniele medicamentoase, timpii de execuie, frecvenia de administrare,

contraindicatiile, efectele secundare, eficienta administrdrii.
~ (S.IN)Administreaza personal medicatia, efectucaza tratamentele zilnice prescrise:

e injectia intradermica, injectia subcutanata, injectia intramusculara, injectia intravenoasa,
montare cateter venos periferic, montare perfuzie, testarile biologice, vitaminizari,
imunizari, testari de compatibilitate, tehnici de combatere o hipo/hipertermici, mlcncntu
pentru mobilizare a secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, upotan.
frectii, etc), ventilatic noninvaziva, conform prescriptiei medicale: \

» (S)Consemneaza in planul de ingrijire al pacientiilor administrarea zilnica a medicatici: |

" » (S)Monitorizeazd si comunicd medicului simptomele §i starea pacientului postadministrare
substantd medicamentoasa. |

» (IM)Efectucazi interventiile recomandate de medic, in cazul aparifiei eventualelor reactii

_ secundare.

» (S)Consemneazd in raportul de predare/primire a activitdfii tratamentul efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificdri in starca pacientului, parametrii functiilor vitale §i orice alt
eveniment medical/nemedical petrecut in sectie.

» (S.AM)Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament (toracocenteza, punctic biopsic pleurala, paracenteza, somnografie, ventilatie non-
invaziva, etc)

» (S, IM) Monitorizeaza si inlocuicste zilnic sau ori de cate ori este nevoie sistemul de drcnaj
(Beclere)trusa de aspiratie; noteaza in Planul de Ingrijiri cantitatea si aspectul lichidului d;
drenaj. In cazul decuplarii accidentale, reconccteaza imediat pacientul, informeaza meduul
curant/de garda si supravegheaza in continuare pacientul;

~ (S)Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar diferitelor interventii;

o7 S o
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> (S)Educa pacientul si aparfinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice. efectuarea
investigagiilor clinice si paraclinice, a regimului nglcnodlctctuc‘ cunoagterea afeciiunii, respectarca
controalelor periodice. ) |
(S)Supravegheaza activitatea de i mgnjm. a pacuenmlor din salon si efectuarea de catre infirmicraa | |
toaletei. schimbarii lenjerici de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerca nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei pacientiilor; |
7 (5,IMAM)In cazul administririi produselor sanguine, are urmatoarele indatoriri:

e ia cunostinga de indicatia de transfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;

e recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeazi formularul "cerere de sange” pentru

unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

e efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului:

cfectucazd transfuzia sanguind propriu-zisd §i supraveghcazd pacientul pe toatd durata

administrdirii §i post transfuzional;

e inregistreazd in foaia de observafie rezultatele controlului ultim pretmnsfuzional §i toate
informatiile relevante privind procedura efectuatd;
 complctcaza fisa pacientului transfuzat in dublu exemplar: un exemplar se arhiveaza in

FOCG, celalat se preda la UTS;

e in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgen(d s solicita
medicul prescriptor sau de gard3;

e returneazi unitifii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total | sau
componente sanguine transfuzate, precum §i unitdgile netransfuzate

e controlul ultim pretransfuzional se efectueaza la patul bolnavului si presupune:

- verificarea identitd(ii pacientului;

- verificarea aspectului'macroscopic §i a integritdii unitdfii de transfuzat;

-~ verificarea compatibilitifii dintre unitatea de.singe sclectatd §i pacient: dumnmarea
grupului sanguin ABO §i Rh(D) la pacient-din sangele capilar; determinarca grupului
sanguin ABO si Rh(D) la unitated de transfuzat; verificarea documentatiei: inregistrarca
in foaia de observatie; atasarea cartelei in FOCG.

‘f

3
“ve
»

» (S)Redpecta normele de sécuritate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim
special, a celor cu denumiri/aspect similar si a celor de risc major;

E. Alte atributii:
- (S)Supravegheaza modul de desfasurare a \'lznelor apartinatorilor, conform regulamentului
dc ordinc interioara; : %
e (S)Poarta ecusonul si cchlpamcnlul de protectie prevazut de regulamentul de ordmc.
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori*este, nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal; ;
- (S)Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali; j
- (IM)Asigurl monitorizarea specifica conform indicatiei medicale.

- (S)Supravegheaza si coordoncazi aclivit&lgilc desfasurate de personalul din subordine.
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medicale si raspunde de folosirca rationald a materialclor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor
de ingrijire conform recomandarilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

-

din sectorul de activitate.

-

Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesici de moasa.

”~

(S) Raspunde de bunurile aflate in gestiune.

(S,IM)Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor

(S)Supravegheazi curijarea mecanica'si dezinfectia ciclica a saloanelor si a tuturor anexclor

\
(S)Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala §i cunoagte

(S)Anunid cazurile de indisciplind ale “pacientilor asistentului sef, medicului de gardd, sau

medicului sef sectie. In cazul parisirii fird aviz medical a sectiei de ciitre pacient, anunta medicul
curant/de garda si mentioneaza incidentul in Raportul de garda. ‘

-

r

3.1 Sfera relationald internd:
a) Relagii ierarhice:

(S)Arc obligatia de a aduce la cunostinla asistentului sef/medic de garda orice ncrcgu]!i.
defectiune. anomalie sau altd situatie de naturd a constitui un pericol §i orice incleare a normelor
de securitate si sdnitate in munca si de prevenire a incendiilor constatate in timpul activitd(ii.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentului sef sau medicului s;cf
sectic, interdictic valabila si la terminarea programului’de lucru atunci cind intirzie sau nu se
prezintd schimbul, caz in carc anunta asistentul sef

In situatii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte sitvatii de forta majora care nu
permit ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit d;

de un alt asistent medical din sectie \
- " B M - . . ‘
(S)Respecta si aplica toate procedurile si protocoaleleftabilite la nivelul sectiei ca urmare a

instructajului realizat in cadrul sectiei/compartimentului. ‘

» - - . . . - |
(S)Introduce electronic toate procedurile efectuate pacientiilor, descarca materialele sanitare,
dezinfectanti, consumabile ete folosite si raspunde de exactitatea datelor introdusc.

Destisoard activitdfi §i programe de educagic pentru sdndtate, consiliere §i demonstratii practice
pacientilor si aparfindtorilor (administrare de insulina, anticoagulante, monitorizarea valorilor
plicemiei din sange capilar, etc.) ‘

; : " . J
Asistentul medical are rolul de a asigura ingrijirea pacnemnlor intemmati  in sectie conform
recomandarilor medicale si procedurilor opcrauonalc specifice sectiei, pe care le cunoaste, a I(N
instruit, a semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor:

3. Sfera relationald a titularului postului

- subordonat fatd de: asistent sef, medic scf de sectie, director ingrijiri
- coordoneaza activitatea personalului auxiliar

unitate aflar in
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b) Relatii funclionale: cu sectiile/compartimentele Institutului

¢) Relatii de control: personalul auxiliar din sectie

d) Relatii de reprezentarc: a sectici/compartimentului in relatia cu pacientul famiiia/reprezentantul
legal al acestuia, in limitele competentei

3.2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti §i institulii publice: nu este cazul
b) cu organizatii international: nu este cazul

¢) cu persoanc juridice private: nu este cazul

3.3. Delegare de atributii §i limitd de competenta :

4. Managementul calitatii !

e Aplica procedurile si protocoalele prmnd ingrijirile acordate pacientului in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de sectie/Institut.

e Aplica procedurile si protocoale aplicabile in sectie.

e Participd la monitorizarca calitdfii serviciilor de ingrijire acordate pacicntilor, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si ia masuri penlru mbunnmtnma calitatii acestora

o [Efectueazd activitdfi dc tratament §i ingrijire in sectie, as:gurﬂ si raspunde de calitatea
acestora; .

» Colaboreaza cu n.pn:z«.ntantul managcmcntuluu calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul sectici;

4.2 Comunicarca interactivi
¢ Mecntine dialogul cu personalul din cadrul sectiei si din Institut *

o Participa la discufii pe teme profesionale
e  Mentine dialogul permanent cu persoana ingrijita si apartinatorii accstum, in limita Lompcumdo.

profesionale
e Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului
¢ Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate,

4.3 Munca in echipd
e Realizeazd implicarea individuald in cfectuarea sarcinilor
o Efectueaza verbal si in seris prcluarea'predarea fiecArui pacient §i a serviciului in cadrul
raportului de turd, in care mentioneazi toate problemele ivite pe perioada serviciului,
» Participa la vizita cu medicul si noteaza rcgomandanie acestuia
. Supmvcghcam modul de desfisurare & yfzuclor apartindtorilor, conform l’LI}U'Ql‘ﬂCﬂlU'UI
intern al Institutului si al sectiei ATI :* X
&‘. '
4.4Elaborareca si intocmirea documentelor:
« planul de ingrijire
¢ foaia de observatic de Terapie [ntensiv ‘

e condica de prescriptie medicamente, in sistemul informatic

e cerere analize sange/examene paraclinice in sistemul informatic
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toate formularele /registrele prevazute in procedurile de curatenie/dezinfectie/sterilizare
formular de autodeclarare in caz de imbolnavire cand este in tura de noapte
formular de alerta de risc

alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare

arhivare .

Alte sarcini:
J Atributii privind prevenirea si depistarea imbelnavirilor, aplicarca normelor igicnico-
sanitare si prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
Aplica reglemenarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor :Lsoc:ak

asistentei medicale, conform OMS 110172016 referitoare la normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

o se familiarizeazd cu practicile de prévenire a apariici i raspindirii infectiilor §i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndsii pacientilor;

» menfine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

e informeazi cu promptitudine medicul de gard¥/medicul gef de sectic in legiturd cu aparifia scmnelor

de infectic la unul dintre pacientii aﬂa;n in ingrijirea sa;

e inifiazd izolarea pacientului care prczm!.'i semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant i serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

s limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti paucnu
sau echipamentul wtilizat pentru diagnosticare;

o semnaleazs medicului curant existenja elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

e participd la pregitirea personalului;

* particip la investigarea focarelor.

o aplica prevederile pryxcedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice

Aplica precautiunile universale, principiile de igiend in pregdtirea §i administrarca subs(an;c?or
medicamentoase, metodologia de colectare si climinare a deseurilor potengial contaminate,
indepirtares materialelor tdictoare §i intepdtoare dupd utilizare, conform planului chboral}in
Institut, metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse bloloycc.
managementul cazuly ‘de accident prin expunere la singe (expunere cutanatd, C\puncm
percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor. ]
Declard imedint asistemului yef orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, mﬁ.cm
acutd respiratorie, dlg,csll\ﬁ. cutanatd) precum §i bolile transmisibile aprute la membrii familici
sale.

Aplica si monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe mdini §i utilizarea izolrii.
Cunoaste si respecta modul de folosire a substantelor de curatare si dezinfectie, recomandarile
producatorului, normele generale de protectie a muncii, modul de pastrare si depozitare.
Cunoaste si aplica procedurile de dezinfectie in functie de suportul tratat.
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e Complc&caza zilnic graficul orar de curalnrc si dezinfectie a suportului tratat.
» Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a saloanclor, oficiului alimentar, salii de
mese, holurilor si grupurilor sanitare, precum si a altor ancxe din sectie; |
Supravegheazi si aplicd corect codul de procedurd pentru: : |
e manipularea lenjerici (conform Ord. MS nr. 1025/2000) |
e gestionarea deseurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012) |
e colectarea selectiva a descurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)
¢ conduita in caz de accident prin expunere la sange §i alte produse biologice ‘
» Aplica reglementdrile in vigoare privind curmfx’[ca. dezinfectia §i sterilizarca in unitdgile sanitare | |
(conform Ord. MS nor. 961/ 2016). ‘ l

“

» Asistentul medical aplica proccdunle operanonalc privind supravegherea, prevenirea si limitarca
infectiilor asociate asistentei medicale specifice sectiei, pe carc le cunoaste, a fost instruft, a
semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor. ‘

\
~»
2.Promovarea sindtitii 4 \

- Identifica factorii de risc e S |

- initiaza/realizeaza actiuni de educatje in domeniul sanatatii specific sectici |

1~. ‘
- consiliaza pacientii si apamn:nom ‘asupm cailor de transmitere a bolilor. precum si dcsprc
regulile igienico-sanitare ce trebuucsc respecmtc pe perioada intemarii:

3.Asigurarea propriei dmoltin profcslonalc . ‘

- Participa la cursuri de formare continua §i schirpburi de experien(a E
- Desfasoara activitd{i de autoperfectionare
- Participa la activitd{i de cercetare dezvoltare

4.Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea inccndiiior:

Fiecare asistent medical trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si ‘ |
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partca angajatorului, astfel incat sa nu expunala| |
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care | |
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. '
In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:
o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanicle periculoase, uhlpamc'nck de| |
transport si alte mijloace de productic;
o si utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat §i. dupd utilizare, 53 il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentfu pastrare;
o si nu procedeze la scoaterea din functnune la modificarea, schimbarea sau inl3turarex
arbitrard a dlspozmwelor de securitate p:_opm in special alec maginilor. aparaturii, uneltelor.
instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dISpOlel\ e
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o si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munua
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea
lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectic:

sd oduca la cunostinid conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoand; ‘

o sd coopereze cu angajatorul @i"sau cu lucritorii desemnati, atit timp ¢dt este necesar, pcnlru‘a
face posibild realizarca oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de muncd sn
inspectorit sanitari, pentru prou\{m sdndtdii §i securitdtii lucritorilor;

o &i coopereze, atdt timp ¢dt este nccesar. cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pemm
a permite angajatorului sa sc asigure ¢d mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure §i
fard riscuri pentru securitate i sindtate, in domeniul siu de activitate; \

o i isi insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sindtagii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;

QO

o sadea relagiile solicitate de citre inspectorii de muncl si inspectorii sanitari,

»  Isi insuseste si aplick normele de sinitate si securitate in munca specifice locului siu de munci.

»  Aplica normele igienico-sanitare, de protectie a muncii, situatii de urgenta, prevenirea incendiilor,
participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la cunostinta;

» Cunoaste grodul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin
mampulan de produse biologice si efectuarea de manevre invazive, \

»  Nu foloseste aparatele electrice cu ma:mlc umede si le deconecteaza de la reteaua eleclrlca la
sfarsitul programului de lucru. ]

»  Manevreaza componentele instalatiel de oxigen cu mainile curate, fara urme de ulei sau alte
materii grase!

» Cunoaste si aplica programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen

» Comunica. imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor
sau orice situatie care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatijle de aparare impotriva incendiilor. |

»  Asigura  masurile” de securitate §i interventic ale secfiei pentru  evitarca  orichiror

incidente/accidente: aparaturd §i utilaje medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan, surse de
oxigen, substanie dezinfectante, incendii §i calamitd(i naturale

» se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru cfectugrea
controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra supravegherii sanatatii
salariatilor. in functie de riscurile la care acestia sunt expusi;

» respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in alte
situatii in care paraseste locul de munca in vederca indeplinirii unor sarcini de serviciu, pentru a
nu se accidenta,

~ comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana |

» participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului Alb/Rosu,
folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si respecta toate
sarcinile primite cu aceste ocazi.

S.Asigurarea si gestionarea eficientd a resursclor materiale
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gt ce v \.
Gestioneazd corespunzator resursele primite ! |
Participd la autoinventarierea periodic3 a dotdrii s&.. iciului, conform normelor stabilite ‘
~» Raspunde material de aparatura din dotare (aparatura medicala, calculator, imprimante, etc) | |

. ‘
4 o

6. Masurile administrative si de disciplina munci, : : ‘
Preia materialele de la magazia sectiei, le pastrea® si le utilizeaza in mod corespunzator;

la masuri cu privire 1a utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incdt sa respecte standardele
de cafitate §i procedurile (protocoalele) in vigoare;

x ; 5 s ' ; |
» Anunid seful ierarhic aparifia unor defectiuni ale aparatelor din dotore (calculatoare, |
imprimante, etc.)

-

» Adopti decizia de oprire a oricdrui diquz'itiv:clcclric. in situatia in care constatd ¢i existd un
pericol de incendiu,

» In cazul constatdrii unor acte de mdlscnplma la personalul din serviciu. informeazd seful
iecarhic;

> Se prezinta la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentr
efectuarea controalelor medicale periodice, in vederea supravegherii de catre angajator
sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi.

» Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare: .4

- i

» Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial.
conform pregatirii profesionale, in limita legjslatiei in vigoare;

» Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare, ’

> Arc obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al ins(itmﬁlui.

Atributii privind GDPR; asistentul medical trebuie: .
sa nu divulge si sa pastreze in conditii de stricteie parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu; |
sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
marc precautic, atal in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea
ler in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru; .

» sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mad nemijlocit cat si, [
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarca datelor cu caracter pcrwnal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre superiorul sau ierarhic: |
sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in snslemelg’ ‘
informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in carc aceasta activitate se regaseste in |
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul sau ierarhic;
sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu sc afla sub controlul institutului sau care sunt accesibile in niara
acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mijloc tehnic;
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_7.Responsabilitati:

8. Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19)

Purtarca mastii de protectic in spagiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport |i
comun si la locul de muncd

Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectici cu Sars-Cov 2
Pe durata starii de alerta in functic de specificul activitdii §i de nevoi, managerul Insmulu ui
poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihnd, de odihnd suplimentare, fird plalﬁ
de studii st pentru formare profesionald ale personalului angajat si reluarea activitdtii pcnfru
personalul propriu. ‘
P'e durata stirii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarca unor lucriiri
sau sarcini de serviciu urgente, in legiturd cu preyenirea §i combaterea situatiei care a gcnc:ra(
starea de alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigurarca masurilor de protectie a
angajatului. [
Ie durata starii de alena, salariatul va rimane disponibil pentru efectuarca sarcinilor de serviciu,
in functie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizirii scopului prezentei legi.

3

Asistentul medical raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizatea
eficienta si la timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Institutului
in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al Institutului,
structura si organizarea activitatii pe sectiec’/compartiment, circuitele functionale din sectie si din

spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarclor circuite functionale, cele septice fiind
separate de cele aseptice:

e circuitul de intrare si iesire a personalului
e circuitul de primire a bolnavului in spital
e circuitul lenjeriei ’
e circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala
circuitul alimentelor si vesele
circuitul instrumentelor st materialelor
e circuitul vizitatorilor
Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectic/compartiment si in Institut;

Respecta OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, moasci
si asistentului medical, cu modificarile si completarile ulterioare

Respecta codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti, moaselor
si asistentilor medicali din Romania.

m Institutul de Pneumottiziologie JMarius Nas

e it ke y Soscaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti. ¢

ROCE 050159 |
4 Ve ‘c.mu.,c ) Telefon 02133569 10 Fax 013373801
Email: secretanat@mariusnasta.ro ‘
www.marlus-nasta.ro




* Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De asemenea
este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool, »41) st
consumul acestora in timpul programului de lucru. | ?

* Raspunde de indeplinirea prompta si corectd'a prevederilor prezentei fise de post si pentru buna |
colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obicctivelor stabilite:

* Respecta, oplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016);

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
curateniei, asepsiei si antisepsiei precum si dezinfectiei si dezinsectiei (OMS nr.916/2016);

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a  prevederile legislatici din domeniul
protectici mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor rezultate din| |
activitatca medicala (OMS nr.1226/2012);

¢ Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domcmul
serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulteripare;
(OMS nr.1025/2000); i

e Respecta, aplica si raspunde de modul de Jindeplinire a prevederilor lepale in domeniul
drcptunlor pacientilor (Legea nr.46/2006, normclc de aplicare a Legii 462006, cu modifi canh.
si completarile ulterioare)

e Respecta, aplica si raspunde de modul de mdcpluﬁrc a prc\'cdcnlor legale in domeniul activitatii
UTS din spitale (OMS nr.1224/2006) .

~ Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul prev cmrn
si combaterii a efectelor pandemiei de Cov 1d-l9 (Legea 55/2020)

g - 53 \
—~ Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesici si atunci cand isi depaseste
compctentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara (OMS nr.482/2007)

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor [egale in domeniul protectici
datelor cu caracter personal

* Respectd secretul profesional, are un comportament civilizat fatd de bolnavi §i nu s¢ angajeaza cu
acestia sau cu apartinitorii in disculii pe probleme ce ii depdsesc competenta.
¢ Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

¢ Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

e Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul

derulariii activitatii; '
[

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din domeniul
sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006);
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e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domenjul
apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

¢ Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domenijul
protectiei civile (Legea nr. 48172004, republicata)

¢ Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic inscrisc
pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

.- Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la‘de la locul de munca
pentru a nu se accidenta, '

» Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
cerintelor minime de sccuritate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentului
individual de protectic la locul de munca (HG nr.1048/2006)

¢ Recunoaste si mdcplmcsu rcsponsab:lumnle profes:onalg. in cazul utilizarii tchnologiilor speunlu
cu mentiunca ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
schimbate.

- Raspunde de corcctitudinea datelor pe ¢are le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului,
planul de ingrijire, raport de garda sau in alte documente, in limita competentelor,

- Raspunde de predarea/preluarea medicamentelor scrise pe condicd prin distribuirca integrald
conform recomandarii medicale;

*  Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

* Respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

e Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/serviciuw/compartiment, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore
inaintea intrarii in serviciu;

o Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu mentionarea orei
de venire si plecare;

e Solicita in scris, orice modificarc a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment.

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima cficienta timpul
de munea; '

¢ Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei in absenta asistentului sef:

Isi executa sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutiei,
Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

e Are obligatia de a inchein o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

e Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
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e Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai 3
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intem.

l

e Raispundec in timp util prin telefon §i imedigt in caz de urgentd - in caz de chemare prin telefon. in ;
interes de serviciu este obligat s3 comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea apclulidl |

\ ‘|

|

l

|

|

« Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarca controlului intern managerial, precum si g |
codul de etica si integritate al salariatifor din Institut.

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

- Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederca manipularii si exploatarii |
corecte a aparaturii din incinta sectiei, 1

- Sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta kd '
nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea. 1 |

- Utilizcaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparmum !
cchlpamcnlclor. mobilierului si instrimentarului din dotarea scctici. raspunde de materialele
sanitare si materialele consumabile; rispunde de ordinea, disciplina §i inventarul secici. '

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale, IT. et

Responsabilitati privind conduita profsionnln:

- Coopcreaza cu ceilalti colegi din institutie. -

- Da dovada dec onestitate si confi dcnlmhlate fata de persoancle din interior si exterior cu care s&
afla in contact. s l

- Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele-medicale, terti atunci cand poarta conversati
telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate

- Acorda aceeasi consideratie drcp(unlor si mlcrcsclor celorlalti, ca si cerintelor personale.

- Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

- Nu va discuta si nu va analiza compommcmul pacientilor in afara echipei terapeutncL.1c1 vl
comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe care le vat
gestiona punctual si cu calm. '

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:.

- Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de car
este responsabil, salanatul este obl:gm sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta, Se mnhlared |
neregulilor trebuic sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune. ‘

Responsabilitati pnund respectarea codulm etic: ‘ . *
- Asistentul medical isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarifor uE

vigoare si cerintclor postului, cu respectm'ea Regulamentului Intern si a Codului de etic
OAMGMAMR. , |
Responsabilitati privind accesul la resurse: | Jq |
- Raspunde de materialele sanitare si materjalcle consumabile prin utilizarca lor juditioasa
consemnata in fisa pacientului si in snstemul informatic si in aparatul de urgenta (alunti cand |
este cazul); . |
- Accesul la resursele materiale, financiare si m(prmalmnulc se face pe baza de parole si dispozit
ale managerului; .
Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii : S

-

w

o
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- Asistentul medical trebuie sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in domeniul
calitatii actului medical si obicctivele cc decurg din accasta, sa cunoasca aspectele sistemului

- calitatii corespunzatoare sistemului medical.

<. In exercitarea responsabilitdgilor pentru activilatea terapeuticd, cunoaste si respecta cu strictc{tc
conform competentelor profesionale §i la indicatia medicului, ierarhia de rezolvare a sarcinilor,
precum si procedurile intocmite la nivelul sectici, raspunzand pentru neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in 1isa postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz

8.Standarde de performanta

Cantitativ Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice

Incadrarea in normativele de consum

Numar pacienti/asistent medical

Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni

Participarea la insteuirile ciprinse in Planul de instruire anual
Participarea la instruirile’ specifice locului de munca pentru insusirea
modului de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor
Disponibilitate la sarcini

Calitativ Respectarea nivelului de.competenta indus de Fisa postului (exceptie:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)

Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
activitate -

Calitatea lucrarilor efectuate

Complexitatea lucrarilor eféctuate

~ Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical
Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale

Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual

Asumarea responsabilitatilor pentru activnile intreprinse

Evaluarca impactului deciziilor

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport
de hartic/clectronic)

Timp Promptitudine in executarea sarcinilor

Gestionarea cficienta a situatiilor la risc

. Timpul mediu de solutionare a cazurilor

: Utilizarea eficienta a timpului de munca

-

9.Programul de lucru.

- Conform contractului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutului:

- .‘“‘:_- umm. .
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Ture de 12 ore/zi-24 ore libere
Ture de 24 ore noapte-48 ore libere

10.Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

- Conform Registrului de riscuri al sectici/serviciului/compartimentului

- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Sef Sectie AT _ _ Intocmit de :

Am luat la cunostinte si am primit un exemplar

I. Numele si prenumele. ..

rJ
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Mentiuni: \

in functie de perfectionarca sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta F'u a '

postului poate fi completatd §i modificatd cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte pnn
suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificdri carc vor fi communicate salariaiblui,

Anexa 1

INTERVENTII AUTONOME ALE ASISTENTULUI MEDICAL \

=  Schimbarea lenjerici de pat fara pacient; ‘e

» Schimbarea lenjeriei de pat fara pacient imobilizat;

= Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat la pat;

= Toaleta pacientului imobilizat la pat;

* Schimbarea pozitici pacientului imobilizat, adinamic;

* Mobilizarea pacientului;

= Captarea eliminarilor;

*  Alimentarea activa;

*  Alimentarca pasiva;

* Masurarca si notarea temperaturii;

* Masurarea si notarea pulsului; .

* Masurarea si notarea presiunii sangelui; ; |
* Masurarea si notarea respiratiei. . |
* Masurarea inaltimii si greutatii corporale .-
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INTERVENTII DELEGATE - EFECTUATE SUB PRESCRIPTIE MEDICALE

* Recoltarca sangelui pentru examene de laborator;

® Recoltarea probelor de urina pentru examene de laborator;
* Recoltarea materiilor fecale pentru examene de laborator;
* Recolarea exudatului faringian;

*  Recolarea sputei;

* Recoltarca secretiei purulente din leziuni; .

*  Adiministrarea medicamentelor pe cale orala;

*  Administrarca medicamentelor prin injectii parentale;

*  Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare;
*  Administrarea medicamentelor prin injectii subcutanate;

*  Administrarca medicamentelor prin injectii intradermice;

*  Administrarca medicamentelor prin injectic intravenoasa directa;

*  Administrarca medicamentelor prin mucoasa conjuctivala;
*  Administrarea medicamentelor pe cale nazala prin instilatie;

*  Administrarea medicamentelor prin conductul auditiv extern prin instilatie;

*  Administrarea medicamentelor pe tegumente;

* Administrarca medicamentelor pe sonda nazogastrica si gastrostoma:

*  Administrarea medicamentelor pe cale vaginala;
- Administrarea medicamentelor pe care rectale;
"= Montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;
" = Indepartarca dispozitivelor intravenoase periferice;

+* Mentinerea si ingrijirea unei linii venoase existente si a unci linii venoase secundare;

* Transfuzia sanguina;

= Protocol de investigare / inregistrare a unei reactii acute transfuzionale;

**  Tubajul nazogastric:
* Spalatura gastrica;
. Tubajul duodenal;
+®*  Alimentatia prin sonda nazogastrica;
& Alimentatia prin gastrostoma;
* Sondaj vezical la femeie:
* Spalatura vezicala;
vo  Clisma evacuatorie
*  Glicemia capilara;
*  Electrocardiograma. .

INTERVENTII LA CARE ASISTENTUI.’IEDICAL PARTICIPA ALATURI DE MEDIC

* Paniciparen la toracocenteza/punctie biopsie pleurala
*®  Ponticiparea la paracenteza
* Ventilatia non-invaziva
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= Ventilatie invaziva : |«
= Montare cateter venos central/Arterial
* [ntubatie Oro-Traheala o "
* Schimbare sonda 10T ®
* Supraveghere sedinta de Hemofiltrare

* Polisomnografia

INGRIJIRI IN BOLI ALE APARATULUI RESPIRATOR
» Aerosoloterapia

*  Aspiratia traheo-bronsica

* Drenajul pleural

“w .

* Oxigenoterapia

* |DR latuberculina ‘

* Pregatirea pacientului pentru investigatii specifi¢ (radiografie pulmonara, explorari functionale.
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