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BUCURESTI, SOS. VIILOR NR. 90, SECTOR 5

ANUNT

DE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL
PENTRU PROIECTUL ,,CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN
ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA STRATEGIEI WHO END TB 2016 - 2020”

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” organizeazd procedura de recrutare si
selectie a personalului in afara organigramei, pentru ocuparea pe perioad determinati, a
urmdtoarelor posturi vacante in cadrul proiectului ,,Consolidarea controlului Tuberculozei in
Romania prin implementarea Strategiei WHO END TB 2016 — 2020

Nr

214946 10 ani
Durata angajarii nu poate depisi durata de implementare a proiectului, respectiv 29 aprilie 2023.

J . ’ e : Durata | posturi Orev Functie si Cod COR Con{htu e ;

‘ crt. | Functia in proiect et ; /luna vechime specifice
| angajarii | existente

f 1 I Expert activitatea 5 (WP5) | 17 luni 1 84 Responsabil proces - | Experienti min. 5-

r

{RNBEY

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de muncd pentru perioada
determinatd aplicind prevederile legale in vigoare, procedurile interne aplicabile, prevederile
Ghidului  Solicitantului - Orientari Generale/Conditi Specifice/Manualul aplicantului sau
beneficiarului aplicabil si/sau prevederile contractului de finantare.

1. Activitagile i responsbilititile fiecarui post pentru care se aplici prezentul anunt de
selectie si recrutare sunt previzute in anexa 7.

2. Criterii generale si specifice pentru ocuparea posturilor

2.1.  Conditii generale
Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant pe durata determinatd persoana care
indeplineste urmitoarele conditii generale:
a) are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
€) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
f) 1indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la selectie;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
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intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,

2.2.  Conditii specifice

Functia { m

roiect
Expert actnvntalea Calificari si experienta:
5 (WP3) ’ .

| Studii: Studii superioare

Conditii specifice

J Vechime minimi in specialitate: 5 ani
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:

Il Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

|

‘ [ cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a
l' mforma‘;ulor
| = .
[ [ bune cunostinte de limba roman.

|
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= operarea PC
Cerinte psihologice ale postului de munc:
capacitafi cognitive: inteligentd, capacititi de evaluarea alternativelor,

flexibilitatea gandirii/ gandire creativi si metodicd, capacitate de analiza;

de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;
alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate,
spirit organizatoric, loialitate, hotérare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine

pozitiva, asertivitate, initiativ, rezistentd la stres

l
I

|

l

|

i

|

[ capacitéti comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa,
|

i

B

|

3. Criterii i probe pentru selectie

3.1 Criterii de evaluare a candidatului

I .

; o Punct
Nr.crt Denumire criteriu / ety
maximal

1. | Studii de specialitate . 30p

L 2. | Experienti specifica | 30p
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4. Eunoasterea MS office
TOTAL

Cunoasterea unei limbi de circulatie ,f 20p T
|

3.2 Probe pentru selectie

[

Nr.crt Denumire proba

T

|

|

r Evaluare dosar

1.
L 7 ,‘Interviu j

4) Documente necesare pentru inscrirea in procesul de recrutare si selectie

In vederea participarii la procesul de recrutare si selectie, in termen de 10 zile lucriitoare de la data

publicarii anuntului, candidatii depun, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie, dosarul de

selectie care va contine in mod obligatoriu:

a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie, adresati managerului institutului
(cerere tip anexa la anuntul de recrutare sj selectie - va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideazi);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagini, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat, cu indicarea linkurilor la care pot fi accesate eventualele studii,
rapoarte, articole publicate de citre candidat, editura, anul publicarii si numele
cértilor/brogurilor publicate de candidat ;

¢) copii certificate pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricirui alt

document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;

d) copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare);

e) copii ale unor adeverinte/diplome/certificate care atests efectuarea unor specializiri
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca,
respectiv care si ateste experienta profesionald specifici necesars pentru ocuparea postului
(ex. adeverinte privind vechimea in munci si In specialitatea studiilor, contracte de munci
insotite de fise de post, carnet de munci valabil pand la 01.01.2011, acte administrative de
numire in echipele de implementare/management, in cadrul unor proiecte, etc...). In situatia
In care nu se depun la dosar documentele originale, se vor prezenta originalele pentru
certificare ;

g) cazieru! judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-
I facd incompatibil cu functia pentru care candideaz; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de c#tre candidatul desemnat castigitor in termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

1) declaratic de disponibilitate privind timpul alocat petru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului;

Jj)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

k} imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe

T
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proprie raspundere a imputernicitului - formular prevazut in Anexa 3 Ia prezentul
anunt;

I} declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucritor al Securititi sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specific.

m) certificat de integritate comportamentald dacd atribuiile din cadrul proiectului implica
activitate de natura celor prevazute la art. 18, alin.(1) din Legea nr. 118/2019 privind
Registru! national automatizat cy privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare;

n) opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document, conform Anexei 6 la prezentul anunt;

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de citre
secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea maij Sus mentionat.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezenului anunt,
depunerea acestora la altd adresa decat cea indicatd in anunt sau dupd termenul limits precizat in
anunt atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

5. Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor

Candidatii depun dosarul pentru Inscriere in procesul de recrutare si selectie, In termen de 10 zile
lueridtoare de la data publicarii anunfului de selectie, pana la ora 13.00 a ultimei zi de inscriere, la
secretariatul comisiei de recrutare si selectie:

Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta”

Serviciul RUN.O.S

Ses. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti

Candidatii vor transmite un e-mail la adresa runos@marius-nasta.ro prin care isi exprima
intentia de participare la procedura de selectie.

E-mailul va cuprinde obligatoriu numele candidatului, postul vizat precum si numarul de
telefon.

Dupa receptionarea intentiei de participare la procedura de selectie, secretariatul comisiei va
programa candidatii in vederea depunerii dosarului de selectie. Data si ora programarii vor fi
transmise nrin e-mail.

La momentul confirmarii programarii datei de depunere a dosarului candidatii trebuie sa
transmita un e-mail la adresa runos@marius-nasta.ro care va cuprinde opisul completat ( in
varianta electronici, in format editabil Excel ) cu documentele ce urmeaza a fi depuse in
dosarul de candidatura. NU vor fi acceptate dosarele candidatilor care nu au transmis opisul
conform procedurii.
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6) Evaluarea dosarelor primite, derularea interviurilor si/sau probele practice, desemnarea
candidatilor admisi:
Prima etapd a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse
de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si contind toate documentele
solicitate si sa indeplineasci toate conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie;

Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate,
se va realiza de citre Comisia de recrutare si selectie. Pentru aceasts etapd comisia de recrutare si
selectie va stabili o grild de verificare care se va Intocmi pentru evaluarea fieciryi dosar evaluat, la
final candidatul fiind declarat admis sau respins;

Etapz a doua va consta in evaluarea dosarelor candidatilor candidatilor in baza criteriilor stabilite

5

pentru fiecare post In parte de citre Comisia de recrutare si selectie.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizindu-se Grila de
recruiare si selectie (Anexa 1) Punctajul minim pentru a fi admis in aceasts etapa este de 60 de
puncte, punctajui maxim care poate fi obtinut fiind de 100 de puncte, pentru a putea fi admis in faza
de interviu.

Punctajul final obtinut n aceasts etapd va fi media aritmetici a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi, indicAndu-se
punctajul final cbtinut ;

Rezuliatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei I §i 2 se publica prin afisarea
laavizier si pe pagina web www.mari us-nasta.ro, in termen de maxim 1 zi lucritoare de Ia finalizarea
etapei a doua.

Etapa a treia consti in verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a
doua si se va realiza prin interviuri individuale si/sau probe practice, dupi caz.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu, previzut in Anexa 2 la prezentul anunt, intocmit
de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare
pentru care se vor stabili punctajele aferente fiecarui tip de post.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare,
capacitatea de analiza si sinteza, abilititilor impuse prin fisa postului, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza.

Aceasta probi se va desfasura la sediul institutului, prin prezenta fizicd a candidatului in fata
comisiei de recrutare si selectie sau utilizand tehnologia disponibild pentru realizarea

de transmisii live-video, daci institutia detine aceste resurse.

Rezultatele ftecarui interviu vor fi consemnate in cadrul Grilei de recrutare si selectie-interviu,
conform modelului din anexa 3 la prezentul anunt. Fiecare membru al comisiei de selectie poate
formula intrebdri candidatului. Intrebarile adresate candidatului trebuie sa fie in concordantd cu
principiile enuntate mai sus in sensul ca nu se pot formula intrebari referitoare la opiniile politice
ale candidatului, activitatea sindicala, religie, starea materiala, originea sociati sau care pot
constitui discriminare pe criterii de varst, sex, rasi.
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Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza, cu acordul candidatului, sau se
consemneaza in scris, consemnarea se semneazi de membrii comisiei de recrutare si selectie si de
candidat, devenind anexa la grila de recrutare si selectie » interviu.

In situatia in care interviul se realizeazs prin transmisii live-video, se soliciti acordul candidatului
pentru inregistrarea transmisiei, iar secretarul va consemna in scris intrebarile si raspunsurile, anexa
la grila de recrutare i selectie-interviu fiind semnata doar de citre membrii comisiei.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60
puncte. Anexa 3- Grila de recrutare si selectie - interviu prezinta criteriile pe baza carora se vor
acordz punctajele.

Punctajul obtinut de citre candidat la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele verificarii cunostintelor $i/ sau a aptitudinilor candidatilor vor fi publicate prin afisarea
la avizier si pe pagina web si pe site-ul web (www.marius-nasta.ro) in termen de maxim 1 zi
lucrétoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinti media aritrnetics a punctajelor
obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3. In situatia in care sunt mai multe posturi
pentru care se organizeazi procesul de recrutare sj selectie, candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute.

7) Selutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire la
rezultatul final al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de ja publicarea
rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia cazului in care
intervin zilele de repaus obligatorii (simbatd si durninica) sau zile declarate prin lege ca fiind zile
libere, sttuatie in care termenu! se prelungeste pand in prima zi lucratoare ulterioar publicarii.
Contestattile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatilor.

Nota acordatd dupd contestatii ramane definitiva. Hotarérile Comisiei de solutionare a contestatiilor
se consernneazd intr-un proces verbal, semnat de citre presedintele si membrii

acesteia. Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 3 zile lucratoare de la incheierea
termenuiui de transmitere a contestatillor, iar rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin
afisare la avizier si pe site-ul web {(www.marius-nasta.ro) in termen de maxim 1 zi lucratoare

de la data incheierii procesului verbal de solutionare a contestatiei,

Candidatii vor {1 declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi dir anuntul de recrutare si selectie.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui proces-verbal de recrutare si
selectie (Anexa 4)in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de derulare a procedurii
si rezultatele obtinute.
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8) Calendarul desfasuririi procedurii de recrutare si selectie:

L Etapa Data calendaristica /
interval

tﬂﬁsare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul 18.10.2021 7
v

VWW.marius-nasta.ro si la avizierul de la sediul Institutului de
Pneumoftiziologie “Marius Nasta”

Depunere dosare candidati 19.10.2021-01.11.2021
Selectie preliminard dosare 02.11.2021
Evaluare documentelor pe baza criteriilor de punctaj | 02.11.2021
anexa |
L Afisare anunt evaluare dosare depuse de candidati 03.11.2021
Perioada derulare interviuri si/ sau probe practice (daca | 05.11.2021 ora 10.00
este cazul)
Afisare anunt cu rezultate partiale 05.11.2021

Depunere contestatii la  sedjul Institutului  de | 08.11.2021
Pneumotftiziologie “Marius Nasta”
Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor 09.11.2021

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii | 10.11.2021
dupd contestatii, la sediul Institutului de Pneumofftiziologie
“Marius Nasta”

9) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie.

10) Tematica pentru selectie:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie .

11) Fisele de post corespunzitoare posturilor vacante pentru ocuparea cdrora se organizeazi
procesul de recrutare si selectie constituit, sunt anexate prezentului anunt de selectie.

Manag Marius Nasta”
S.L. Dr

Manag;
Radu A

Respon:
Ec. Rob
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CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI WHO END TB 2016 — 2020

CONTRACT DE FINANTARE NUMARUL 1698 DIN 29.04.2020

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

EXPERT ACTIVITATEA 5

TEMATICA

BIBLI

a

b

Obiectivele specifice ale Strategiei Nationale De Control al Tuberculozei

Directiide actiune ale Strategiei Nationale de Control al TB

Indicatori de impact  si de rezultat ai Strategiei Nationale de Control al Tuberculozei
Depistarea Tuberculozei

Diagnosticul Tuberculozei

Managementul cazurilor de TB

Managementul cazurilor cu tuberculoza cu germeni rezistenti la medicamentele anti TB
Managementul TB in situatii speciale (pacientiicu HIV, copii, etc)

Controlul transmiterii infectiei TB

Evaluarea rezultatelor tratamentului anti TB

Managementul circuitului informational

Rolul proiectelor finantate din surse internationale in controlul TB din Romania
Legislatia TB

OGRAFIE

) Hotararea Guvernului 121/2015 privind aprobarea Strateglei Nationale de Control
al TB in Romania 2015-2020
) Ordinul Ministerului Sanatatatii 377/ 2017 aprobarea Norme tehnice de realizare a

programelor natonale de sanatate publica pentru anul 2018

c) Ordinul MS 1171/2015 privind aprobarea Ghidului metodologic de implementare a

9
cerificat PROCES DE ACREDITARE
ISO 9001
Certificat pr.: 19217 C CICLUL al i-lea
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d) Ordinul MS 6/04.01.2018 pentru modificarea ordinului 1171/ 2015
e) ORDIN Nr. 6/2018 din 4 ianuarie 2018, privind modificarea si completarea Ordinului

ministrului  sanatatii nr.

1.171/2015 pentru aprobarea Ghidului metodologic de

implementare a Programului national de prevenire, supraveghere si control al
tuberculozei*)

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE]
MARIUS NASTA

Sistem de management
certificat

ISO 9001
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Institatul de Marius Nasta ronela
SL.Dr. v

FISA DE POST

Denumirea postului: Expert activitatea 5 (experintd 5-10 ani)
Cod COR:

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fati de managerul de proiect

Relatii functionale:

) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului;

Cu departamentele Ministerului Sanatatii;;

Cu partenerii proiectului

Cu alte autoritafi si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private.
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Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postuiui:

Responsabiliciti specifice postului pentru activitatea 5
° Asigurd implementarea sub-activitatilor din cadrul proiectului prin elaborarea de documente si

livrabile specifice activitatii; _

Contribuie cu informatii la elaborarea procedurile specifice pachetului de lucru;

s Contribuie cu informatii la planificarea activitatilor specifice din cadrul pachetului de lucru si
furnizeazd informatii despre implementarea acestora din punct de vedere al realizarii
indicatorilor §i obfinerii rezultatelor;

e Asigura comunicarea cu terti in vederea atingerii indicatorilor aferenti pachetului de lucru si
obtinerii rezultatelor;

® Asigurd centralizarea tuturor documentelor justificative necesare pentru atingerea
indicatorilor;

® DPregateste si livreaza informatii specifice pachetului de lucru necesare diverselor raportari

treaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

o Isi tnsuseste $1 respectd toate reglementarile legale si interne In domeniul securitatii si




crmirsm o=l Institutul de
Respiran m*xL' Pneumoftiziologie

” A -

sandtatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respectd planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si F isd individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respectd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizdrii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

® Raspunde pentru indeplinirea calitativi si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului;

o Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de catre
conducerea Institutului prin decizii interne.
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Atributii si sarcini privind:
Managementul calititii:

- Kespectd s aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
moftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementdrii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplicd procedurile §i protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
1 Romania prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;

Parti 'z monitorizarea calitafii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru

rea calitédtii acestora;

- Lleclueaza activitaii specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii ia nivel de Institut, in vederea
umplementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;

2. Freveuirea si depistarea imaboinavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
plicA normele de igiend individuaia si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, conform procedurilor.

3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participd la cursuri de formare continui si schimburi de experienta
- esiasoard activitati de autoperfectionare
4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
{ncenaiiloy:
@ Aplicd normele de protectia muncii;
¢ Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
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¢ Participd la aplicarea procedurilor de interventie;
¢ Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
5. Misurile administrative si de disciplina muncii
la 1nasuri cu privire la utilizarea rational a materialelor de lucru, astfel Incat si respecte
iandardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;
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¢ Anun{d seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.);

¢ Va colabora cu medicu!l de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

¢ Cunoagte reguli de etici si deontologie profesionali si a legislatiei in vigoare;

¢ Isi indeplinegte sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

¢ Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

¢ Are obligafia s cunoasci §i sa aplice prevederile codului de etici si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

¢ Conform Registrului de riscuri al Institutuluj de Preumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr, 2°

¢ Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

/. Protectia datelor cu caracter personal:

¢ Procesarea reprezinti orice operatiune care se efectueaz pe date cu caracter personal,
inditerent daci este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizarii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

¢ In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:

Comunicarea ineficient3 in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
Complexitatea activititilor din cadrul proiectului ;

Tntarzieri in derularea activititilor ;

Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

Deficiente Tn monitorizarea efectivd din punctul de vedere al costului;

Indisponibilitatea temporara a membrilor echipei de proiect;

Resurse financiare limitate datorate intirzierilor in efectuarea platilor de citre Autoritatea de

Management;

Comunicare deficitari cu institutiile §i partenerii din cadrul proiectului;

Modificiri importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
nstrumentelor siructurale in Roménia,

Calificiri si experienti:
Studii: Studii superioare

Vechime minima
Alte condigii

in specialitate: 5 ani

- mobilitate {disponibilitate pentru deplasare)
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Competente:
Cunestinte in legituri cu domeninl muncii

® cunostinie legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;
oune cunostinte de limba romana.

Cansstinge privind modul de ¢xecatie a sarcinilor

« operarea PC

Ceringe psihologice ale postului de munci:

® capacitati cognitive: inteligent, capacitafi de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii/
géndire creativi si metodica, capacitate de analizi;

* capacitdli comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activd, de transmitere a
mesajelor In mod diferentiat, ugor $i eficient, sociabilitate;

insugiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,

ialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,

rezistenia la stres

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinifor ce Tmi revin §i consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
LRegula:ﬁem:iiui de Grdine Interioari si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responszbilititile din figa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat ia cunostinia si am primit un exemplar

Nume Prenume:
Data: ] Semnétura:




