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Angajare personal contractual

Urmare a hotararii conducerii - adresa Nr. 23006/08.10.2021;

in conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 394
din 18 mai 2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si Hotararea 1090/2021 privind prelungirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 10 octombrie 2021, precum si stabilirea
masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, Adresa Ministerului Sanatatii inregistrata la registratura Institutului cu nr. 20906/14.09.2021
privind suplimentarea de posturi pe durata determinata a statului de functii pentru Unitatea Mobila
Terapie Intensiva;

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fara concurs
pe durati determinata ce nu poate depisi 30 de zile de la data incetirii stirii de alerti, personal
contractual, dupi cum urmeaza :

L Posturi — UNITATEA MOBILA DE TERAPIE INTENSIVA :

- 3 posturi medici specialist, specialitatea anestezie terapie intensiva;
- 7 posturi infirmierd;
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de siindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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2) Actele necesare in vederea ocupirii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, In care s€ mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotita de declaratia privind
consim{améntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la
prezentul anunt;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de césatorie, dupd caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unot
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in muncd, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala sau o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la
prezentul anunt;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte c este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata
si nu se afld in situatia de carantina sau :zolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;

3) Conditii specifice pentru:

a) medic specialist, specialitatea anestezie terapie intensiva:

- diploma de licenta — specialitatea A.T.1.;

- certificat grad specialist;

- minimum 5 ani vechime in specialitate;

- asigurare malpraxis;

- certificat de membru al colegiului medicilor;

- aviz medical (certificat A5 cu timbru);

b) infirmiera:

- minimum 8 clase absolvite;

- diploma curs infirmiera;

- minimum 6 luni vechime in activitatea de infirmiera;

Actele previzute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

4) in termen de doud zile lucratoare de la data publicirii anuntului, candidatii depun documentele
previzute la art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ..Marius Nasta™ din soseaua
Viilor, nr. 90, Serviciul RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: economist IA Anghelescu
Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 - 16.00 si V: 11.00 — 13.30.

5) In situatia in care s¢ depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupad selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
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In situatia in care in urma selectiei dosarelor rdmine un singur candidat, acesta va fi declarat

admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi

candidati la selectia dosarelor, pe pagina de internet a Institutului - www.marius-nasta.ro
Sectiunea ,Anunturi”.
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ANEXA nr. 1:

CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor,
angajare fira concurs pe perioadi determinata, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

SUbSEMNALUI(), woverrererrrrrranreisnennsnsensserees , cu domiciliul in 10CAIEALEA vvvereerreereeeramrreeereneneiaes ,
SHE] orennenasinisitiinsisasmanpssevsarenss Ty asaziats A ooy Judetul e , telefon ...oveivieeeinns , mobil
....................... posesor/posesoare al/a C.L. seria ....... T, c..cue....., €liberat de o, la data de

................ , v rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, conform
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, pe postul de ..o din cadrul

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL D PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA
B
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DECLARATIE ) pe propria raspundere privind antecedentele penale

, posesor/posesoare al/a C.1. seria ... NI e ;
........................ ; domiciliat(a) in
«cunoscand prevederile art.
aspundere cd nu am antecedente penale

eliberatd

Subsemnatul(a),
de o
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria r
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penala.

SEMNATURA:

DATA:

i cazierului judiciar, in conformitate cu

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159

Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro

Soseaua

") prezenta declaratie este valabila pana la momentul depuner

prevederile legale in vigoare.
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ANEXA nr. 3:
DECLARATIE pe propria rispundere
Subsemnatul(@), ..cooceveeriinienimiininns , posesor/posesoare al/a C.l. seria ........ fiE: e s
eliberata de  eeerrisennn la data de e , domiciliat(a) in

.............................................................................................................................................. . declar pe propria
raspundere ca sunt/nu sunt incadrat/incadratd la o altd institutie publicd sau privata si, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantind pentru
persoanele aflate in situatia de urgenti de sanatate publica internationald determinata de infectia cu COVID-19
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantina sau izolare la domiciliu si am luat cunostintd de prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea
bolilor.

DATA: SEMNATURA:

INSTHUTOL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

MARIUS NASTA
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 o1

Email: secretariat@marius-nasta.ro
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ANEXA nr. 4:

DECLARATIE

SubSEMNALUL(A), «.oveververernereresensnmsssansmsnssssisannsasases . declar ca am luat cunostintd de drepturile mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nir. 6792016, si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, iar pentru cei declarafi admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtagmantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
|_| DA, sunt de acord.
| | NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
NASTA

: Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
A N MC S Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
: : Telefon 021 335 69 10 Fax 021 33738 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro
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Metodologie din 2020 privind ocuparea, fird concurs a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

L Posturi — UNITATEA MOBILA DE TERAPIE INTENSIVA :
- 3 posturi medici specialist, specialitatea anestezie terapie intensiva,
- 7 posturi infirmiera;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
misuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fira concurs,
a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatiafii si unititilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sinititii, inclusiv functiile publice de executie si
conducere, pe perioada determinati, in contextul instituirii stirii de alertd pe teritoriul Roméniei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1

(1) Initierea procedurii de ocupare, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Institului, se aprobd de cétre manager prin referat intocmit de conducitorul structurii in care se regaseste
postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demararii
procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generale si
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3

(1) Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institugiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a
posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

¢) actele necesare in vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale i specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limita pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor.

(3) Actele necesare in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotita de declarafia privind
consimagmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 201 6/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de selectie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisatorie, dupa caz;

INSTITUTUL BF PNEUMOFTIIOLOGIE ‘
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- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinfe care atesta vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

- adeverinta medicala eliberaté de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic i neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadratd la o alta institutie publica sau privata si
nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte conform
legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta/temporar vacanti. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesita studii superioare ori studii superioare de scurti durata se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durat si scurta duratd,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

Art. 4
n vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care

va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 5
in termen de doui zile lucritoare de la data publicarii anungulu, candidatii depun documentele prevazute

la art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi

mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
(2) in situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat admis fard a
mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
Art. 8

(1) Managerul Institutului are obligatia sa constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numir impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful
structurii in care urmeaza si se faca angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componentd un secretar fara drept de vot.
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(4) Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmétoarele:
- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale prevazute
de actele normative specifice postului;
- realizeazi un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;
- intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.
(5) Comisia prevazutd la alin. (1) inainteaza managerului Institutului un exemplar original al procesului-
verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6) Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii i corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de selectie i a documentelor elaborate.
Art. 9
Numirea se facce prin decizie manageriala i inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii
de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. O

Prezenta metodologie a fost afisata astazi: l‘lf.f“
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Bibliografia si tematica de concurs pentru ocuparea postului temporar vacant
Ingrijitoare/infirmiera la ATI-UMTIL

Bibliografia

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale , cu modificarile
si completarile ulterioare.

4. Ordinul MS. Nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale

Tematica

1. PRECAUTIUNILE STANDARD
- Msuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale- Anexa 4 la OMS nr.1101/2016

2. NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare
publice si private

- Cap.I definitii

- Cap.II curatarea

- Cap.III dezinfectia

3. NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale —
Anexa 1 la OMS 1226/2012

- Definitii

- Tipuri de deseuri

- Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

- Ambalarea deseurilor medicale

- Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitdtile medicale



- Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale
- Instruirea si formarea personalului privind gestionarea deseurilor
- Atributiile ingrijitoarei privind gestionarea deseurilor

4. Gestionarea lenjeriei in sectie
- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
- Transportul si depozitarea lenjeriei

- Sortarea lenjeriei

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate ﬂ
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA
sectia ATI

I. PROBA SCRISA
112 PROBE PRACTICE

1. PROBA SCRISA

1. Fiziopatologia durerii acute si cronice.

2. Tehnici de analgezie folosite in terapia durerii acute si cronice.
3. Analgetice centrale (morfinice).

4. Analgetice/antiiinflamatorii nonsteroidiene.

5. Somnul si anestezia .

6. Substante sedative si amnestice si hipnotice.

7. Anestezice Inhalatorii

8. Substante cu actiune relaxanta utilizate in anestezie (curare depolarizante si
nondepolarizante).

9 Antagonisti ai curarelor.



10. Monitorizarea functiei neuromusculare.

11 Droguri si boli care interfereaza cu actiunea relaxantelor musculare.

12 Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune
vegetativa (colinegice, parasimpaticolitice, catecolamine, o-stimulante, a-blocante, o 2-
antagoniste, B-stimulante, B-blocante).

13 Consultul preanestezic de rutina (clinic, paraclinic, implicatii medico-legale).

14. Implicatiile anestezice ale bolilor concomitente (cardio-vasculare, pulmonare, renale,
gastrointestinale, hepatice, SNC, endocrine, hematologice).

15 Implicatiile anestezice ale terapiei medicamentoase cronice.

16. Evaluarea riscului operator si anestezic.

17. Premedicatia (stop, substante, cai de administrare).

18. Mentinerea libertatii cailor respiratorii, masca laringiana, intubatia, traheala, traheostomia,.
Sisteme de umidificare si mucoliza.

19. Supravegherea si monitorizarea bolnavului in timpul anesteziei.

20Tehnici de anestezie intravenoasa (inductie, mentinere, trezire, combinatii de substante
anestezice, si modalitati de administrare).

21. Tehnici de anestezie inhalatorie.

22. Aparatul de anestezie (masina de gaze, sisteme anestezice, vaporizoare).

23. Ventilatie mecanica intra-anestezica.

24. Asigurarea homeostaziei bolnavului in timpul anesteziei.

25. Incidentele si accidentele anesteziei generale.

26. Perioada postanestezica imediata. Salonul de trezire.

27. Farmacologia anestezicelor locale.

28. Analgeticele morfinice utilizate in anstezia regionala.
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29. Tehnici de anestezie regionala (anestezia locala, anestezia regionala intravenoasa, blocaje de
nervi periferici).

30. Blocaje de plex brahial.

31. Blocaje regionale centrale (subarahnoidian si peridural).

32. Complicatiile locale, focale, regionale si sistemice ale tehnicilor de anestezie regionala.
33. Anestezia in ambulator.

34. Anestezia in chirurgia pediatrica.

45. Anestezia in chirurgia de urgenta (soc stomac plin, hemoragie etc) .

36. Analgezia si anestezia in obstetrica. Reanimarea nou-nascutului. Terapia intensiva a
patologiei obstetricale.

37. Anestezia in neurochirurgie.

38. Anestezia la bolnavul cu suferinte cardiace (coronian, valvular, cu tulburari de ritm si
conducere, cu insuficienta cardiaca etc).

39. Anestezia la bolnavul cu suferinte pulmonare.

40. Anestezia la bolnavul cu suferinte renale, endocrine, hepatice, hematologice.

41. Grupele sanguine (metode de determinare, principii de compatibilitate).

42, Transfuzia de sange si fractiuni.

43, Autotransfuzia (indicatii, tehnici).

44, Raspunsul neuroendocrin, metabolic si inflamator la agresiune.

45. Modificari imunologice la bolnavul critic. Modalitati imunomanipulare.

46. Fiziopatologia generala a starii de soc.

47. Socul hipovolemic (cauze, mecanisme, tratament).



48. Socul traumatic (fiziopatologie, trataent).

49. Socul cardiogen (cauze, mecanisme, tratament).

50. Alte forme de soc (anafilactic, anafilactoid, neurogen, endocrin).

51. Infectie, sepsis, soc septic (cauze mecanisme).

52. Tratamentul socului septic.

53. Solutii inlocuitoare de volum sanguin.

54. Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc.

55. Sindromul de disfunctii organice multiple (cauze, mediatori, efecte la nivelul sistemelor de
organe).

56 Tratamentul sindromului de disfunctii organice multiple.

57. Controlul infectiei in terapia intensiva.

58. Riscul de infectie la personalul medical in A.T.L.

59. Antibioterapia.

60. Nutritia parentala si enterala.

61. Tehnici folosite in medicina de urgenta (mijloace de transport medicalizat al unui bolnav
critic, evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitalului, analgezia si sedarea
bolnavilor critici pe parcursul unui transport medicalizat, tehnici de abord al cailor aeriene

si de ventilatie artificiala.

62 Evaluarea si resuscitarea unui politraumatism (in afara spitalului si la sosirea in

spital).

63. Oprirea circulatorie (cauze, forme, bazic si advanced life support).

64. Accidente de submersie.

65. Accidente prin electrocutare.

66. Anatomia si fiziologia respiratorie.

67. Evaluarea functionala respiratorie.
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68. Insuficienta respiratrie acuta.

69. Injuria pulmonara acuta (ALI) — Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS).
70. Mentinerea libertatii cailor aeriene (intubatia traheala, traheotomia, intubatia traheala
prelungita vs. traheotomie).

71. Insuficienta respiratorie cronica acutizata.

72. Terapia intensiva in boala asmatica.

73. Terapie respiratorie adjuvanta.

74. Tehnici de suport ventilator artificial (indicatii, aparatura, tehnici conventionale, moduri de
ventilatie, tehnici nonconventionale).

75. Tehnici de “intarcare”.

76. Oxigenarea extracorporeala si eliminarea extracorporeala de CO2.

77 Echilibrul hidroelectrolitic si acidobazic normal si patologic.

78. Insuficienta renala acuta (prerenala, renala intrinseca, postrenala — obstructiva).
79. Tnsuficienta renala cronica (probleme de anestezie si terapie intensiva).

80. Metode de epurare extrarenala.

81. Diabetul zaharat (forme clinice, comele cetozice si noncetozice, hipoglicemia).
82. Terapia intensiva in hemoragiile digestive superioare.

83 Terapia intensiva in ocluzia intestinala.

84. Terapia intensiva in perforatiile acute ale tractului digestiv.

85. Peritonitele postoperatorii.



86. Pancreatita acuta.

87. Fistulele digestive externe postoperatorii.

88. Insuficienta hepatica acuta.

89. Insuficienta hepatica cronica si ciroza hepatica.

90. Defecte acute de hemostaza (trombocitopenia, CID, fibrinoliza acuta).

91. Terapia cu anticoagulante, antiagregante si terapia fibrinolitica.

92. Edemul cerebral (tipurile de edem cerebral, cauze, mecanisme, diagnostic, monitorizare,
tratament).

93. Fiziologia si fizopatologia termoreglarii (hipotermia indusa si accidentala, mijloace de
control ale echilibrului termic perioperator, hipertermia maligna, socul caloric).

94, Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, tumori, vasculare — anoxice —
ischemice, toxice exogene).

95. Aspecte medicale si legale ale mortii cerebrale.

96. Boala coronariana (forme clinice, diagnostic, tratament de urgenta, terapia intensiva a
complicatiilor).

97. Terapia intensiva in tulburarile de ritm si conducere (forme clinice, diagnostic,
tratament).

98. Embolia pulmonara (diagnostic, tratament).

99. Hipertensiunea pulmonara si cordul pulmonar cronic (terapie intensiva).

100. Suport circulator mecanic (balon de contrapulsie, sisteme de asistare ventriculara).

II. Proba practica de terapie intensiva
I1. Proba practica de anestezie
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I Informatii generale privind postul

Numele si prenummele ; «ovvovivivivscm e sonmnns o G TR T

1. Denumirea postului ;: Medic specialist A.T.I.
Pozitia in COR- Cod:221107

2.Compartimentul: Unitate Mobila terapie Intensiva

3.Gradul profesional / treapta profesionald al ocupantului postului

4. Scopul principal al postului:

_ asigurarea stdrii de sandtate prin prevenirea imbolndvirilor, promovarea, mentinerea §i
recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii

— deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului. principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarca
demnitatii umane, principiile eticii gi deontologiei medicale, grija fata de sdnatatea pacientului
si sdnatatea publicd.

_  Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate;

—  Reducerea numarului de infectii asociate asistentei medicale in cadrul sectiei;

—  Cresterea satisfactiei pacientilor tratati;

—  Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua;

—  Educatia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;

—  Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.

AN MC S ‘ Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

unitate aflatd in | Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
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6. Pondere ierarhica: - are in subordine personalul medical angajat in sectia ATI:
,supervizeaza activitatea, asistentilor si infirmiere, in limitele atributiilor delegate d%
seful ierarhic superior. i
I1. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusa ocapantului postului): |

1. Studii de specialitate:

i
i
|
i

Pregatirea de baza — Studii superioare de_medicina, specializare in domeniul ATl : |
medic specialist , ( conform legislatiei in vigoare) |
2.Vechime in specialitate necesara: Certificat Medic Specialist —specialitateA.T.1. |
3 PEITECHIONATE wvroossssssssssisssssssmmsessssssssssssssssssssmssmpsessnsissssesssesmins vt o g T n )
4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word. Excell. sistemul |
informatic al Institutului 1
5.Limbi straine *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere) constituie Il
AVANIA] ... oeeeeeeseessssemsemssssmssasss s s s r
6.Abilitati. calitati si aptitudini: i

» disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.
5 Gandire analitica, putere de munca, capacitate de analiza si sinteza, atentie la detalii
» Integritate, cooperare, dinamism .
% Auto-control, atentie, manualitate 5
5 Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii: |
» Abilitati de comunicare si de relationare interpersonala; :
> Sprijinirea colegilor nou incadrati;
» Cunostinte de operare PC (Word, Excell, sistemul informatic al Institutubui)
2. Cerinte speciale: participarea la activitatea de formare profesionala conform art. 157 din Legea |
53/2003, republicata.
3. IIL Atributiile postului:

Atributiile medicului revin din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a|
parcurgerii unei forme de invatamant recunoscuta de lege. In exercitarea profesici, medicul are |
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce se desprind din rolul autonom si;‘

delegat. |

1. Atributii generale

5 Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare s

cerintelor postului.

» Efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare; ?
|
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Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din
sectia/compartimentul in care lucreaza;
Cunoaste si aplica criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului
pe termen scurt, mediu si lung;
participa la elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate
pentru pacienti si apartinatori;
Respecta prevederile regulamentului intern al unitatii, structura si organizarea activitatii pe
sectie. circuitele functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea
urmatoarelor circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

« circuitul de intrare si iesire a personalului

« circuitul de primire a bolnavului in spital

o circuitul lenjeriei

« circuitul alimentelor si veselei

« circuitul instrumentelor si materialelor

« circuitul vizitatorilor
Respecta Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Titlul XII — Exercitarea profesiei de medic.
Respecta Codul de Deontologie Medicali al Colegiului Medicilor din Roménia.
Respecta Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului.
Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
asemenca. este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool, s.a)
si consumul acestora in timpul programului de lucru.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care intra
in contact. atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza si respecta
confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.
Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului, inclusiv dreptul de a-si alege medicul;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.
Are un comportament civilizat fafa de bolnavi/apartinatori/reprezentanti legali si nu se angajeaza
cu acestia in discutii pe probleme ce ii depasesc competenta;
In acordarea asistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiel
personale, a conditiei sociale, etc;
Obtine consimiamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.
Indiferent de persoana, situatia sau locul in care se gaseste, are obligatia sa acorde primul ajutor
medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale.
Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derularii activitatii.
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Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectici.

Respecta programul de lucru si graficul garzilor.

Respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale
cu mentiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare. acesie responsabilitati vor fi
schimbate.

» Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala datele necesare pentru
inregistrarea si asigurarea continuitatii actului medical. 1
Indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef de sectie, director medical, manager conform
pregitirii sale, in limita competentelor si obligatiilor profesionale.

Supravegheazi si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din su bordine.

Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara. care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de |
educatie continua, conform cerintelor postului; ‘,
% Are obligatia avizarii anuale a dreptului de libera practica de catre Colegiul Medicilor. precum si
actualizarea asigurarii de malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art.667/1).

participa, ca formator, la pregdtirea teoreticd i practica a asistentilor medicali generalisti in
cadrul programelor de educatie continua;

Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical. |
intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata: }
in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se |
conformeaza atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se aplica in |
cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihna;
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2. Activitati specifice postului: |

A. La,admisia si transferarea pacientului: \
Admisia pacientului:

- respecta modalitatile si criteriile detransferare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

- obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
internare si/ sau tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare, Titlul XVI, capitolul I1I. art.660 — .Acordul pacientului
informat™)

- in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sd prezinte pacientului informatii
la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informatiile trebuie sa |

contina: diagnosticul, natura §1 scopul tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului |

! |
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propus. alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii fara
aplicarea tratamentului

- consemneaza refuzul pacientului pentru transferare;

- efectueaza informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul
intern afisat in unitate, inclusiv cel legat de fumat;

- verifica inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare
continua .

- solicita identificarea de catre organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara acte, familie
sau apartinatori.

- aplica primele masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate;

- instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

- consulta pacientul, efectueaza toate procedurile necesare pentru diagnostic, prescrie terapia
necesara.

Transferarea pacientului:

- pregateste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului si
anunta apartinatorii pentru externare

. intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final,
intocmeste epicriza. redacteaza certificatul de concediu medical, prescriptia medicala pentru
medicamente (cu sau fara contributie personala);

_ in caz de deces. consemneaza in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii
manevrelor de resuscitare, declara decesul si anunta familia; redacteaza si semneaza certificatul
de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia

B. In evaluarea diagnostic, ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

_ Evalueze starea pacientului, masoare functiile vitale.

- Asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi

- Efectueza inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

- Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medicale
oferite pacientilor

. acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor care i-au fost repartizati de seful sectiei
precum si bolnavilor din celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in conformitate cu
procedurile in vigoare. in primele 24 de ore iar in cazuri de urgenta imediat;

_ foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului,
sau in cel mai scurt timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza
examenului clinic si a primelor date paraclinice si instituie tratamentul adecvat;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia acestora, rezultatele
explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri
sau efecte secundare
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- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din
subordinea sa, prezentind cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

- prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire si solicita |

sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar; |

- Evaluarea starii de sanatate a pacientului,elaborarea si implementarea planului de

ingrijiri,acorda prim ajutor in situatii de urgenta.

- identificd problemele, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in cadrul sectici ATl -
pe care le comunica Sefului sectiei ATI. l
-participd la programe de educatie pentru sanatate, activitdi de consiliere, lectii educative sl
demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare. |
-se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual. sau alte forme dé

educatie continua si conform cerintelor postului. t
_Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor: |

-va participa si/sau va initia activitd{i de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru

sandtate. -‘

-Imbogatirea practicii clinice prin participarea la programe de cercetare stiintifice |

-va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale. secretului

profesional si un climat etic fatd de pacient; 1

-Isi va exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale; |

_ sesizeaza medicului sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau |

erorile de diagnostic la bolnavii internati ce i-au fost repartizati si care au fost tratati sau trimisi |
de alte sectii ale spitalului/medicii din specialitate din ambulator
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati; |
_ comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita |
supraveghere deosebita; |
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si |
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune |
ingrijiri medicale a bolnavilor; L
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol |

pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

|

B.Alimentatia pacientului:
-recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilorcontroleaza si raspunde de intreaga
activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu ;auxiliar si elementar sanitar cu care

lucreaza. i
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C. Activitatea terapeutica:

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire (minm
5 paturi/medic); recomanda medicatie si pentru cazurile din spitalizare de zi, la nevoie.

- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza
personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija:

- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

- asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul
medical corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si
cronicizarea bolilor;

- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente, si produse biologice de uz
uman, previne si combate abuzul de medicamente, semnaleaza organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

-Realizeazd implicarea individuala in efectuarca sarcinilor

-Eefectueazi verbal si in scris preluarea/predarea serviciului in cadrul raportului de turd, in care
mentioneazi toate problemele ivite pe perioada serviciului.

_la vizita cu medicul sef sectie si noteaza recomandarile acestuia

-Supravegheazd modul de desfasurare a activitatilor conform regulamentului de ordine interioard a

Institutului.

Asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali ( examen preanestezic si pregatirea

preoperatorie specifica.)

-Administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea postanestezica) conform cu

protocoalele reomandate de SRATI si adoptate de sectie.

-Asigurd aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine precum si cu materiale

sanitare .reactivi .consumabile , in conformitate cu legislatia in vigoare.

-Raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de Centrul de

Transfuzie sanguine teritoriala.

_ anunta si obtine consimtimantul informat al pacientului pentru modul de administrare,
cantitatea. efectul scontat si eventualele efecte secundare.

- respecta vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de fortd majora.

. efectueza intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale.
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- educa pacientul gi apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii. respectarea controalelor

periodice.

-Asiguri legdtura cu serviciile implicate in procurarea materialelor folosite

Participa la aprovizionarea corecta si la timp a punctului de transfuzii cu cantitati suficiente de sir

plasma ,si alte derivate de sange , terapeutice.

_Efectueaza determinarea de grup sanguine, a factorului Rh si proba de compatibilitate pe lama.

_Verifica fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii inclusiv

consumul de medicamente si materiale.

g€ ,

-Informeaza pacientul despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele riscuri sau

reactii adverse

-Examineaza pacientii din sectia cu paturi (ATI-) de cate ori este nevoie. dar cel putin de 2 ori pe Zi
_La admisia sau transferul pacientilor in sectiile ATI- .medicul ATI de salon sau de garda

completeaza fisa unica de admisie in sectia ATI care contine obligatoriu : datele personale esentiale

ale pacientului,diagnosticul principal si bolile asociate ,motivul internarii sau transferului in sect
si se consemneaza starea prezenta.Foaia de observatie unica intocmita de sectia care transfera

pacientul in sectia ATI -va ramane in sectia ATI —pana la retransferul pacientului in sectia de origine.
-Medicii ATI au dreptul si obligatia sa faca, in scris, in foaia de observatie recomdarile terapeutice
pentru profilaxia si tratamentul insuficientelor de organe necesare pacientilor transferati ( internati) in

sectie.

_Medicul ATI. are obligatia sa consemneze zilnic in foaia de observatic: evolutia, medicatia

administrata, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor

analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite.

-Apeleazala la medicii consultanti,Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sect

pacientii respectivi,si sunt responsabili de tratamentul afectiunii de baza pentru care pacieniul a fost
admis in Institut. Consultul efectuat de catre medici din alte sectii si specialitati se consemneaza in

scris in foaia de observatie.

-In caz de dezacord asupra masurilor de tratament se va organiza un consult la care participa medicul

sefde sectie ATI si medicul sef al sectiei de origine al pacientului care vor hotari de
conduita terapeutica adecvata.

-Medicii ATI au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare.
- Au obligatia sa participe la formele de invatamant medical continuu (la nivel local, national.

international)

-Se recomanda sa se implice activ in activitatea societatii academice de profil . ( SRATI)
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-Asigurd aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine precum si cu materiale
sanitare .reactivi .consumabile , in conformitate cu legislatia in vigoare.

-Raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de Centrul de
Transfuzie sanguine teritoriala.

-Asigura legitura cu serviciile implicate in procurarea materialelor folosite

-Participa la aprovizionarea punctului de transfuzii cu singe, plasma ,si alte derivate de sange
terapeutice in functie de necesitati

-Efectueaza determinarea de grup sanguin, a factorului Rh si proba de compatibilitate pe lama in caz
de urgenta majora. daca nu exista personal specializat in spital la momentul respective.

Verifica fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii inclusiv
consumul de medicamente si materiale. Examineaza pacientii din sectia cu paturi ATI de cate ori este
nevoie, dar cel putin de 2 ori pe zi.

-La admisia sau transferul pacientilor in sectiile ATI ,medicul ATI de salon sau de garda
completeaza fisa unica de admisie in sectia ATI care contine obligatoriu : datele personale esentiale
ale pacientului.diagnosticul principal si bolile asociate ,motivul internarii sau transferului in sectia ATI
si se consemneaza starea prezenta.Foaia de observatie unica intocmita de sectia care transfera
pacientul in sectia ATI va ramane in sectia ATI pana la retransferul pacientului in sectia de origine.
-Medicii ATI au dreptul si obligatia sa faca, in scris, recomdarile terapeutice pentru profilaxia si
tratamentul insuficientelor de organe necesare pacientilor transferati ( internati) in sectie.

‘Medicul ATI. are obligatia sa consemneze sau sa verifice consemnarea zilnica in foaia de observatie
a urmatoarelor aspecte: evolutia, medicatia administrata, manevrele diagnostice si terapeutice,
-verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei de chirurgie toracia, modul in care este asigurata
investigarea si pregatirea preoperatorie a pacientilor;

rametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator.

_verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei de chirurgie toracia, modul in care este asigurata
investigarea si pregatirea preoperatorie a pacientilor;

-asigura pentru pacientii din sectia de anestezie-terapie intensive,pregatirea peoperatorie si
supravegherea postoperatorie a acestora pe perioada necesara eliminarii efectelor anesteziei si
restabilirii functiilor vitale alea organismului;

-da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie,a
pacientilor din alte sectii:

-raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la toate consulturile din aceiasi sectie si colaboreaza
cu toti medicii din sectiile si labolatoarele din institute,in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale
a pacientilor;

-participa la autopsii si confruntarile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire daca sunt
solicitati de medicii din sectia unde a fost internat pacientul.

-participa zilnic la raportul de garda pe spital

-completeaza,semneaza si parafeaza foaia de observatie pentru fiecare pacient pe care il are in ingrijire
si pentru pacientii pe care ii consulta si nu necesita transfer in sectia ATI,dupa acordarea primului
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-respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

-raspunde de asemenea,de respectarea normelor de igiena si de aplicarea masurilor prevenire si contro
al infectiilor associate activitatii medicale in A.T.I-

-adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectitlor si respectarea
principiului precautiunilor universale;

-respecta principiile asepsiei si antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirii si terapeuticii
acordate;

-comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita;

_intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bonavii pe care ii ingrijeste: :
-supravegheaza tratamentele medicale,executate de cadre medii si auxiliare sanitare.iar la nevoie le |
efectueaza personal;
—recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilorcontroleaza si raspunde de intreaga ‘
activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu ,auxiliar si elementar sanitar cu care
lucreaza;

_utilizeaza manopere si procedure de ingrijire si terapie bazate pe protocoaie de activitate profesionala
care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat; -;
-aplica masuri profesionale de profilaxie nespecifica,dupa caz specifica.pentru protejarea bolnavilor si|
a personalului fata de riscul la infectie; ?
-integreaza in activitatea profesionala curenta a supravegherii specifice a asistatilor. cunoasterea si
recunoasterea riscului la infectie, respective inregistrare stocarea,prelucrarea si transmiterea ,
informatiilor privind infectiile clinic manifestate sau depistate.in coformitate cu normativele j
profesonale; E
-pezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie,situatia bolavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar; 1
_solicita consultanta interdisciplinara,respectiv colaboreaza cu alti medici de alta specialitate.pentru |
evaluarea riscului pentru infectie si dupa caz a combaterii unor situatii endemice sau epidemice prin
infectii nosocomiale,depistate si raporteaza in confirmitate cu reglementarile in vigoare:

. Atributiile medicului din sectiile de spital, care administreaza singele total sau

componentele sanguine, sunt urmitoarele (OMS 1224/2006):

o stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expuncied maotivelor, tipul si
cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguiic urmeazd a i ranstuzate, |
precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemnand toat te informatii sub
semnaturd si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacicil

o comunicd pacientului. aparginatorului sau tutorelui legal beneli
implicd terapia transfuzionala si 1i solicitd consimtamantu!
transfuziei. dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatic:

o semneaza si parafeazd formularul-tip "cerere de sange":

I
|
|
|

riscurile po care le |
administrdrii |

i

- g ‘ oo rut

o supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la  patul pacicrivrul s
.~ .. i e - . u L}
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei: |

o urmareste evolufia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarete 48 de ore: i

1
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administrarea repetatd de singe si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transluzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se
va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;
In toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitatii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor:
in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de
spital respectivi;
inscric in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

o in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta ;

D. Atributii, responsabilitatile si competentele medicului de garda

- Supravegheaza buna functionare a sectiilor si aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul
de Ordine Interioara si a Regulamentului de Organizare si Functionare, protocoalele si
procedurile in vigoare, precum si a sarcinilor dispuse de managerul Institutului, pe care il
reprezinta in timpul aferent efectuarii garzii;

- Seasigura la intrarea in garda de prezenta la serviciu a personalului sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurarii asistentei medicale si de URGENTA conform procedurilor in vigoare;

- Supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura de pe fiecare sectie, si va fi
anuntat de catre cadrul medical mediu daca au survenit modificari in graficul de lucru la
schimbul de tura;

- Supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre cadrele medii si ingrijirile
acordate de cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate;

- Suprevegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii; acestea vor fi
mentionate in “Registrul de garda”;

- Controleaza respectarca meniului si calitatea mincarurilor pregatite inainte de servirea meselor
de dimineata, prinz si cina a bolnavilor; refuza servirea felurilor de mincare necorespunzatoare,
consemnind motivele in condica de la blocul alimentar;

- Anunta prin toate mijloacele posibile Managerul Spitalului precum si autoritatile competente in
caz de: incendiu, calamitate naturala survenite in timpul garzii si ia masurile imediate de
interventie si prim ajutor cu mijloacele pe care le are la dispozitie;

_ La terminarea serviciului intocmeste “Raportul de garda™ pe care il consemneaza in registrul
destinat acestui scop. Raportul de garda va contine succinct activitatea din spital pe durata grazii
(prezentari, internari, transferari, decese, etc.) masurile luate, deficiente constatate in activitatea
medicala. administrative si orice alte observatii considerate necesare, dupa caz;
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- Fiecare medic va semna de luare la cunostinta asupra graficului de earzi/CPU din luna
urmatoare, la 26-28 ale lunii in curs;

- Prezinta raportul de garda in ziua urmatoare (pentru garzile din timpul saptamanii)/prima zi
Jucratoare (pentru weekend si sarbatori legale); |

- Respecta normele de protectia muncii ;

- Respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor. i

E. Alte atributii: f

_ semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente |
si materiale necesare;

_ redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in iegatura cu bolnavii pe care i-a
avut in ingrijire; ;

- intocmeaste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale:

- participa la raportul de garda, la sedinte, instruiri, prezentari de cazuri. programe de educatie |
medicala continua, consfatuiri sau congrese de specialitate l

- asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente/ |
accidente : aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de |
oxigen, substantele dezinfectante,incendii i calamitati naturale. ’

- Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine. ‘

- supravegheaza si controleaze ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfagoara activitatea ;

- Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform |
regulamentului de ordine interioara; ,

- Anunta cazurile de indisciplin ale pacientilor medicului sef sectic. in cazul pardsirii fard aviz |
medical a sectiei de cétre pacient, mentioneaza incidentul in FOCG/FSZ si in Raportul de%

garda. |
- Are obligatia de a aduce la cunostinta medicului sef de sectie/asistentului sef orice nereguld, |

defectiune, anomalie sau altd situatie de naturd a constitui un pericol si orice incilcare a
normelor de securitate si sanatate in munca si de prevenire a incendiilor constatate in timpul |
activitagii.
- Respecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectiei ca urmare a|
instructajului realizat in cadrul sectiei/compartimentului.
- Medicul are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor internati in sectie conform pmmcoa!el()ﬂ
medicale si procedurilor operationale specifice sectiei, pe care le cunoaste. 4 fost instruit, a,
semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor. |
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3.Sfera relationali a titularului postului

3.1 Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
medic sef de sectie,
medic coordinator al Ambulatoriului Integrat,
medic coordinator al Compartimentului de Spitalizare de zi,
director medical,
o manager
- coordoneaza activitatea personalului mediu si auxiliar din subordine
b) Relatii functionale: cu sectiile/compartimentele Institutului
¢) Relatii de control: personalul mediu si auxiliar din sectie
d) Relatii de reprezentare: a sectiei/compartimentului in relatia cu
pacientul/familia/reprezentantul legal al acestuia, in limitele competentei

O O O O

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii international: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atributii si limita de competenta :

- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema

organigramei unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza

atributiilor din fisa postului persoanei inlocuit.

4.Atributii si sarcini privind

4.1 Managementul calitatii:

- Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul implementarii

sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;
- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

- Participd la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, inclusiv prin evaluarea

satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;

- analizeaza impreuna cu medicul sef de sectie, periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte

de specialitate, propunénd masuri corespunzatoare;
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- participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice locului de munca in vedered
implementarii sistemului de management al calitatii; - ‘

- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii si indeplineste prevederile din docu mentele |
sistemului de management al calitatii; i

- Efectueazi activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Secgiei/Serviciului/Compartimentului: |

4.2Comunicarea interactiva: 3

- Mentine un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din |
Institut, cu pacientii si cu apartinatorii. |

- Participa la discufii pe teme profesionale

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale.

- Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

- Anunta personal seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

4.3 Munci in echipa: :
~  Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa. |
- Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul |
raportului de garda, in care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului/ la |
plecarea in concediu ‘1
- Participa la sedintele organizate de asistent sef/medic sef sectie/ director medical/manager |
Institut 3
- participa la vizita cu medicul sef sectie;

3. Elaborarea si intocmirea documentelor:

- Foaia de Observatie terapie Intensiva .
- stabilirea conduitei terapeutice si/sau prescrierea tratamentului medical si igieno-dietetic. precum ‘
si instruirea in legatura cu masurile terapeutice si profilactice;
- condica de prescriptie medicamente |
— cerere analize sange/examene paraclinice in sistemul informatics |
- formular de alerta de risc "
- ) recomandare pentru ingrijiri medicale la transferul in alta sectie.
- alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare

|

51 s |

4. Alte sarcini %
1. Atributii privind prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico- |
sanitare si prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
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Aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale. conform OMS 1101/2016 referitoare la normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
In mod deosebit, medicul (indiferent de specialitate) are urmatoarele obligatii:
a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;
byaplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspectd. in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic;
d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire
a transmiterii infectiilor;
flinstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Tnsisi §i implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentel
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementatd Tn unitatea sanitara;
hjrespectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ngrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
i)dup# caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale i monitorizare a utiliz&rii antibioticelor si a
antibioticorezistentei:
j)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sai
in altd sectie/altd unitate medicala.
-Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea -Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sé fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare
_Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea -Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

AN M CS | Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 33569 10 Fax 01337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro

CICLUL al ll-lea www marilis-nasta ro

unitate aflata in ‘
PROCES DE ACREDITARE |




= Institutul de

==i=— Pneumoftiziologie
=== Marius Nasta

Respiram
impreuna

Il

i

(R

-Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si testared

eficacititii dezinfectiei si sterilizdriila compartimentul UTS

-Urmireste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a mésurilor de izolare si
controleazi prelucrarea sanitard a bolnavilor la internare.

-Urmdreste aplicarea normelor de igiend individuali si de mediu din sectie. conform procedurilor
-Intervine in caz de urgenta

-Supravegheazi realizarea igienizarii si dezinfectiei sectiei ATI-

-Asigura igiena personald, controleaza starea de sanitate a pacientului

_Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea masurilor de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

-Urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolilor cu caracter infectios si & masurilor pentru
supravegherea contatilor.

-Semnaleazi medicului sef de sectie si compartimentul CPCIAAM, cazurile de boli transmisibile pe
care le observi in randul personalului si al pacientilor admisi in sectia A'T1.

-participa la activitati de perfectioanre profesionala pentru dobandirea unor cunostiinte specifice in
prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale in unitatile sanitare:

-va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legatel de locul de munca indiferent de natura
acestora,iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca.transfer,detasare sau
demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.

-respecta normele de protectia muncii si cele de PSI

-program zilnic de sase ore, garzi si la nevoie program suplimentat,in caz de alarme generale sau in
caz de afluenta mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de ai face fata: cu
recuperarea acestora conform codului muncii

-orice nelamurire cu privire la programul de functionare interioara.nu se va discuta public.Se va lua
legatura cu medicul sef de sectie sau conducerea institutului pentru lamurirea problemelor :

-raspunde de informarea corecta si prompta a medicului sef de sectie sau loctiitorului acestuia asupra |

tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii normale a
activitati.inclusive cele legate de personal,indifferent daca aceste probleme au fost rezolvate sa nu.
-obligatia de a respecta Codul de etica si Deontologie Profesionala

obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Reguiamentul intern adus la
cunostiinta;

-obligatia de a respecta clauza de confidentialitate —legate de pacienticonvenind ca pe toata durata

contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia,sa nu transmita date sau informatii de care
au luat la cunostinta in timpul executarii contractului,in conditiile stabilite in regulamentele interne,in

contractele colective de munca sau in contractele individuale de regulamentele interne.in contractele
colective de munca sau in contractele individuale
-indeplineste orice alte sarcini stabilite de Comitetul Director al Institutufui in fimitele
competentei,conform fisei postului,in conformitate cu prevederile legale.

5 _Utilizeaza eficient aparatura si materialele din dotare;
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> Aplica precautiunile universale, principiile de igiena, metodologia de colectare si eliminare a

deseurilor  potengial contaminate, indepartarea materialelor tiietoare si intepdtoare dupd
utilizare. conform planului elaborat in Institut, metodologia de supraveghere si control a
accidentelor cu expunere la produse biologice, managementul cazului de accident prin expunere
la sdnge (expunere cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor).

» Declard imediat asistentului sef/medicului sef sectie orice imbolndvire acuta pe care 0 prezinta
(stare febrild, infectie acutd respiratorie, digestiva, cutanata) precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

» Aplica si monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.

» Cunoaste si respecta modul de folosire a substantelor de dezinfectie, recomandarile

producatorului, normele generale de protectie a muncii, modul de pastrare si depozitare.

Cunoaste si aplica procedurile de dezinfectie in functie de suportul tratat.

Supravegheaza si aplicd corect codul de procedurd pentru:

e gestionarea deseurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012)

e colectarea selectiva a deseurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)

e conduita in caz de accident prin expunere la sange si alte produse biologice

> Aplica reglementdrile in vigoare privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
(conform Ord. MS nr. 961/ 2016).

» Aplica procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale specifice sectiei, pe care le cunoaste, a fost instruit, a semnat de
luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor.

2 Promovarea sanatagii
e Initiaza/realizeazd actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectiei
e Identifici factorii de risc
e Consiliaza pacientilor si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor
e Declara imediat Medicului sef sectie orice imbolnavire acuta pe care 0 prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.
3 Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
e Participd la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
o Desfisoard activitati de autoperfectionare
e Desfisoard activititi de cercetare in nursing

2. Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor:
Fiecare angajat isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:
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o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de |
transport si alte mijloace de productie; '

o si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare. s il 5
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; i

o si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea L
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii. uneitelor, |
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

o si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre !
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrdtorilor, |
precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

o si aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele |
suferite de propria persoand; L.

o sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a |
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinie dispuse de catre inspectorii de muncé sl 'l
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitasii lucritorilor; I

o si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a 1
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i |
fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate: i

o i isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii si sandtatii in|
munca si masurile de aplicare a acestora; E

o sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. |
[si insugeste si aplica normele de sanatate si securitate in munca specifice locului sau de munca. |
Aplica normele igienico-sanitare, de protectie a muncii, situatii de urgenta, prevenirea incendiilor, |
participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la cunostinta:
Cunoaste gradul de risc profesional specific . sectiei, respectiv riscul de contaminare prin |
manipulare de produse biologice si efectuarea de manevre invazive. ﬂ
Nu foloseste aparatele electrice cu mainile umede si le deconecteaza de la reteaua electrica la |
sfarsitul programului de lucru.
Manevreaza componentele instalatiei de oxigen cu mainile curate, fara urme de ulei sau alte |~
materii grase!
Cunoaste si_supravegheaza_aplicarea programul_de_aerisire al incaperilor_in_care exista
instalatie de oxigen i
Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor
sau orice situatie care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la|
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor. "
Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror |
‘ncidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan, surse de |
oxigen, substante dezinfectante, incendii i calamitagi naturale i
se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru‘i
efectuarea controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra supravegherii |
sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi; '
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respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in alte
situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de serviciu, pentru a
nu s¢ accidenta.

comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului Alb/Rosu,
folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si respecta toate sarcinile
primite cu aceste ocazii.

Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale

Gestioneaza corespunzator resursele primite

Participa la autoinventarierea periodica a dotirii serviciului, conform normelor stabilite
Raspunde material de aparatura din dotare

Masurile administrative si de disciplina muncii

la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa se respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

Anunta seful ierarhic aparigia unor defectiuni ale aparatelor din dotare;

Adoptid decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric n situatia in care constatd ca existd un

pericol de incendiu.

In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din serviciu, informeaza seful ierarhic;
anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor medicului sef de sectie; in cazul parasirii sectiei de catre
pacient se aplica codul de procedura stabilit de unitate.

Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea sefului de sectie; interdictia este
valabila si la terminarea programului de lucru, atunci cand schimbul de garda nu se prezinta.
Schimbarea programului de lucru/a graficului de garzi se va solicita prin cerere scrisa aprobata de
medicul sef de sectie/director medical

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform

pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutului.

Atributii privind GDPR; asistentul medical trebuie:

sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
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» sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si.
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre superiorul sau ierarhic;

‘;f

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele 1

informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in |
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizaté de catre superiorul sau ierarhic: i
sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt accesibile in afara

acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mijloc tehnic;

?

v

6. Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de Covid-19
(Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19)
Purtarea mastii de protectie n spatiile publice, spatiile comerciale. mijloacele de transport in
comun si la locul de munca
Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului ‘;
Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2 |
Pe durata starii de alerta in functie de specificul activitatii si de nevoi, managerul Institutului |
poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihnd, de odihna suplimentare. fara plat,
de studii si pentru formare profesionala ale personalului angajat si reluarea activitatii pentru
personalul propriu. !
% Pe durata stirii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului. executarea unor lucrari
sau sarcini de serviciu urgente, in legatura cu prevenirea si combaterca situatiei care a generat
starea de alerta, indiferent de natura atributiilor de segyiciu, cu asigurarca masurilor de protectie
a angajatului.
% Pe durata starii de alertd, salariatul va raiméane disponibil pentru efectuarea sarcinilor de serviciu,
in functie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizarii scopului prezentei legi.

\4

vVVV

7. Competente:
Ffectueza tehnici conform pregatirii profesionale si procedurilor de lucru.
Conform legii 95 din 2006 privind reforma sanitara, cu modificarile si completarile in
vigoare:

. Profesia de medic are ca principal scop asigurarea stirii de sdnatate prin prevenirea
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea §i recuperarea sanatatii individului si a colectivitaiii.

- in vederea realizirii acestui scop, pe tot timpul exercitdrii profesiei. medicul trebuie sa
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de flinta umana.

- Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avAndu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea |
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demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea pacientului si
sanatatea publica.

- in scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitirii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie
asupra hotararilor cu caracter medical.

- Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fata de
pacientul siu, medicul nu este functionar public.

- In legatura cu exercitarea profesiei i in limita competentelor profesionale, medicului nu ii pot fi
impuse ingradiri privind prescriptia si recomandirile cu caracter medical, avandu-se in vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fatd de fiinta
umani si de loialitate fatd de pacientul sdu, precum si dreptul medicului de a prescrie si de a
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

- Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgenta ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori
numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtiamantul, medicul
actioneazi respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza ori de a opri o interventie
medicala.

- Responsabilitatea medicala inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia sau
recomandarea medicala.

11. Responsabilitati

1V. Responsabilitati:

Medicul raspunde. potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea eficienta si la

timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Institutului in vederea

realizarii obiectivelor stabilite. '

Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris

Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

Raspunde de evidentd, consemnarea si ‘pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de

observatie a pacientului. _

e Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,
raport de garda sau in alte documente. ‘ 5

e Rispunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea
integrala conform prescripiiei.

e Respecta Regulamentul de Organizare si F unctionare/Regulamentul Intern al Institutului,
structura si organizarea activitatii pe sectie/compartiment, circuitele functionale din sectie si din
spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarelor circuite functionale, cele septice fiind
separate de cele aseptice:

e circuitul de intrare si iesire a personalului
e circuitul de primire a bolnavului in spital

AN MCS ‘ Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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e circuitul lenjeriei :

e circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala
e circuitul alimentelor si veselei

e circuitul instrumentelor si materialelor

e circuitul vizitatorilor

e Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in'vigoare in sectie/compartiment si in Institut:

e Respecta Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Titlul XII privind exercitarea profesiei de medic

e Respecta Codul de Deontologie Medicala al Colegiului Medicilor din Romania.

e Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool, s.a)
si consumul acestora in timpul programului de lucru.

e Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a prevederilor prezentei fise de post si pentru buna
colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabifite;

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legisiatiei din domeniul
prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016):

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
curateniei, asepsiei si antisepsiei precum si dezinfectiei si dezinsectici (OMS nr.916/2016): ,

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatiei din domeniul |
protectiei mediului, transportului, trierii si (_:olectarii selective a deseurifor rezuitate din \
activitatea medicala (OMS nr.1226/2012); |

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul |
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006. cu modificarile |
si completarile ulterioare) |

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul activitatii |
UTS din spitale (OMS nr.1224/2006) ‘

— Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul prevenirii ?
si combaterii a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

— Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are |
competenta necesara (OMS nr.482/2007) l

— Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta din sectii, compartimente si laboratoare $i 1
colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune |
ingrijiri medicale a bolnavilor; ‘

— Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul protectiei |
datelor cu caracter personal

e Respecti secretul profesional, are un comportament civilizat faia de boinavi si nu se angajeaza
cu acestia sau cu aparfinatorii in discutii pe probleme ce ii depasesc competenta. !

o raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe |

care ii are in ingrijire;

i
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Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derulariii activitatii;

Raspunde de informarea corectd §i prompta a directorului medical sau loctiitorul acestuia asupra
tuturor problemelor ivite in timpul activitatii profesionale si care au influentd asupra derularii
normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost
rezolvate sau nu.

Respecti notele interne si deciziile luate de citre comitetul director, directorul medical sau
manager si asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului din sectie, aflat in subordine;
Respecta sarcinile suplimentare trasate de catre seful de sectie in conformitate cu limitele de
competenta.

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006);

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul de munca
pentru a nu se accidenta.

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentului
individual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati
vor fi schimbate.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului,
raport de garda sau in alte documente, in limita competentelor.

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

Respecta graficul garzilor;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca:

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin telefon,
in interes de serviciu este obligat si comunice telefonic In maxim 15 minute de la primirea

apelului.
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e Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial. precum si a
codul de etica si integritate al salariatilor din Institut. |
Responsabilitati fata de echipamentul din dotare: |

- Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii I
corecte a aparaturii din incinta sectiel. |

- Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii, '
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei. raspunde de materialele |
sanitare i materialele consumabile; raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiel. ‘

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale. IT, etc) |
Responsabilitati privind conduita profesionala: i

- Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

. Acorda aceeasi consideratie drepturilor si ‘ntereselor celorlalti, ca si cerintelor personale. i

- Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

- Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice. ci va
comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate. pe carc le va l
gestiona punctual si cu calm. '
Responsabilitati privind semnalarea neregulilor: i

. Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de care |
este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta. :
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de |
delatiune. i
Responsabilitati privind accesul la resurse:

- Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si dispozitii
ale managerului;

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

- Respecta, cunoaste si aplica politica managementului integrat in domeniul calitatii actului |
medical si obiectivele ce decurg din aceasta, cunoaste aspectele sistemului calitatii
corespunzatoare sistemului medical.

- in exercitarea responsabilitailor pentru activifatea terapeutica, cunoaste si respecta cu strictete, |~
conform competentelor profesionale, ierarhia de rezolvare a sarcinilor precum si procedurile
intocmite la nivelul sectiei, raspunzand pentru- neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postuliiisau a anexelor acestora:

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz.

-Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin telefon, in !
interes de serviciu este obligata si comunice telefonic in maxim 135 minute de la primirea apelului. %
E

-utilizarea aparatelor si instrumentarelor utilizate in sectie;
-cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiel; .

-~ ! |
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-Este recomandat sa invete utilizarea calculatorului: WORD, POWERPOINT si a sistemului
informatic a Institutului

1. Standarde de performantéa (pentru obtinerea calificativului ”bine”)

Cantitativ | Minim 40 puncte EMC/an
Minim 40 FSZ/luna pentru norma intreaga si 20 FSZ / luna
; pentru /2 norma.
' Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice
Incadrarea in normativele de consum
Numar pacienti/luna atribuit de sef sectie
B Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice
Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni
Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual
Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru
insusirea modului de utilizare a
echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor
Disponibilitate la sarcini
Calitativ Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului
(exceptie: situatiile care pun in pericol viata pacientului)
Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului
de activitate
Calitatea si complexitatea lucrarilor efectuate
Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti
Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul
medical
Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale
Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual
Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse
Evaluarea impactului deciziilor
Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului
(suport de hartie/electronic)
Timp Promptitudine in executarea sarcinilor

| Gestionarea eficienta a situatiilor la risc

| Timpul mediu de solutionare a cazurilor
Utilizarea eficienta a timpului de munca
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8.Programul de lucru. ‘ .
Conform contractului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutului: 5
Activitatea sectiilor ATI- este una continua care sa asigure pe durata celor 24 ore ale fiecarei zile
(garda) aceeasi calitate a actului medical. In consécinta, activitatea zilnica va [i asigurata astfel
o Program de lucru zilnic = 6 ore: 7:30-13:30 sau decalat in functic de necesitati si de
contextul pandemic _ B
o Garzi 13:30-7:30 in zilele lucratoare si 7:30-7:30 in zilele de week-end si sarbatori
legale. ; K
o Orele suplimentare efectuate de necesitate (urgente, prelungirea peste programul de i
lucru a unor interventii chirurgicale programate, etc) vor fi recuperate prin acordarea de
ore libere compensatorii, cu acordul sefului de sectie

9 Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
e Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Medic sef sectie

Numele si prenumele
Semnatura si parafa
Data intocmirii........ ;
Am luat la cunostintd w

a2 }d

. Numele si prent i
2. SeMNATUTA. it -
B DIBEE .ormsmiismnnsitiness

Mentiuni: |
in functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenia Fisa |
a postului poate fi completatd si modificata cu atributii, lucrri sau sarcini specifice noilor |
cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi|
communicate salariatului.

|
!
|
|
|
1
|

|
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FISA POSTULUI
Anexa la contractual individual de munca nr. ..........

I. Informatii generale privind postul :

1. Numele si prenumele : ..oovvviiiiiriiiiiiiii i eniireaannen ;

2. Denumirea postului : infirmier/infirmiera
3. Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Roménia): 532103

4. Compartimentul : sectia Unitate Mobila de Terapie Intesiva

5. Gradul profesional / treapta profesionald al ocupantului postului : ...infirmiera

6. Scopul principal al postului — asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in
sectie si supravegherea starii sale de sanitate, conform nivelului de competenta: igiena
personala, alimentare si hidratare, transport, igienizarea spatiului pacientului.

7. Nivelul postului : de executie;

8. Pondere ierarhici: nu are:

I1. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului):

1. Studii de specialitate : absolvent de scoala generala, scoala profesionala sau liceu

2. Vechime in specialitate necesara —
a) vechime in munca: nu
b) nu necesita vechime

3. Perfectiondri (specializdri): curs de pregatire a infirmierelor organizat de structure abilitate

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu

5. Limbi straine *3) (necesitate si nivel *4)) de cunoastere): nu

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod
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6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e rezistenta la efort fizic, rezistenta la stress,
e empatie in relatia cu pacientul,
e promptitudine, disponibilitate,
e adaptabilitate, spirit de observatie,
e lucru in echipa, stabiliate emotionala

A oy R o 11 - S————ee—— SRR L A

II1. Atributiile postului:
e Cunoaste structura §i organizarea activitafii din sectie/compartiment:
e Respectd circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specitic)
pentru:
o circuitul de intrare si iesire a personalului

circuitul de primire a bolnavului in spital

circuitul lenjeriei

circuitul alimentelor si veselei

circuitul instrumentelor si materialelor

o circuitul vizitatorilor |

e Cunoaste si respectd procedurile de curatenie si dezinfectie;
Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competentd in cadrul responsabilitatilor ‘
profesionale;

e Respecta normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile
sanitare;

e Respecta normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical:
Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

e Respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia i
reglementrile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

e Respecti programul de lucru si programarea concediului de odihni
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la
pistrarea secretului profesional, pistrarea confidentialititii datelor pacientilor J
internati, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea secfiei sau serviciului |
medical - atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia. Cunoaste toate :
drepturile garantate de GDPR si este pregatit sa raspunda. sa reactioneze si sa
solutioneze solicitarile primite.

e In exercitarea profesiei, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului. varstei.
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei. optiunilor politice sau
antipatiei personale, a conditiei sociale, etc; ‘

e Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine ;
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei s1 a '
aspectului estetic personal. .

e Are un comportament etic fata de pacient, apartindtori, colegi de serviciu:

e Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie

e Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca

O 0 00
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e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora

e Nu face nici o declaratie publicd cu referire la locul de munci fird acordul conducerii.

Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Rdspunde de

bunurile materialele din dotare

Participa la programele de instruire si de educatie profesionala continud;

Participd alaturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd

Planifica activitatea proprie in functie de reglementérile date de normele interne (ROF

si RI) .

e in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se
conformeaza atributiilor din fisa postului a persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se
aplica in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihni;

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competenelor profesionale

o Se va supune misurilor administrative in ceea cegpriveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in Fisa postului

IV. Activititi specifice postului:

1. Planificarea propriei activitati

e Acorda ingrijiri cu respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de munca
persoanei ingrijite. corespunzator varstei si regimurilor recomandate

e Asigurd normele de confort ale persoanei ingrijite

e Supravegheaza starea de sandtate a persoanei ingrijite, cu respectarea recomandarilor

sefului ierarhic

Comunica cu persoana ingrijita

Acorda ajutor la activitatile zilnice ale persoanei ingrijite

Alimentarea si hidratarea a persoanei ingrijite

Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite

respectand cu rigurozitate regulile de igiena

Pregateste persoana ingrijita dependentd pentru alimentare si hidratare

Ajuta persoana ingrijitd la activitatea de hranire si hidratare

Repozitioneazd pacientul confortabil si reorganizeaza patul si noptiera

Spala, dezinfecteazi si pastreazi vesela utilizata, conform procedurii in vigoare

Aplica procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si saptimdnale de curdtenie si

dezinfectie pentru oficiu si sala de mese

3. lgienizarea spatiului in care se afli persoana ingrijita

e Pregidteste materialele de curdtenie si substantele dezinfectante conform Instructiunilor
de lucru.

e I[gienizeaza perimetrul din jurul pacientului la intervalele stabilite si ori de céte ori este
nevoie

e (Curata si dezinfecteaza obiectele din proximitatea persoanei ingrijite

e Aplica masuri de igiena personald, normele igierico -sanitare si de sanatate in munca

e (Curdtd si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie bdile si grupurile sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in acest scop

e @ @ 9 ® o e
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Asigura aerisirea periodica adecvata a saloanelor
e Pregateste salonul pentru dezinfectie conform Planurilor zilnice si lunare de
curdtenie si dezinfectie si ori de cate ori este necesar |
e La dispozitia asistentului sef, preia atributiile ingrijitoarei de curatenie (efectueaza
zilnic si ori de cate ori este nevoie curatenia, rispunde de starca de igiena a saloanelor,
bailor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor,etc)
4. Acordarea ingrijirilor de igien#pentru persoanele ingrijite ;
e Acordéd ingrijiri de igiend corporald, zilnic sau ori de catc ori este necesar. prin
utilizarea produselor cosmetice adecvate
e Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice
Inspecteaza zilnic tegumentele pentru depistarea semnelor de deteriorare a E
tegumentului (aparitia ulcerelor de presiune)
Imbraca/dezbrica persoana ingrijita cu operativitate conform tehnicilor specifice.
Ajuti persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice
Insoteste pacientul la toaleta
Deserveste pacientul la pat cu plosti, olite, urinare
Schimba dispozitivele neinvazive de management al incontinentei (scutece. tampoane, .
etc) | ’
Mentine igiena lenjeriei persoaﬁel 1ngr1]1te si 0 schimba ori de cate ori se impune
e Schimba lenjeria patului ocupat/neocupat conform procedurilor in vigoare. prin
aplicarea tehnicilor specifice.
e Adapteaza cu operativitate accesoriile patulul ia necesitdtile imediate ale pacientului
e Evacueazd la intervalele stabilite sau la-indicatia asistentului medical pungile
colectoare de urind, dupa inregistrarea cantitétii de urina de catre asistentul medical.
e Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite, conform procedurii in vigoare.
S. Transportul rufiriei
e Colecteazi lenjeria murdara si cea contaminata conform procedurilor in vigoare
o Depoziteazé temporar lenjeria in spatiul desemnat special, conform procedurilor in

® e o ¢ o

vigoare
e Asigurd igienizarea corespunzitoare a spattulul si recipientelor destinate colectarii
lenjeriei -
e Transporta lenjeria utilizata pe circuitul de transport destinat acestora. in conditiile :
previzute de procedurile in vigoare S

e Predi lenjeria murdari in vederea procesarii

e Preia lenjeria curata si o transporté pe sectie '

e Pastreaza lenjeria curata in spatii special amenajate care respectd normele igienico-
sanitare )

e Raspunde de inventaml lenjeriei si completeazd toate documentele aferente
evidentelor de gestiune a acesteia

6. Transportul persoanelor ingrijite _

e Respectd tipul de mobilizare identificat, conform indicatiilor echipei medicale i
particularitatilor persoanei irigrijite. ‘
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e Mobilizeaza pacientii ingrijiti In mod adecvat tipului de mobilizare, prin acordarea
ajutorului la deplasare. Participa alaturi de kinetoterapeut la mobilizarea pacientilor.

o Utilizeaza corect accesoriile specifice utilizate in moblllzarea persoanelor ingrijite

e Pune la dispozifia persoanei Ingrij 1te accesoriile’ de dep]asare conform tipului de

mobilizare

Ajuta la transportul persoanelor ingrijite conform tehnicilor specifice.

Insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii investigatiilor

Respectd indicatiile primite $i momentul planificat;

Supravegheaza persoana ingrijita pe timpul transp8rtului

Acordi atentie si raspunde de documentele care insotesc pacientul la investigatii

Asigura izolarea decedatului de restul pacientilor. . '

Pregateste persoana decedata pentru transport.

Participa la inventarierea bunurilor personale dle decedatului, alaturi de asistentul

medical, conform procedurilor in vigoare. '

Asigura transportul persoanelor decedate la spa.tlul special amenajat pentru aceste

situatii, conform regulamentului intern. g :

Reorganizeaza (curdtd si dezinfecteazi) spatiul 1 in care a survenit decesul.

Gestionarea materialelor utilizate -

Cunoaste materialele si echipamentele necesare desfésui‘érji activitatii

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta

Cunoaste instructiunile de lucru pentru substantele utilizate (concentratiile corecte)

e Cunoaste criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptic, metodele de
aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de suportul/instrumental/materialul tratat

e Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prapararii solutiei
de lucru si timpu de actiune, concentratia de lucru si category adin care fac parte
suprafetele, instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice,
semicritice, noncritice)

e Mentine evidenta substantelor utilizate

e Ajuta la efectuarea operatiunilor de aprovizionare a sectiei cu material sanitare, de
curatenie, etc. Ajuta la transportul solutiilor perfuzabile in sectie (sub supravegherea
asistentului medical).
Gestionarea deseurilor

e (Cunoaste tipurile de deseuri rezultate din activitatea medlcaf

e Cunoaste modul de colectare al deseurilor :

e Raspunde de eliminarea corecta a deseurilor provenite din activitatea proprie

e (Cunoaste circuitele functionale pentru eliminarea deseurilor

e ®© -J e
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V. Sfera relationala a titularului postului

V.1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: manager, director ingrijiri, medic sef sectie, asistent sef sectie,
- superior pentru: nu are
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b) Relatii funcfionale: cu sectile/compartimentele Inshtutulul
c¢) Relatii de control: nu are
d) Relatii de reprezentare: nu are

V.2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu are
b) cu organizatii internationale: nu are
¢) cu persoane juridice private: nu are

V.3. Delegare de atributii si limitd de, competenta :

VI. Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:

e Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;
Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;
Participa la monitorizarea calitéii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru )
imbunatatirea calitatii acestora; :

e [fectueazd activitati specifice pregatirii profesionale, asigurd si rispunde de calitatea
acestora; ' :

e Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut. in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului;

Comunicarea interactiva: : i

e Mentine dialogul pohtlcos bazat pe respect, cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si
din Institut, cu pacientii si apartinatorii.

e Participa la instruiri/cursuri de pregatire/discutii pe teme profesionale organizate in
Institut

e Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in Jimita competentelor

profesionale.

Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

Nu este abilitata sa dea relatii despre activitatea sectiei!

Nu este_abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor pe care ii are in

ingrijire!

Munci in echipa: |
e Realizeaza implicarea 1nd1v1duala in efectuarea sarcinilor de echipa. a
e Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu in cadrul raportului

de tura la plecarea in concediu .
e Participa la sedintele organlzate de seful de serviciu/ manager Institut

VII. Elaborarea si intocmiregi documentelor:
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e (Grafice de curatenie/dezinfectie zilnica/saptamanala/lunara
e Raport de tura
e Documente predare/primire lenjerie ‘_,‘-4"- .
e Evidenta deseuri %5
LY

VIII. Alte sarcini : , ~ :

1. Atributii privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale si
aplicarea normelor igienico-sanitare

e Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor. apartlnatorllor conform regulamentului

de ordine interioara . )

e implementeaza practicile de ingrijire a paciénti-lor in vederea limitarii infectiilor;

e se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internanii pacientilor;

e mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

e limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e aplicd prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice

e Aplica normele de igiena individuala si de medlu din sectie/serviciu/compartiment,
conform procedurilor

- -
v
1

2. Promovarea sinataitii

e Identifica factorii de risc
e Declara imediat sefului de serviciu orice 1mb01nav1re Acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii faniiliei sale, dupa caz.
_ L &
3. Asigurarea propriei dezvoltiiri profesionale r
Isi autoevalueaza activitatea desfasurata :
Participa la cursuri de formare:continua si schimburi de experlenta
Desfasoard activititi de autoperfectionare

4. Atributii privind sanatatea si securifatea in munca, ‘prevenirea si stingerea
incendiilor . e
Infirmiera isi desfasoare activitatea in conforrmtate cu pregatlrea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorulti, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
e In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:
o sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
o sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
s il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;
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o sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor 1nsta]atnlor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste
dispozitive;

© sd comunice imediat angajatorulul si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre- care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru 1
securitatea i sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a mtemdo1 de ¢
protectie;

o si aducd la cunostingd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

o si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de ;|
catre inspectorii de-munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatgql, 51
securitatii lucratorilor;

O sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu !ucrétorii ;
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure gi fird riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

o sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatafii in munca $i masurile de aplicare a acestora;

o sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca s inspectorii samtarl

o Isi insuseste si aphca normele de sdndtate si securitate in munca specifice locului sau de |
munca. : , |

» Aplica normele igienico-sanitare, de protectic a muncii, situatii de urgenta. prevenirea
incendiilor, participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la ;
cunostinta; _ |

« Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin
manipulare de produse biologice.

» Nu foloseste aparatele electrice cu _mainile umede si le deconecteaza de Ia reteaua
electrica la sfarsitul programului de lucru.

o Manevreaza componentele instalatiei de oxigen cu mainile curate, fura urme de ulei sau
alte materii grase! :

o Cunoaste si aplica programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen

. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectic. : |

o Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror |
incidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice. surse de gaz metan. surse |
de oxigen, substante dezinfectante, incendii si calamitati naturale

o se prezinte la medicul indicat de* responsabxlul de securitate si sanatate in munca pentru |
efectuarea controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra |
supravegherii sanatatii salariatilor; in functie de riscurile la care acestia sunt expusi; |

+ respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in E
alte situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de |

serviciu, pentru a nu se accidenta.*’
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« comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

« participa la instuctajele periodice . privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului
Alb/Rosu. folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

5. Asigurarea §i gestionarea eficienti a resurselor materiale

e (estioneaza corespunzator resursele primite ‘

e Participa la autoinventarierea periodic a dotarii serviciului, conform normelor stabilite
e Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

e Raspunde material de aparatura din dotare

6. Masurile administrative si de dlsclplma muncii
e Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod
corespunzator:
e la masuri cu privire la utilizarea rapo,nala a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;
e Anuntd seful ierarhic aparitia unor defectlum ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.) Ty
e Adopta decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care constati ci exista
un pericol foarte mare de incendiu.
e In cazul constatdrii unor acte de inciiécipliné la personalul din serviciu, informeaza seful
ierarhic; .
e Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;
¢ [si indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
.~ conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;
.o Completeaza fisa privind alerta la risc, ‘conform procedurilor in vigoare.
e Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
/7 . institutului. 2!
7." Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de Covid-
19 (Legea 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19) ’
e Purtarea mastii de protectie in spatule publlce spatiile comerciale, mijloacele de transport
in comun si la locul de munca
e (unoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului
e Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2
e Pe durata starii de alerta in functie de specificul activitatii si de nevoi, managerul
o Institutului poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihni, de odihni
suplimentare, fara plata, de studii si pentru formare profesionald ale personalului angajat
si reluarea activitdtii pentru personalul propriu.
® Pe durata starii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor
luerdri sau sarcini de serviciu urgente, in legaturd cu prevenirea si combaterea situatiei
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care a generat starea de alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigurarea
masurilor de protectie a angajatulul : _

e Pe durata stérii de alerta, ‘salariatul va ramane dlspombll pentru efectuarea sarcinilor de
serviciu, in functie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizirii scopuim
prezentei legi.

8. Atributii privind GDPR; infirmiera trebuie:

e sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu; )

e sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in.ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru: .

e sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocitg’
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu, !
caracter personal se regaseste m atrlbutuie sale de serviciu sau a fost autorizat de catre
superiorul sau ierarhic;

e sa nu copieze pe suport fizi¢ miciun fel de date cu caracter personal disponibile in ;
sistemele informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in carc aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de servieiu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

e sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub centrolul institutului sau care sunt -
accesibile in afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email
sau orice alt mijloc tehnic; -

IX. Responsabilitati:

Infirmiera raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarca eficienta si
la timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Institutului in .
vederea realizarii obiectivelor stabilite.

e Respecta Regulamentul de Orgamzare si Functlonare/Reﬁulamentul Intern al
Institutului, structura si organizarea activitatii pe sectie/compartiment, circuitele ™
functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarelor
circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

o circuitul de intrare si iesire a personalului

circuitul de primire a bolnavului in spltal

circuitul lenjeriei !

circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala

circuitul alimentelor si veselei :

circuitul instrumentelor si materlalelor

o circuitul vizitatorilor .

e Respecta si raspunde de aplicarea procedurllor in vigoare in sche/compmhmem si in

Institut; : -
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e Respecta OG nr. 13/2003 in cate se intef'.zice complet fumatul in unitatile sanitare. De
asemenea, este interzisa prezentarea in Serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool, s.a) si consumul acestora in timpul programulm de lucru.

e Raspunde de indeplinirea prompta si corecti a prevederilor prezentei fise de post si pentru
buna colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabilite;

* Respecta, aplica si raspunde,de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016);

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul curateniei, asepsiei si antlsep51e1 precum si dezinfectiei si dezinsectiei (OMS
nr.916/2016):;

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatiei din
domeniul protectiei mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor
rezultate din activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);

® Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul serviciilor de spalatorie pentru unitatile samtare cu modificarile si completarile
ulterioare: (OMS nr.1025/2000);

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare)

e Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
prevenirii si combaterii a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

* Raspunde pentru prejudiciile: produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical
_ce are competenta necesara (OMS nr.482/2007)

e Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal :

e Respectd secretul profesional, are un comportament civilizat fatd de bolnavi si nu se
angajeazd cu aceslia sau cu apartindtorii in discutii pe probleme ce 1i depasesc competenta.

¢ Se vaabtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu 7

e Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe
parcursul derulariii activitatii;

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006);

e Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

° Reqpecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

¢ Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul de
munca pentru a nu se accidenta.

. Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod

¥ ALy ; 050159
unitate aflatain | Telefon 021 335 69 10 Fax 01 337 38 01
f PROCES DE ACREDITARE Email: secretariat@marius-nasta.ro

www.marius-nasta.ro



-

==1=- Institutul de
Respiam === Pneumoftiziologie

impreuna == == Marius Nasta

* Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentului individual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;
Respecta graficul de lucru pe tura stabilita; _

* Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel
putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu; _

® La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta. cu
mentionarea orei de venire si plecare; ‘

* Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta s1 anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment. '

* Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca; . l

Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei in absenta asistentului sef:

Isi executa sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din atara institutiei.

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical:

[si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale:

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern. i

® Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligat si comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului. _ i

* Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, \ ‘
precum si a codul de etica si integritate al salariatilor din Institut. :

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

* Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii |
corecte a aparaturii din incinta sectiei. ‘

e Sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta !
la nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea. §

e Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii, 3
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea scctiei. raspunde de
materialele curatenie §i materialele consumabile; rispunde de ordinea, disciplina si
inventarul sectiei. ' |

* Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului |

Responsabilitati privind conduita profesionala: j

e Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie. ’ “ir

* Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu !
care se afla in contact. !

e Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand poarta conversatii
telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate
Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale. |
Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.
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¢ Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, ci
va comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe
care le va gestiona punctual si cu calm.

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

¢ Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atmgerea obiectivelor fata de
care este responsabil, salariatul este obligat sa semncleze nereguh de care are cunostinta.
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un cara:cter {ransparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune. A

Responsabilitati privind accesul la resurse: 4

¢ Raspunde de materialele de curatenie si materialgle consumabile prin utilizarea lor
judicioasa;

e Mentine evidenta substantelor utilizate;

e Cunosate instructiunile de lucru pentru substantele utlllzate (concentratiile corecte)

e Accesul la resursele materiale, financiare si mformatlonale se face pe baza de parole si
dispozitii ale managerului; .

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

 Infirmiera trebuie sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in domeniul
calitatii actului medical si obiectivele ce decurg din aceasta, sa cunoasca aspectele
sistemului calitatii corespunzatoare sistemului medical.

o In exercitarea responsabilitatilor, cunoaste si respecta cu strictete conform competentelor
profesionale §i la indicatia' medicului, ierarhia de rezolvare a sarcinilor, precum si
procedurile intocmite la nivelul sectiei, raspunzand p®ntru neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

= Nerealizarea, integrala sau partiald, a sarcinilor si responsabilitatilor sau competentelor
cuprinse in prezenta fisa de post se va sanctiona conform legii si reglementarilor
aplicabile.

.

IX.  Standarde de performanti

Cantitativ Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice

| Incadrarea in normativele de consum

Numarul de mp pentru care asigura curatenia

Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni

Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual
Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea
modului de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor
Disponibilitate la sarcini

Calitativ Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)

Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
activitate :

Calitatea lucrarilor efectuate

Complexitatea lucrarilor efectuate
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Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical
Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale

Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual

Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse

Evaluarea impactului deciziilor

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport
de hartie/electronic) :

Timp Promptitudine in executarea sarcinilor

Gestionarea eficienta a situatiilor la risc

Timpul mediu de solutionare a cazurilor

Utilizarea eficienta a timpului de munca

XI.  Programul de lucru.
¢ Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:

|
" . . %503 . . . el hmiiie |
XII. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice: ;
e Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciulyi/compartimentului f
* Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor. |

Intocmit de (sef compartiment) : I

i/

Dr ita

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar :
. Numele si prenumele.......oooovvernvnneeen i

2 BemnatU R s o sersinain.
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Mentiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta
Fisa a postului poate fi completati si modificati cu atributii, luerari sau sarcini specifice
noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu. modificari care vor fi
communicate salariatului.
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