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Angajare personal contractual

Urmmare a Hotararii Comitetului Director Nr. 30/19.10.2021, conform Procesului Verbal Nr.
23866/19.10.2021;

In conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru preyenirea
§i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale. SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii §i protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 394
din 18 mai 2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplicd pe durata ace%lcia pentru
prevenirea si combaterca efectelor pandemici de COVID-19 Hotararea 1090/2021 privind prelungirea
starii de alertd pe teritoriul Romanici incepind cu data de 10 octombric 2021, precum §i st ibilirea
misurilor carc se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19. Adresa Ministerului Sanatatii inregistrata la registratura Institutului cu nr. 20906114.00.2021
privind suplimentarca de posturi pe durata determinata a statului de functii pentru Unitatea Mobila
Terapie Intensiva;

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™ primeste dosare, pentru a angaja fira congurs

pe durati determinati ce nu poate depiisi 30 de zile de la data incetdrii stirii de alertd, personal
contractual, dupi cum urmeazi :

I Posturi — UNITATEA MOBILA DE TERAPIE INTENSIVA :
- 2 posturi asistenti medicali specialitatea generalist PL;

1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmdtoarcle condi;iﬁ:
a) are cetijenia romdnd, cetdjenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor|npaninind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdnd, scris i vorbit;
¢) are virsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza gdeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos:
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£) nu a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justiiei, Ic:]c fals ori a
unor fapte de coruplic sau a unci infracfiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

2) Actele necesare in vederea ocupirii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante

sunt:

- cererea, in care se¢ menjioneazd postul pentru care doreste si concureze, insofitd de dcclalalia rivind
consimidmdéntul pentru prelucrarca datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al
Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prclucr%irca atelor
cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivej 95(46/CL:
(Regulamentul general privind protecfia datelor), cu modificirile ulterioare - anexele nr 1 $i 4 la
prezentul anunt;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de casdtorie. dupl caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acle care atestd cl'ccl:uarc unor
specializiri. precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale pastulii;

- copia cametului de munca sau, dupi caz, adeverinje care atestd vechimea in munca, in mesetie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala sau o declaragie pe propria raspundere ¢i
nu are antecedente penale care sa il facd incompatibil cu functia pentru care candideazi - angxa nr. 2 la
prezentul anunt; ‘

- adeverinja medicald cliberati de medicul de familic sau certificat medical din care si rezulte ¢ este apt
din punct de vedere fizic §i ncuropsihic pentru exercitarea activitdii pentru postul pentru care dandi deazi;
- curriculum vitac, model comun curopean:
- declaratie pe propria rispundere ¢ este/nu este incadrat/incadrati la o alt institulic publica sau privata
si nu se afld in situafia de carantini sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;

3) Conditii specifice pentru:

a) asistent medical generalist PL:

- diploma bacalaureat;

- absolvent scoala postliceala specializarea generalist;

- minimum 6 luni vechime ca asistent medical generalist;

- asigurare malpraxis;

- certificat de membru si aviz de libera practica OAMGMAMR:
Actele prevazute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederca verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

4) In termen de doua zile lucritoare de la data publicini anunfului, candidalii depun documentele
previzute la art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie .Marius Nasta™ dlin soscaua
Viilor, nr. 90, Serviciul RUNOS — Pavilionul V, persoana de contact: economist 1A Anghelescu
Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 - 16,00 si V= 11.00 13.30.
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5) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selecqia do
sunt admigi mai mul{i candidali, se organizeaza proba de interviu.

In situagia in care in urma selectiei dosarelor ramdne un sin
adntis fGri a mai fi organizati proba de interviu.

6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de Ia data selectici dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi

candidati Ia sclectia dosarelor, pe pagina de internet a Institutului = www.marius-n
Sectiunea . Anunturi”,

sarelor

riur candidat, acesta va fi declarat
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ANEXA nr. 1:

CERERE pentru inscriere la selectia dosarclor,
angajare fird concurs pe perioadi determinati, personal contractual,
in baza art. 11 din Legea nr, 552020 privind uncle miisuri pentru prevenirea si combater

ea
cfectelor pandemici de COVID-19
Subsemnatul(a), ........ (oR iSO AN e R . cu domiciliul in localitatea ..ovvveeeviieeeeennn, R FEP :
- |G e S M. coeesiry B vucnsns JUACIU] 1.vneerrenssnnassans (- [ (1] (R mohil
...................... » posesor/posesoare al‘a C.I. seria ....... . ............, eliberat d¢ e, la dattl de

« Vi rog s3 imi aprobaii depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadd determinatd, co
art. 11 din Legea nr, 552

55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandet
" de COVID-19, Pe POStUl Qe ....cccimmusiinisinsersssmmasissmssssssssosioces din cadrul

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

nform
miei

Dosarul de inscriere le selectic confine urmatoarele documente:

DATA: SEMNATURA:

~ Institutul de Pneumoftiziclogle .Marius Nasta®
ANMCS

Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159

Telefon 02133569 10Fax 021 3373801

unitate aflata In Email: secretariat@mivius-jasta.ro
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:\.\'R.\'A nr. 2:

DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a),

........................................... + posesor/posesoare ala C.I. seria ... or. ..l.........
cliberatd de

........................ la  data” de ot domiciliat(a in

«cunoscind prcw.:‘dcrilic art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ci nu am antecedente penale
§1 nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmirire penald,

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DATA: SEMNATURA:

“ Prezenta declarafie este valabila pina la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformit:
prevederile legale in vigoare.

|
s Institutul de Pneumcftiziologie Marius Nasta®
/"\ N 1\4 (, 5 Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
—— Telefon 021 33569 10 Fax 021 3373801
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ANEXA or. 3:

DECLARATIE pe propria rispundere

Subsemnatul(a), ............. posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ A0 kssons b vvvicanaoy
cliberata e rsGaesiaia la data g€  SRLNEES 2 domiciliql(ﬁ) in
................................................................................................................. . declar pe propria

rispundere ¢d sunt'nu sunt incadrat/incadrata la o alta institutie publicd sau privata i, in cont?omﬁlalc cu
prevederile Ordinului ministrului sandtdfii or. 414/2020 privind instituirca masurii de carantind |pentru
persoancle aflate in situaia de urgen(a de sintate publicd internationald determinata de infectia cu COVID-19
§1 stabilirca unor misuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile i éom;{ctérilc
ulterioare, nu md aflu in situatia de carantind sau izolare la domiciliu §i am luat cunogtingd de pn:i,jcdc ile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadamicirea
bolilor. |

DATA: SEMNATURA:

MUETON L Patate o) om g,
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ANEXA nr. 4:
DECLARATIE
SUBSCMDAAI(R), i isesmessiriinicosssusssmsnsissiusiziorisnsiiiss , declar ¢d am luat cunostinga de drtptunlt' mele

conform legislatiei in materic de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Re gulumcnlul
(UE) nr. 6792016, st imi exprim conmm;.}mamul pentru prelucrarea datelor previzute in ccrcrca de
inscriere la selectia dosarclor, angajnre fird concurs pe perioadd determinatd, personal mntnctu.ll in baza
art. 11 din l.;gca nr. 55/2020 privind uncle masuri pentru prevenirea si combaterea cfectelor p:mdo.nmci

de COVID-19, iar pentru cei declaragi admigi, pe toatd durata angajarii.
Refuzul acordirii consimgamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs,

|_| DA, sunt de acord.

[_I NU sunt de acord.

Men(ionez ¢di sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa www.marius-nasta ro

DATA: SEMNATURA:

A A

— Institutul de Pneumottiziclogie .Matlu: Nasta”™
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Metodologic din 2020 privind ocuparea, fird concurs a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta®

L Posturi — UNITATEA MOBILA DE TERAPIE INTENSIVA :
= 2 posturi asistenti medicali specialitatea generalist PL;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind uncle
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemici de COVID-19, privind ocuparea, fird obncurs.
2 posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului SAndtifii si unititilor aflate in
subordinea, coordonarea yi sub autoritatea Ministerului Sandtdtii, inclusiv functiile publice de cxd'u;ic si
conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alerti pe teritoriul Rominiei, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1
(1) Inijierea procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Institului, se aprobd de ciitre manager prin referat intoemit de conducitorul structurii in care se méhscﬁc
postul vacant sau temporar vacant,
(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demarfirii
procedurii de ocupare, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante. ‘

Art, 2
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoanc care indeplinesc condifiile generale 1
condifiile specifice previzute in fisa postului.

Art, 3

(1) Serviciul RUNOS are obligafia de a posta pe pagina instituiei anunjul privind ocuparea, fird coneurs, o

posturilor vacante,

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeazi procedura de ocupare;

b) conditiile generale §i specifice previzute in fisa de post;

c) actele necesare in vederca ocupirii, fiird concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d) conditii gencrale §i specifice de ocupare a posturilor;

¢) data-limitd pind la care se pot depune dosarele;

f) data selectici dosarelor.

(3) Actele necesare in vederea ocupiirii, firi concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:

- cererea, in care se menlioneazi postul pentru care doreste si concureze, insolitd de declaragia privind
consim{dmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 19(/2018
privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al

Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelpr cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/C1:

(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare - anexe ale anuntului de sclectic;
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- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de cisdtorie, dupd vaz:

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesté efectuarea unor specia
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverin{e care atestd vechimea in muned, in meserie si/sau i

specialitatea studiilor, in copie:
- cazierul judiciar sau o declaragic pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa il fagd
incompatibil cu funcfia pentru care candideazi;

lizan,

=]

- adeverinja medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ¢ este apt din

punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care candidenza |
acceptd §i documentul primit pe ¢-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

nu se afld in situafia de carantind sau izolare la domiciliu;

SC

- declaraie pe propria raspundere ¢ii este/nu este incadrat/incadrata la o alt institutie publica sau pri:lm §i

(4)Condifiile gencrale de participare sunt stabilite pentru fiecare categoric de personal in parte confo
legislatici specifice de ocupare a ficcdrui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana s stabilese, pe baza figei postului,
propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla funciia vacam¥/temporar vacanti. Conditifle
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante ¢are
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu

nomenclatoarele domeniilor §i specializarilor din invajimantul universitar de lunga durath si scurtd durata.

respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenyd si specialitate,

Art. 4

In vederea ocupdrii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depunc un dosar care

va cuprinde documentele previizute la art. 3 alin, (3).

A". s
In termen de doui zile lucritoare de la data publicdrii anunjului, candidalii depun documentele previ
laart. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt
mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu,
(2) In situatia in care in urma selectiei dosarelor riimdne un singur candidat, acesta va fi declarat admis
mai fi organizatdl proba de interviu.

Art. 7
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectici dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai mulfi candidati la selectia dosarclt}'r.
Art. 8 |
(1) Managerul Institutului are obligaia si constituie comisia de seleciie prin act administrativ.
(2) Comisia este formatd dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu geful
structurii in care urmeaz3 si se facd angajarca.
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(3) Comisia va fi condusa de un presedinte §i va avea in componenid un secretar fird drept de vor,
(4) Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmiitoarele:

- verificd indeplinirea cerinfelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum §i a condifiilor legale prevazute

de actele normative specifice postului;

- realizeazl un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;
- intoemeste §i semneazd in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care confine
concluziile procedurii parcurse,

(5) Comisia previzutd la alin. (1) inainteazd managerului Institutului un exemplar original al procesuly

verbal final al procedurii de selectic cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.

(6) Membrii comisiei de selectie poartd intreaga riispundere pentru asigurarea legalitifii §i corectitudinii in

ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sansclor egale pentru acestia, securitatea continutulyi

probelor de selectie §i a documentelor elaborate.
Art. 9
Numirea se face prin decizie manageriala §i inceteaza de drept in cel mult 30 de zile Jde 1a data INGR LA St
de alerty, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. $5/2020 privind uncle masuri pentru prevenicea si
combaterca efectelor pandemicei de COVID-19. 2 -
Prezenta metodologic a fost afisata astazi: 00U
WS lietut Db P RbencrBCLOO | {
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Tematicd gi bibliografic Scctia ATI
pentru asistent medical generalist cu PL,asistent mrdical gencralist cu PL

2021

A). TEMATICA

1. Ordinul MS nr.1224/2006 privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguine din
spitale

2. Ordinul M.S. nr.1228/2006privind aprobarea Normelor privind organizarea sistemulul
de Hemovigilenta ,de asigurare a transabillitatii precum si a Regulamentulul privind
sistemul de raportare in cazul aparitici de incidente si reactii adverse severe legate
de colectarea si administrarea de sange si de componente sanguine umane

Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Anexa nr. lll. Metodologia de supravegherea expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice ‘
Anexa nr. IV, Precautiunile standard
3. M.S.nr.1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicll
de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientel procedurll de

curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia malnilor, in

functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fle tratat sl a metodelor de evaluare a delurarii
sl eficlentel procesului de sterilizare.

4. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

il
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5. Nursing - tehnicl de evaluare i ingrijiri acordate de asistenti medicall {(sinteze)-sub
redactia Lucrelia Titirca

6. Urgenicle medico-chirurgicale (Sinteze) - Lucretia Titirca

-Recoltarea produselor biologice si patologice

-Administrare medicamente, Supravegherea pacientului in postoperator
-Determinare Grup Sanguin |, Transfuzia de sange, Reactii posttransfuzionale
- Test de compatibilitate ,Cerere de sange ,Administrare produse Sange
-Montare cateter venos periferic , punctia arteriala

-Montare cateter venos central

-Drenajul pleural

- Ingrijirea plagilor

-Ventilatie mecanica invaziva si noninvaziva(ventilatoare mecanice)
-Tratamentul plagilor si schimbarea pansamentulul;

7. Drepturile pacientulul.

B) BIBLIOGRAFIA

1. Nursing - Tehnici de evaluare sl ingrijiri acordate de asistenli medicali - sub
redaciia Lucrelia Titirca, Editura Viala Medicald Romaneasca.

2. Ghid de nursing - sub redactia Lucretia Titirca, Editura Viala Medicala
Romaéneasca.

3. Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze) - Lucretia Titirca.

4. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale.
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prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare.

6. Ordinul M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientel procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deluraril si

eficientei procesului de sterilizare.

7. Flga postului asistentului medical generalist.
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FISA POSTULUI
Anexa la contractual individual de muncanr......
L Informusii generale privind postu] :

Numele si roenumele : ...

A Ad A I T I T T THALL s

L Denumicea postuluiz Asistent Medical Generalist - P1.
Pozitin i COR- Cod 222101
2. Comparimentul:  UTIM
3. Grad Profesional:  Asistent Medical Generalist — PLL
4. Scopul peincipal al postului:
= Furn zares serviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativa, de recuperare si. eventual,

o . v « T ST I e a, Lee . . |
feimseitie socto-profesionala ale persoanei, familiei si comunitatii prin excreitarea tuturor

activiatilor titlului profesional de asistent medical generalist alinfate la princiy
“imbanatatirii continue™,

= Presturea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate:

de

= Redicerea numarulyi de infectii asociate asistentei medicale in cadrul sectici:
Cresterea satisfocticd pacientilor tratati;

= Imbocatirea cunostintelor medicale prin panticipares la programe de educatie medicila

CON Ui
= Educutia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;
= Asigurares continuttatii ingrijirilor de sanatate

5. Nivelul ierarhic : - de cxeculie
6. Pondere icrarhica:
= eide subordonat medicilor din sectie, asistentului-sef, directorului de ingrijiri, directorul

nedical. managerului

= 2z in subordine personalul auxiliar din sectie/compartiment

II. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantul
postului):

— g -
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1. Studii medii de specialitate:
1. Pregatirea de baza - Scoala Postliceala Sanitara
« postliceala PL (liceul sanitar + curs de echivalare 1 an) ... e
« superioara de scurta durata S.5.D. (colegil, facultate de asistenta medicala generala)
« supericara S (facultatea de asitenia medicala generala) ... |

2 Vechime in specialitate necesari: minim 6 luni activitate in specialitale
3. Perfectioneri @ nu

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Wond, Excelt s u‘mul
informatic al Institutului

S.Limbi stra ine *3) (necesitate i nivel*4)) de cunoastere) constituic o antaj
6. Abilitati. calitati si aptitudini:

» Intelizenta. putere de munca,

» Capacitate de onaliza si sinteza,

» Integritate. cooperare, Informatic.

» Auto-control

» Respectarca obligatiilor,

» Flexibilitzte, orientare sociala,

» Perseverentc, atentie la detalii. pandire analitica,

» Manualitate.

~ Rezistents 1o elont

» Afitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii:

» Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala:

» Sprijinirea colegilor nou incadrati: |

» Cunostinte de operare PC (Word. Excell. 2nform 2nformatics a' [nstitutuiug)
7.Cerinte specialel weeea

HI . Atributiile postului |
Atributiile asistentilor medicali revin din competentele certificate de actele de swdii odtinline. €4
urmare @ parcurgerii unci forme de invatamant recunoscuia de lege. In eacrcitared adesic
asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor inteeprinse in cadiil activitatilod|
desprind din rolul autonom si delegat.
Scop: Titulorul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta o proceduriior de ingfiref

pacientilor dispusc de medicul curant sau de garda, dupa caz.
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I Atcchunii generale:

# 'si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si

cerinty bar postului,

\

\cordd prim ajutor in sitwatii de urgenyd si cheama medicul,
Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor. stabileste prioritdfile si evalueazd rezults
Blinute pe tot parcursul interndrii, |

~ Marticipd la programe de educatic pentru sfindtate, activitdli de consiliere, lectii educative si
Cemonstealii practice pentru pacienyi, aparfindtori §i diferite categorii profesionale aflate in
U B O

N

cle

# e preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual. sau alte forme de
Tucatie contined i conform cerinjelor postului. I

-~ Vo participa si/sau va initia la activitdfi de cercetare In domeniul medical yi al ingrijirilor pentru
Jdodlele. DT

#  Va acliona pentru asigumrea §iorespectaren confidentialithfii ingrijirilor medicale, sceretului
wofesional yi un climat etic fayd de pacient; |

~ Isb e exercito profesia de asistenid medicald in mod responsadil §i conform pregdtinii
rrofesionale; ‘

# Seimpune respectarea urmatoarelor circuite functionale, cele septice fiind sepurate de cele aseptice:
« circuitul de intrare si iesire a personalului '
+ circuitul de primire o bolnavului in spital
« circuitu! lenjerict
« circuitul alimentelor si veselei
« circuitul instrumentelor si materialelor
« circuitul vizitatorilor

7 Respecic OUG nr. 1442008 privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, moasei'..si .
asistentuivi medical,

# Respectr codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistenti or medicali din Romania.

» Respecto Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacicentului. ‘

7 Respects OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
asemenco, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool. s.a)
si consuiul acestora in timpul programului de lucru,

#  Respects confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care i in
contect. ztat in cadrul programului de lucru cat i in afara acestuia: pastreaza si respecta
conlidentialitaten si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la prelucrirea
datelor cu carncter personal. 1

# Respects prevederile REGULAMENTULULUIL (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceen ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a
acestor d.te.
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Respecta si apara drepturile pacientului; anunta cazurile de indiscipling ale pacicntitor asistentuluj sef,
medicului de garda, medicului sef de sectie; in cazul parasirii sectici de catre pacient se aplica codbl de
procedura stabilit de unitate.

Respecta ordinea si disciplina ia locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.

Arc un comportament civilizat fatd de bolnavi §i nu angajeazd cu aceyiia sau cu apariinate it in
discutii pe probleme ce i depdsesc compelenia;
In acordarca asistentei medicale. nu poate face discriminari pe baza rasei. sexulun vafsier,
apartenentei ctnice, originii nationale sau sociale, religici. optiunilor politwe seu antiatics
personalc. a conditici sociale, cte:

Obtine consimiamdntul informat al pacientului, familici sau represcntantului Tl pyntry
interventii conforme cu competentele profesionale.
Indiferent e persoana, situatia sau lecul in care se gaseste. are obligatia s acorde primul ajutor
medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale. si s solicite prefiaty
medicu'ui.

Raspundc pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparule pe parc sy
derularii activitatii.

Se va abtine de 1a orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutici.
Utilizcaza, pastreaza in bunc conditii si raspunde pentru siguranta si integritates apardlori
echipamentclos. mobilierului si instrumentarului din detarea sectivi. raspunde de muter ileld
sanitare si materialele consumabile.

Raspunde de ordinca, disciplina §i inventarul sectiei in absenfa asistentel sele.
Respecta gralicul de lucru pe tura stabilita.

Semncaza personal in condica de prezenta la intrarea si la fesirea din turs
Parasirea focului de munca se poate face numai cu aprobarea asistentulul set sau. in lipss actuie
a medicului de garda; interdictia este valabila si la terminarea programului de lucnu. atunc:| cand
schimbul de tura intarzie/ nu se prezinta, |
Schimbarea furei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistentul sei medich! sef
de sectic

Respecta programarea concediului de odihna planificat fa inceputul anulus,
Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii twehnolosiior spleialy
cu mentiunea ca. in cazul in care exista tehnologic in schimbare. aceste responsabibiati Nor
schimhate,

Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala. pentru o nu se cresa arepeli s
confuzii, datele necesare pentru inregistrarea si asigurarea continuitdti actuiui medical,

Informeazd asisteniul el despre orice problema aparuta in modul de functionare al progrofiulu)
informatic.
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~ Indeplingie orice sarcini trasate de medicul sef de sectic, medicu! de salon, medicul de gardd sau
asistent: sefl. conform pregdtirii sale, in limita competentelor si obligatitlor profesionale.

~ Supravecheiza si coordonenzd activitdile desfisurate de personalul din subordine.

# participy la pregdtirea personalului sanitar auxiliar:

# Pourta couson si echipamentul de proteule prevazul in rcgulamcmul de ordine interioara, care va

11 sehinthat ort de cate ori esie nevoie, pentru pastrarea igienci si a aspectului estetic personal, , f

# Se precoupe de actualizarea cunostinielor profesionale. prin studiv individual sou alte forme | de
educatic continua, contorm cerintelor postului; participa la cursurile de pregatice profesionala;

#  Areobliaatio cain termen de § zile de la data primirii oricdrei note. adrese, proceduri, protocopile.
mstructoni de lueru <3 §i le insugeascd §i sa §i le asume cu semndturd de luure la cunostififa.
Lacepre de |a incadrarca in termenul mentionat fac angajatii care bencficiazh de concediu (de
orice 10 sau au contractual de muncd suspendat, cu amendamentul ¢t imediat dupd reludrea
setvitdl ©vor trehui 3 subserie prezented atributii respectiind aceleasi termene.

~# Are ob' vativitatea avizani onuale de citre OAMGMAMR a Certificatului de membru (0.G.
ar 1442008, privind exercitarea profesici de asistent medical gencralist, a moasei si
asistentoiui medical), precum si actualizarea asigurarii de malpraxis (Legea 952006, cap. V,
art.656 11,

# pacticipa. ca formator, la pregitirea teoretich §i practich a asistentilor medicali generalisti /in
cadrul programelor de educatie continud;

7S¢ preoc.pa penmanent de cresterea calitati actului medical.
7 dostiso. oo sctivitdti de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sandtate ( doar asistenti
medical. 2eneralisti licentiati):

7 inlocme-ie rmapoarie serise referitoare la activitatea specificd desfisuratd;

# insituagio in core, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atribugii'or din fisa postului persoanci inlocuite; acecasi prevedere se aplica in cazul supliairii
unui salisiat aflat in concediu legal de odihna;

~ Primesic supravechere si directionare din partea asistentului sef de sectie i @ medicului sef de
sectic: 1

L. Atributii specifice - 1

A. La priniirea si transferarea pacientului:

~ Preia pocientul nou teansferat (verificd toaleta personald a bolnavului, tinua de spital, il
repartizeazi la salon la indicatia asistentului sef si actioneaza pentru acomodarea acestuift la
conditiile de cazare). ‘

» Informeezd pacientul asupra obligativitalii respectdrii regulamentului de ordine interioard,
respect-rea orelor de odilina si de somn, de pastrare a linistii necesare pentru confortul psiho-
social o celorlati pacienti. Informeaza pacienmul asupra drepturilor si obligatiilor sale si ale
aparting nrilor, precum si asupra circuitului acestora in spital, ‘

»  Asigurs i fspunde de curdtenia din saloane §i de aplicaren tuturor normelor igicnico-sanitare in
vigoare ‘
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~ Aplicu .mn'\el‘. de securitate, mampulare si descarcare a medicamentelor cu regim special, a celor cu

denun . Afaspect asemanatoare si a celor cu risc crescut. |

v r .- -y - . .- - . ‘ .
7 Veriton valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgente si il completeaza la nevoig, in

contosnitate cu proeramul sectic; tine evidenta trusei de urgenta si o completeaza la nevoi .

7 . Pregiieste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor,
7 Prociteste materialele yi instrumentarul in vederea sterilizarii..

~ prooateste bolnavul prin tehnic specifice pentru investigatii speciale sau pentni intervent
chirurgico . orzanizeaza transportul bolnavului, il insoteste la blocul operator:

» wvecticd si completeazd la ficcare schimb de tura existenta medicamentelor din trusele de

urgentd. in voderea asistdrii unor reactii adverse; (|

# vecidica si completeaza, 1z fiecare schimb de tura trusele de resuscitare ' ‘

0

.

=R —

~ ve tica si curata-dezinlecteaza aparatura din dotare( ventilatoare mecanice . monitoare,

injectomate parate analize medicale)si anunta as.sef de eventualele defectiuni atat verbal cat si ng @

in raportul < garda,
7 Seu -wz-m ¢4 are materiale consumabile si instrumentar in concordantd cu necesarul din
punct de vedere cantitativ si calitatiy .

|
H
» Deroziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea condititiilor specifice

necesare petru lecare produs in parte,
# Consompeazd electuarea tehnicii § a incidentelor/accidentelor apirute
~ Edocapacientul st familia privind administrarea tratamentelor prescrise de medicul curant.

~  Sirravegheaza modul de desfasurare a vizitclor apartinatorilor, conform ru.uhmcmulmldc

ordine inteioara.
F ldenti 23 resurse privind auto-ingrijinea

F  Reconmdd pacientilorZaparinitorilor mdsur de igiena "

7 lIoterv.oe in efectuared ingrijirilor igienice :

» Ident catipul comportamental al pacientului

» Stabitoste nevaile specifice ale individului .

»  Asigu securitatea pacientului pe parcursul transportului spre locul de efectuare, in timpul cfcctu.xm §i
dupd oiectuarea diferitelor investigatii \

» Incas e deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul aces uia

1a mo e Institunetut conform regulamentelor legale

»  Comp'eteaz si semneaza fisa privind recomandarile ia transfer, pe care o preda asistentului din sectia in

care somnstera pacientul,
¥ Desco o toate mateialele folosite in programul informatic si le noteaza in planul de ingrijri

»  Dvaluoiza starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale {temperatura, puls, respirati t,idiurr:.
scaun. arsaturi, expectoratic, greutate corporala, inaltime) in foaia de temperaturd si semnaleaza mediculu

orice nadificane:.
» Pregavste bolnavul st ejuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

# Organireazt trunsportul bolnavului, il insoteste la investigatii in conditii de securitne adaptate la

acestia.
> Moniizeaza pacientul si acorda ingrijin specifice postexplorare.

»  Recoreard produse hiologice pentru examene de laborator, conform recomandarii mediculul, introduce

cerer electronica eatne labozator, eticheteazd, colecteaza §i rispunds de transportul acestora la
labar: 1or, precum si de atasarea rezultatelor in
13 lac o mostingd de indicatia de transfuzie sanguind ficutd de medicul curunt:

L
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' » Recelteazd esantioanele pretransfuzionale, pe care Ie preda asistentei de o unitates de transivzic al
. Instituivtui:
» Efectucnzn testul de compatibilitate la patu] pacientului
» Adminisircaza sange si produse de sange, urmarind transfuzia de sunge dupa primele F5 minuie oo la
montarea acestein si pe toata pericada de administrare,
» Incaz de aparitic 3 unor reactii adverse posttransfuzionale solicita imedial prezenta medicuinl curine de
’ garda;
» lasfarsitul transiuzie preda la punctul/unitatii de transtuzie a Institotulu punge goali, confonm
procedurilor in vigoare:
-~ Codificd procedurile medicale pe care fe efectueazl personal §i pe cele efectuate de persoralul din
‘ subordine { fista procedurnilor i a aplicatiei DRG)
» Efectucursa verbul §i in sens preluarea / predarea fiecdrui pacient §t & serviciului in cadeul raportu’os o
turd,
| » Raspunde de aplicarca regulilor geaerale de curifenie si dezinfectie, urmirestc fealizarea e A
1\ spajiul de Tucru si verifica respectarea planului de curdtenic al personalulul abilitat.
H » Verifica curitenia in sectorul in care isi destisoard activitatea conform procedurii yi verifica Gralleul de
|
|
|

curdlenie,
» Acorda prim gjutor in situatii de urgenta si solicita prezenta medicului,

C. Alimentatia pacicntului:

AN

Cunoste principiile generale ale alimentatiei si hidratarii pacientului.
Cunoasie ohicctivele si tipurile de regimuri alimentare.

Cunoaste necesarul alimentar si instituie masuri de ordin weneral pentru hidritaee si alineftane
conform indicatiilor medicului
Cunoaste orarul de distribuire al alimentelor, in functic de starea usencraly si particullirg
pacientufui (alimentatie activa. pasiva. arificiala)
Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar preseris de medic fen: nestnetd
alimentarc). obiectivele regimurifor alimentare si conduita alimentara.

¥

=

Y

»  Verifica respectarea dietei de catre pacienti, a orarului, calitdfii §i cantitdtit meselor,

| »  Efectucaz) examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi, insotiton g indepdrtcasd pe fele
necorespunzitoare, situagic pe care o aduce fa cunogtinia asistentului si mediculul sel de secpe. Duping
branade faora |8,

.

» Supravecheaza servirea mesei/alimentatia bolnavului, de catre infirmicraingrijitoare. la paiul
bolnavului

' D.Activitatea terapeutici: S singura
\ AM -asista medicul,
I IM- indicatia medicului

*

'» Obline consimamantul informat ai pacicatului, fomiliei sew reprezentaniului lezal pantri

| 2
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interventin conforme cu competentele profesionale,
(Sitfeciueart tehnicile. procedurile medicale din activitatea terapeutici. conform competentelor
proiesionale. procedurilor operationale ale sectiei si planului de tratament indicat de medic. |
(SHP0a & respansabilitatea calitdiin actului medical efectuat. '
(S)Adrinistrarea tratamentelor se efectueaza dupl un orar strict sau ori de cile ort este nuonc, la
patui boinavului. i
(IM)Repectdt vointa §1 drepiul pacientului de a inccta sau refuza efectuarea xrntamcmulun, cu
exceptis cazurilor de forfd majord §i anunja medicul curant’de garda; noteaza in FO) detaliile (om.
medico i si/sau manevra refuzata), sub semnatura, cu nume in clar. .
(SHEfec reard intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsic. dezinfecic, stcrllu,arc
cit mertinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medict
(SN unoaste sirespectd, in vedersa administrarii substaniei medicamentoase: modul| de
admini-tare preseris de medic, dozajul, orarul, ordinca de administrare. mu.ump.mbnlltatcla st
interacianile dintre substantele medicamentoase, timpii de executie, freeventa de administrire,
contrai-dicatiile, efectele secundare, eficienia administrini.
(S.IM) Iministreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele zilnice prescrise:
e injectia intradermica, injectia subcutanata, injectia intramusculara, injectia intravenoasa.
montare cateter venos periferic, montare perfuzie. testarile biologice. vilsminizari,
imunizari, testari de compatibilitate, tehnici de combatere a hipo Tipertermici, mlcrvl-nlll
penire mobilizare a secretiilor (hidratare, drenaj postural. umidificare, vibratic, hpotan
frectii. e1c). ventilatic noninvaziva, conform prescriptiei medicale; ‘

(SiCansemneazs in planul de ingrijire al pacientiilor administrarea zilnica a medicatici:
(S)\Maritorizeazd si comunicd medicului simptomele si starea pacientului postadministrare
substant medicamentoasi.
(IM)Etectucazd interventiile recomandate de medic, in cazul aparifici eventualelor reactii
seeundare.
(S)Con emneazd in raportul de predare/primire @ activitdtii tratamentul efcctuat in timpul
servici lui, eventualele modificari in starea pacientului. parametrii functiilor vitale i orice alt
evenim ot medical/nemedical petrecut in sectic.

(S.AM Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalii si
tratament (torccocenteza, punctie biopsie pleurala. paracenteza, somnografie. ventilatic non-
invaziv L, eic)

(8. IV Monitorizeaza si inlocuieste zilnic sau ori de cate ori este nevoie sistemul de drenaj
(Becle-)trusa de aspiratic: noteaza in Planul de Ingrijiri cantitatea si aspectul lichidului de
drenai In cazul decuplarii accidentale, reconccleaza imediat pacientul, informeaza medicul
curant ¢ carda si supravegheaza in continuare pacientul:

(SIPreuateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar diferitelor interventiis|

| \
(S)Edich peciente! si aparfinitorii pentru  respectarea conduitei terapeutice, cfectuared

investiviilor clinice §i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii, respectared
controciclor periodice.
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~ (S)Supravegheaza activitatea de ingrijire a pacientiilor din salon si efectuarea de catre infirmicra o
toaletei, schimbarii lenjerici de corp si de pat, crearii conditiilor peniru satisfacerea nevailor
fiziologice, schimbarii pozitiei pacientiilor;

(S,IM.AN)In cazul administririi produselor sanguine, arc urmatoerele indatoriri:
e iacunostintd de indicajia de transfuzie sanguind facutd de medicul preseriptor,
e recoltenzd esantioancle pretransfuzionale, completeaza formularul “cerere de singe” pentra
unitatea de transfuzie sanguind din spital. in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale:
cfectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului:
efectucazd transfuzia sanguind propriv-zisd §i supravegheazd pacientul pe 1oatd durits
administrdrii §i post transfuzional;
o inregistreazd in foazia de observajic rezultatele controluiui uitim pretransfuzional i foate
informatiile relevante privind procedura cfectuata:
e completeaza fisa pacientuiui transfuzat in dublu exemplar: un exemplae se arhivessa)m
I FOCG. celalat se preda la UTS:
e in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgentd st soliditd
' medicul preseriptor sau de pordd;
] e returneazi unititii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sdnge ol fau
| componente sanguine transfuzate, precum si unitdlile netranstuzate
o controlul ultim pretransfuzional se efectucaza la patul bolnavului st presupune:

— verificarca identitd(ii pacientului:

- veriticarea aspectului macroscopic §i a integritdii unitdtii de transfuzat:

- warificarca compatibilitifii dintre unitatea de sdnge selectatd 51 pacient: determindres
crupului sanguin ABO §i Rh(D) la pacient din sangele capilar: determinarea grupgilui
sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de transfuzat; verificarca documentajici e gistrires
in foaia de observatie: atasarca cartelet in FOCG.

(S)Respecia normele de securitate, manipulare si descarcare a medicameniclor cu retinm

ispccml a celor cu denumiri/aspect similar si a celor de risc major;

E. Alte atributii:

.~

- (S)Supravegheaza modul de destasurare a vizitelor apartinatorilor. conlorm regulamen dlui
' de ordine intericara:

.

r (S)Poarta ccusonu! si  cchipamentul de protectie prevazut de regulementul de onrdine
interioara, carc va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienct sy a aspectilui
estetic personal:

| (S)Purticipa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicals:

3 (IM)Asigurd monitorizarea specificd conform indicatie medicale.
(S)Supraveghcaza si coordonenzd activitdfile desfisurate de personalul din subordine,
(S) Raspunde de bunurile aflate in gestiune.

— =
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r (N.13)Se preocups de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor
medicale « rdspunde de folosirea rational a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor maneveelor
de ingrijire conlom r..-cmmmdari!on)nedicule. de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

- (S supravegheazd cordfaren mecanica si dezinfecqia ciclica a saloanclor si  tuturor anexelor
din sector. - Je activitate.

" S (S Hespectd secretul profesional si codul de eticd st deontologie profesionala si cun
Legea privoowd exercitarca profesici de asistent medical si a protesici de moasa,

<

sle

|
-~ (S, nuntd cozurile de indiscipling ale pacientilor asistentului sef, medicului de pard sau
medicului et sectie, In cazul pirdsirii fed aviz medical a secyiei de cdtre pacient, anunta medicul
curant'de orda st mentioneaza incidentul in Raportul de garda.

- (\Hu ohligatia de a aduce In cunostinfa asistentului sefimedic de parda orice nere uld,
efeet une. anomalic spu altd situagie de naturd a constitui un perico! §i orice incileare a norm'c.lnr
dc «ect itate si shndtate in munca §i de prevenire 2 incendiilor constatate in timpul activitagii,

|

» Parasicon locului de munca se poate face numai cu avizul asistentului sef sau mcdlculux wl
sectic, ‘nterdictic valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intdrzie sau u se
prezin. schimbul. caz in care anunta asistentul set’

» 1o sitvadi de concediu de odihng, concediu de boala sau alte situatii de forta majora care nu

permit ceupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile cc i revin, acesta este infocuit de

de un o't asistent medical din sectie
‘l
» (SIRe-pecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectici ¢ca urmnm a

instrucjului realizat in cadrul sectici/compartimentului.

~ (Sintduce electronic toate procedurile efectuate pacientiilor. descarca materialele sanitare,
desint - tanti. consumabile ete tolosite si raspunde de exactitatea datelor introduse, l

|
» Desfis.ord activitti si programe de educatie pentru sindtate, consilicre §i demonstragii prtct:c«
pacient lor si aparindtorilor (administrare de insulina, anticoagulante, monitorizarea \'alonlo
glicemi ;i din sdnge capilar, ete.) 1

» Asisteniul medical are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor intemati in sectie conforn
recont.ndarilor medicale si procedurilor opcmuonnle specifice sectiei, pe care le cunoaste, #1' fos
insteul a2 semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudines aplicarii lor:

|

3. <fera relationali a titularului postului

3.1 Sferas celationald internd: ;
a) Relagin icrarhice:
- wohordonat fagd de: asistent sef, medic sef de sectie, director ingrijiri
- coordonenza activitatea personalului auxiliar
b) Relatii “unctionale: cu sectiile/compartimentele Institutului '
¢) Relatii e control: personalul auxiliar din sectie
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d) Relatii de reprezentare: a sectici/compartimentului in relatia cu pacientul/ familiwreprezenion
legal al acestuia. in limitele competentei

3.2, Sfera relationald externid:

‘@) cu autoritati §i institugii publice: nu este cazul
'b) cu organizagii international: nu este cazul

'¢) cu perscane juridice private: nu este cazul

53.3. Delegare de atributii §i limitd de competen(d

4. Managementul calitatii

o Aplica procedurile si protocoalele privind ingrijirie ocordae pacientului i scopul

implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de sectie/Institui,
¢ Aplica procedurile si protocoale aplicabile in sectic.
! o Particip la monitorizarea calitafii serviciilor de ingrijire acordate pacientiior., mciusiv g

| evaluarea satisfuctici pacientilor si ta masuri pentru imbunatatirea culnam dculv. u

{TH

rin

i o Efectucazd activitdli de tralament §i ingrijire in sectie. asigurd i rdspunde de calinttes

} acestora,

Cimplementarii SMC la nivelul sectiei:

4.2 Comunicarea interactivi
e Menijine dialogul cu personalul din cadrul sectiei si din Institut
e Participz la discutii pe teme profesionale

| e Coiaborcaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel Je msltut nosedaeen

e Menine dialogul permanent cu persoana ingrijita si apartinalocil ecestuian, i sty competenitiorn

profesiorale
e Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institululu
e Anurnta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate

4.3 Munca in cchipa

e Efectueazd verbal §i in scris prulua'cavprcdarc.l fiecdrui pacicnt §i a serviciviui in codrul

raportului de urd. in care mentioneazd toate problemele ivite pe perioada serv icivlui.

” e Reaiizeazd smphcarca individualZ in efectuarea sarcinilor
|
|« Participa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia

o Suprovegheaza modul de desfagurare a vizitelor apar{indtorilor. contorm reuulamenbiul

intern al Institutului si al sectici ATI

4.4Elaborarea si intocmirea documentelor:
e planul de inprizire
*  foaia de observatie de Terapie Intensiv
|e condica de prescriptie medicamente, in sistemul informatic

| e cerere analize sange/examene paraclinice in sistemul informatic

e (oate formularele /regisirele prevazute in procedurile de curatenie/dezinlectic/sterihiznre
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formutr de autodeclarare in caz de imbolnavire cand este in tura de noapte

formu ¢ de alera de risc

alte deumente. in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare

arhiveae

Alte sareini:

1 Atributii pruind prc\emre.n si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igucnlco- ‘

sanitare si prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale umLa

Aplict reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infoctiilor te

asisten o medicale, conform O\ls 110172016 referitoare la normele de supraveghere, prcscnm: S

fimitars o infectiilor asociate asistentei medicale; -

imple ~enieazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

* se umiliarizeazi cu practicile de prevenire a aparitici si raspindirii infectiilor §i aplicarea pmcucll(w
ad ovate pe toatd durata intemdrii pacientilor;

o meine iviena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon; ‘

o intemeasd cu promptitudine medicul de gard¥medicul sel de sectic in legdturd cu aparisia semnclor
de aleetic 1a unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

e initazdizolarea pacientului care prezintd semne ale unci boli transmisibile §i anunid imediat m
Clrt si seeviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale;

¢ lintiteazd expunerca pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali pauunu
s wchipamentul utilizat pentru diagnosticare; |

*  seinaleazd medicului curant existenta clementelor sugestive de infectie asociatd asisteniei medicale;

e pa:ticipd la pregdtirca personalului:

e pacicipd lainvestigarea tfocarelor.

e apud prevedenle procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice

|
!
|
|
|
|
|
l

Aplice precautiunile universale, principiile de igiend in pregdtirca si administrarea substan lur
medicumentoase, metodologia de colectare si climinare a descurilor  potential contami ntc
indepliares materialelor taietoare si infepltoare dupd utilizare, conform planului clabor. Q in
Instite:. metodologia de supraveghere §i control a accidentelor cu expunere la produse biolozicc.
managmentul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanald, expufierc
percut nil expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor.,
Declar? imediat asistentului sef orice imbolnavire acutd pe care o prezinta (stare febrild, inf m
acutd cospiratorie, digestiva, cutanatd) precum si bolile transmisibile aplrute la membrii familici
sale.

Aplici si monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini §i utilizarea izolarii.
Cunoasie si respecta modul de folosire a substantelor de curatare si dezinfectic. recomandarile
producstorului. normele generale de protectic a muncii. modul de pastrare si depozitare.
Cunoasie siaplica procedurile de dezinfectie in functie de suportul tratat,

Comp'cleaza zilnic graficul oror de curatare si dezinfectie a suportului tratat,

anitate aftata bn Soseaua Viilor nr. 90. sactor 5, Bucurost, ?

050159

A T Telefon 02133569 10 Fax 01 38 01
Emaik: secretarist@marius-nasta ro
WwW, MArUSNosta o

N MCS Institutul de Pneumotiiziologle JManus Nasta®

I



» Supravecshcaza curatarea mecanica si dezinfoctia ciclica a saloanelor. oficiului alimentar. salif =
| mese. halurilor si grupurilor sanitare, precum si a altor anexe din sectie:
| 7 Supravegheazd §i aplicd corect codul de proceduri pentru:
i e nanipularea lenjerici (conform Ord. MS ar. 1025/2000)
| e vestionarea degcurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012)
i e colectarea sclectiva a deseurilor (conform Ord. MS nr.1226/2012)
| e conduita in caz de accident prin expunere la sange si alte produse biologice
Aplica reglementlrile in vigoare privind curdjarea, dezinfectia §i sterilizarea in unnagrie sanitare
(conform: Ord. MS nr. 1761/ 2021),
Asistentul medical aplica procedurile operationale privind supravegherea, prevenires si limiaea
infectiilor asociate asistentei medicale specifice sectici, pe care le cunoaste,  fost instruit,
semnat d¢ luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea uplicersi lor.

Yo

2.Promovarea sanatatii
| = Identific? factorii de risc
i - initiaza/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specitic sectiel

- consiliaza pacicntii si apartinatorii asupra cailor de transmitere @ bolilor, precum s depre
regulile igicnico-sanilare ce trebuiesc respectate pe perioada internarii:

3.Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
'~ Participi la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
= Desfisoard activitdfi de autoperfeciionare

- Participa la activitafi de cercetare dezvoltare

4.Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendinlpr:

.
.
.
! Fiecare asistent medical trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu prezatired si
instruirea sa. precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nuexpura fo
pcru:ol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alie persoane cire
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncu.
In mod decsebit. angajatul are urmatoarele obligatii:
| o sa wilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele pericuioase. echipamentele de
transport §i alte mijloace de productic:
o si wiilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat i, dupd vilizare, K& 7
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pistrare:
‘ o sd nu procedeze fa scoaterea din funcliune, lo modificarca, schimbarer sau alitufre
‘ arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor. aparaturii. unciiclor,
instaletiilor tehnice si cladirilor. si s3 utilizeze corect aceste dispozitive:
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o sh comunice imediat angajatorulut si/sau luerdtorilor desemnali orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate s o considere un perical pentru securitatea si sdndtatea
lucdtorilor. precum §i orice deficienid a sistemelor de protectie:

o sk wducd la cunostingd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
sulvrite de propria persoand:

o sl coopereze cu angajatorul ssau cu lucritoni desemnati, atdt timp cdt este necesar, penfru a
face posibild realizarea oricdror masur sau ceringe dispuse de clitre inspectorii de mungd si
inspectorii sanitar, pentru protectia sandtdtii §i securitafii lucritorilor:

o Si cooperese, atdl imp ¢t este necesar, cu angajatorul si‘sau cu lucritorii desemnati, péntru
a permile angajatorului sd se asigure ¢d mediul de muncd si condititle de lucru sunt sigure $i
[Ar” riscuri pentru securitate st sandtate, in domeniul siu de activitale;

o s ui Insuseascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sandtdgii in

murcd §i mdsurile de aplicare a acestora;

o sa o relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd st inspectorii sanitari.

» Isiinwoseste sioaplica normele de sindtate §i securitate in munca specifice locului sdu de muncd.

»  Aplic: normele igienico-sanitare, de protectie a muncit. situatii de urgenta, prevenirea incendiilor.
participe 4 instruirile periodice efectuate de asistentul sef st semneaza de luare la cunostinta;

»  Cunowste gradul de risc profesional specific sectici, respectiv riscul de contaminare pri
munipalare de produse biologice st efectuarea de manevre invazive,

»  Nu foloseste aparatele electrice cu mainile umede si le deconecteaza de la reteaua electrica |
sfarsitid programului de lucru. J

»  Maneireaza componentele instalatiei de oxigen cu mainife curate, fara urme de ulei sau alte
materis grase!

»  Cunwaste si aplica programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen |

»  Comuuica. imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor
sau orice situatie care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice delectiune sesi
sistericle si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

»  Asiger masurile de  securitate  §i interventie  ale  secliei  pentru  cvitarea  © jearor
incidente/aceidente: aparaturd §i utilaje medicale, utilaje electrice. surse de gaz metan, surse
oxigen. substanie dezinfectante, incendii §i calamitdyi naturale ' l

» sc presinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru efectuar
controalelor medicale in vederca asigurarii de catre angajator asupra supravegherii sanatag
salari vilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi:

-~ respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in nlte
situat'* in carce paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de serviciu, pentru a
nu s¢ ecidenta,

~ comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

-~ partic'pa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului Alb/Rosu.
folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarca procedurilor si respecta toate
sarciri'e primite cu aceste ocazii,

-

[

5..sigurarea si gestionarea cficientii a resurselor materiale
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t » Gestioneazd corespunzator resursele primite
i , » Participi la autoinventarierea periodica a dotdnii servicivlui, conform normelor stabilite
. - Raspunde material de aparatura din dotare (aparatura medicala, calculator, imprimante, et

6. Masurile administrative si de disciplina muncii

Preia materialele de la magazia sectiel, le pastreaza sile utilizeaza in mod corespunzator;
la misuri cu privire la utilzarea rationald 2 materialelor de lucry, astfel incat sa respecte standa rdele
de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare; '

» Anuntd scful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din duotare (calenlmiofire,
impremante, elc.)

» Adopid decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situajia in care constatd ¢ enisthun
pericol de incendiu. |
|
s .s . . e e - . ey S,
> in cezul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu. informeazd sgful
icrarhic: |
J

I » Se prezina la medicul indicat de responsabilul de securitate siosanatuie i pnuscs Heniry

—

. PRT . R |
efectuorea controalelor medicale periodice, in vederca supravegherii de catre anzupgtar 9
sanaiatii salariatilor. in functie de riscurile la care acestia sunt expusi.
» Cunuaste reguli de ctica si deontologie profesionala si o legislatici in vigoare:

|

> Isi indeplineste sarcinife stabilite prin decizie de comisia de control intern manaucrial,
: confurm pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare:

| R . . . .
. » Completeaza fisa privind alenta la rise, conform procedurilor in vigoare.
|

-

|
|
i
|l »  Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica sintegritate ol mstitutului,

Atributii privind GDPR; asistentul medical trebuie:
sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mifloacele tehnice de acegs Ia
. datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu
|| » sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic 1a core are acces cu cen| g
|l mare precautic. alat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, ¢at siin v priveste depurierea

Y2

Y

lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru; |
sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal fa care are acces, atat in mod nemi) locit ciit si,
eventual, in mod mediat. cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu carcter persenal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre superionul sau ferrhic:
sa nu copicze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibife in \lslutl‘cl.‘
| informatice ale institutului, cu exceptia sitwatiilor in care seeasta activiiale se rezasesie W
| | atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ferariic:
|
[
|

Y

v

\

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date vu caracter persenal tatre
. . - . v - v . |

sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt accesibile m jlon

acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mijloc tehpic:
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8. Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemici de Covid-19 (lfsg'ca
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiel de COVID-

9}

» Purtarc. mastii de protectic in spatiile publice. spatiile comerciale, mijloucele de transpont in
comunr =1 fa locul de muncd

» Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

» Cunoisle sioplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Coy 2

» Pe duruta starii de alena in functie de specificul activitdgii §1 de nevoi, managerul Institutului
paate « spune unifateral intreruperea concediilor de odihnd, de odihnad suplimentare. fird platd.
de stuln siopentru formare profesionald ale personalului angajat i reluares activitdlii pdntru
persoenziul propriu.

» PPedur o stlni de alertd, managerul poate stabili. cu acordul salariatului, exceutarea unor lugriiri

sau suoint de serviciu urgente. in legdtued cu prevenirea si combaterea situnfici care o general
starea L2 alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu. cu asigurarca masurilor de proteciie a
angajiubui.

» P duro stani de alentd, salariatul va riméne disponibil pentru cfectuarea sarcinilor de serviciu,
in Tunciie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizirii scopului prezentei legi,

-Z:.Responsabilitati;

Asisteaw]l medical raspunde. potrivit prevederilor prezentei fise de post. pentru realizaren
eticierta si [a timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna calaborare in cadrul Institutului
in ved.rea realizarii obiectivelor stabilite,

o Respesia Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al Institutului,
structura si organizarea activitatii pe sectic/compartiment. circuitele functionale din sectic s din
spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarclor circuite functionale, cele septice fiind
separu o de cele aseptice:

o circuitul de intrare si iesire a personalului

e Circuitul de primire a bolnavului in spital

e circuitul lenjeriei

e circuitul descurilor rezultate din parcatica medicala

e circuitul alimentelor si veselei

o Jrcuitul instrumentelor si materialelor

e circuitul vizitatorilor ‘
o Respeoiy si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in Institul:

o Respeon OUG nr. 14472008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, mpasei
st asisentului medical, cu modificarile si completarile ulterioare
o Respecta codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali ceneralisti, moaselor |
si asistentilor medicali din Romania.

LN .
w Y
CehT NS I
‘L\ A N M CS Institutu! de Preumoltiziologle Marius Nasta®
‘ uhkate sfletl in g?ocg Viilar nr. 90, sactor 5, By L:csti aad
. b ool o Telefon 021 335 69 10 Fax 01 337 38 J 3

Email: secretariatdmarivs-nastaro !
WWW, mMarius-neste ro ‘
|
|




Respectu OG nr, 13/2003 in care se inerzice complet fumatul in unitatile sanitare, De asemepen,
este interzisa prezenterea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcoal. «.2) si
consumul acestora in timpul programului de lucru.
Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a prevederilor prezentei fise de post st pentru buna
colaborarca in cadrul Institutufui, in vederca realizarii obiectivelor stabilite:

Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor fegistatici din domepivl
preveninii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016): '

Respectu. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legisliatici din domepiul
curatenici. asepsiet si antisepsiei precum si dezinfectiei si dezinsectici (OMS nr 1761720161;

Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a  prevederife legisfaticl din uvrwriul
protectici mediului, transportulul, tricrii si colectarii selective a descurilor rezuliate ‘diil
activitatea medicala (OMS nr.1226/2012); |

Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevedenloer legisiatici din dmwc;niul
serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile st completanle viteroare:
(OMS nr.1025/2000);

Respectz. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legate i oomeriul

drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legti 4672006, cu maditicdiiie
st completarile ulterioare)

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederiior fegale in domeniul activitati
UTS din spitale (OMS ar.1224/2006)

Respecta. oplica si raspunde de medul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul prevepiri
si combuterii a efectelor pandemici de Covid-19 (Legea 55/2020)

Raspunce pentru prejudiciile produse in exercitarea profesici si atunci cand isi depagiste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical od are
compeienta necesara (OMS nr.482/2007)

Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domenial protetiici
datelor cu caracter personal

Respecti secretul profesional, are un comportament civilizat fajd de bolnavi g nu se angaiesdd co
acestia s1u cu apartindtorii in discutii pe probleme cc il depdsesc competenta,
Se va zbtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutici,

Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

Raspunde pentru nesesizarca sefului ierarhic asupra oricaror probleme sporute pe parciased
derulariit activitatii;

Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legistatici din derwnivl
sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006).
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Respeuta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
aparee s impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata) ‘

Respecta, ap ica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din domeniul

protecsiei civile (Legea nr481/2004, republicata)

Respcaia avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic. electric, microbiologic inscrise
pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei,
Respecia normele de circulatie pe durata deplasarii de Ja/la domiciliv la/de 1a locul de mune
pentru i nu se accidenta. ‘
Respeo oo aplica siraspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din domeniul
cerinteior minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori o echipamentului
indivioual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)

23

Recuraste si indo.plircsu rcsponsabililatilc pmfcsionnlc in cazul utilizarii tchnologiilor speciale
cu me .numa ca. in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
schimba ‘

RJﬂpt:‘ de de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de obsevalic a pacien ulun
planul e ingrijire, rapont de garda sau in alte documente, in limita competentelor,
Raspu de de predarca/prelusrea medicamentelor scrise pe condica prin distribuirea mte],rala

confor recomandarii medicale: | [
Respecta programul de lueru si programarea concediului de odihna; l

Respeoia gealicul de lucru pe tura stabilita;

Se presimta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectun servicii la paramclru de
calitate impusi de sectie/serviciu‘compartiment, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore
inuintes intrarii in serviciu:

La incoputul st sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta. cu mentionarea orei
de ven re si plecare:

Solicitr in scris. orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectic serviciw/compartiment.

Respecia ardinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral si cu maxima cficienta timpul
de musnea;

Raspuide de ordinea, disciplina si inventarul sectiei in absenta asistentului sef

Ist exceuta sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutiei,
Respecia legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical:

Are cnligatia de a incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
protesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

Isi desfusoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale: ;
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e Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp 1 intocmai a
sarciniior prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

‘s Raspunde in timp util prin telefon §i imediat in caz de urgenid - in caz de chemare prin telefon, in
interes de serviciu este obligat s comunice telefonic in maxim 15 minute de [a primirea speludui,

|

I\

'« Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarca controlului intern managerial, precum £
| - - .. - - - . -
| codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.
|
|
|

| Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

|- Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatan
corecte o aparaturii din incinta sectiet.

- Sesizeaza superioni sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta [
nivelul sectici unde isi desfasoara activitatea.
- Utilizeaza. pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta siintegriiatea apuraigrit.
echipamentelor, mobilicrului si instrumentarului din dotarea secticl, raspunde do mater: Jels
| sanitare si materialele consumabile: raspunde de ordinea, discipling $i inventurul secpied

|- Raspunde material de echipamentele din dotarca serviciului ( echipamente medicale. 11, wic)

'Responsabilitati privind conduita profesionala:

- Coopereaza cu ceilalti colegi din institutic.

- Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu care se

afla in contact.
|- Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand posrta converyitii
| telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate

- Acorda nceeasi consideratic drepturilor si intereselor celorfalti, ¢a si cerintelor personale,

Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora,

Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipel terapeutice. of va

comunica sefului ierarhic eventualele componamente apreciate ca fiind madeevate, pe care 12 va

gestiona punctual si cu calm,

Responsabilitati privind scmnalarea neregulilor:

- Deosehil de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obicctivelor fata de fare

este responsabil, salariatui este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta, Sermn: daren
neregulifor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspicivn: de defatiune.

Responsabilitati privind respectarea coduiui ctic:

i;' Asistentu! medical isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementar “nr i
vigoare si cerintelor postului. cu respectarea Regulamentului Intemn sio o Codilur de atica
OAMGMAMR,

I Responsabilitati privind accesul Ia resurse:

Raspunde de materialele sanitarc si materialele consumabile prin utibzarea lor jl:di;iT\l!’sl
consemnala in fisa pacientului si in sistemul informatic st in aparatul de urgenta fatunei cand
este cazel):

- Accesu! la resurscle materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole st disparitii

i ale managerului;

' Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii

|
|
|
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Asiste il medical trebuic sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in domeniv

calitatii actului medical si obiectivele ce decurg din accasta, sa cunoasca aspectele smc}nulu

calital | carespunzatoare sistemului medical,

- In exercitares responsabilitafilor pentru activitatea terapeutic. cunoasie si respecta cu stnctcu
confori: competentelor profesionale si la indicatia medicului. ierarhia de rezolvare a sarcinilor
precurs si procedurile intoemite 1 nivelul sectiei, raspunzand pentru neindeplinirea accﬂora'. ‘

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

= Pemiru ceindeplinices sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilos

prevaziie in fisa postului, angajatel semnatar al acestuin raspunde disciplinar. contraventiona
sau peinal, dupa caz

8.Standarde de performanta

CCantitat !madrarca in ararul de des| dcslnsur:u'c al activitatilor specil spf.‘t.lllCL
Incadrarea in normativele de consum
" Numar pacienti/asistent medical
_mpunen pentru ameliorarea activitatii specifice
_Numar de sesizari. reclamatii, pl:m;zm sanctiuni
Pamup.:rca la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual
| Participarca la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea
| modului de utilizare a céhlpammtulor/domnlor-’d lispozitivelor
- ‘ Disponibilitate la sarcini
Calitatiy | Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie:
| situatiile care pun in pericol viata pacientului) e
' Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
act activitate
_Calitatea lucrarilor efectuate
~Complexitatea lucrarilor efectuate 0
_Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti
_Asiguraren unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical
| Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale
Asigurarea unui ¢limat de munca etic. neconflictual
Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile i lmrcp__mse
' Evaluarea impactului deciziilor
' Pastrarea confi dentialitatii informatiilor referitoare la pacient
 Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport
. S de hartie/electronic)
Timp K Promptitudine in executarea sarcinilor
"Gestionarea eficienta a situatiilor la risc
_ _ Timpul mediu de solutionare a cazurilor
e o Utilizarea eficienta a timpului de munca

- —

|
i
|

9.Programul de lucru.

- Conlorm conteactului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutului:
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| Ture de 12 ore/zi-24 ore libere ‘
\

Ture de 24 ore nozpte-48 ore libere

10.Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

- Conlorm Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului

- Respectorea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor,

Mentiuni:
in functie de perfeciionarea sistemului de organizare si de schimbarile lewislative, presenta Fln.l

postului poate 1i completatd st modificata cu ambu]u. fucrldri sau sarcini spcul cu neilar cerinid pris
suplimentarca sau diminvarea sarcinilor de serviciu, modificri care vor (i communicate saluratt .

Anexa 1

INTERVENTII AUTONOME ALE ASISTENTULUI MEDICAL

= Schimbarea lenjeriei de pat fara pacient:

* Schimbarca lenjeriei de pat fara pacient imobilizat:

* Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat la pat:
* Toaleta pacientului imobilizat ia pat;

* Schimbarea pozitiei pacientului imobilizat, adinamic;
*  Mobilizarca pacientului;

* Captarea climinarilor;

*  Alimentarea activa:

*  Alimentarea pasiva;

*  Masurarea i notarea temperaturii;

*  Masurarca si notarca pulsului;

Masurarea si notarea presiunii sangelui;

Masurarea si notarea respiratiei.

= Masurarca inaltimii si greutatii corporale
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INTERVENTII DELEGATE - EFECTUATE SUB PRESCRIPTIF, MEDICALE

INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL b‘iEDICAL PARTICIPA ALATURI DE MEDIC

Recolinrea sangelui pentru examene de laborator;

Recalziren probelor de urina pentru examene de laborator:

Recoll ren materiilor fecale pentru examene de laborator:

Recol. rea exudatului faringian:

Recaliuren sputei:

Recol inea secretied purulente din leziuni:

Adimiistrarea medicamentelor pe cale orala;

Admicistrares medicamentelor prin injectii parentale;

Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare;
Admicsteurea medicamentelor prin injectii subcutanate:

Admic Hitrares medicamentelor prin injectii intradermice;

Admir “strarea medicamentelor prin injectie intravenoasa directa;
Admiristzaren medicamentelor prin mucoasa conjuctivala;
Admicistrures medicamentelor pe cale nazala prin instilatie;

Admin ararca medicamentelor prin conductul auditiv extern prin instilatic;
Adminstrurea medicamentelor pe legumente;

Admiristrares medicamentelor pe sonda nazogastrica si gastrostoma
Admisstrarea medicamentelor pe cale vaginala;

Admir strarea medicamentelor pe care rectale;

Montara cateterului venos periferic pentru perfuzii;

Indepoitarea dispozitivelor intravenoase periferice;

Menticrea si ingrijirea unei linii venoase existente si a unei linii venoase secundare;
Transiuzia sanguina:

Protocf de investigare / inregistrare a unei reactii acute transtuzionale;
Tubaj! nazogastric:

Spalatira gastrica;

Tubaju: duodenal;

Alimenintia prin sonda nazogastrica;

Alimeicatia prin gastrostoma;

Sonda ezical la femeie:

Spalatiia vezicala:

Clismu svacuatorie

Glicen:ia capilara;

Electro-ardiograma.

Panticinirea fa toracocenteza’punctie biopsic pleurala
Participrea la paracenteza
Ventil tia non-invaziva
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o Ventilatie inveziva

*  Montare cateter venos central/Arterial

. » Intubatic Oro-Traheala

* Schimbare sonda [OT
* Supraveehere sedinta de Hemofiltrare
= Polisomnografia

INGRIJIRI IN BOLI ALE APARATULUI RESPIRATOR
= Aerosoloterapia

* Aspiratia traheo-bronsica
*  Drenajui pleural
*  Oxigeroterapin

* [DR latwbercutina

*  Pregatirea pacientului pentru investigatii specific (radiografic puimonara, explorari lunciionale,

bronhoscopic)
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