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ANUNT
Angajare personal contractual

Urmare a rezolutiei conducerii unitarii pentru adresa Nr. 24456/26.10.2021;
In conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020 privind uncle masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SFCTIU\II A3
Domeniul muncii §i protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr, 394
din 18 mai 2020 privind declararca stirii de alertd §i masurile care se aplicd pe durata acesteia pEmru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 Hotararea 1090/2021 privind prclun',\_.irc
starii de alend pe teritoriul Rominiei incepind cu data de 10 octombrie 2021, precum si stabilirea
misurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandumlél de
COVID-19, Adresa Ministerului Sanatatii inregistrata la registratura Institutului cu nr. 20906/14.09 "’O"l
privind suplimentarea de posturi pe durata determinata a statului de functii pentru Unitatea Mabila
Terapie Intensiva:
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fird concurs
pe duratd determinati ce nu poate depisi 30 de zile de la data incetiirii stirii de alertd, personal
contractual, dupi cum urmeazi :

L Posturi = UNITATEA MOBILA DE TERAPIE INTENSIVA :
- 2 posturi infirmiera;
- 2 posturi infirmiera debutanta.

1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele conditii!
a) are cetdijenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;
b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;
¢) are virsta minimi reglementatd de prevederile legale:
d) are capacitate deplini de exereifiu;
¢) are o stare de sinditate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveringei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitifile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinjclor
postului scos:

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitdjii. contra slmulun
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiei, de tnls ori
a unor fapte de corupic sau a unei infracfiuni sdvdrgite cu intentie, care ar face-o mcompuublla cu
exercitarea functici, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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2) Actele necesare in vederea ocupiirii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cerered, in care se mentioneazdi postul pentru care doreste si concureze, insofitd de declarafia prnmd
consim{dmantul pentru pr«.lucrarcu datclor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 19002018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 apnlu 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dmu.lor
cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 93 -‘(\( B

(Regulamentul genceral privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 Ia
prezentul anunt;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de casatorie, dupfi caz:

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd cfectuarca) unor
specializin, precum §i copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postulun

- copia carmetului de munca sau, dupd caz, adeverinje care atestd vechimea in munci. in meserie si/ cau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazicrul judiciar si centificatul de integritate comportamentala sau o declarafic pe propria rﬂspundcr«. ci
nu are antecedente penale care si il facd incompatibil cu funcfia pentru care candideazi - anexa nr, 2 la
prezentul anunt;

- adeverinja medicala eliberatd de medicul de familic sau certificat medical din care sa rezulte i este apt
din punct de vedere fizic si ncuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care candideaza:
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratic pe propria rispundere ¢ este/nu este incadrat/incadratd la o altd institutic publicd sau privatd
s1 nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;

3) Conditii specifice pentru:
a) infimricra:
- minimum 8 clasc absolvite;
- diploma curs infirmiera;
- minimum 6 luni vechime in activitatea de infirmiera;
b) infirmicra debutanta:
- minimum 8 clase absolvite;
- diploma curs infirmicra;
Actele previzute la alin. 2 vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea.

4) In termen de doua zile lucritoare de la data publicdrii anunfului, candidatii depun docum ntele
previzute la art. 2) si ant. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ..Marius Nasta” din MN.IU.!
Viilor, nr. 90, Serviciul RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: cconomist IA Anghelescu
Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 - 16.00 si V: 11.00 - 13.30.
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5) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia dos
sunt admisi mai mul{i candidati, se organizeaza proba de interviu.

clor

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat

admis fird a mai fi organizati proba de interviu,

6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectici dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai mul
candidati la sclectia dosarelor, pe pagina de internet a Institutului = www.marius-nasta.ro
Sectiunea ,Anunturi™,

svicutm o\ C

Institutul de Pneumottiziologic ,Marius Nasta®

A N N\ C S Soscava Viilor nr. 90, sector 5, Bucurestl, cod 050159
e Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 3801

unvtate aflatd In Email: secretariatEmarius-pasta ro
FROCES DE ACREDITARE www.marius-hasta.ro




—_ —|= Institutul de
Respiram —I=— Pneumoftiziologie

impreuna == == Marius Nasta

ANEXA nr. 1:

CERERE pentru inscricre la selectia dosarclor,
angajare firi concurs pe perioadd determinati, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterca
efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), c.covveserrsesssssicnsssssnsassnssasssass . cu domiciliul in localitated .....oveiiiiensnsirenns | Py R
BIT . scuiinsensiorimisiseorssssspinnassomns || — 2 AP cwny Judetul i s RElCION oecviprsacinranii . mobi
...................... , posesor/posesoarc al/a C.I, Serin ... L. woevvrvvvnnny €liberat de vvvvenrrrnnnc 1 data de
................ . vii rog s imi aprobagi depunerea dosarului pentru angajarea pe pericada determinati, conform
art. 11 din Legea ne. 33/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pahdclﬂici
de COVID-19, pe postul de ..o din cadrul

Dosarul de inscriere le seleclie confine urmitoarcle documente:

DATA: SEMNATURA:

— Institutul de Pneumottiziologle \Marius Nasta™
ANMCS Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucurestl. l10.’:01.59

- Telefon 021 33569 10 Fax @1 73801
Ssniate abisit fo Email: secretariat@mariuenasta.ro
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ANEXA nr. 2:

DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatal(8). wssaiiiinanimsmiaearomg , posesor/posesoare alla C.I. seria ... nr. ...
eliberatii € LG la data [« [ IR . donﬁcili:}‘t(.’n)
........................................................................................................................... cunoscind prevederil

326 din Codul penal privind falsul in declaragii, declar pe propria rispundere ci nu am antecedente
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penald.

DATA: SEMNATURA:

*) Prezenta declaratic este valabila pind la momentul depunerii cazicrului judiciar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare,

¢ art.
penale

-~ Institutul de Pneumoftiziologie rMaﬂ Nasta®
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ANEXAnr. 3:
DECLARATIE pe propria rispundere
Subsemnatul(a), , posesor/posesoare alla C.l. seria ... ()] oy | e P :
cliberata de e la data '« Y S ’ dumicilin{{.’l) in

................................................................................... . declar pe qmpria
rispundere ¢d sunt/nu sunt incadrat/incadratd la o altd institutic publicd sau privatd §i. in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sdndtagii nr. 414/2020 privind instituirea misurii de caranlind bcnlm
persoancle aflate in situagia de urgen(d de sindtate publica intemationald determinatd de infectia cu '(‘ OVID-19
si stabilirea unor masuri in vederca prevenirii i limitarii efectelor epidemici. cu modificarile §i compl‘cmrilc
ulterioare, nu ma aflu in situajia de carantind sau izolare la domiciliu §i am Juat cunogtingd de prq'cdcrflc art,
326 din Codul penal privind falsul in declaratii §i de cele ale art, 352 din Codul penal cu privire la zidarmicirea
bolilor.

DATA: SEMNATURA:

Institutul ¢e Pneumoftiziclogic Jblatiup Nasta®
A N l\'\ C S Soscaua Viilor nr, 90, sector 5, Bucure$tl, cod 050159
- Telefon 0213356910 Fax 0213373801
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DECLARATIE

, declar ci am luat cunostingd de drep

SUBSEMDATRNAY, <isesiiainsisinscinssissiansssrsssisssssssisarers

conform legislagici in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulan
(UE) nr. 67 2016, si imi exprim consim{amdntul pentru prelucrarca datelor previzute in cererca de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fird concurs pe perioada determinatd, personal contractual, ir

$5/2020 privind uncle masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor papdeniei

art. 11 din Legea nr, 3572
de COVID-19, iar pentru cei declaragi admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordirii consimimintului atrage imposibilitatea participdrii la concurs.

| | DA, sunt de acord.

|_| NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publil
internet, la adresa www.marius-nast.ro

DATA: SEMNATURA:

XAnr 4:

urild mele
entul

1 baza

catd pe

Institutul de Pneumoftiziologle

nate
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Metodologic din 2020 privind ocuparea, fard concurs a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul Institutului de Pncumoftiziologie ,,Marius Nasta

I Posturi = UNITATEA MOBILA DE TERAPIE INTENSIVA :
- 2 posturi infirmicra:
- 2 posturi infirmicra debutanta.

3

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor art. 11 din Legea nr. §52020 pri\ind uncle
misuri pentru prevenirea si combaterea cfectelor pandemici de COVID-19, privind ocuparea, f.u"i cancurs,
a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanditdfii §i unititilor .mmc in
subordinea, coordonarca si sub autoritatea Ministerului Sdnatitii, inclusiv functiile publice de) ex cﬁuuc sk

miin

conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alertd pe teritoriul Rd

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1

ch, cu

(1) Inijicrea procedurii de ocupare, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din Ladrul

Institului, se aproba de ciitre manager prin referat intocmit de conducdtorul structurii in care se rcpscs <

postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea d¢mardrii

procedurii de ocupare, firll concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.
Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoanc care indeplinesc conditiile gene

conditiile specilice previzute in fisa postului.

Art. 3

rle §

(1) Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anunjul privind ocuparea, fird concurs. a

posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele clemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale §i specifice previzute in figa de post;

¢) actele necesare in vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

¢) data-limitd pind la care s¢ pot depune dosarcle;

f) data selectiei dosarelor.

(3) Actele necesare in vederea ocupirii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in carc s¢ menjioneaza postul pentru care doreste si concureze, insofitd de declaragia pm ind
consim|amantul pentru prelucrarca datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 19012018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016679 al Parlamentului European § sial
Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

{
Sevicwt we 1P € CICLUL al Bdea )

Al

{us Nasta

' c B Institutul de Pneumoftiziologie .Mar ke
N / \ l\l l\A CS | Soseaua Viilor nr, 90, sector S, Bucurestl, cod 050159
| | Telefon 02133569 10 Fax 0213373801

unitate aflathin | Email: secretariatdmariys-
PROCES DE ACREDITARE | WAW.mariUs-Nasta.ro

03*3.’0




. =|=_ Institutul de
Respiram __L—_—-_ Pneumoftiziologie

impreuna =—= == Marius Nasta

caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 9546/CL
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare - anexe ale anuntului de selectie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisatorie, d$p5 iz
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor sﬁ:cializiri.
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului;
- copia cametului de muncd sau, dupa caz, adeveringe care atestd vechimea in muned, in meserie gifsau jn
specialitatea studiilor, in copic;
- cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care s il fach
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
- adeverinia medicald eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ¢ este apt din
punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activitifii pentru postul pentru care candideqza (se
acceptd i documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun curopean;

- declaratie pe propria rispundere ¢ este/nu este incadrat/incadrati la o altd institutic publicii sau privala i
nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu;
(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru ficcare categorie de personal in parte cor]form

legislagiei specifice de ocupare a fiecdrui post.
(5)Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineascd persoana se stabilesc, pe baza fisei postului, ]
propunerea structurilor in al cfiror stat de functii se afld functia vacantd/temporar vacantd. Condititle

specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau lemporar vacanie care
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invifimdntul universitar de lungd duratd §i scurtd durt.
respectiv nomenclatoarcle domeniilor de studii universitare de licenta i specialitate.

Art. 4
in vederea ocupiirii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care
va cuprinde documentele previzute la art. 3 alin. (3).

Art. 5
in termen de doud zile lucritoare de la data publicarii anunjului, candidatii depun documentele previizute
la art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1) in situagia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor sunt admisi
mai mul{i candidati, se organizeazi proba de interviu. \

(2) In situatia in care in urma sclectiei dosarelor riménce un singur candidat, acesta va fi declarat afdmis fard o
mai fi organizatd proba de interviu.

Art. 7

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarclor, cu specificarea datc% de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai mulli candidaii la selectia dosarelor.
Art. 8 '
(1) Managerul Institutului arc obligajia s constituie comisia de selectie prin act administrativ.

|
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(2) Comisia este formatd dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu geful
structurii in care urmeaza s se facd angajarea.
(3) Comisia va [i condusd de un presedinte §i va avea in componentd un secretar fard drept de vot.
(4) Atributiilc comisici previizute Ia alin, (1) sunt urmiitoarele:
- verifica indeplinirea cerinjelor de ocupare stabilite in figa postului, precum si a conditiilor legale previzute
de actele normative specifice postului;
- realizeazi un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;
- intocmeste §i semneazi in doud exemplare deopotrivi originale procesul-verbal final care confing
concluziile procedurii parcurse.
(5) Comisia previzutd la alin. (1) inaintcazid managerului Institutului un exemplar original al procrulu -

w

verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6) Membrii comisiei de selecie poartdi intreaga riispundere pentru asigurarea legalitatii si corectitbidinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarca sansclor egale pentru acestia, securitatea coninutului
probelor de selectie si a documentelor elaborate.
Art. 9
Numirea se face prin decizic manageriala si inceteazd de drept in cel mult 30 de zile de 1a data im"u:.‘ni S
de alerta, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 33/2020 privind unele miasuri pentru preveninea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, igé P

Prezenta mctodologic a fost afisata astazi: 0.l (. 595\ ‘ZA

MANTUTIA B PO BROLOGH
AT NALTA
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Bibliografia si tematica de concurs pentru ocuparea postului temporar vacant
Ingrijitoare/infirmiera la ATI-UMTI

Bibliografia
1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile i
completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i
interpretare pentru testele de evaluare a eficientel procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza qé
fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientel procesului de sterilizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza national3 de date privind deseurile rezultate din activitati medicale , cu modificarile
si completarile ulterioare.

4. Ordinul MS. Nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale

Tematica

1. PRECAUTIUNILE STANDARD

- M3suri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale- Anexa 4 la OMS nr.1101/2016

2. NORME TEHNICE privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Cap.I definitii

- Cap.II curatarea

- Cap.IlI dezinfectia

3. NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale ~
Anexa 1 la OMS 1226/2012

- Definitii

- Tipuri de deseuri

- Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

- Ambalarea deseurilor medicale

- Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile medicale




- Transportul deseurilor rezultate din activitdtile medicale

- Instruirea si formarea personalului privind gestionarea deseurilor
- Atributiile ingrijitoarei privind gestionarea deseurilor

4. Gestionarea lenjeriei in sectie

- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei

- Transportul si depozitarea lenjeriei

- Sortarea lenjeriei

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate
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FISA POSTULUI
Ancxa la contractual individual de muncanr. ..........

L. Informatii gencrale privind postul :

1. Numele si prenumele: covnennnnn.n.. et i eeai e AN .

2. Denumirea postului : infirmier/infirmicra
3. Pozijia in COR (Clasiticarea Ocupatitlor in Rominia): 532103

4. Compartimentul : sectia Unitate Mobila de Terapic Intesiva

5. Gradu! profesional / treapta profesionala al ocupantului postului : ...infirmicra

6. Scopul principal al postului - asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in
sectie si supravegherea starii sale de sanitate, conform nivelului de competenta: igiena
personala, alimentare si hidratare, transport, igienizarea spativlui pacientului.

7. Nivelul postului : de executic;

8. Pondere ierarhici: nu are;

I1. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusi ocupantului postului):

1. Studii de specinlitate : absolvent de scoala generala, scoala profesionala sau liccu

2. Vechime in specialitate necesara —
a) vechime in munca: nu
b) nu necesita vechime
3. Perfectionfiri (specializdiri): curs de pregatire a infirmierelor organizat de structure abilitate

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): nu

5. Limbi straine *3) (necesitate si nivel *4)) de cunoastere): nu

, Institutul de Pneumottiziologle .Marjus Nasta®
J AN MCS Soscaua Viilor nr, 90, sector 5, Bucuresti, lcod
050159 .|
unitate afials in Telefon 021 33569 10 Fax 013373801
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6. Abilitati, calitai si aptitudini necesare:

e rezistenta la efort fizic, rezistenta la stress,
empatie in relatia cu pacientul,
promptitudine, disponibilitate,
adaptabilitate, spint de observatie,
lucru in echipa, stabiliatc ecmotionala

7. Cerinte specifice ......iiuiiinmanin

IIL. Atributiile postului:

« Cunoaste structura §i organizarea activitagii din secfie/compartiment:
e Respecta circuitele functionale din sectie / compartiment (in funciic de specific)
pentru:

circuitul de intrarc si iesire a personalului

circuitul de primire a bolnavului in spital

circuitul lenjeriei

circuitul alimentelor si veselei

circuitul instrumentelor si materialelor

circuitul vizitatorilor

e Cunoaste si respectd procedurile de curatenie si dezinfectie:

« Recunoaste gradul de autonomic si limitele de competenta in cadrul responsabilitagifor
profesionale; '

e Respectd normele tehnice privind curifarea, dezinfectia §i sterilizarea in unilitilc

sanitare;
Respectd normele §i procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medi
Respectd normele de securitate, protectia muncii §i normele PSI:
Respecta secretul profesional, confidentialitatea informatici medicale, legislatif §i
reglementirile interne privind prelucrarca datelor cu caracter personal:
Respectd programul de lucru §i programarca concediului de odihind
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoace la
pistrarea secrctului profesional, pistrarea confidentialitdtii datclor pacicniilur
internati, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea sectici sau serviciului
medical - atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia. Cunoaste bate
drepturile garantate de GDPR si este pregatit sa raspunda. sa reactioneze §§ sa
solutioneze solicitarile primite.

« In exercitarea profesiei, nu poate face discriminari pe baza rasei. sexului. varstei.
aparienentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei. optiunilor politice| sau
antipatici personale, a conditiei sociale, ctc;

e Poarta ecuson si echipamentul de protectic prevazut in regulamentul de ardine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrared izienel st a
aspectului estetic personal. .

e Arc un comportament etic fai de pacient, aparfindtori, colegi de serviciu:

e Sc prezinta la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru 2 etectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie

o Respectd ordinea si disciplina Ja locul de muncd, foloseste integral §i cu maXind
eficienia timpul de munci

0O 0O0O0O0O0
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¢ Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora
 Nu tace nici o declaratic public cu referire la locul de munca fard acordul conducerii.
Se va abyine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institugiei. Rispunde dé
bunurile materialele din dotare
Participd la programele de instruire §i de educatie profesionala continui;
Participd alaturi de celelalte categonii profesionale la protejarea mediului ambiant,
La inceputul §i stirgitul programului de lucru semncazi condica de prezentd
Planificd activitatea proprie in funclie de reglementérile date de normele interne (ROE
st R1)
e in situatia in care, la dispozifia sefului direct este numit inlocuitorul unui sal:mal. s¢
contarmeazd atributiilor din fisa postului a persoanei inlocuite; acecasi prevedere s¢
aplica in cazel supliniri unui salariat aflat in concediu legal de odihna;
o Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legisiagin in vigoare in limita competenielor profesionale
e Sc va supune masurilor administrative in ceca cegpriveste neindeplinirea la timp s
intocmat a sarcinilor prevazute in Fisa postului
IV. Activitati specifice postului:
1. Planificarca proprici activititi "
e Acordd ingrijin cu respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de munca
persoanel ingrijite. corespunzitor virstei i regimurilor recomandate
Asigurd normele de confort ale persoanei ingrijite

a & &

e Supravegheazd starca de sindtate a persoanei ingrijite, cu respectarea recomandirilor
sefului ierarhic

e  Comunici cu persoana ingrijitd

e Acordd ajutor la activitdgile zilnice ale persoanei ingrijite

2. Alimentarea si hidratarea a persoanei ingrijite

e Transpontd alimentele de la oficiubloc alimentar la masa/patul persoanci ingrijite

respectand cu rigurozitate regulile de igiend

e Preciteste persoana ingrijith dependent pentru alimentare §i hidratare

» Ajuta persoana ingrijitd la activitatea de hrinire §i hidratare

» Repozifioneaza pacientul confortabil si reorganizeaza patul §i noptiera

e Spald. dezinfecteasd si pastreazi vesela utilizatd, conform procedurii in vigoare

e Aplica procedurile de lucru conform Planurifor zilnice 5i sdptdmanale de curafenie si
dezinfectie pentru oficiu si sala de mese

3. Igicnizarca spatiului in care se afld persoana ingrijiti

-

e Pregiteste materialele de curdfenie si substantele dezinfectante conform Instructiunilo
de lucru,

e Igicnizeaz perimetrul din jurul pacientului la intervalele stabilite si ori de ¢ite ori este
nevoie

Curatd si dezinfecteaza obicctele din proximitatea persoanei ingrijite
»  Aplica masuri dz igiena personald, normele igicriico -sanitare §i de sinatate in muncd
e Cur2id si dezinfecleazd ori de cite on este nevoie bdile §i grupurile sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in acest scop

J‘N! ] Institutul ¢e Pneumottiziologie | Mariu asta”
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Asigurd acrisirea periodica adecvati a saloanelor

* Pregiteste salonul pentru dezinfectie conform Planurilor zilmice si lunare de
curafenie i dezinfectie si ori de ¢ite on este necesar

e la dnspomua asistentului sef, prela atributiile ingrijitoarei de curdjenic (efectue J(d
zilnic si ori de cate ori este nevoie curatenia, raspunde de starca de igiend a saloanelyr
biilor, coridoarelor, scarilor, mobilicrului, ferestrelor,etc)

4. Acordarea ingrijirilor de igien® pentru perxoancle ingrijite

* Acordd ingrijiri de igieni corporald, zilnic sau ori de c¢ie ori esle necesar. prin

utilizarea produselor cosmetice adecvate

Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

Inspecteazd zilnic tegumentele pentru depistarca semnclor de  deleriorare | a

tegumentului (aparijia ulcerclor de presiune)

imbricd/dezbrica persoana ingrijitd cu operativitate conform ichnicilor specifice

Ajutd persoana ingnijiti la satisfacerea nevoilor fiziologice

Insoeste pacientul la toaleta

Deservegte pacientul la pat cu plosti, olie, urinare

Schimba dispozitivele neinvazive de management al incontinenici (scutcee. tampoaiie,

clc)

Mentine igicna lenjerici persoariei ingrijite §i o schimba oni de ciite ori s¢ impune

Schimba lenjeria patului ocupat/neocupat conform procedurilor in vigoare. ptin

aplicarea tehnicilor specifice. :

Adapteaza cu operativitate accesoriile patului la necesitatile imediate ale pacientului

Evacueazi la intervalele stabilite sau la indicatia asistentului medical pungile

colectoare de urind, dupd inregistrarea cantitifii de urind de cdtre asistentul medical. |

e Asigura curdtenia, dezinfectia §i plstrarea recipientelor utilizate in iocurile i conditiile
stabilite, conform procedurii in vigoare.

5. Transportul rufariei

e Colecteaza lenjeria murdard §i cea contaminatd conform procedurilor in vigoare

B Dcpozilcaz.’n temporar lenjeria in spatiul desemnat special. contorm procedurilor |in
vigoare

e Asigurd igienizarca corcspunzitoare a spanulux si recipientelor destinate colectirn
lenjeriei

¢ Transportd lenjcria utilizatd pe circuitul dc ransport destinat acestora. in condifijle
previzute de procedurile in vigoare S

e Predi lenjeria murdard in vederea procesinii
Preia lenjeria curatd si o transponta pe seclic

e Pastreazi lenjeria cumta in spafii special amcnajalc care respectd normele igienico-
sanitare ‘

e Raspunde de in\'entmjul lenjeriei si completeazi toate documentele aferente
evidentelor de gestiune a acestera

6. Transportul persoanelor ingrijite

o Respecta tipul de mobilizare identificat, conform indicajiilor echipei medicale| si
particularititilor persoanci irgrijite.

Institutul de Pneumoftiziologie Manus Nasta®
Soseaua Viiler nr. 90, sector 5. ﬂucurasu. cod
050159

Telefon 02133569 10Fax 04 337 3801
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V. Sfera relationald a titularului postului
V.1. Sfera relajtonald interni:
a) Relatii icrarhice:

- subordonat fagd de: manager, director ingrijiri, medic sef sectie, asistent sef sectie,
- superior pentr: nu are

‘| m .. Institutul de Pneumotuziologie Marlus Npsta®
Soscaua Viilor nr, 90, sector 5, Bucuresti. cod
e e . 050159 B
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Mobilizeazd pacientii ingrijifi in mod adecvat tipului de mobilizare, prin acordarea

ajutarului la deplasare. Participa aldturi de kinetoterapeut la mobilizarea pactentilor.
Utilizeaza corect accesoriile specifice utilizate in moblhmm persoanelor ingrijite

Pune [a dispozitia persoanei mgn_ut; accesoriile’ de deplasare, conform tipului de

mobilizare

Ajutd lz transporiu! persoanelor ingrijite conform tehnicilor specifice.
Insojeste persoana ingrijitd in vederea efectudrii investigatiilor
Respectd indicatitle primite st momentul planificat;

Supravegheaza persoana ingrijitd pe timpul transp8rtului .
Acordd atenlic §i raspunde de documentele care insofesc pacientul la investigafii
Astgura izolarea decedatului de restul pacientilor. -

Preiteste persoana decedatd pentru transport.

Participa lu inventarierea bunurilor personale ale decedatului, alaturi de asistentul

medical. confonm procedurilor in vigoare.

Asigurdt transportul persoanelor decedate la spajiul special amenajat pentru aceste

situalii. conform regulamentului intern.

Reorganizeazd (curdia §i dezinfecteaza) spatiul i in carc a survenit decesul,

Gestionarea materialelor utilizate

Cunoaste materizlele i echipamentele necesare desmsurnm activitagii  *

Stabileyie corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta

Cunoaste instructiunile de lucru pentru substaniele utilizate (concentragiile corecte)

Cunoaste eriteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptic, metedele de

aplicare a dezinfectantilor chimici in functie de suportul/instrumental/materialul tratat

Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prapararii :;oluliciI

de fueru si timpu de actiune, concentratia de lucru si category adin care fac pare

suprafetele. instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (crilico:.|

semicritice. nonenitice)

Mentine evidenta substanfelor utilizate

Ajuta fa efectuarea operatiunilor de aprovizionare a sectiei cu material sanitare, de

curatenie. ete. Ajuta la transportul solutiilor perfuzabile in sectie (sub supravegherea
asistentului medical). s

Gestionarea deseurilor

Cunoaste tipurile de deseuri rezultate din activitatea medicala

Cunoaste modul de colectare al deseurilor

Raspunde de eliminarea corecta a deseurilor provenite din activitatea proprie

Cunoaste circuitele functionale pentru eliminarea deseurilor

--M'M.‘.‘ y
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b) Relajii functionale: cu sectile/compartimentele Institutului
c) Relajii de control: nu are
d) Relatii de reprezentare: nu are

V.2, Sfera relafionald externi:

a) cu autonitdti §i institutii publice: nu are

b) cu organizatii internafionale: nu arc

c) cu persoane juridice private: nu are

V3, Dclc.;,arc de alnbu[n $1 imita dc.compctc.n(.’x

Vl.

Managementul calitatii: :

Comunicarea interactivi:

Munci in echipi:

Atnbum si sarcini nnvmd.

Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;
Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

Participd la monitorizarca calitifii activitatilor (sarcinilor) executate, si e masuri penir
imbunatatirea calitatii acestora;
Efcctucazd activitifi specifice pregatinii profesionale, asigurd i rispunde de calitatea
acestora;
Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut. in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului:

Mentine dialogul politicos, bazat pe respect, cu personalul din cadrul sectiei/serviciulul si
din Institut, cu pacientii si apartinatorii.
Participa la instruiri/cursuri de pregatire/discutii pe teme profesionale organizate| in
Institut
Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in hmita competeniglor
profesionale.

Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o necontormitate,
Nu este abilitata sa dea relatii despre activitatea sectiei!

Nu_este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor pe care ii ard in
ingrifire!

Realizeaza implicarea mdmduala in efectuarea sarcinilor de echipa.
Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu in cadrul raportuly)
de tura la plecarea in concediu |

Participa la sedintele orgamzntc de seful de serviciw/ manager Institut

Vll. Elaborarea si intocmirea documentelor:
r
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¢ Grafice de curatenic/dezinfectie zilnica/saptamanala/lunara
*  Rapon de i

* Documente predare/primire lenjerie 4 .

*  Evidenta descuri A

.
VIIL.  Alte sarcini :

I. Atributii privind prevenirea si limitarca_infectiilor asociate asistentei medicale si
aplicarea normelor igienico-sanitare .

* Supravecheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentulu
de ordine interioara .

* implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infec(iilor;

* s¢ lamiliarizeaza cu practicile de prevenire a :;paﬁ;ici si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adeevate pe toatd durata interndrdi pacientilor; 3

* menfine igicna. conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijirc adecvate din salon:

¢ limiteazd expuncrea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alfi pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

* aplicd prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice
Aplica normele de igiena individuala si de mediu din sectic/serviciw/compartiment,
conform procedurilor '

- .
..

2. Promovarea sindtifii 7

Identifica factorii de rise -
Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire icuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii fami!ici sale, dupl caz.

2 :

b Y0
o

Asigurarca proprici dezvoltiri profcsionale
Isi autoevalucaza activitatea desfasurata

Participd la cursuri de formare:continua si schimburi de experienta
Desfagoard activitdfi de autoperfecjionare '

'

4. Atributii privind sanatatea si securitatea in .munca. prevenirea si stingerea
incendiilor L K )
Infirmiera isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partca angajatorulni, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoanc care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
* Inmod deosebit, angajatul are urmatoarcle obligatii:
o si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase,
cchipamentele de transport si alte mijloace de produciie;
o sk wilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, |
s il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare; ‘

1 |
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o sd nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau |
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale magintlor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor, si si utilizeze carect necste
dispozitive,

o si comunice imediat angajatorulul si/sau lucritonilor descmnati orice sitvatic|de
muncd despre- carc au motive intemeiate s& o considere un pericol peniru
securitatea §i sdndatea lucratorilor, precum §i orice deticiend a sistemelor |de
protecyie;

o si aducd la cunostingd conducatorului locului de muncd sifsau angajatonlui
accidentele suferite de propria persoani;

o si coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnafi. alit mp cat gste
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispusede | o
citre inspectorii de-muncd §i inspectorii sanitar, pentru protecjra sandnifiy §i
securitafii lucritorilor; .

o sd coopereze, atit timp cdt eslc necesar, Cu angajalorul sifsau cu luerdtgrii
desemnati, pentru a pcrmuc :mgajatomlm sd se asigure ca mediul de muncd $i
condifiile de lucru sunt' sigure §i fird nscuri pentru sccuritate y1 sdndlate. in
domeniul siu de activitate;

o sa isi insuseascd i sA respecte prevederile legislaiei din domeniul secuntdf $i
sanatagii in munca i masurile de aplicare a acestora;

o sadearelafiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.
. lsi insuseste i aplicd normele de sindtate §i securitate in munca specifice locului sdu de
muncd.
« Aplica normele igicnico-sanitare, de protectic a muncii, situatii d\ urgenta.  prev 3nim
incendiilor, participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de fuire I
cunostinta;
« Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare priy
manipulare de produse biologice.
« Nu_foloseste_aparatele electrice cu_mainile umede si le deconecteaza de la_reteaua |
electrica la sfarsitul programului de lucru.

Manevreaza componentele t‘nstalatiei de oxigen _cu mainile curate.
alte materii grase!

o Cunoaste si aplica grogramu! de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxvgen

«  Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu res )’\‘n\.lbllllall pe I|..u
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are molive nlemeiate s 0
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectic.

« Asigura miasurile de sccuritate §i interventie ale secfiei pentru evilarea oricdrof
incidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice. surse de paz metan. surse
de oxigen, substante dezinfectante, incendii §i calamiti{i naturale

» se prezinte la medicul indicat dc"rcsponsabllul de securitate si szpatate in munca pentry
cfectuarea controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator usupra
supravegherii sanatatii salariatilor; in functic de riscurile la care acestia sunt expusi;

« respecta normele de circulatic pe durata deplasarii de la domiciliu [a locul de munca sai in

alte situatii in carc paraseste locul de munca in vederca indeplinirii unor sarcini de
serviciu, pentru a nu se accidenta.”

wra urme de uléi sau
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« comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana
= participa la instuctajele periodice . privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului
Alb/Rosu, folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

5. Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

Gestioneazd corespunzator resursele primite

Participa la autoinventarierea periodic2 a dotdrii serviciului, conform normelor stabilite
Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimanie, ¢t¢)

Raspunde material de aparatura din dotare

6. Masurile administrative si de disciplina muncii

e Prein materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod
corespunzator:

e la masuri cu privire la utilizarea rapoml.’a a materialelor de lucru, astfel incit sa respecte
standardele de calitate i procedurile (protocoalele) in vigoare;

® .\numa seful iferarhic aparifia unor dcl’ccuum ale aparatclor din dotare (calculatoare,
imprimante, eic.) v,

e Adopta decizia de oprire a oricdrui dxspozmv clectric, in situatia in care constatd cd existi
un pericol toarte mare de incendiu,

¢ in cazul constatirii unor acte de 1ndlsc1phn.’1 la personalul din serviciu, informeaza seful
ierachic: .

e Cunoaste reguli de etica si deontologic profesionala si a legislatici in vigoare;
Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;
Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

"Are obligatia sa cunoasca si sa nphcc prevederile codului de etica si integritate al
m.smmulm.

| K]

“ Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemici de Covid-

19 (Legea 55/2020 privind unele misun pentru prevenirea si combaterea clectelor
;  pandemici de COVID-19 ) 7%
e Purtarca mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transpont

in comun st la locul de munca

Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

Pe durata starii de alerta in functie de specificul activitdfii §i de nevoi, managerul

Institutuivi poate dispunc unilateral intreruperea concediilor de odihna, de odihnh

suplimentare, fara plata, de studii §i pentru formare profesionald ale personalului angajat

si reluarea activitatii pentru personalul propriu,
e Pe durata stirii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, exccutarea unor

Jucrdri sau sarcini de serviciu urgente, in legaturd cu prevenirea §i combaterea situafict

Institutul de Pnoumoftiziclogie .Marius Nasta®
Soseaua Viilor nr. 90, secter 5, Bucuresti, cod
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IX. Responsabilitati:

Infirmiera raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarca eficien
la timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborarc in cadrul Institutulwi in |.
vederea realizarii obiectivelor stabilite.
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al'_'
Institutului, structura si organizarca activitatii pe  seclie/compartiment. cirwiiulc E
functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarca urmatoarelor

-'-'__5_ Institutul de |

Pneumoftiziologie
— Marius Nasta

1T

care a gencrat starca de alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigur
misurilor de protectie a angajatului.

Pe durata starii de alerta, salariatul va riméne disponibil pentru efectuarea sarcinilo

serviciu, in funcie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizarii scopuiui

prezentei legi.

Atributii privind GDPR; infirmiera trebuie:

sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de a
la datele cu caracter personal pe care Ie prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu:

sa manipulcn datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu
mai mare precautic, atat in ceca cc priveste conservarea suporturilor, cuat st in ce privieste

depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru:

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces. atat in mod nemij
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelo
caracter personal se regasesic in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de ¢
superiorul sau ierarhic;

sa nu copicze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care accasta .Mmulc se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau icrarhic; [

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de supon date cu can
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care
accesibile in afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri nigide. casute de
sau orice alt mijloc tehnic; -

ematl

area

rde

LCCS

Lea

m'il*

I <u
atre

crer
sunt

n s

circuite functionale, cele septice fiind ‘separate de cele aseptice:
< circuitul de intrare si iesire a personalului

o circuitul de primire a bolnavului in spltnl

o circuitul lenjeriei '

o circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala
o circuitul alimentelor si veselei %

o circuitul instrumentelor si matcnalclcu'
o circuitul vizitatorilor
Respecta si raspunde de aplicarea pmccdunlor in vigoare in sectie/compartiment
Institut;

I in

- -
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e Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
asemenca. osle interzisa prezentarea in Serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool. s.a) st consumul acestora in timpul programului de lucru.

e Rispunde de indeplinirea prompta §i corectit a prevederilor prezentei fise de post si pentru
buna colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabilite;

e Respecta, aplica si raspunde, de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din
domeniul prevenirii intectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016);

e Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul curatenici. ascpsici si antisepsici precum si dezinfectiei si dezinscctici (OMS
nr.216/2016):

e Respecti. aplica si raspunde de modul de indeplinire a  prevederile legislatiei din
domeniul protectiei mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor
rezultate din activitatea medicala (OMS nr.1226/2012),

o Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinirc a prevederilor legislatici din
domeniul serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare: {OMS nr.1025/2000), '

e Respects, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniu
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu
modificarile si completarile ulterioarce)

e Respecti. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniu
prevenirii si combaterii a efcctelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

e Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesici si atunci cand isi depaseste
competentele. cu exceptin cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical
ce are competenta necesara (OMS nr.482/2007) : ‘

e Respectu. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniu
protectici datelor cu caracter personal

o Respecta secretul profesional, are un comportament civilizat fala de bolnavi s nu s
angajeazd cu aceslia sau cu aparfindtorii in discutii pe probleme ce ii depigesc competenta.

¢ Sevaabtine de la orice tapta care ar putea aduce prejudicii institutici.

Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

o Raspunde pentru nesesizarea scfului ierarhic asupra oricaror probleme aparute
parcursul derulanii activitatii;

e Respectn. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatict din
domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006);

e Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiet din
domeniul apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

o Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

e Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiolo e
inscrise pe cutiiie produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectici. ‘

e Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul |de
munca pentru a nu se accidenta,
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Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

Responsabilitati privind conduita profesionala:

= Institutul de

— Pneumoftiziologie
=== Marius Nasta

[l

Respcc.la. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici | din
don_lcmul cerintclor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentului individual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)
Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna:

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitatc impusi de Sectie/serviciw/'compartiment, fara a consuma alcool cif el
putin 12 orc inaintea intrarii in serviciu;
La inceputul si sfarsitu) programului de lucru semncaza condica de prezentd cu
mentionarea orei de venire si plecare;
Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciw'compartiment.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficiénta
timpul de munca;

Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectici in absenta asistentului sel:
Isi executa sarcinile de serviciu fara a sc folosi de persoane din atar institutici.
Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.
Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale:
Sc va supune masurilor ‘administrative in ceca ce priveste neindeplinirea la timp st
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentuliui intem.
Raspunde in timp util prin telefon §i imediat in caz de urgenyd - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligat si comunice telefonic in maxim 15 minute de fa
primirea apelului,
Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intemn managetial,
precum si a codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.

Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta sectiei.
Sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta
la nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea.
Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru sigurania si integritatea aparatyrii,
echipamentelor, mobilicrului si instrumentarului din dotarea sectiei. raspunde | de
materialele curatenie §i materialele consumabile; rispunde de ordinca. discipling st
inventarul sectiei.

Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului

Coopereaza cu ceilalti colegi din institutic.
Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu
care se afla in contact.
Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand poarta conversatii
telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate

Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personali.
Mentine o atitudine cchilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

050159
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* Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, ¢
va comuntca sefului icrarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe
care le va gestiona punctual si cu calm.
Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

*  Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obicctivelor fata de
care esle responsabil, salariatul este obligat sa semnsleze nereguli, de care are cunostinta,
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un curdeter transparent pentru eliminared.
suspiciunii de delatiune,

Responsabilitati privind accesul la resurse: "

e Raspunde de materialele de curatenie si matenial¢le consumabile prin utilizarea lor
Judicioasa; .

Mentine evidenta substantelor utilizate: .
Cunosate instructiunile de lucru pentru substantele utilizate (concentratiile corecte)
Accesul da resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si
dispozitni ale managerului; ’
Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :
* Infirmicra trebuic sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in domcniu!|
calitatii actului medical si obiectivele ce decurg din accasta. sa cunoasca aspectele
sistemului calitatii corespunzatoare sistemului medical.
e In exercitarca responsabilitifilor, cunoaste si respecta cu strictete conform compclcnlclor,‘
profesionale 51 la indicatia  medicului, ierarhia de rezolvarc a sarcinilor. precum si
procedurile intoemite la nivelul sectiei, raspunzand pentru neindeplinirea acestora.
Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
= Nerealizarea, integral sau partiald, a sarcinilor si responsabilitatilor sau competentelor
cuprinse in prezenta fisa de post se va sanctiona conform legii si reglementarilor
aplicabile. '

IX.  Standarde de performanti

Cantitativ Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice
| Incadrarea in normativele de consum
Numarul de mp pentru carc asigura curatenia
Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice
Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni
_ Participarea la instruinile cuprinse in Planul de instruire anual
Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea
modului de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor
| Disponibilitate la sarcini

Calitativ Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie:
sutuatiile care pun in pericol viata pacientului)
Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
aclivitate
_Calitatea lucrarilor efectuate |
- Complexitatea lucrarilor efectuate |

v
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Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur lem PJCKL i

Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale
Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual
Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile mln:pnns;
Evaluarea impactului deciziilor

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare Ja ;mcum
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (sup
de hartie/electronic)

—_—

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/ pcrwn.xlul de wl I

Timp Promptitudine in executarea sarcinilor
Gestionarea eficienta a situatiilor Janse np—

Timpul mediu de solutionare a cazurilor
Utilizarea eficienta a timpului de munca

XI.  Programul de lucru.
e Conform contractului individual de munca si a regulamentului intemn al Institututui:

XIl. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

* Conform Registrului de riscuri al sectici/serviciulyi/compartimentului
* Respectarca Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Intocmit de (sef compartiment) :

Am luat la cunostintd 5i am primit un exemplar
o Numele st premumele... o enisiicossisssininess

S CITMIROR R saaw s ik smiew s boi domre s

Menfiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare §i de schimbarilc lcgnlatm prezenta

Figh a postului poate fi completatd §i modificatd cu atributii, lucrdri sau sarcini specifi J
noilor cerinfe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu. modificiri care vor
communicate salaratului.
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