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Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”
scoate la
Concurs

in conformitate cu Ordinului M.S. nr. 869/2015, cu modificarile si completarile ulterioare un post
de:

- Farmacist sef ;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte :

a) cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;

b) copia xerox de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici,
medici dentisti, farmacisti, respectiv adeverinta de confirmare in gradul professional pentru biologi.
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) ori e), respective la art.. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatad , cu modificarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

h) chitanta de plata a taxei de concurs.

i) copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 lei.

Documentele prevazute la lit. d), f) si g) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Tematica si bibliografia de concurs vor fi afisate la avizierul institutului si pe site-ul acestuia.

inscrierele la concurs se fac la sediul unitatii in termen de 15 zile calendaristice de la aparifia
acestui anunt, iar concursul se organizeaza :

Datele privind sustinerea concursului , probad scrisa si proba clinica sau practica se vor afisa pe site-
ul institutului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.UN.O.S., tel. 021.335.69.10 int. 2553.
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§ 3

la concur

REPUBLICARE
SPITALUL MUNICIPAL ,,SF.
DOCTORI COSMA ST DAMIAN"
RADAUTI (JUDETUL SUCEAVA)
scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile
Ord. ni.s. nr. 869,2015, cu comple-
tarile gi modificarile ulterioare, un
post cu norma intreagd de medic
in specialitatea Psihiatrie la Sectia
Psihiatrie.

La concurs se pot prezenta
medici cu drept de libera practica,
specialisti sau primari confirmati
in specialitatea respectiva, rezi-
denti aflati in ultimul an de pre-
gatire in specialitatea in care se
publica postul.

Dosarul de inscrieve la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
74 postul pentru care doreste s
concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licentd si certificatul de specia-
Jist sau primar pentru medici, me-
dici dentisti, farmacisti, respectiv
adeverinta de confirmare in gradul
profesional pentru biologi, biochi-
misti sau chimisti;

c) copic a certificatului de
membru al organizajiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs:

d) dovada/inscrisul din care sa
vezulte ¢a nu i-a fost aplicald una
dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (D lit ey sau ), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori ey, respecliv la
art. 628 alin. (1) lit. b sau ¢) din
j.egea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sdnatdtii, republicatd,
cu modificarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru cal-
cularea punclajului prevazut in
Anexa nr. 3 la ording

f) cazierul judiciav;

g) certificat medical din care
sd rezulte ¢ este apt din punct de
vedere fizic si neuropsibic pentru
exercitarea activitdtii pentru pos-
tul pentru care candideaza;

h) chllanlu de platd a taxei de

‘opia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei

Documentele prevazute la lit.
dy, £ si gy sunt valabile trei luni
§i se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Tematica de concurs este cea
pentra examenul de medic specia-
list in specialitatea postului.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de 15 zile
calendaristice de la aparitia aces-
tui anun, iar concursul se organi-
7eazad in pericada cuprinsa intre
31 i 90 de zile de la publicarea in
WViata medicala”.

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la tel.: 6230.564.067, int. 217.
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INSTITUTUL DE

PNEUMOFTIZIOLOGIE

HAARIUS NASTA” BUCURESTI
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu comple-
tarile si modificdrile ulterioare,
functia de farmacist-gef.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
a funciia pentru care doreste sa
candideze;

bj copie xerox de pe diploma
de licenta si certificatul de speci-
alist sau primar;

¢) copie a certificatului de
membru al organizatiei profesic-
aale cu viza pe anul in curs:

d) dovada/inscrisul din care sa
rezalte ¢ nu i-a fost aplicatd una
dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. @) sau £), la arl. 541
alin, (1) lit, d) ori e). respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau ) din
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Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sandtdyii, republicatd,
cumodificarile ultericare;

) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului prevazut in
Anexa nr, 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

¢) certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activitayii pentru pos-
tul pentru care candideaz

h) chitanta de plata a taxei de
coneurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Documentele prevazute la lit.
dy, ) 5i g) sunt valabile trei luni
si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

La concurs se pol inscrie nu-
mai candidatii care au obyinut
minimum doud puncte din cele
prevazute la pet. 9 din Anexa nr. 3
la ordin.

La concurs se pot prezenta far-
macigti cu minimum 2 ani experi-
entd profesionald.

Pentru proba scrisa un subiect
va fi din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdndtéii, re-
publicatd, cu modificdrile §i com-
pletarile ulterioare.

inscrierile la concurs se fac la
sediul unitdtii, in termen de 15 zile
calendaristice de la aparitia aces-
tui anunt, iar concursul se organi-
zeaza in perioada cuprinsd intre
31 si 90 de zile de la publicarea in
LViata medicala”,

DIRECTIA DE S

PUBLICA A JUDE

CONSTANTA
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. br. 86972015, cu comple-
tarile si modificarile ulterioare, un
post cu norma intreaga de chimist
1a Departamentul Supraveghere in
sanatate publica, E. Laborator Igi-
ena radiaiilor.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
za postul pentru care doreste sa
concurez

b) copie xerox de pe diploma
de licenta si certificatul de specia-
list sau primar pentru imedici, me-
dici dentisti, farmacisti, respectiv
adeverinta de confirmare in gradu!
profesional pentru biologi, biochi-
misti sau chimisti;

¢) capie a certificatului de
membru al organizatiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d} dovada/inscrisul din care sa
rezulte ca nu i-a fost aplicatd una
dintre sanctiunile prevazute la art.
39 alin. (1) lit. ¢ sau d) din Legea
nr. 460,2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog
si chimist, infiinfarea, organizarea
si functionarea OBBCSSR;

) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajuiui prevazut in
Anexa nr. 3 la ordin;

[) cazierul judiciar;

@) certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru pos-
tul pentru care candideaza;

h) chitanta de platd a taxei de
coneurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Documentele prevazate la lit.
d), {1 si g) sunt valabile trei luni
d*}.un 1a dosar in termen de
valabilitate.

Tematica de concurs va fi afisa-
ta la sediul institutiei.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, Aleea Lacramioa-
vei nr. 1 in termen de 15 zile ca-
lendaristice de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizea-
& in pericada cuprinsa intre 31 $i
90 de zile de la publicarea in ,Viaa
medicala”.

Relatii suplimentare se pot
obtine de la Biroul RUNOS, tel.:
0241.856.647.

DIRECTIA MEDICALA A
MINISTERULUI APARARIT
NATIONALE

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869:2015, cu comple-
térile si modificarile ulterioare, un
post cu norma intreaga de medic
specialist confirmat in specialita-
tea Medicind de familie din cadrud
Biroului Implementare politici i
coordonare programe nationale de
sénatate, Sectia implementare po-
litici nationale de sanatate, Oficiul
Coordonare asistentd medicala si
implementare politici de sanatate
-~ personal civil contractual.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
za postul pentru care doreste sa
concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licenta si certificatul de specia-
list sau primar pentru medici, me-
dici dentisti, farmacisti, respectiv
adeverinta de confirmare in gradul
profesional pentru biologi, biochi-
migti sau chimisti

¢) copic a certificatuiui de
membru al organizatiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd
rezulte ¢a nu i-a {ost aplicatd una
dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (D lit. e) sau f), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. §5/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicatd,
cu modificarile ulterioare;

ej acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului prevazut in
Anexa nr. 5 la ording

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
sa vezulte ca este apl din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru pos
tul pentru care candideaza;

h) chitanta de plata a taxei de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei 5i se achita la sediul Directiei
Medicale a Ministerului Apararii
Nationale la data depunerii dosa-
rului.

Documentele previzute la lit.
d), f) si g) sunt valabile trei luni

se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Tematica §i bibliografia de
concurs sunt cele pentru exame-
nul de medic specialist in specia-
litatea postului, afisatd pe site-ul
Ministerului Sanatatii.

Inscrierile la concu fac la
sediul Directici Medicale a Minis-
terului Apararii Nationale, in ter-
men de 15 zile calendaristice de
la aparitia acestui anunt, iar con-
cursul se organizeaza in perioada
cuprinsa intre 31 si 90 de zile dc
la publicarea in \l\.i;a medicald”,

Toate informatiile referitoare
la concurs vor fi postate pe site-ul:
www.directiamedicalamaprn.ro,
sectiunea UTILE - Posturi Vacan-
te, respectiv vor fi afisate la sedivl
unitatii.

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la tel.: 021.319.60.06, int. 130
sau 149,

INSTITUTUL NATIONAL
DE SANATATE PUBLICA
BUCURESTI

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu comple-
tarile §i modificarile ulterioare,
un post cu norma intreaga de bi-
ochimist specialist in specialitatea
Genetica gi biologie moleculard in
cadru) Centrului Regional de
nitate Publicd Bucuresli, Secjia
Epidemiologia bolilor transmisibi-
le, Laborator Diagnostic Seroepi-
demiologic.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneca-
z& postul pentru care doreste s&
concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licenta si certificatul de spec
list sau primar pentru medici, me-
dici dentisti, farmacigti, respectiv
adeverinta de confirmare in gradul
profesional pentyu biologi, biochi-
misti sau chimisti:

¢y copie a certificatului de
membru al organizatici profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s&
rezuite cd nu i-a fost aplicata una
dintre sanctiunile prevazute la art,
39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea
nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog
;i chimist, infiinjareq, organizarea
si functionarea OBBCSSR;

e) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului prevazut in
Anexa ni. 3 la ordin;

) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
sa rezulte ¢@ este apt din punct de
vedere fizic §i nr‘uropuhxc pentru
exercitarea ac ii pentru pos-
tul pentru care candideaza:

h) chitanta de plata a Laxei de
concurs:

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Documentele prevazute la lit.
), f) si g) sunt valabile trei funi
si se depun la dosar in termen de
abilitate.

Tematica de concurs va fi afisa
ti la sediul institugiei.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de 15 zile
calendaristice de la aparigia aces-
tui anunt, iar concursul se organi-
zeaza in perioada cuprinséd intre
31 §i 90 de zile de la publicarea in
WViata medicala”,

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la tel.: 021.318.36.05 si la se-
diul institutului.

SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URG A TARGU MURES
(JUDETUL MURES)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869,2015, cu comple-
tarile si modificarile ulterioare,
un post cu norma intreaga de far-
macist cu drept de liberd practica
la Farmacia spitalului.

Dosarul de inscrieve la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
24 postul pentru care doregle sd
concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licenta si certificatul de specia-
list sau primar pentru imedici, me-
dici dentisti, farmacisti, respectiv
adeverinia de confirmare in gradul
profesional pentru biologi, biochi-
migti sau chimisti:

¢j copie a certificatului de
membru al organizatici profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa
ulte ¢d nu i-a fost aplicatd una
dintre sanctiunile prevazute la art
455 alin (D lit ey sau £y, la art, 541

alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din
Legea nr. 95,2006 privind reforma
in domeniul sanatagii, republicats,
cu modificarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului prevazut in
Anexa vr. 3 la ording

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitagii penti pos-
tul pentru care candideara;

h) chitantd de plata a Ld\H de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de
lei.

Documentele prevazute la L
d), 1) si g) sunt valabile trei luni
si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

‘fematica de concurs si bibl
ografia sunt afisate pe site-ul Mi-
nisterului Sanatatii.

Inscrierile la concurs se tac la
sedinl spitalului, str. Gheoighe
Marinescu nr. 50, in termen de 15
zile calendaristice de la aparitia
acestui anunt, iar concursul se or
ganizeazd in perioada cuprinsd in-
tre 31 §i 90 de zile de la publicarea
in Viaga medicala”,

Relatii suplimentare se pot ob
tine la tel.: 0265.212.111, int. 462,

Vde

SPITALUL MITITAR DT

URGENTA ,DR. ALEXANDRU

AUGUSTIN" SIBIU (11.M. 02460)
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 8692015, cu comple
tarile si modificarile ulterioare, un
post cu norma intreagi de medic
primar confirmat in specialitatea
Expert medicald a capacitatii
de munca la Comisia de Ixperti
medico-militard - funciie civila,

In conformitate cu ordinal ¢o
mandantului Spitalului Militar de
Urgenta ,Dr. Alexandru Augustin®
Sibiu, pentru a partic
tie candidatii trebuie sd isi expri-
me acordul privind inregistrarca
audio-video a probelor din cadrul
concursului 'pmha scrisd, proba
practica sau clinicd), acord care se
depune la inseriere in dosarul de
inscriere la coneurs

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatocarele dacu
mente:

a) cerere in care se mentionea
za postul pentru care doreste sa
concureze;

by copie xerox de pe diploma
de licenta si adeverinta/certifica-
tul de (on(ummc amedic primar;

¢) copie & certificatului de
membru al organizatiei profesi-
onale
profesiei, pe anul in curs;

dj dovada/inscrisul din ¢
rezulte ca nu i-a fost ap
din sanctiunile previzute la art.
455 alin. (h lit.e) sau b, laart.
alin. (1) lit. d) ovi ). respect
art. 628 alin (1 lit &) si e) din
Legea nr. 95,2006 privind "Iulmd
in domeniul sanataii, vepublic
cu medificarile ulterioare;

¢y dovadazadeveringa din care
sa rezulte ca in ultimii 3 ani hu a
fost sanciionat de conducerea uni
tatilor in care si-a desfasurat acti-
vitatea:

fy acte doveditoare pentru
calcularea  punctajuiui  preva-
zut in Anexa nr. 5 la Ord. s, o
8§69/2015, cu modificarile si com
pletarile ulterioa

g) cazierul judiciar;

hy certificat medical din care
sa rezulte ¢ este apt din punct de
vedere fizic 3i neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru pos
tul pentru care candideazd;

9.1 4041 - 03.12. 30.9).-

OL4 137



e  ==l= |nstitutul de
Respiram =l= ppeymoftiziologie
Impreuna === === Marius Nasta

METODOLOGIE

privind desfasurarea concursului de ocupare a urmatoarelor posturi vacante :
Farmacist sef

Pentru ocuparea posturilor vacante, concursul va consta in urmitoarele probe: proba scrisa
(A), proba clinica sau practica (B), analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C).

Probele se sustin in urméatoarea ordine:

1. analiza si evaluarea activitatii profesionale i stiintifice (C);

2. proba scrisa (A);

3. proba clinica sau practicd (B).

Calcularea punctajului rezultat din analiza i evaluarea activitatii profesionale si stiintifice se
face de comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati.

Candidatii vor semna de luare la cunostinta a punctajului obtinut la analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice, inainte de sustinerea probelor A si B.

A. Proba scrisa (obligatorie) se desfdsoard pe durata a 3 ore si este:

1. secretd si consta din 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare
specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise;

2. eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de 70,00 de puncte pentru cei care
concureaza pentru ocuparea unor posturi de medic, medic dentist si farmacist;

Candidatii nu au voie sa pastreze carfi sau alte materiale informative. Tragerea la sorti a
subiectelor de concurs se va desfasura in prezenta comisiei de concurs, in sala de concurs.

Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urna bilete continand fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetica, va extrage
din urna 10 bilete care vor fi semnate atat de candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs,
dupa care comisia se retrage pentru a formula 10 intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari
extrase, a cdror tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisa.

Secretizarea lucrdrilor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui
bilet ce contine datele de identificare (nume, prenume, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in
partea interioard a copertii.

Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele
inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incat si cuprinda
si o portiune din afara plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra
stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor
scrie la inceputul fiecarei foi.

Terminarea enuntdrii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

In timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incélcarea disciplinei de concurs
ducand la eliminarea din concurs a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind in acest sens

un proces-verbal.
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In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corectura,
care va fi semnat de presedinte si de catre membrii comisiei.

La sfarsitul celor trei ore, lucrarile se strang, se numara si se depoziteazd intr-un dulap care
se va sigila.

Fiecare subiect va primi o notd intre 0 - 10 puncte, astfel incat la aceasta proba candidatii pot
obtine maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucririlor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si
rezultatele se vor afisa la sediul comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ord de la anuntarea
punctajului obtinut la proba scrisa, iar comisia de concurs are obligafia sd raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupi expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va
intocmi catalogul probei scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 70,00 vor fi programati pentru urmatoarele
probe, ceilalti candidati vor fi declarati respingi.

B. Proba clinici sau practica (in functie de particularitatile specialitatii si ale postului scos la
concurs)

La proba clinica sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem
stabilit de comisia de concurs 1nainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de
70,00 de puncte.

1. In cazul in care se sustine proba clinica, aceasta se va desfasura intr-o sectie de profil, in
care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati intr-o camera sub supravegherea secretarului, timp in care comisia
de concurs va alege cativa pacienti, de preferinta dintre cei nou-internati, pe care 1i examineaza, le
fixeaza diagnosticul si intocmeste pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului,
numarul patului si diagnosticul complet stabilit de comisie i semnat de toti membrii acesteia.

La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul sa corespunda tematicii
publicate.

Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel, iar candidatii in serie de céte doi vor
extrage din urnd, in fata comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de presedintele
comisiei si de candidat.

Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus
la patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

In timpul examindrii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor
paraclinice efectuate pacientului si necesare pentru stabilirea diagnosticului.

Dupd examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incapere izolata care asigura
condifii pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregitirea
expunerii si va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului
examinat, bilet pe care il va semna impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinica a cazului, timp in care nu va fi intrerupt.
Expunerea dureaza 20 de minute.

La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arata candidatului buletinul cu
diagnosticul stabilit de cétre comisie.
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Pe perioada deruldrii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza
de catre presedintele comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ord de la anunfarea
punctajului obfinut la proba clinica, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in care
va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

2. In cazul in care se sustine proba practicd, aceasta se va desfasura potrivit celor mentionate
in tematica si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar de
subiecte, timp de executare, expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anunarea
punctajului obtinut la proba practic, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei practice, in
care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Continutul probei practice pentru farmacisti va fi stabilit de comisie conform specificului
specialitatii si postului.

C. La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute la lit. A si B se va addauga
un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitaii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor
depuse de candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in anexa la prezenta metodologie.
(conform Ordinului nr. 869/2015).

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C. Vor fi declarati promovati
candidatii care au obtinut minimum 120 de puncte.

Dupa intocmirea catalogului definitiv si a clasamentului pe posturi, conform optiunii depuse
de candidati la inscriere, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, in ordinea descrescatoare a

punctajului obtinut. Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul de organizare §i
desfasurare a concursului.

ANEXA
METODOLOGIA DE CALCUL

al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiinifice (proba
<)
INr. | Activitatea profesionald si stiintifica | Punctajul
| EEE | | \
1 | | l
| 1.| Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru | 10 puncte |
| | care candideaza | I
| | | |
| 2.| Media la examenul de specialitate [ @) |
| 1 \ |
| 3.] Media la examenul pentru obtinerea titlului de | *%)
| | medic primar | ‘
| | | |
| 4.] Doctorat | 10 puncte |

| l
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Pe perioada deruldrii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza
de citre presedintele comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anuntarea
punctajului obtinut la proba clinicd, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupd expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in care
va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

2. In cazul in care se sustine proba practica, aceasta se va desfasura potrivit celor mentionate
in tematica si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar de
subiecte, timp de executare, expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ord de la anuntarea
punctajului obtinut la proba practica, iar comisia de concurs are obligatia sd raspunda in scris
candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestafiei. Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei practice, in
care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Continutul probei practice pentru farmacisti va fi stabilit de comisie conform specificului
specialitatii si postului.

C. La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute la lit. A si B se va adduga
un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor
depuse de candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in anexa la prezenta metodologie.
(conform Ordinului nr. 869/2015).

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C. Vor fi declarati promovati
candidatii care au obtinut minimum 120 de puncte.

Dupa intocmirea catalogului definitiv §i a clasamentului pe posturi, conform optiunii depuse
de candidati la inscriere, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, in ordinea descrescatoare a

punctajului obtinut. Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul de organizare §i
desfasurare a concursului.

ANEXA
METODOLOGIA DE CALCUL
al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiingifice (proba
C)
INr. | Activitatea profesionald si stiintifica | Punctajul
lert. | | |
1 | | |
| 1.| Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru | 10 puncte i
i | care candideaza | |
| | | I
|  2.| Media la examenul de specialitate | *) |
| | \ I
| 3.| Media la examenul pentru obtinerea titlului de o) |
| | medic primar | |
| | | |
| 4.] Doctorat | 10 puncte |
| |
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| 5.| Doctorand la data concursului (atestat de | 5 puncte

| | rectoratul universit8tii de medicind si farmacie |

| | sau de Academia de Stiinte Medicale la data | |
| | inscrierii la concurs) |

| I | |
| 6. A doua specialitate confirmatd prin ordin al | *)

| | ministrului sdnatdtii |

| | l \
| 7.| Fiecare atestat obtinut | 5 puncte |
| | | |
| 8.| Activitate stiintificd, doveditd pe bazd de | 1/10 puncte din

| | adeverinti cu totalul punctajului inregistrat la | punctajul

| | colegiul profesional, la care candidatul este in | candidatului obtinut|
| | evidentd in ultimii 5 ani | prin programele de |
| | | educatie medicala |
| | | continud, creditate |
| | | de colegiile |
| | | profesionale (se |
| | | acordd maximum 50 de|
| | | puncte) l
| \ | |
| 9.| Activitatea de organizare (minimum un an) (A

| | a) manager de spital sau alte institutii sanitare | 3 puncte |
| | b) functie de conducere in cadrul directiei de | 3 puhcte

| | sa&ndtate publicd judetene, respectiv a | |
| | municipiului Bucuresti | |
| | ¢) functie de conducere in cadrul Ministeruluil | 3 puncte

| | S&n&tatii sau in alte unit&ti ale ministerului cu | |
| | rol de management sanitar sau educational la nivel| |
| | national | |
| | d) sef de sectie | 2 puncte

| | e) sef de dispensar - policlinica | 2 puncte |
| | f) competentd in managementul sanitar sau in | 4 puncte |
| | conducerea serviciilor medicale ori sociale | |
| | acordate in plus fatd de cele prevazute la pozitial |
| 7 | 1
| | | |
| 10.| membru al societdtii/asociatiei de specialitate | 3 puncte

| | | |

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul
notarii de la 0 la 10 media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din
media obtinuta.

**) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

##%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.

Concursurile se sustin in fata comisiilor de examinare constituite conform Ordinului nr.
869/2015. Concursul se organizeaza in perioada cuprinsa intre 31 de zile si 90 de zile de la
publicarea anuntului.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
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Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de:

a) sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidai;

b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de conducatorul institutiei publice organizatoare a concursului sau de orice alta persoana
interesata.

In acest caz, conducitorul unitatii sanitare publice constata situatia de incompatibilitate si ia masuri
de inlocuire, in termen de doua zile de la data sesizarii, a membrului respectiv cu o alta persoana care
sa indeplineasca conditiile cerute.

Rezultatul concursului, indiferent de categoria posturilor publicate pentru care s-a concurat,
se consemneaza intr-un proces-verbal si se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la
terminarea concursului.

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in scris, in termen
de doua zile lucratoare la sediul unitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica tot in scris de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de doua zile lucrdtoare de la depunerea acestora.

Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

In cazul in care au fost publicate mai multe posturi similare (aceeasi specialitate, acelasi loc
de munca), clasificarea se va face pe grupul de posturi publicate.

Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist se valideaza de
catre conducatorul Institutului care a publicat postul, iar catalogul definitiv se afiseaza la avizierul
Institutului si pe site-ul acestuia la sectiunea “Anunturi”.

Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseaza Ministerului Sanatatii
in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la
depunerea acestora.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi AZ I ), 2 2]

MANAGER .
N R. MAHLE
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29,
30.
31
32.
33.

TEMATICA
pentru ocuparea postului de farmacist sef

I. PROBA SCRISA
II. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA
Formularea solutiilor medicamentoase.
Procesul de dizolvare.
Aducerea in solutie a substantelor greu solubile.
Medicamente injectabile. Solutii injectabile. Medicamente injectabile cu actiune .prelungita.
Conditii de calitate pentru preparatele injectabile.
Preparate perfuzabile. Clasificare.Exemple.Conditii de calitate.
Seruri si vaccinuri.
Biodisponibilitatea medicamentelor administrate pe cale parenterala .
Preparate radiofarmaceutice.
Preparaate oftalmice. Formulare de preparare.Conditii de calitate.

. Preparate obtinute prin extractie. Factorii care influenteaza procesul de extractie. Conditii de calitate. .
_ Aerosoli farmaceutici. Tipuri de aerosoli. Biodisponibilitatea aerosolilor de inhalatie.

Emulsii farmaceutice. Formulare. Mecanismul de actiune al emulgatorilor.

. Suspensii farmaceutice. Factorii care influenteaza stabilitatea suspensiilor. Controlul calitatii.

. Preparate farmaceutice cu actiune topica. Factorii care influenteaza absortia percutanata a

medicamentelor.

Supozitoare. Influenta formularii asupra biodisponibilitatii substantelor medicamentoase dupa administrare
rectala sau vaginala.

Pulberi farmaceutice.Pudre medicamentoase.

Comprimate. Formulare si preparare. Acoperirea comprimatelor. Capsule medicinale
Capsule medicinale.

Controlul calitatii comprimatelor si capsulelor medicinale.

Preparate orale cu actiune prelungita.

Biodisponibilitatea medicamentelor administrate pe cale orala.

Sisteme terapeutice ( orale, parentale, transdermice, oculare, intrauterine).

Sisteme de transport si de eliberare la tinta .

Stabilitatea formelor farmaceutice. Modificarile medicamentelor in timpul conservarii. Factorii care
influnteaza stabilitatea medicamentelor.

Controlul si prevederea conservarii. Perioada de valabilitate.

Formularea unui nou medicament. Preformularea.

Comunicarea in farmacie.

Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene .

Antitricomonazice. Antihelmintice.

Antimicotice.

Antiseptice si dezifectante.

Analgezice stupefiante si analgezice — antipiretice.

Tranchilizante, sedative — hipnotice.



34. Psihostimulante.neurotonice.
35. Antiastmatice. Antitusive si expectorante.

36. Stimulante ale contractiei miocardului . Antiaritmice.
37. Antihipertensive. Antianginoase .

38. Vasodilatatoare cerebrale si periferice.

39. Diuretice .

40. Antianemice.

41. Antitrombotice. Antihemoragice

42. Stimulante si substituenti ai secretiilor digestive .
43. Antiacide, antiulceroase.

44. Antiemetice si propulsive gastrice.

45. Laxative — purgative. Antidiareice. Antiflatulente.
46. Antispastice.

47. Coleretice — colecistochinetice. Hepatoprotectoare.
48. Antialergice.

49. Antiniflamatoare .

50. Corticosteroizi.

51. Anabolizante si medicatia obezitatii.

52. Vitamine.

Il. PARTEA PRACTICA

1. Comentarea tehnicii de executare a unui preparat magistral sau oficinal din practica actuala de
receptura din capitolele: solutii medicamentoase, solutii extractive apoase si alcoolice, preparate
oftalmice, emulsii, suspensii, unguente, supozitoare, pulberi.

2. Comentarea modalitatilor de identificare si control al puritatii unei substante sau preparat
farmaceutic dupa F.R.X.

BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea postului de farmacist sef

1. Legeanr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si

completarile ulterioare:

a. Titlul VII - Spitale;

b. Titlul XIV - Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea si functionarea

Colegiului Farmacistilor din Romania;

¢. Titlul XVIII -- Medicamentul;

2. Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul Ministrului Santatii nr. 75/2010 pentru aprobarea Regulilor de buna practica

farmaceutica; '

4. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.444/2019 pentru aprobarea Normelor privind

infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, partea I, nr. 270 bis/09.04.2019;

5. Decizia Colegiului Farmacistilor din Romania nr. 2/2009 privind aprobarea
Statutului Colegiului Farmacistilor din Romania si a Codului deontologic al
farmacistului;

6. Farmacopeea Romana, Editia a X-a, Editia Medicala Bucuresti 2000, Supliment 2001,

Editia Medicala Bucurest 2002, Supliment 2004;

7. Farmacopeea Europeana, Editia a 8-a, Monografii farmacotehnice.

MAN4
S.L. Dr. Ma
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Aprobat, MANA

S.L.Dr. Mahler Be

FISA POSTULUI

I. Informatii generale privind postul :

Numele si prenumele : ... ....

1.

Denumirea postului : ...FARMACIST SEF.........

Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): ...

b

1

|

e

6.

Compartimentul : ...FARMACIE. ... crussmmsmammnnsrernassnimasssassarsssmussssnnsnssnnsss

Gradul profesional / treapta profesionala al ocupantului postului : Farmacist

PR, ... o i 6 050 s

Scopul principal al postului: Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin FARMACIEI in
domeniul gestionarii ,receptionarii ,depozitarii si conservarii si eliberarii
medicamentelor de UzZ UMan...........ooovniiiniiinit e

Nivelul postului : de conducere............... ;

Pondere ierarhicd : are in subordine farmacisti ,asistenti de farmaciesi personalul

auxiliar angajat in farmacie.......

Il. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului

postului)

1. Studii de specialitate : : UMF-Facultatea de farmacie

-Atestat de farmacist primar
- Certificat de libera practica

2. Vechime in specialitate necesara..5 ani..............ccoooiiinns

certficat
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3. Perfectionari (specializari)............ccooooviiniiiii

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ..nivel mediu..
5. Limbi straine *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere) ...nu necesita

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :sa dispuna de aptitudini organizatorice si de
gestionare evidentiate in activitatea practica; '
-sa aiba o tinuta morala si civica ireprosabila;
-pregatire generala si de specialitate la nivel ridicat;
-sa se bucure de prestanta profesionala in randul salariatilor farmaciei;
-rezolvarea optima si eficienta a sarcinilor profesionale,intelegere corecta a atributiilor ce ii revin;
-sa fie calm cu un bun potential energetic si control comportamental,
-sa nu fie dominat de vicii sau trasaturi negative de caracter,adaptat muncii in echipa;
sa isi asume responsabilitatile prin receptivitate .disponibilitate la efort suplimentar,perseverenta
,obiectivitate, disciplina;
-sa fie un bun mediator intre farmacie si celelalte sectii .
-rezistenta la stress.
_sa fie deschis fata de idei noi in solutionarea problemelor curente si realizarea obiectivelor;

7. Cerinte specifice . lipsa antecedentelor penale(gestiune).
-cunostinte operare PC

Ill. Atributiile postului: Activitati corespunzatoare postului:

-organizeaza spatiului de munca , dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea
unui flux corespunzator specificului activitatii

- intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni

- coordoneaza si controleaza calitatea activitatii desfasurate de personalului din subordine;

- indeplineste sarcinile stabilite de Comitetul Director al Institutului, in limita competentei fisei de post
_intocmeste lista cu nevoile lunare de medicamente , functie de stocuri si de necesarul anual de
medicamente stabilite de comisia medicala, pe care o inainteaza compartimentului achizitii si
aprovizionare pentru redactarea si lansarea comenzilor

_coreleaza stocurile farmaciei cu necesarele de medicamente ale sectiilor;

-asigura manipularea ,distribuirea ,prepararea si depozitarea produselor farmaceutice;

_verifica stocurile medicamentelor din farmacie si permanent verifica termenele de valabilitate ale
acestora,asigura conditii corespunzatoare de conservare si pastrare;elimina riscul de expirare a
medicamentelor

-cunoaste,respecta si aplica corect legislatia farmaceutica in vigoare;

-asigura si raspunde de depozitarea ,conservarea si gestionarea medicamentelor toxice Si
stupefiante;

-efectueaza receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor intrate in farmacie;

-pune in practica cerintele SNMV: verificarea, asocierea stocului si decomisionarea tututror
medicamentelor intrate in gestiune dupa februarie 2019.

-indruma si verifica prin sondaj eliberarea medicamentelor de catre asistentii de farmacie si farmacisti
_sectiilor medicale si dispensarelor institutului

-controleaza preparea corecta si la timp a medicamentelor
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_verificarea eliberarea la timp si in bune conditii a medicamentelor pe baza condicilor de
prescriptie medicala
-raspunde de munca si pregatirea profesionala a studentilor aflati in stagiu;
-aplica si respecta N.P.M. si a N.P.S.I;
-Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in O.M.S. nr.1226/2012 privind aprobarea
Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in unitatile sanitare,
cu modificarile si completarile ulterioare
-respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul intern al Institutului ,adus la
cunostinta;
-respecta Codul de etica si deontologie profesionala,conform Codului deontologic al farmacistului;
-actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual si alte forme de educatie continua si
urmareste noutatile terapeutice pe plan national si international,
-respecta programul zilnic de lucru si solicita in scris orice modificare in graficul de lucru
-are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia ,sa nu transmita date sau informatii de care a luat la
cunostinta in timpul executarii contractului,in conditiile stabilite in regulamentele interne sau in
contractile individuale de munca;
-atributiile de serviciu pot fi revizuite si completate de conducerea institutiei;

IV. Activitati specifice postului

-participa la sedintele organizate in cadrul unitatii sanitare, cand este solicitat;

-colaboreaza cu consiliul medical al unitatii sanitare pentru intocmirea necesarului de
medicamente solicitat de sectii,

-face parte din colectivul consiliului medical al institutiei,

-face parte din nucleul de farmacovigilenta al spitalului,

-elaboreaza proceduri scrise ,referitoare la modul in care trebuie sa se desfasoare activitatea in
farmacie,

-actualizeaza procedurile de lucru si fisele de post ori de cite ori este necesar.

V. Sfera relationala a titularului postului
V.1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de ....Managerul institutului si directorul medical

- superior pentru ..farmacist,asistenti de farmacie si iNgrijitor...........oooirii
b) Relatii functionale: . :

- cu celelalte compartimente din structura institutului

_are relatii de colaborare si comunicare legate de atributiile de serviciu cu farmacisti si asistenti de
farmacie , colegi din compartimentul farmacie

_are relatii de colaborare cu medicii si asistentele medicale din sectiile spitalului.
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V.2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:Colegiul Farmacistilor din BUucuresti.......cccccevveeeeeiiiii
b) cu organizatii internationale: ...
c) cu persoane juridice private: ...

V.3. Delegare de atributii i limita de competenta : Limita de competenta decurge din atributiile
specific postului.

In cazul aparitiei in farmacie a unui eveniment neprevazut va anunta in timpul cel mai scurt posibil
conducerea INSTITUTULUI pentru a gasi solutia cea mai eficienta si optima pentru rezolvarea
situatiei.

VI. Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;

- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

- Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueazi activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea
acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului;

Comunicarea interactiva:
- Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut .
- Participa la discutii pe teme profesionale
- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor
profesionale.
- Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului
- Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

Munca in echipa:
- Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.
- Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in
concediu
- Va fi inlociut pe perioada concediului de catre farmacist
- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/ manager Institut

VIIl. Elaborarea si intocmirea documentelor:
- raspunde de circuitul documentelor la nivelul locului de munca;
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-La sfirsitul fiecarei luni , se genereaza balante pentru fiecare gestiune in parte si pentru

toate la un loc.

-Toate aceste acte (centalizatoare si balante) se preda la contabilitate pe baza unei
adrese de inaintare.

_La nivelul farmaciei se mai intocmesc note de transfer intre cele 2 locatii ale
farmaciei,precum si bonuri de consum lunare.

. Alte sarcini :

IX. 1. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-
sanitare si prevenirea infectiilor nosocomiale_

-Aplica normele de igiena individuala si de mediu din

sectie/serviciu/compartiment, conform procedurilor
- Intervine in caz de urgenta
Urmireste aplicarea normelor de igiend individual3 si de mediu in farmacie conform
procedurilor functionale.
-Supravegheaza realizarea igienizarii si dezinfectiei incaperilor din farmacie
_Identific3 factorii de risc si participa la aplicarea masurilor de prevenire si control al infectiilor
asociate activitatilor medicale , conform normelor in vigoare
-Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea Tmbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masur
-Supravegheazd personalul privind transportul echipamentului de protectie, receptionarea,
transportul si pastrarea echipamentului curat conform atributiilor si prevederilor din 0.M.S.
nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spélatorie pentru unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea

masurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

Semnaleaza seful de serviciu/sectie si CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe care le

observa in randul personalului.
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IX.2. Promovarea sanatatii
Identifica factorii de risc
Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

IX.3. Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
Desfasoaré activitati de autoperfectionare
Participa la activitati de cercetare dezvoltare

IX.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire
si Stingere a Incendiilor
Aplica normele de protectia muncii
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- Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

- Particip4 la aplicarea procedurilor de interventie

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

IX.5. Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale
- Gestioneaza corespunzator resursele primite
- Particip4 la autoinventarierea periodica a dotarii serviciului, conform normelor stabilite
- Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

IX.6. Masurile administrative si de disciplina muncii

- la masuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

- Anunta seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

- Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca exista
un pericol foarte mare de incendiu.

- in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeaza seful

ierarhic;

- Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic.

- Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

- lIsi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

X. Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

- Isi insuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica in
practica functie de specificul muncii desfasurate.

-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine, care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

- Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului
de serviciu si/sau conducerii Institutului

- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

: \1 7] AN MC S ‘, Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
L e ’ | Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
CERT, .II\IIZ_‘ |
SN |

Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
unitate aflata in | Email: secretariat@marius-nasta.ro

PROCES DE ACREDITARE | www.marius-nasta.ro
|

sistem de management
cerificat

ISO 9001
el

CICLUL al li-lea



Respiram =|=—

—|= Institutul de
Pneumoftiziologie

impreunda == === Marius Nasta

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are
cunostinta.

XI. Responsabilitati

XIl.

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/2006);

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica;
Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu
cel putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

Respecta regulamentul intern al institutului;

isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin
telefon, n interes de serviciu este obligat s& comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului.

Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment.

Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( calculatoare, imprimante,
etc)

Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum
si a codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.

Calitati si aptitudini: Putere de munca, rezistenta fizica si nervoasa,inteligenta,capacitate
de analiza si sinteza, spirit de organizare, atentie si concentrare distributiva, abilitati in
comunicare, onestitate, promtitudine, dinamism, munca in echipa, puterea de a lua decizii,
asumarea responsabilitatii ,mediator, manualitate.

Xlll. Programul de lucru.

Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
LN BB s v i i s e s mm s n 8RS SRS 556588 64 £ UE B R K e 6 e § 66 6O RSN SR

XIV. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
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- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

XV. Protectia datelor cu caracter personal:

In vederea asigurarii conformitati cu RGPD, personalul  sectiei/ serviciului/
compartimentului va respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si aplica
Procedurile operationale la nivel de sectie/serviciu/compartiment.

Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta.

Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim.

Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile
pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar
atunci cand prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter
personal au fost initial colectate.

Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de catre
conducerea institutului prin decizii interne.

intocmit de (sef compartiment) :
1. Numele si prenumele...
2. Functia de conduce

3 SEMBATUra: sesms s weee

4. Data Intocmirii......

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si pre UME e o s amwes s svein s osmm s e s sowsnie»

2. Semnatura
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