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in conformitate cu Ordinului M.S. nr. 869/2015, cu modificarile si completirile ulterioare :

- un post cu normi intreagd de medic specialist confirmat in specialitatea radiologie —
imagisticd medicali in cadrul Laboratorului radiologie si imagisticd medicala — post
vacant ;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte :

a) cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;

b) copia xerox de pe diploma de licent si certificatul de specialist sau primar pentru medici,
medici dentisti, farmacisti, respectiv adeverintd de confirmare in gradul professional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) ori €), respective la art.. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicats , cu modificarile
ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr. 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care sa rezulte c& este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaz;

h) chitanta de plata a taxei de concurs.

i) copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 lei.

Documentele prevazute la lit. d), f) si g) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Tematica si bibliografia de concurs vor fi afisate la avizierul institutului si pe site-ul
acestuia.

Inscrierele la concurs se fac la sediul unitafii in termen de 15 zile calendaristice de la aparitia
acestui anunt, iar concursul se organizeazain perioada cuprinsiintre 31 de zile si 90 de zile de la
publicarea anuntului.

Datele privind sustinerea concursului , proba scrisi si proba clinica sau practici se vor afisa pe
site-ul institutului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S., tel. 021.335.69.10 int. 2553.
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Posturi scoase la concurs

c) copie a certificatului de mem-
bru al organizatiei profesionale cu
viza pe anul in curs;

d) dovadasnscrisul din care s&
rezulte cd nu i-a fost aplicata una
dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la art.
628 alin. (1) lit. d) sau e) din lLegea
nr. 95/2006 privind reforma in do-
meniul sdnatatii, republicatd, cu
modificarile ultericare;

) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului previzut in
Anexa nr. 3 1a ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
sd rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza;

h) chitanta de platd a taxei de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Documentele previzute la lit.
d), f) $i g) sunt valabile trei luni §i se
depun Ja dosar in termen de valabi-
litate.

Tematica de concurs va fi afisatd
la sediul spitalului.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unit in termen de 15 zile
calendaristice de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizea-
za in perioada cuprinsi intre 31 si
90 de 41le de.la publicarea in ,
medic

INSTITUTUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE |, MARIUS
NASTA" BUCURESTI

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord.
m.s. nr. 86972015, cu completirile si
modificirile ulterivare, un post cu
norina intreaga de medic specialist

4/6** numere
n format tiparit

19 lei

confirmat in specialitatea Radiolo-
gie-imagistica medicala in cadrul
Laboratorului de Radiologie si ima-
gistica medical3.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza
postul pentru care doreste sa con-
cureze;

b) copie xerox de pe diploma de
licenta si certificatul de specialist
sau primar pentru medici, medici
dentisti, farmacisti, respectiv ade-
verinta de confirmare in gradul pro-
fesional pentru biologi, biochimisti
sau chimisti;

¢) copie a certificatufui de mem-
bru al organizatiei profesionale cu
viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd
rezulte ca nu i-a fost aplicatd una
dintre sanctivnile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau [), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la art.
628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in do-
meniul sandtatii, republicata, cu
modificarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru cal-

cularea punctajului  prevazut in
Anexanr. 3 ja ordin;

£} cazierul judiciar;

g) certificat medical din care

sa rezulte ci este apt din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candide

h) chitanta de plata a taxei de
concurs;

1) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Documentele prevazute la lit.
d), ) i g) sunt valabile trei luni si se
depun la dosar in tenmen de valabi-
litate.

Tematica s§i  bibliografia de
concurs vor fi afisate la avizierul
institutului gi pe site-ul acestuia.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de 15 zile
calendaristice de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizea-
za in perivada cuprinsa intre 31 si
90 de zile de Ja publicarea in ,,
medicala”,

Relatii  suplimentare  se
obtine la Serviciul RUNOS, tel.:
021.335.69.10, int. 2553,

SERVICIUL DE AMBUL,
JUDETEAN BOTOSANI
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord.
m.s. nr. 869/2015, cu completarile
si modificarile ulterioare, un post
cu norma intreaga de medic primar
confirmat in specialitatea Medicina
generald pentru Compartimentul
Asistentd medicala de urgentd si
transport medical asistat Botogani.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentione
postul pentru care doreste sd con-
cureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licentd si adeverinta/certifica-
tul de specialist sau primar pentru
medici, medici dentisti, farmacisti,
respectiv adeverinta de confirmare
in gradul profesional pentru biclogi,
biochimisti sau chimisti;

) copie a certificatului de mem-
bru al organizatiei profesionale cu
viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa
rezulte ca nu i-a fost aplicatd una
dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. ¢) sau f), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la art.
628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in do-
menjul sanatatii, republicatd, cu
modificirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului  prevazut in
Anexa nt. 3 la ordin;

Oncolog

Hemato 0Q

*Plata online prin platforma medichub.ro;

**Medicro i Farmacdist.ro su ¢a

¢ & NUmere pe an

CUIE136719, J40/200

[) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
sa rezulte ¢a este apt din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postui
pentru care candideaza;

h) chitanta de platd a taxei de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei §i se achita la casieria unitatii.

Documentele previzute la lit.
d), £) si g) sunt valabile trei luni i se
depun la dosar in termen de valabi-
litate.

Tematica si bibliografia de con-
curs se pot consulta pe: www.ms.ro,
sectiunea [nformare - mati
Pentru proba practica se adaugi la
bibliografia Ghiduri si algoritmi
in medicina de urgent3” de Diana
Carmen Preotu-Cimpoesu, Editura
,Gr. T. Popa”, UM.F. Tasi, 2019.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, str. Marchian nr. 91,
loc. Botosani, jud. Botosani, in ter-
men de 15 zile calendaristice de la
aparitia acestui anung, iar cc Jncuxsul
se organizeaza in permada cuprin
intre 31 si 90 de zile de la publicarea
in Viata medicald”.

Relatii suplimentare se pot obti-
ne la tel.: 0231.535.522

5.C. SPITALUL ORASENESC
S.R.L. VIDELE
cu sediul in orasul Videle,
sos. Pitesti nr. 54, judet Teleorman,
ANGAJEAZA
medici in urmatoarcle specialitati:

» un post medic specialist/pri-
mar confinmat in specialitatea Me-
dicind interna;

+ un post medic specialist/pri-
mar confirmat in specialitatea Pe-
diatrie;

 un post medic specialist/pri-
mar confirmat in specialitatea Radi-
ologie-Imagistica Medicala.

Dosarele de concurs vor cuprin-
de urmatoarele acte:

« cererea in care se mentioneaza
postul pentru care doreste sa con-
cureze;

+ copia de pe diploma de medic,
dupi caz, i adeverinta/certificat de
confirmare in gradul profesional;

« copie a certificatului de mem-
bru al organizatiei profesionale cu
viza pe anul in curs;

+ dovada/inscrisul din care sd re-
zulte ¢d nu i-a fost aplicatd una din-
tre sanctiunile prevazute la art. 455,
alin. (1), lit. e) sau f), art. 541, alin.
(1), lit. d), ori e}, respectiv la art. 628
alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
9572006 privind reforma in dome-
niul sanatatii, republicata cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

« acte doveditoare pentru caicu-
larea punctajului prevazut la Anexa
nr. 3 la Ord. m.s. nr. 869/2015;

« cazier judiciar;

« certificatul medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candide,

» chitanta de plata a taxei de
concurs;

e copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 200 de
fei.

Tematica de concurs este cea
pentru examenul de medic specia-
list/primar.

Inscrierite se fac la sediul S.C.
SPITALUL ~ ORA SR.L.
VIDELE, jos. Pitesti nr. 54, judet
Teleorman, iar concursul se orga-
nizeazd in perioada 27.12.2021-
531.12.2021.

Relatiile  suplimentare  se
pot obtine la Biroul RUS., tele-
fon: (247.453.299, sau pe site-ul:
www.spitalvidele.ro.

@ Toate revistele de specialitate ale MedicHub sunt creditate cu cite
10 puncte EMC/EFC (Grupa B+) pentru medici/farmacisti.

Ordin de plata sau transfer bancar pe mordﬁnafeu: MEDICHUB MEDIA SRL
Green Gate, Bd. Tudor Viadimi i

o Publicatiile Medic.ro. Farmacist.ro si Ginecologia.ro sunt creditate si cu cte
5 puncte EMC pentru asistenti medicali, asistenti de farmacie i moase.
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METODOLOGIE

privind desfasurarea concursului de ocupare a urmatoarelor posturi vacante :

- un post cu norma intreagi de medic specialist confirmat in specialitatea radiologie —
imagisticA medicald in cadrul Laboratorului radiologie si imagistici medicali — post
vacant ;

Pentru ocuparea posturilor vacante, concursul va consta in urmétoarele probe: proba
scrisd (A), proba clinica sau practica (B), analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice
©).

Probele se sustin in urmitoarea ordine:

1. analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice (C);

2. proba scrisa (A);

3. proba clinica sau practica (B).

Calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
se face de comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati.

Candidatii vor semna de luare la cunostinta a punctajului obtinut la analiza si evaluarea
activitafii profesionale si stiintifice, inainte de sustinerea probelor A si B.

A. Proba scrisa (obligatorie) se desfdsoard pe durata a 3 ore si este:

1. secretd si constd din 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare
specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise;

2. eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de 60,00 de puncte pentru cei care
concureazd pentru ocuparea unor posturi de medic, medic dentist si farmacist;

Candidatii nu au voie s pastreze cari sau alte materiale informative. Tragerea la sorti a
subiectelor de concurs se va desfisura in prezenta comisiei de concurs, in sala de concurs.

Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urni bilete continand fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetici, va
extrage din urnd 10 bilete care vor fi semnate atit de candidat, cat si de presedintele comisiei de
concurs, dupd care comisia se retrage pentru a formula 10 intrebdri mai succinte din cele 10
subiecte mari extrase, a céror tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore previzut pentru proba
scrisa.

‘ Secretizarea lucrarilor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui
bilet ce contine datele de identificare (nume, prenume, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in
partea interioara a copertii.

Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele
inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilita de comisie, astfel incat sa
cuprinda si o portiune din afara plicului. Totodati, presedintele comisiei de concurs va semna
deasupra stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor
scrie la inceputul fiecarei foi.

Terminarea enuntarii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

fn timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incélcarea disciplinei de concurs
ducénd la eliminarea din concurs a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind in acest
sens un proces-verbal.
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In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corectura,
care va fi semnat de presedinte si de citre membrii comisiei.

La sférsitul celor trei ore, lucrarile se string, se numara si se depoziteaza intr-un dulap care
se va sigila.

Fiecare subiect va primi o nota intre 0 - 10 puncte, astfel inct la aceast proba candidatii
pot obtine maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucririlor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si
rezultatele se vor afisa la sediul comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ori de la anuntarea
punctajului obtinut la proba scrisa, iar comisia de concurs are obligatia si raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupé expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va
intocmi catalogul probei scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 60,00 vor fi programati pentru urmatoarele
probe, ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba clinicd sau practica (in functie de particularititile specialitatii si ale postului scos
la concurs)

La proba clinicd sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem
stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de
60,00 de puncte.

1. In cazul in care se sustine proba clinicd, aceasta se va desfasura intr-o sectie de profil, in
care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati intr-o camera sub supravegherea secretarului, timp in care comisia
de concurs va alege cativa pacienti, de preferin{i dintre cei nou-internati, pe care ii examineaza, le
fixeazd diagnosticul si intocmeste pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului,
numdrul patului si diagnosticul complet stabilit de comisie si semnat de toti membrii acesteia.

La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul si corespundi tematicii
publicate.

Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel, iar candidatii in serie de cate doi
vor extrage din urnd, in fafa comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de presedintele
comisiei si de candidat.

Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus
la patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor
paraclinice efectuate pacientului si necesare pentru stabilirea diagnosticului.

Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incépere izolati care asigura
conditii pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregitirea
expunerii si va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului
examinat, bilet pe care il va semna impreuni cu presedintele comisiei de concurs.

Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinicd a cazului, timp in care nu va fi intrerupt.
Expunerea dureaza 20 de minute.

La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arata candidatului buletinul cu
diagnosticul stabilit de catre comisie.

Pe perioada deruldrii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza
de citre presedintele comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anuntarea
punctajului obtinut la proba clinica, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la Inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de
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solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in
care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

2. In cazul in care se sustine proba practici, aceasta se va desfasura potrivit celor
mentionate in tematica si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate
(numar de subiecte, timp de executare, expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anuntarea
punctajului obtinut la proba practica, iar comisia de concurs are obligatia sd raspunda in scris
candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei practice, in
care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Continutul probei practice pentru farmacisti va fi stabilit de comisie conform specificului
specialitatii si postului.

C. La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute la lit. A si B se va adduga
un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza
documentelor depuse de candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in anexa la prezenta
metodologie. (conform Ordinului nr. 869/2015).

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C. Vor fi declarati
promovati candidatii care au obtinut minimum 120 de puncte.

Dupa intocmirea catalogului definitiv si a clasamentului pe posturi, conform optiunii
depuse de candidati la inscriere, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, in ordinea
descrescdtoare a punctajului obtinut. Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul
de organizare si desfdsurare a concursului.

ANEXA
METODOLOGIA DE CALCUL
al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice (proba

C)

[Nr. | Activitatea profesionald si stiintifica | Punctajul

lert. | l |

| | | |

| 1.| Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru | 10 puncte |

| | care candideazi | |

I | | |

| 2.| Media la examenul de specialitate | *) |

| | l |

|  3.] Media la examenul pentru obtinerea titlului de ) |

| | medic primar \ |

| | | |

| 4.] Doctorat | 10 puncte |

| | | |

| 5.| Doctorand la data concursului (atestat de | 5 puncte

| | rectoratul universitdtii de medicind si farmacie | |

| | sau de Academia de Stiinte Medicale la data |

| | inscrierii la concurs) | |

| I \ |

| 6.] A doua specialitate confirmatd prin ordin al [ =)

| | ministrului s3&ndtiatii | |

| I | |

| 7.| Fiecare atestat obtinut | 5 puncte |

| I | |

| 8.| Activitate stiintificd, doveditd pe bazid de | 1/10 puncte din

| | adeverintd cu totalul punctajului inregistrat la | punctajul |

| | colegiul profesional, la care candidatul este in | candidatului obtinut|
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prin programele de
educatie medicaléd
continud, creditate
de colegiile
profesionale (se
acordad maximum 50 de

evidentd in ultimii 5 ani

| l | |
| | | |
| I | |
| | | l
| l | [
| l | I
| | | puncte) |
| | | |
| 9.| Activitatea de organizare (minimum un an) [ ) |
| | a) manager de spital sau alte institutii sanitare | 3 puncte

| | b) functie de conducere in cadrul directiei de | 3 puncte |
| | s3n3tate publicd judetene, respectiv a | |
| | municipiului Bucuresti | |
| | ¢) functie de conducere in cadrul Ministerului | 3 puncte |
| | S&n&tatii sau in alte unitdti ale ministerului cu |

| | rol de management sanitar sau educational la nivel|

| | national | |
| | d) sef de sectie | 2 puncte |
| | e) sef de dispensar - policlinica | 2 puncte

| | f) competentd in managementul sanitar sau in | 4 puncte |
| | conducerea serviciilor medicale ori sociale | |
| | acordate in plus fatd de cele prevazute la pozitial

| | 7 | |
| | | |
| 10.| membru al societ&tii/asociatiei de specialitate | 3 puncte |
| | | |

*) Media obtinuti la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in
cazul notarii de la 0 la 10 media se aduni ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10
puncte din media obtinuta.

*#) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

**%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-gef.

Concursurile se sustin in fata comisiilor de examinare constituite conform Ordinului nr.
869/2015. Concursul se organizeazi in perioada cuprinsa intre 31 de zile si 90 de zile de la
publicarea anuntului.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de:

a) sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidai.
Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de conducatorul institutiei publice organizatoare a concursului sau de orice altd persoana

interesata.

In acest caz, conducatorul unititii sanitare publice constati situatia de incompatibilitate si ia masuri
de inlocuire, in termen de doui zile de la data sesizarii, a membrului respectiv cu o altd persoana
care sa indeplineasca conditiile cerute.

Rezultatul concursului, indiferent de categoria posturilor publicate pentru care s-a concurat,
se consemneazi ntr-un proces-verbal si se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la
terminarea concursului.

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in scris, in
termen de douad zile lucratoare la sediul unititii, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica tot in scris de cétre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de doud zile lucratoare de la depunerea acestora.
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Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-
a candidat.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

In cazul in care au fost publicate mai multe posturi similare (aceeasi specialitate, acelasi loc
de munci), clasificarea se va face pe grupul de posturi publicate.

Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist se valideazi de
catre conducdtorul Institutului care a publicat postul, iar catalogul definitiv se afiseazi la avizierul
Institutului si pe site-ul acestuia la sectiunea “Anunturi”.

Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseazi Ministerului Sanatitii
in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la
depunerea acestora.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi

MANAGER,
S.L. DR. MAHLER BEATRICE
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Aprobata prin Ref. nr. S.P. 10604/20.08.2019

TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE MEDIC SPECIALIST SI
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE DE POST
IN SPECIALITATEA RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA

I. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA
ITI. PROBA PRACTICA

L. PROBA SCRISA

1. Radiatia Roentgen: mod de producere ; proprietati fizice , chimice si
biologice: Actiunea asupra organismului uman. Formarea imaginii
radiologice ; particularitatile si legile formarii imaginii .Dozarea razelor
X

2. Aparatul Réentgen: parti componente, principii de functionare, tipuri
particulare dedicate

3. Protectia in Radioimagistica : principii, modalitati, legislatie.
Contraindicatii si nonindicatii ale explorarilor radioimagistice.

4. Prelucrarea materialului fotografic in radioimagistica. Legile fizice si
chimice ale fotografiei, imaginea latenta .Camera obscura (amplasare,
conditii, prepararea reactivilor). Filmul radiologic (particularitati de
fabricatie, tipuri dedicate). Caseta. Ecranele intaritoare. Aprecierea
calitatii filmelor si a imaginii obtinute, corectarea defectelor. Developare
automata. Filmul termic.

5. Alte modalitati de obiectivare a imaginii radiologice. Imaginea
digitala. Captura, prelucrarea si transmisia .

6. Substante de contrast utilizate in radioimagistica. Tipuri de substante,
sfera de utilizare. Incidente, accidente, reactii adeverse si tratamentul lor.
Contraindicatii de utilizare a substantelor de contrast iodate

7. Bazele fizice si tehnice ale ultrasonografiei. Ultrasunetele. Aparatul de
ultrasonografie. (parti componente , principii de functionare).
Mecanismul de producere al ultrasunetului.. Proprietatile ultrasunetului.
Transductorul. Metoda Doppler. Artefacte specifice metodei

8. Bazele fizice si tehnice ale computertomografiei. Principii de
constructie ale unui aparat CT. Tipuri de aparate. Achizitia de date de
masura. Reconstructia imaginii. Prelucrarea imaginii. Artefacte specifice
metodei.

9. Bazele fizice si tehnice ale Imagisticii prin Rezonanta Magnetica .
Magnetism. Fenomenul de Rezonanta Magnetica. Fenomenul de relaxare.
Secvente de baza. Formarea imaginilor RM. Prelucrarea imaginii.
Artefacte specifice metodei. Indicatii si contraindicatii

10. Explorarea radioimagistica a plaminului. Tehnici.Aspecte normale.



Semiologie (sindroamele pulmonare)

11. Aspectele normale si diagnosticul radioimagistic al malformatiilor
congenitale si afectiunilor dobindite ale cailor respiratorii superioare (
laringe, trahee, bronsii) . Diagnosticul radioimagistic al leziunilor
traumatice toracice

12. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor inflamatorii pulmonare acute
alveolare, interstitiale si bronsice .

13. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor inflamatorii pulmonare
cronice. Supuratiile pulmonare.

14. Diagnosticul radioimagistic al pneumopatiilor difuze cronice, al
fibrozelor pulmonare, al afectiunilor vasculare si ale tulburarilor de
ventilatie pulmonara. Boli profesionale pulmonare

15. Diagnosticul radioimagistic al tuberculozei pulmonare , al micozelor si
al parazitozelor pulmonare.

16. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor pulmonare primitive si
secundare

17. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor pleurale.

18. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor peretelui toracic si
diafragmului. Toracele operat (aspecte normale si complicatii)

19. Explorarea radio-imagistica a mediastinului. Tehnici de examinare.
Aspecte normale. Variante anatomice. Semiologia afectiunilor
mediastinale.

20. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor mediastinului.

21. Explorarea radioimagistica a segmentului intratoracic al aparatului
cardio-vascular. Tehnici de examinare. Aspecte normale. Semiologie.
22. Diagnosticul radioimagistic al modificarilor de volum si configuratie ale
cordului.

23. Diagnosticul radioimagistic al valvulopatiilor .

24. Diagnosticul radioimagistic al cardipatiilor congenitale

25. Diagnosticul radioimagistic al bolilor aortei si arterei pulmonare

26. Diagnosticul radioimagistic al bolilor pericardului

27. Explorarea radioimagistica a vaselor arteriale , venoase si limfatice
periferice . Tehnica. Aspecte normale. Principalele afectiuni congenitale
si dobindite.

28. Explorarea radioimagistica a orofaringelui si esofagului. Tehnici.
Aspecte normale.Afectiuni congenitale si dobindite. Aspecte
postoperatorii

29. Explorarea radioimagistica a stomacului. Tehnici. Aspecte normale.
Semiologia modificarilor morfologice si functionale . Anomalii
congenitale.Modificari de forma si pozitie. Leziuni parietale difuze.

30. Diagnosticul radioimagistic al ulcerelor si ulceratiilor stomacului
31. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor gastrice. Stomac
operat(aspecte normale si complicatii)

32. Explorarea radioimagistica a duodenului. Tehnici. Aspecte normale.



Semiologie.Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor congenitale si
dobindite. Aspecte postoperatorii.

33. Explorarea radioimagistica a intestinului subtire. Tehnici. Aspecte
normale. Diagnosticul afectiunilor congenitale si dobindite.

34. Explorarea radioimagistica a colonului. Tehnici. Aspecte normale.
Diagnosticul afectiunilor congenitale si inflamatorii.

35. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor colonului. Colon operat
(aspecte normale si complicatii).

36. Diagnosticul radioimagistic al urgentelor medicochirurgicale ale
tubului digestiv.

37. Explorarea radioimagistica a ficatului. Tehnici. Aspecte normale.
Semiologie.

38. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor difuze parenchimatoase si
vasculare ale ficatului.

39. Diagnosticul radioimagistic al leziunilor hepatice focale . Modificari
postoperatorii.

40. Explorarea radioimagistica a cailor biliare. Tehnici. Aspecte normale,
Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor cailor biliare si colecistului.
Aspecte postoperatorii

41. Explorarea radioimagistica a pancreasului . Tehnici. Aspecte normale .
Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor inflamatorii , acute si cronice ,
degenerative si traumatice.

42. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor pancreatice . Complicatii si
aspecte postoperatorii (normale si complicatii)

43. Explorarea radioimagistica a splinei. Tehnici . Aspecte
normale.Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor congenitale si
dobindite : traumatice, inflamatorii, vasculare si tumorale.

44. Explorarea radioimagistica a retroperitoneului median . Tehnici .
Aspecte normale. Diagnostic radioimagistic al afectiunilor ganglionilor ,
vaselor sanguine si tesuturilor de impachetare.

45. Explorarea radioimagistica a aparatului urinar (rinichi, uretere, vezica
urinara, uretra, vase arteriale, venoase si limfatice). Tehnici. Aspecte
normale. Variante anatomice si malformatii congenitale la adulti.

46. Diagnosticul radioimagistic al sindromului obstructiv urinar si litiazei
aparatului urinar.

47. Diagnosticul radioimagistic al traumatismelor si al afectiunilor
inflamatorii ale aparatului urinar.

48. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor aparatului urinar superior
(rinichi, bazinet, uretere)

49. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor aparatului uro-genital inferior
(vezica urinara, vezicule seminale, prostata, uretra)

50. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor vasculare ale aparatului
urinar. Transplantul renal , aspecte radioimagistice normale si
complicatii.



51. Explorarea radioimagistica a principalelor glande endocrine (epifiza,
tiroida, paratiroide, suprarenale). Tehnici. Aspecte normale. Diagnosticul
radioimagistic al afectiunilor congenitale si dobindite

52. Explorearea radiimagistica a sistemului osteo-articular. Tehnici. Aspecte
normale. Semiologia leziunilor elementare.

53. Diagnosticul radioimagistic al traumatismelor osteo-articulare

54. Diagnosticul radioimagistic al osteoartritelor infectioase(artrite acute,
osteomielita, tuberculoza , sifilis) ;

55. Diagnosticul radioimagistic al osteo- atrtropatiilor inflamatorii
(colagenoze, spondilartropatii) metabolice, endocrine, toxice,
degenerative(artroze)

56. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor osoase benigne si maligne; a
afectarii osoase in patologia sistemului limfo reticular si hematopoetic
57. Diagnosticul radioimagistic al osteonecrozelor si distrofiilor osoase
58. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor tesuturilor moi ale aparatului
locomotor (netumorale si tumorale)

59. Explorarea radioimagistica a sistemului nervos central si a maduvei
spinarii . Tehnici. Aspecte normale. Semiologie.

60. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor vasculare cerebrale
congenitale si dobindite

61. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor cerebrale. Semne generale.
Particularitati dupa localizare, tip tumoral si evolutie.

62. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor tumorale si netumorale
vertebro medulare.

63. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor inflamatorii, infectioase si
degenerative ale sistemului nervos central.

64. Explorarea radioimagistica a hipofizei, regiunii selare si paraselare .
Tehnici. Aspecte normale. Afectiuni tumorale si netumorale.

65. Explorarea radioimagistica in urgentele neurologice si
neurochirurgicale . Indicatii. Nonindicatii. Contraindicatii. Limite.
Protocoale de explorare.

66. Explorarea radioimagistica a viscerocraniului, a regiunii cervicale si a
osului temporal. Principii de diagnostic radioimagistic in afectiunile
regiunii buco-maxilo-faciale si in ORL.

67. Explorarea radioimagistica a regiunii oculo-orbitare. Tehnici.
Semiologie. Algoritm de investigatie. Indicatiile si limitele explorarii.
68. Explorarea radioimagistica a glandei mamare. Tehnici. Indicatii si
limite. Aspecte normale. Semiologie. Diagnosticul pozitiv si diferential al
principalelor afectiuni ale sanului.

69. Examenul ecografic in obstetrica. Diagnosticul pozitiv al sarcinii
normale. Sarcina ectopica. Aspecte normale si patologice ale placentei
70. Explorarea radioimagistica in ginecologie. Tehnici de explorare.
Aspecte normale. Anomalii congenitale .Diagnosticul radioimagistic al
afectiunilor uterine si ovaraiene. Leziuni de vecinatate



71. Examenul ecografic al testiculului. Aspecte normale. Principalele
afectiuni ale testiculului si scrotului.

72. Aspecte radioimagistice normale particulare copilului : torace ,
abdomen, vase, oase si sistem nervos central

73. Explorarea radioimagistica a afectiunilor pulmonare specifice copilului
74. Explorarea radioimagistica a afectiunilor tubului digestiv, ficatului,
cailor biliare si pancreasului particulare copilului

75. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor osteoarticulare specifice
copilului

76. Explorarea radioimagistica a afectiunilor aparatului urogenital la copil
77. Explorarea radioimagistica a afectiunilor sistemului nervos central si a
maduvei spinarii la copil

78. Notiuni de radiologie interventionala arteriala

79. Notiuni de radiologie interventionala nonarteriala

II. PROBA CLINICA

Proba consta din examinarea si interpretarea imaginii radiologice din cadrul
afectiunilor cuprinse in tematica probei scrise.

III.LPROBA PRACTICA

Proba consta din efectuarea unui examen radiologic din tematica probei
scrise.

BIBLIOGRAFIE

Societatea de Radiologie si Imagisticd medicald din Romania (*sub redactia
Sorin M. Dudea) - Radiologie si Imagistica Medicald-indrumator de

studiu pentru pregatirea in specialitate, Vol. I si Vol. II, Ed. Medicala,
Bucuresti, 2015, ISBN 978-973-39-0797-8 (2 volume).
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INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE MARIUS NASTA
Soseaua Viilor, nr. 90, Sector 5, Bucuresti

APROBAT AVIZAT
MANAGER DIRECTOR MEDICAL
DR. MAHLER BEATRICE DR. GIN/ NA TTOLAN

FISA POSTULUI — MEDIC SPECIALIST RADIOLOG
Anexa la contractual individual de muncanr...... J
!

I. Informatii generale privind postul :
Numele si prenumele :
1. Denumirea postului : medic specialist radiolog
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Roménia): 221201
2. Compartimentul: Laborator de Radiologie - Imagistica
3. Gradul profesional / treapta profesional al ocupantului postului : medic specialist radiolog
4. Scopul principal al postului:
asigurarea stérii de s&natate prin prevenirea fmbolndvirilor, promovarea, mentinerea §i recuperarea sanatatii individului gi
a colectivitatii
deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile pacientului, principiile
medicale general acceptate, nediscriminarea Intre pacienti. respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei
medicale, grija fatd de s&natatea pacientului si sénatatea publica.
Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate;
Reducerea numarului de infectii asociate asistentei medicale in cadrul sectiei;
Cresterea satisfactiei pacientilor tratati;
Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua;
Educatia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;
Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.
5. Nivelul postului : de executie
6. Pondere ierarhica: are in subordine personalul mediu si auxiliar din sectie

I1. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului):
Studii de specialitate:
Diploma medic specialist in specialitatea Radiologic si Imagistica medicala
Vechime in specialitate necesard: nu necesita
Perfectionari: conform competentelor certificate de actele de Studii OBNULE.......ovrvveiiiieis i
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel, sistemul informatic al Institutului
Limbi striine *3) (necesitate $i nivel*4)) de cunoastere) constituie aVANTa]..........vvvvvrrrrirrrrniiiiii s
Abilitati, calitati si aptitudini:
o disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinta umand.
Gandire analitica, putere de munca, capacitate de analiza si sinteza, atentie la detalii
Integritate, cooperare, dinamism
Auto-control, atentie, manualitate
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Sprijinirea colegilor nou incadrati;
e  Cunostinte de operare PC (Word, Excel, sistemul informatic al Institutului)
Cerinte speciale: participarea la activitatea de formare profesionala conform art.157 din Legea 53/2003, republicata.

IIL. Atributiile postului:
Atributiile medicului revin din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invatamant recunoscuta de lege. In exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce se desprind din rolul autonom si delegat.

Atributii generale
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si
cerintelor postului.
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Efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;
Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor din sectia/compartimentul in care lucreaza;
participa la elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educatie pentru sinatate pentru pacienti si apartinatori;
Respecta prevederile regulamentului intern al unitatii, structura si organizarea activitatii pe
sectie, circuitele functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarelor circuite functionale,
cele septice fiind separate de cele aseptice:
e circuitul de intrare si iesire a personalului
o circuitul de primire a bolnavului in spital
e circuitul instrumentelor si materialelor
Respecta Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul XII — Exercitarea profesiei de medic.
Respecta Codul de Deontologie Medicali al Colegiului Medicilor din RomAnia.
Respecta Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului.
Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De asemenea, este interzisa

prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool, s.a) si consumul acestora in timpul programului de -

lucru.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care intra in contact, atat in cadrul
programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza si respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor
exprimate de acestia cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului, inclusiv dreptul de a-si alege medicul;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

Are un comportament civilizat faa de bolnavi/apartinatori/reprezentanti legali si nu se angajeaza cu acestia in discutii pe
probleme ce ii depisesc competenta;

In acordarea asistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii
nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale, etc;

Obtine consimaméntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii conforme cu
competentele profesionale.

Indiferent de persoana, situatia sau locul in care se gaseste, are obligatia sa acorde primul ajutor medical in situatii de
urgenta, in limita competentelor profesionale.

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii, echipamentelor, mobilierului si
instrumentarului din dotarea sectiei.

Respecta programul de lucru si graficul garzilor.

Respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale cu mentiunea ca, in cazul
in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.

Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala datele necesare pentru inregistrarea si asigurarea
continuita{ii actului medical.

Indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef de sectie, director medical, manager conform pregatirii sale, in limita
competentelor si obligatiilor profesionale.

Supravegheaza si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, care va f1 schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua, conform
cerintelor postului;

Are obligatia avizarii anuale a dreptului de libera practica de cétre Colegiul Medicilor, precum si actualizarea asigurarii de
malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art.667/1).

Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical.

intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfagurata;

in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiilor din fisa
postului persoanei Inlocuite; aceeasi prevedere se aplica in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihna;
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2. Activititi specifice postului:
- repartizeaza sarcini personalului medico-sanitar din subordine, indruma, coordoneaza su raspunde de munca acestora;
- foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic in specialitatea radiologie;
- executa cu intreg colectivul examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi sau dispensar;
- aduce la cunostinta medicului coordonator toate faptele deosebite petrecute in laborator ca si masurile luate;
- controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;
- face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesara desfasurarii activitatii;
- respecta principiul confidentialitatii asupra tuturor aspectelor legate de locul de munca;
- urmareste aplicarea masurilor de Protectie a Muncii;
- indeplineste orice alta sarcina stabilita de medicul coordonator sectie;
- interpreteaza investigatiile CT,ecografiile, radiografiile pacientilor examinati zilnic din cadrul laboratorului de radiologie
si imagistica al Institutului, inclusiv ambulatoarele de specialitate.
- urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din subordine, cat si pentru bolnavii care
se prezinta pentru examenele radiologice si tratament, conform normelor elaborate de CNCAN;
- stabileste precis dozajul, filtrul kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data aplicarii lor;
- urmareste efectuarea curateniei, securitatea, paza contra incendiilor si folosirea eficienta a aparaturii;
- organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitati8lor propriei sectii, conform planului anual de
supraveghere si control a infectiilor nosocomiale din Laboratorul de Radiologie.
- Respecta Normele de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si radiologie interventionala NSR-11
claborate de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare aprobate prin Ordinul CNCAN nr. 173/16.10.2003
- Nu da relatii despre activitatea laboratorului

A. Atributii, responsabilitatile si competentele medicului radiolog

- Supravegheaza buna functionare a sectiilor si aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara si
a Regulamentului de Organizare si Functionare, protocoalele si procedurile in vigoare, precum si a sarcinilor dispuse
de managerul Institutului, pe care il reprezinta in timpul aferent efectudrii serviciului;

- Se asigura la intrarea in serviciu, de prezenta la serviciu a personalului sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii
asistentei medicale si d¢ URGENTA conform procedurilor in vigoare;

- Supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura din fiecare locatie, si va fi anuntat de catre cadrul
medical mediu daca au survenit modificari in graficul de lucru la schimbul de tura;

- Supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre cadrele medii si ingrijirile acordate de cadrele
auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate;

- Anunta prin toate mijloacele posibile Managerul Spitalului precum si autoritatile competente in caz de: incendiu,
calamitate naturala survenite in timpul garzii si ia masurile imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele pe care le
are la dispozitie;

- Fiecare medic va semna de luare la cunostinta asupra graficului de lucru din luna urmatoare.

- Respecta normele de protectia muncii ;

- Respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor.

B. Alte atributii:

- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale necesare;

- redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire;

- intocmeaste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- participa la raportul de garda, la sedinte. instruiri, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua,
consfatuiri sau congrese de specialitate

- asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparaturd si utilaje
medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si calamitati naturale.

- Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

- supravegheaza si controleaze ordinea si curdtenia din sectorul unde si desfasoara activitatea

- Anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor medicului sef sectie.

- Are obligatia de a aduce la cunostinta medicului sef de sectie/asistentului sef orice nereguld, defectiune, anomalie sau altd
situatie de naturd a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de securitate si sanitate in munca si de prevenire a
incendiilor constatate in timpul activitagii.

- Respecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectiei ca urmare a instructajului realizat in cadrul
sectiei/compartimentului.

3. Sfera relationali a titularului postului
3.1 Sfera relationald interna:
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a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef de sectie, director medical, manager
- coordoneaza activitatea personalului mediu si auxiliar din subordine
b) Relatii functionale: cu sectiile/compartimentele Institutului
¢) Relatii de control: personalul mediu si auxiliar din sectie
d) Relatii de reprezentare: a sectiei/compartimentului in relatia cu
pacientul/familia/reprezentantul legal al acestuia, in limitele competentei
3.2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii international: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3.3. Delegare de atributii si limitd de competenta :
- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitatii sanitare,
in conformitate cu competentele profesionale;
- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiilor din fisa __
postului persoanei inlocuite;

4. Atributii si sarcini privind

4.1 Managementul calitatii:
- Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul implementarii sistemului de management al
calitatii la nivel de Serviciu / Institut;
— Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;
- Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si ia
masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;
- analizeaza impreuna cu medicul sef de sectie, periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte de specialitate, propunénd
masuri corespunzitoare;
- participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice locului de munca in vederea implementarii sistemului
de management al calitatii;
- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii si indeplineste prevederile din documentele sistemului de management
al calitatii;
- Efectueazi activitati specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea acestora;
- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea implementarii SMC la nivelul
Sectiei/Serviciului/Compartimentului;
4.2 Comunicarea interactiva:
— Mentine un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut, cu pacientii si cu -~
apartinatorii.
= Participa la discutii pe teme profesionale
— Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale.
— Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului
— Anunta personal seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.
4.3 Munci in echipa:
— Realizeazi implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.
— Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de garda, in care
mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului/ la plecarea in concediu
— Participa la sedintele organizate de asistent sef/medic sef sectie/ director medical/manager Institut
— Dparticipa la vizita cu medicul sef sectie;

5. Elaborarea si intocmirea documentelor:
formular de alerta de risc
— alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare

6. Alte sarcini
1. Atributii privind prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea si

limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
Aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, conform

OMS 1101/2016 referitoare la normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
In mod deosebit, medicul (indiferent de specialitate) are urmatoarele obligatii:
4
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a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului
de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b)aplicarea procedurilor i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd, in conformitate cu
protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea tratamentului antibiotic;
d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturs cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;
f)instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingisi si implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor;
g)solicitarea consultului  de boli infectioase fin situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata n unitatea sanitara;
h)respecté procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
i)dupé caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiv4 gi alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, fn conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizérii antibioticelor si
a antibioticorezistentei;
j)comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor séi in altd sectie/alta unitate
medicald.
Aplica precautiunile universale, principiile de igiend, metodologia de colectare si eliminare a deseurilor potential
contaminate, indepartarea materialelor taietoare si infepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat in Institut,
metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice, managementul cazului de
accident prin expunere la singe (expunere cutanata, expunere percutand, expunere a mucoaselor).
Declard imediat asistentului sef/medicului sef sectie orice imbolndvire acutd pe care 0 prezinta (stare febrild, infectie
acutd respiratorie, digestiva, cutanata) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.
Aplica si monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.
Cunoaste si respecta modul de folosire a substantelor de dezinfectie, recomandarile producatorului, normele generale de
protectie a muncii, modul de pastrare si depozitare.
Cunoaste si aplica procedurile de dezinfectie in functie de suportul tratat.
Supravegheazi si aplica corect codul de procedura pentru:
gestionarea deseurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012)
colectarea selectiva a deseurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)
conduita in caz de accident prin expunere la sange si alte produse biologice
Aplica reglementrile in vigoare privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea n unitdtile sanitare (conform Ord. MS nr.
961/ 2016).
Aplica procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
specifice sectiei, pe care le cunoaste, a fost instruit, a semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de
corectitudinea aplicarii lor.

Promovarea sanatatii

Identifica factorii de risc

initiaza/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectiei

consiliaza pacientii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor, precum si despre regulile igienico-sanitare ce
trebuiesc respectate pe perioada internarii;

Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experientd
Desfasoara activitati de autoperfectionare

Participa la activitati de cercetare

Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor:

Fiecare angajat isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:
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o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

o sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il pund la locul
destinat pentru pastrare;

o sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

o si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

o siaduci la cunostint conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

o sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

o sicoopereze, atit timp cét este necesar, Cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul
sau de activitate;

o sa isi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

o sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Isi insugeste si aplicd normele de sanatate i securitate in munca specifice locului siu de munca.

Aplica normele igienico-sanitare, de protectie a muncii, situatii de urgenta, prevenirea incendiilor, participa la instruirile
periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la cunostinta;

Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin manipulare de produse biologice
si efectuarea de manevre invazive.

Nu foloseste aparatele electrice cu mainile umede si le deconecteaza de la reteaua electrica la sfarsitul programului de
lucru.

Manevreaza componentele instalatiei de oxigen cu mainile curate, fara urme de ulei sau alte materii grase!

Cunoaste si supravegheaza aplicarea programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen

Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau orice situatie care
poate fi un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor.

Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente/accidente: aparaturd si utilaje
medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan, surse de oxigen, substante dezinfectante, incendii si calamitati naturale

se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru efectuarea controalelor medicale in
vederea asigurarii de catre angajator asupra supravegherii sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt
expusi;

respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in alte situatii in care paraseste
locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de serviciu, pentru a nu se accidenta. :

comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului Alb/Rosu, folosirea aparaturii si

echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazil.

Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

Gestioneazi corespunzator resursele primite

Participa la autoinventarierea periodicd a dotarii serviciului, conform normelor stabilite
Raspunde material de aparatura din dotare

Masurile administrative si de disciplina muncii
la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa se respecte standardele de calitate si
procedurile (protocoalele) in vigoare;
Anunta seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare;
fsdopti\ decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric in situatia in care constata cd exista un pericol de incendiu.
in cazul constatarii unor acte de indisciplini la personalul din serviciu, informeaza seful ierarhic;
anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor medicului sef de sectie; in cazul parasirii sectiei de catre pacient se aplica codul de
procedura stabilit de unitate.
Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura.
Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea sefului de sectie; interdictia este valabila si la terminarea
programului de lucru, atunci cand schimbul de garda nu se prezinta.
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Schimbarea programului de lucru/a graficului de garzi se va solicita prin cerere scrisa aprobata de medicul sef de
sectie/director medical

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform pregatirii profesionale, in
limita legislatiei in vigoare;

Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutului.

Atributii privind GDPR; medicul radiolog trebuie:

sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precautie, atat in ceea
ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de
lucru;

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat,
cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizat de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale institutului. cu
exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre
superiorul sau ierarhic;

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care
nu se afla sub controlul institutului sau care sunt accesibile in afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
casute de email sau orice alt mijloc tehnic;

Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020 privind unele
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19)

Purtarea mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munca
Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

Pe durata starii de alerta in functie de specificul activititii si de nevoi, managerul Institutului poate dispune unilateral
intreruperea concediilor de odihna, de odihnd suplimentare, fara plata, de studii si pentru formare profesionald ale
personalului angajat si reluarea activitatii pentru personalul propriu.

Pe durata stirii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor lucrari sau sarcini de serviciu
urgente, in legdturd cu prevenirea si combaterea situatiei care a generat starea de alerts, indiferent de natura atributiilor de
serviciu, cu asigurarea masurilor de protectie a angajatului.

Pe durata starii de alertd, salariatul va rimane disponibil pentru efectuarea sarcinilor de serviciu, in functie de volumul de
activitate al institutului, in vederea realizrii scopului prezentei legi.

Competente:

Efectuezi tehnici conform pregitirii profesionale si procedurilor de lucru.

Conform legii 95 din 2006 privind reforma sanitari, cu modificarile si completarile in vigoare:

Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sdndtate prin prevenirea imbolnavirilor, promovarea,
mentinerea §i recuperarea sanatétii individului si a colectivitatii.

in vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitérii profesiei, medicul trebuie sa dovedeascd disponibilitate,
corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinta umana.

Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile pacientului, principiile
medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei
medicale, grija fata de sindtatea pacientului si sanétatea publica.

in scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitérii sale
independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si dreptul de decizie asupra hotédrdrilor cu caracter medical.
Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fata de pacientul sau, medicul nu este
functionar public.

In legiturd cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu ii pot fi impuse ingradiri privind
prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avandu-se in vedere caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia
medicului de deosebit respect fati de fiinta umana si de loialitate fajd de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a
prescrie si de a recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Cu exceptia cazurilor de forta majord, de urgenta ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in
imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtdmantul, medicul actioneaza respectédnd vointa pacientului si dreptul
acestuia de a refuza ori de a opri o interventie medicala.
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- Responsabilitatea medicala inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia sau recomandarea medicala.

IV. Responsabilitati:

Medicul raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea eficienta si la timp a atributiilor stabilite
mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Institutului in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raéspunde de evidents, consemnarea §i péstrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le Inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport de garda sau in alte
documente.

- Respecta Regulamentul de Organizare si F unctionare/Regulamentul Intern a) Institutului, structura si organizarea
activitatii pe sectie/compartiment, circuitele functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea
urmatoarelor circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

® circuitul de intrare si iesire a personalului

° circuitul de primire a bolnavului in spital

®  circuitul deseurilor rezultate din parcatica medica
®  circuitul instrumentelor si materialelo

- Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in Institut;

- Respecta Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul XII privind exercitarea profesiei de medic

- Respecta Codul de Deontologie Medicali al Colegiului Medicilor din Romania.

- Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De asemenea, este interzisa prezentarea

Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabilite;

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul prevenirii infectiilor asociate
activitatii medicale (OMS nr.1101/2016);

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul curateniei, asepsiei si
antisepsiei precum si dezinfectiei s dezinsectiei (OMS nr.91 6/2016);

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul drepturilor pacientilor (Legea
nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu modificarile si completarile ulterioare)

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul activitatii UTS din spitale (OMS
nr.1224/2006)

—  Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul prevenirii si combaterii a efectelor
pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;
—  Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
- Respectd secretul profesional, are un comportament civilizat fati de bolnavi $i nu se angajeaza cu acestia sau cu
apartinatorii in discutii pe probleme ce i depasesc competenta.
- raspunde de disciplina, tinuta s comportamentul personalului din subordine si a bolnavilor pe care ii are in ingrijire;
- Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciy

timpul activitati profesionale si care au infl uenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal,
indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu.

— Respecti notele interne sj deciziile luate de catre comitetul director, directorul medical sau manager si asigura indeplinirea
acestora de citre restul personalului din sectie, aflat in subordine;

— Respecta sarcinile suplimentare trasate de catre seful de sectie in conformitate cu limitele de competenta.

~  Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul sanatatij si securitatii in munca
(Legea nr. 319/2006);
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- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul apararii impotriva incendiilor
(Legea nr.307/2006, republicata)

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul protectiei civile (Legea
nr.481/2004, republicata)

- Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic inscrise pe cutiile produselor sau
pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

- Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de 1a locul de munca pentru a nu se accidenta.

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul cerintelor minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie la locul de munca (HG
nr.1048/2006)

- Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale cu mentiunea ca, in
cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport de garda sau in alte
documente, in limita competentelor.

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

- Respecta graficul garzilor;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

- fsi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa
postului, conform Regulamentului Intern.

- Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin telefon, in interes de serviciu este
obligat s comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea apelului.

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si a codul de etica si integritate
al salariatilor din Institut.

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

- Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii corecte a aparaturii din incinta
sectiei.

- Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii, echipamentelor, mobilierului si
instrumentarului din dotarea sectiei, raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile; raspunde de ordinea,
disciplina si inventarul sectiei.

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale, IT, etc)

Responsabilitati privind conduita profesionala:

- Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

- Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.

- Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

- Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, ci va comunica sefului ierarhic
eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe care le va gestiona punctual si cu calm.

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

- Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de care este responsabil, salariatul
este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta. Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune.

Responsabilitati privind accesul la resurse:

- Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si dispozitii ale managerului;
Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

- Respecta, cunoaste si aplica politica managementului integrat in domeniul calitatii actului medical si obiectivele ce decurg
din aceasta, cunoaste aspectele sistemului calitatii corespunzatoare sistemului medical.

- In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeuticd, cunoaste si respecta cu strictete, conform competentelor
profesionale, ierarhia de rezolvare a sarcinilor precum si procedurile intocmite la nivelul sectiei, raspunzand pentru
neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului,
angajatul semnatar al acestuia raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

7. Standarde de performanti (pentru obtinerea calificativului ”bine”)

Cantitativ Minim 40 puncte EMC/an

Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice
Incadrarea in normativele de consum

Numar pacienti/luna atribuit de sef sectie
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Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni

Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual

Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea modului de utilizare a
echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor

Disponibilitate la sarcini

Calitativ Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie: situatiile care pun in
pericol viata pacientului)
Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de activitate
Calitatea si complexitatea lucrarilor efectuate
Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti
Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical
Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale
Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual
Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse
Evaluarea impactului deciziilor
Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport de hartie/electronic) .
Timp Promptitudine in executarea sarcinilor
Gestionarea eficienta a situatiilor la risc
Timpul mediu de solutionare a cazurilor
Utilizarea eficienta a timpului de munca
8. Programul de lucru.
- Conform contractului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutului:
Zilnic, 6 h  Schimbul I: 7.30-13.30 Schimbul II: 13.30-19.30
9. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.
Medic sef sectie Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
Numele si prenumele Dr. Eddan Visan Athir Numele si prenumele
Semnatura si parafa .o smsms s Semnaturaoes s
Data Intocmirii......cccceeeereeervenne. Data sevsnmssammeeg
Mentiuni: g

in functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si
modificata cu atributii, lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificéri

care vor fi communicate salariatului.
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