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ANUNT CONCURS

Institutul de Pneumoftiziologie ., Marius Nasta™ organizeazd concurs pentru ocuparea (i

posturi vacante:
1 post — muncitor calificat 11l zugrav - post vacant — Echipa de¢ mncitori I3

1 post — muncitor calificat 11 sofer ~ post vacant — Serviciul Administrativ,

1) Poatc participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoang ¢a

indeplineste urmatoarcle condifii:

a) are celijenia romind, cetdfenie a altor statc membre ale Uniunii Europene sau a stateloy ay

Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romdna, scris §i vorbit;
¢) are virsta minima reglementata de prevederile legale:
d) are capacitate deplini de exercifiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe bazs

medicale eliberate de medicul de familic sau de unitifile sanitare abilitate;

f) indeplincste conditiile de studii §i, dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice potr

postului scos la concurs;

1 post — muncitor calificat I clectrician — post vacant — Echipa de muncitor
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g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infracjiuni contra umanitayii, contrp statului ori

contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justifiei,

unor fapte de coruplic sau a unei infractiuni sdvirsite cu intenfie, care ar facc-0 IncoMpx

exercitarea funcyiei, cu excepia situatici in care a intervenit reabilitarca.

2) in vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anunfului, candidatii depun la secretarintul comisici de concurs dosarul de concurs, care \
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului institutului ;

dc-l'als oria

ibild cu

h contine in

b) copia actului de identitate sau orice alt document carc atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz,

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efe
specializari. copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, conform pres
34, alin.5 din Legea 33/2003 cu modificiirile si completdrile ulterioare;

d) copia cametului de munca, si/ sau dupd caz, o adeverin(d (document) care si ateste

s
:tualrca unor
ederilor art,

\'cc|himea in

munca, in meserie §i/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Ldgea 53/2003

cu modificirile si completirile ulterioare;
¢) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala;
f) adeveringd medicala care sd ateste starca de sindtate corespunzitoare eliberatii cu cel
anterior derulfirii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de cdtre unit
abilitate, adeverinja care atestd starca de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele ¢
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdgii;
g) curriculum vitae insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de munca anterior (du
h) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (certificat de nastere, |
ciisitorie, cursuri de specialitate, cte.).
Actele previzute I alin. 2 lit. b), ¢) d) §i h) vor fi prezentate si in original in veder
conformitdyii copiilor cu acestea.
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Actele previizute la alin. 2 lit. b), ¢) d) §i h) vor fi prezentate §i in original in vedered verificini
conformitiiyii copiilor cu acestea.
3) Formularul de inscricre se punc la dispozitia candidatilor prin Registratura Instifutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S,, persoana de contact feferent I/
economist 1 Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplime tare pe
site-ul institutului www.marius-nasta.ro. 1
4) Candidatii depun la secretariatul comisici de concurs, dosarul pentru inscriere la concurg in termen
de 10 zile lieritoare de la data publicirii anuntului de concurs, pind la ora 13.00 a ultimei zile de
inscriere — 2'.12.2021.
5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:
a) muncitor calificat I11 zugrav:
- absolvent scoala generala sau scoala profesionala;
- categoria de calilicare 2;
- minimum 3 ani vechime in meserie;
b) muncitor calificat I electrician:
- absolvent scoala generala sau scoala profesionala;
- categoria de calificare S sau 6;
- minimum 9 ani vechime in meserie:
- autorizatic ANRE
¢) muncitor calificat Il sofer:
- absolvent scoala gencrala sau scoala profesionala;
- categoria de calificare 3 sau 4;
- minimum 6 ani vechime in meserie;
- permis de conducere categ. B, C. CE.
6) Anterior probelor de concurs se va organiza cvaluarea psihologica a candidatilor care synt }Idmisi la
evaluarca dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc in data de 06.01.2022 inaintea inceperii prgbet scrise.
7) Tipul probelor de concurs:
- Proba scrisd, interviu si proba practica;
8) Concursul va avea loc in data de 06.01.2022 proba scrisd, proba practica in data de :l.Ol.ZOZZ si
proba de interviu in data de 14.01.2022 la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, incepand cu orfp 09.00.
8) Bibliografia:
— Conform anexei prezentului anung de concurs.
9) Tematica pentru concurs:
~  Conform anexci prezentului anunj de concurs.
10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfagurare a concursului si fisa defpost
constituie anexe a prezentului anuny de concurs.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURIV

I post — muncitor calificat Il zugrav - post vacant - Echipa de mncitori I;
1 post — muncitor calificat I electrician — post vacant - Echipa de muncitori I3
1 post — muncitor calificat I sofer — post vacant — Serviciul Administrativ, tra

Prezenta Metodologie a fost elaboratid conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martic 2011 pent
Régulamcntulni-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
vaicant corespunzitor funciiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
intediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
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Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admfsi la

evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc in data de 06.01.2022 inaintea inceperii proky
l’oncursul pentru ocupared unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dupd cum
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi si/sau proba practici:
|L‘) interviul.
Se pot prezenta la urmidtoarea etapd numai candidatii de 10 zile lucritoare de la data afiglrii anuntului,
depun dosarul de concurs.conform anuntului de concurs.
In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisis

g :,|Lnsc
rmeazd:

candidatii

de

concurs

selecteazh dosarcle de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Dupi finalizarea sclectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre tofi mem
Rezultatele sclectdnii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comi

il comisici.

v w |
sici de concurs, ¢u men unea

*admis” sau "respins”, insofitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul RYN.O.S..

'Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscricre se depun la secretarul comisici de so
cantestaiilor in maximum doud zile lucritoare de la afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comiy
cancurs.
dé¢ o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Inaintea inceperii probei scrise, candidatii declarati admisi la selectia dosarclor vor fi evaluati psiholog,
clarati admsi [a evaluarea psihologica vor participa in continuare [a proba scrisa.
Proba scrisd constd in redactarca unei lucriiri §i/sau in rezolvarea unor teste-grill,
Prin proba scrisd se testeazi cunogtinjele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaz
Subicctele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacita
sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul §i specificul postului pentru care se organizeazi concu
Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exce
care concursul se desfiisoard in mai multe seni,
Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiccte pentru proba scrisd, in ziua ir
sfigoard proba scrisd.
Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia infocmeste minimum doud seturi de subi
prezentate candidatilor.
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stitutului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru ficcare subiect, care se comunica odata cu subic
Proba scrish constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebdrile pot fi formulate cu cel mult doud zile inai
risa, cu condilia ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numdrul intrebrilor stabilit pentru
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Contestatiile cu privire la rezultatele selectici dosarelor se solufioncaza §i se afigeazi la sediul institutufui

Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialita(ii subiectelor propusg.
Seturile de subicete se semneaza de tofi membrii comisiei de concurs §i se inchid in plicuri sigilate purgind
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grild. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfiisoard proba scrisa, inainte de inkeperea
acestei probe.
Proba scrisa va consta in rezolvarea unui test grila - ¢e va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind gotal cu zece
(ld) puncte, sau 20 subiecte, ficcare subicct fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.
inainte de inceperea probei serise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitifilo
prealabile, respectiv verificerea identitafii. Verificarea identitdgii candidatilor se face numai pe baza bulctinului, a cirtii
de xdentitate sau a oriciirui document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti b efectuarca
apélului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cirfii de identitate sap a oricarui
do{umcnt care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.
Pup.’i verificarea identitdyii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepli
siu‘)n;iilor de urgentd in care acestia pot fi insofifi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de pcrso;hm:lé cane
asigurd supravegherea.

pumm probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functic de gradul de dificultate i complexitatg al
su?iwtclor. dar nu poate depasi 3 ore.

L ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor scturile de sybiette si va
invita un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.
upd inceperca comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oricdrei aliq persoanc,
in afam membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanclor care asigurd secretariatul comisiei de condurs,
respectiv supravegherea desfisurdrii probei,

Ih incliperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruliirii acestuia, inclusiv a formalitigilor preal
celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de ¢
a t}lcfo:mclor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozifiilor previizute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

ilejsia
nsultare sau

Iu\':frarc 31 consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal,
.ucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hirtic asigurate de institut, purtind § amiih

acéstuia pe fiecare fild. Prima fili, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipdste hstiel

indiit datele inscrise sd nu poatd fi identificate §i se aplicd gtampila autoritifii sau institutici publice organi. todre a

concursului, cu exceplia situaliei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, ciz in care nu

mai existd obligatia sigildni lucrarii,

andidatul arc obligatia de a preda comisici de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril, la finaliza

d . - . . . - . .
orlln expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special intocmit in acest sens.

sa lucrani

Proba practici constd in testarea abilitifilor §i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdriilpostului
vagant sau temporar vacant pentru care candideazi.

Proba practici se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmitoarg
evaluare:

) capacitatea de adapare;

) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

) indemanare i abilitate in realizarea ceringelor practice;

) capacitatea de comunicare;

) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desflisurarea probei pmctice,

Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul f3 I\al al
cohcursului, intocmitd de scerctarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii §i dg cahdidat.

n cadrul interviului se testeaza abilitdgile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba interviului poate [i sustinutd
doqr de ctre acei candidati declarali admisi la proba scrisd gi‘sau proba practicd, dupi caz.
nterviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfiguririi deestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
n) abilitati si cunostinge impuse de functie:
) capacitatea de analizi i sintezd;

le criterii de
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@) motivatia candidatului;
d) comportamentul in sitvatiile de crizd;
df) inifiativa g1 creativitate.
Jmcr\'iul seva susiine intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data sus{inerii probei scrise gi/sau probeijpra tice,
dupd caz.
Data 5i ora susinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisi.
iecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnic, starea materiald, originea sociald sau cpire pot
constitui discriminare pe criterii de sex.
ntrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazl sau se consemneaza in scris in ancxa la raportul finfil a
concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia §i de candidal.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupl cum urmeaza:
a) pentru proba scrisl punctajul este de maximum 100 de punctel
b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Anterior inceperii corectirii lucrdrilor la proba scrisd, ficcare lucrare va fi numerotatd, cu exceplia cazu
c.\{sm un singur candidat pentru ocuparea postului vacanttemporar vacant.
t’otarca probei scrise, a interviului sau a probei practice se va face, de reguld. la finalizarea ficcirei pro
{

110 care

ucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postu
vatantitemporar vacant, se corecteazi sigilate.
unctajele se acorda de clitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisfi, g1 se
nateazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza medici aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
ucrdrile care prezintd insemndri de naturd s3 conducd la identificarca candidatilor se anuleaza §i nu se
cdrecteazi. Mentiunea "anulat” se inscric atat pe lucrare, ¢it si pe borderoul de notare §i pe centralizatorunorhinal,
cdnsemnandu-se aceasta in procesul-verbal,
n situatia in care pentru o lucrare se inregistreazl difercnte mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisici de concurs, lucrarea se recorecteazd de citre tofi membrii acesteia. Procedura recorect il s¢ reia on
dé cite ori se constatd ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii co sief de
concurs.
interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectinii.
Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Punctajele obinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea "admis” ori "respins” se afiseazi la sediul ifstitutului
aiLlI‘cl incat sa se asigure riméncrea a cel pufin doud zile lucritoare pand la susfinerea urmatoarei probe, pentry
depuncrea i solujionarea unor eventuale contestatii.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au objinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de pxesutie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de kontlucere,
Interviul §i/sau proba practici se noteazd pe baza eriteriilor previizute §i a punctajelor maxime stabilite|de ¢omisia de
pneurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute, Pugctajele se
acord de citre fiecare membru al comisici de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in tprdéroul de
notare.
Sunt declarafi admisi la interviu gi/sau proba practic candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale defexecutie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale dd conducere.
Punctajul final se caleuleazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisd §i interviu,

o
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“omunicarea rezultatelor la fiecare pro
mentionarea punctajului final al fiecarui candidat 512 sintagmei "admis” sau "respins”, prin a
concursului §i pe site-ul institutici.
de Ja data sustinerii ultimei probe,

considerd admis la concursul pentru ocuparea unui po
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu con
ne¢esar,

La punctaje cgale are prioritate candidatul care
.silncn(inc. candidatii aflati in accastd situatic vor fi inv
decide asupra condidatului cagtigitor,

lln situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje
cel mai mare la proba practicd, iar daca cgalitatea se mentine,
nolt interviu in unma chruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cigtigitor,

czultatele finale ale concursului de ocupare a unci functii contractuale vacante sau temporar vacante S
cohsemneazi in procesul verbal final al concursului.

upa afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor,
candidatii nemuliumiti pot face contestatie, in termen de cel mult
dasarelor, respectiv de la data afighrii rezultatului probei scrise ori a interv
decaderii din acest drept.

i situaia contestatiilor formulate faja de rezultatul se
vcﬁ fica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
7i lucritoare de Ia expirarca termenului de depuncre a contestagiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comi

lutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarca raspunsurilor la interviu doar pentru cand
cdntestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestagiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarclor, res

punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pe
rezultatul selectici dosarclor;
b) constat ci punctajele nu au fost acordate potrivit
interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
terviului;
¢) constatd ¢i punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrish, respectiv a analizirii consemndrii raspunsurilor I3
candidatul declarat initial “respins® obtine cel pufin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau
Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situafii:
a) candidatul nu indeplineste condititle pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea serisd sau punctajele de
yst acordate potrivit planului de interviu,

tru fiecare candidat punctajul obinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul no
dintre membrii comisiei de concurs.
ba a concursului, inclusiv a rezultatclor finale ale concursului, se
fisare la locul

st yvacant/temporar vacant candidatul care a obj

egale are prioritate candidatul care a obtinut

proba scrisa sau proba practicd, dupd caz, §iint
24 de ore de la data afigarii rezultatului §
jului, la sediul institutului , sub

baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau

Ia formulate si raspunsurilor candida
P

i

13
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¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare |
ontestatiilor.

Candidatul nemulumit de modul de solu
n conditiile legii.

a sediul institutului imediat dupd

(o)

Soseaua Viilor . 90, sector 5, Bucurest,

'

finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, iI.
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poct

ntru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate faifi de
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Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zild lucritoare
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nstitutul punc la dispozitia candidailor interesati, la solicitarca acestora, documentele claborate de com#i

corfeurs, respectiv de comisia de salugionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respe
confidentialititii datelor care
¢ excepteazi documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contg
care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
Jrice candidat isi poate consulta, a solicitarca sa, lucrarea scrisd individuala redactatd in cadrul probei §
concursului, dupi corectared si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisici de concurs,
n cazul in care, de la data anuntirii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, manal
ins‘litutului <au seful structurii in al carei stat de functii se giseste postul pentru care se organizeaza concur
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea §i desfisurarea concursului, se v
vetificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ¢ nu au fost respectate prevederile le
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfisurare
concursului va 1i suspendatd.
uspendarea sc dispune de citre manager, dupi o verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in
sdizatc. dac se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
esizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solujionare a ¢
oricare dintre candidati sau de clitre orice persoand interesati.
n situatia in core, in urma verificarii realizate se constatd ¢i sunt respectate prey ederile leg
si desflisurarca concursului, acesta se desfisoard in continuare,
n cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data i ora desfisuririi concursului:
f1) concursul s¢ amand pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;

ontestali)

ale privind ¢

l_a) se reia procedura de organizare i desfisurare a acestuia daci aminarea nu poate fi dispusd conform §it. a).

1n situatia constatdrii necesitagii amanarii concursului institutul are obligagia:

1.1) anuntarii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in desfisurarea concursului

&1) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de infor]

ate i dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau aménatd se consideri val
pc‘rsoanclc care au depus dosarele de concurs isi exprimd in scris intentia de a participa din nou la concur:
date.
in situatia in care, la reluarca procedurii de concurs in dosare existd documente a ciror valabilitate a in
ndidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de 1a data afisani,
Concursul va avea loc in data de o oY
Prezenta metodologie a fost afisata astazi IS. A2 . .

ca

Manager
L Y N

fac referire la ceilalfi candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivi legi
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE MUNCI TOR CALIFICAT - ZUGRAV
BIBLIOGRAFIE:
- Tsicura, C. -,Cartea zugravului si vopsitorului®, Editura Tehnica, Bucuresti, 1981

- Indicator de norme de deviz pentru lucrér de reparatii la constructii civile i industrigle
- indicativ RpC, editia 1981

- Nommativ pentru verificarea calitatii si receplia lucrarilor de constructii si instald}ii
aferente - indicativ C 56-85, publicat in Buletinul Constructiilor volumul 1-2 / 1986,

- Norme specifice de securitate a muncii pentru lucran de Zidarie, montaj prefabricate|si
finisaje In constructii, Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale - Protectia Muncii, nr. 27/1999
TEMATICA PROBELOR DE CONCURS:

- Factori determinanti ai calitatii lucrarilor de zugraveli'vopsitorii.

- Faze si operatii in executarea lucrarilor de zugraveli gi/sau vopsitorii

- Caracteristici ale fazelor

- Descriere faze si/sau operatii din executarea lucrarilor de zugraveli/vopsitorii

- Caracteristici ale operatiilor

- Conditi de calitate

- Norme de protectia muncii

- Receplia lucrdrilor de zugraveli/vopsitorii: abateri admisibile

af Rir~-tahnik,
Dip. Ing. 1 osmir
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Tematica si Bibliografie post Muncitor Calificat - Electrician

Bibliografie:

Legea nr. 319/2006 — Legea scuritatii si sanatatii in munca

Legea nr. 307/2006 - Legea dpararea impotriva incendiilor

Legeanr. 123/2012 - Legea energiei electrice si a gazelor naturale
HGR nr. 1007/2004 pentru aprobarea regulamentului de furnizare a energiei electrice|la
consumatori
Ordinul nr. 4/2007 pentru aprobarea normei tehnice privind delimitarea zonelor de
protective si de siguranta aferente capacitatilor energetice = revizia |

Tematica:

Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca.
Intretinerea si repararea sistemelor de aparare impotriva incendiilor,
Accesul |a reteauva electrica,

Obligatiile si drepturile consumatorului de energie electrica.

Cunoasterea legislatiei PSI, situatii de urgenta si protectia muncii

ufl
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APROBAT
MANAGER
S.L. DR. BEATRICE MAHLER
BIBLIOGRAFIE
POST MUNCITOR- SOFER
Bibliografie
1. Ordinul 916 / 27.07.2006 privind aprobarea normelor de supraveghere ,prevenire si
control a infectiilor nosocomiale.
2. Ordinul 219 / 1.04.2002 pentru aprobarea normelor privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza
— nationala de date privind deseurile din activitati medicale.
3. Legea 3139/2006 -privind securitatea in munca
4. Legea 307 / 2006- privind apararea impotriva incendiilor , cu modificarile si
completarile ulterioare
5. Legea 137/ 1995 - privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioane
6. Codul rutier

Tematica
1. Privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea de
catre lucratoria echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
2. Instructiuni privind securitatea in munca.
3. Cunoasterea legislatiel privind circulatia pe drumurile publice .

4. Prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.

Cnt .(rr-w]v
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FISA POSTULUIL

L Informatii generale privind postul :
le s c

L Denumirea postylui : Zugray
Pozifia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): 711205

Compartimentul : Echipa de muncitori 11
3. Gradul profesiopal / treapta profesionald al ocupantylui postuluj :

;. Scopul principal al postului : intretinere cladiri,
3. Nivelu| postylui : De executic
6. Pondere ierarhica - -

[

IL Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusd ocupantului postului) :

1. Studii de specialitate : studii gencrale

2. Vechime in specialitate necesard: -

3. Perfectioniiri (specializiiri) : Calificare Zugrav

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel) : -
S. Limbi striiine (necesitate sinivelde cunoastere) : -

6. Cerinte specifice - -

|

. Atributiile postului:
- Participa la exccutia de Jucrari specifice postului de Zugrav necesare imbunatatirii
tivitatilor sau ca urmare a decizici de schimbare a destinatici unor spatii;
- Raspunde de eficicnta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative:
- Efectucaza lucrari de zugraveli si vopsitorii pe suprafete de zidarie, tencuiala, lemn,

metal ete. .
| _ Institutul ge Pneumottiziologle .Mari Nasta®
$oscaua Viilor nr, 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
i | Telefon 021335 69 10 Fax 021 357 38 01
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Efectucaza urmatoarele categorii de lucrari :
Zugraveli de var (spoieli, varuieli) aplicate pe suprafete exterioare si interioare tencuitd si
pe cele de zidarie sau beton netencuite:
Zugraveli in culori de clei aplicate pe suprate interioare tencuite;
Vopsitorii cu vopsele din polimeri sintetici aplicate pe tencuieli, lemn si metal elc. ;
Vopsitorii in culori de ulei aplicate pe tencuieli, lemn si metal etc,
© Tapete de hartie sau material plastic aplicate pe pereti tencuiti sau din beton ;
= Lucrarile vor fi executate respectand fazele procesului tehnologic :
o Curatarea suprafetelor constand in scoaterea petelor , neteziren suprafetelor, scoaterka
cuielor, stergerca prafului ete.
© Grunduirea, scopul de a imbiba si uniformiza suprafata cu o compozitie omogena sif a
asigura obtinerea unei culori uniforme :
© Spacluirea in scopul astuparii micilor defecte si a nivelarii suprafetei care urmeaza alfi
zugravita sau vopsita ;
o Slefuirea care se exccuta dupa fiecare chituire, spacluire au vopsire si are ca scdp
obtinerea unei suprafete netede si omogene ;
© Aplicarea mai multor straturi de vopsea pentru obtinerea unor vopsitorii de calitate
ceruta, in concordanta cu destinatia incaperilor ;
- Cunostintele necesare sunt :
© Felul materialelor folosite la executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii si tapetari;
© Modul de preparare a cleiului, laptelui de var, sapunului si de pregatirea humei pentdu
lucrari de zugraveli;
© Tehnologia de executare a lucrarilor de pregatire, prin curatare, razuire si chituire fa
suprafetelor ce urmeaza a fi zugravite sau vopsite;
o Modul de folosire a lampii cu benzina:
- Are obligatia de a respecta Codul de etica si deontologie profesionala;
= Arc obligatia de a respecta regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentdl
Intern adus la cunostinta;
- Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durat
ontractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informat
e carc a luat la cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite i
gulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de muncd
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de Comitetul Director al Institutului d
neumoftiziologie Marius Nasta in conformitate cu competenta profesionala si conform fi
stului;

(o)
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IV. Activititi specifice postului:
- Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilo
ierarhici de serviciu:

|

| - - a 2
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-Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasifea
locului de munca, va comunica sefulyj icrarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persodna
care il inlocuieste (daca este cazul);

- Sa s¢ preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand Ja instructajtle
de instruire si protectia muncii:

- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici;

= Intocmeste process verbal de predare - primire tura de serviciu:
= Tine evidenta consumului de oxigen;

V. Sfera relagionali a titularului postului

V.1. Sfera relationald interna:

it) Relatii ierarhice:

subordonat faga de : seful de echipa, seful biroului tehnic:
* superior pentru ; -

t) Relatii functionale: -

¢) Relatii de control: -

rl) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relafionald externi:

4) cu autoritdfi §i institufii publice:-
b) cu organizafii internaionale:-
@) cu persoane juridice private; -

VI. Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:
= Respecta si aplica procedurile s protocoalele privind activitatea din serviciu  in scopul
mplementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;
= Aplici procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;
= Participi la monitorizarea calitafii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentny
nbunatatirea calitatii acestora;
= Efectucaza activitdfi specifice pregitirii profesionale, asigura si rispunde de calitatea acestora;
= Colaboreaza cu reprezentantul managementului calititii la nivel de institut, in vedered
implementarii SMC la nivelul Scc[ici/ScrviciuluL’Companimcmului:

-
=

Comunicarea interactivi:

= Mentinc dialogul cu personalul din cadrul secliet/serviciului si din Institut,
= Participa la discufii pe teme profesionale
= Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale.

UL T S
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= Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului
= Anunid personal, seful de serviciu in cazul in care constatd o neconformitate.

Munci in echipi:

= Realizeaza implicarea individuali in electuarea sarcinilor de echipa,
- Efectucazi verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in concediu
= Participa la jedinfele organizate de seful de structuri/ manager Institut

VIIL.  Elaborarea si intoemi a documentelor:

IX. Alte sarcini ;

IX. 1. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare §i
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

= Aplica normele de igiena individuala st de mediu din sectie/serviciw/compartiment, conform
procedurilor

- Intervine in caz de urgenga

= Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul cpidemiolog la aplicarea masurilor do
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor in vigoare

= Semnalcaza seful de structurid st CPIAAM, cazurile de boli transmisibile pe carc le observa L:

tandul personalului.

IX.2. Promovarea sinatitii

= Identifica factorii de risc
= Declarn imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolill
transmisibile aparute la membrii familici sale, dupi caz,

IX.3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

~— = Panticipd la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
= Desfagoard activitati de autoperfectionare
= Participa la activitdfi de cercetare dezvoltare

IX4. Aplicarea Normelor de Protectic a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor

= Aplicd nommele de protectia muncii
= Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
= Participd la aplicarea procedurilor de interventie

e A ‘ Institutul de Pneumottiziologie .Malius Nasta®
Arvrnd - \ A N 1\\ C S ' S0seaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucurest, cdd 050159
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= Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori de
cate ori cste nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

IX.5. Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

= Gestioncazi corespunzator resursele primite
= Participa la autoinventaricrea periodica a dotarii serviciului, conform normelor stabilite
= Raspunde material de echipamentele din dotare

IX.6. Masurile administrative si de disciplina muncii
= Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod corespunzator;

= la mésuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa respegfe
standardele de calitate §i procedurile (protocoalele) in vigoare;
= Anunia seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale echpamentelor din dotarca centralei termice
= Adoptd decizia de oprire a oricirui dispozitiv electric, in situatia in care constata cd existd |n
ricol foarte mare de incendiu.
- In cazul constatarii unor acte de indisciplini la personalul din serviciv, informeaza seful ierarhic
-~ = Vacolabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical periodic.
= Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;
= Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizic de comisia de control intern managerial, confor
pregatirii profcsionale, in limita legislatiei in vigoare;
= Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.
= Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de ctica si integritate al institutului.

X. Sarcini privind sccuritatea si sanatatea in munca :
Isi insuseste prevederile Legii nr.319/2006 cu modificarile §i completirile ulterioare, masurile dq
aplicare, le respectd §i aplica in practica functic de specificul muncii desfasurate,
I5i desfasoard activitatea in conformitate cu pregiririle §i instruirea sa, precum §i cu instructiunild
primite din partea angajatorului, astfel incit s nu pund n pericol de accidentare sau imbolnavird
p‘-ofcsionala. alat propria persoana cit §i a persoanelor din subordine, care pot fi afectate de actiunile say
isiunile sale in timpul procesului de munca.
Utilizeazi corect echipamentele din dotare.
Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de securitatg
in munca orice situatic de munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol, precum orice
deficienta a sistemului de protectie,
Da relatii Ia solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de
serviciu si/sau conducerii Institutului
Participa la instruirile organizatc pe linie de sccuritate si sanatate in munca [a nivel de Institut si sa
respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazji.
Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scunt timp posibil accidentele
suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are cunostinta,

XL Responsabilitati
= Raspunde de indeplinirea promptd §i corecta a sarcinilor de munca:
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= Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munta
(Legea 319/2006);

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica:

= Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna:

= Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii ¢
calitate impusi de sectic/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaint¢a
intrarii in serviciu;

= Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu mentionarea orfi
de venire si plecare;

= Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpll
de munca;

= Respecta regulamentul intern al institutului;

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale:

= Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai|a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

= Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociale
asistentei medicale;

= Raspunde in timp util prin telefon §i imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin telefon,
interes de serviciu este obligat sd comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea apelulu

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful
sectie/serviciu/compartiment,

= Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( calculatoare, imprimante, etc)

= Raspunde dc indeplinirea sarcinilor privind aplicarca controlului intern managerial, precum sija
codul de ctica si integritate al salariatilor din Institut,

XIL  Calititi si aptitudini:

- putere de muncd; - rezisten|a fizicd §i nervoasd;
= inteligen(a - dinamism;

- capacitate de analizi §i sinteza; - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitafi in comunicare

- munca in echipa, - promptitudine,

- atentie si concentrare distributiva, = puterea de a lua decizii,

- asumarea responsabilitatii, - manualitate

- mediator, - rezistenta la stress.
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XIIL.  Programul de lucru.

= Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului,
7.30 -16.00, Luni pana Joi

8.00 -14.00, Vineni

In perioada stirii de alerta instituit potrivit Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirch
{si combaterea efectelor pandemici de COV ID-19, cu modificirile §i completirile ulterioare programul df
lucru poate fi inegal, Ia solicitarea superiorului/salariatului si conform graficului de lucru aprobat de
conducerea unitifun.

Pe durata stirii de alertd/urgenta, angajatii din Institut vor riméane disponibili pentru efectuarea
sarcinilor de serviciu, in functie de volumul de activitate al institutului,

XY. tectia datelor cu caracter sonal:

In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul sectiei/ serviciului/ compartimentului va
fespecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si aplica Procedurile operationale la nivel de
scctiefserviciu/compartiment.

Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare
datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutic si echilibrat cu alte dreptun
undamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratic de consimtamant formulata in prealabil de catre operator
intr-0 forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care
150ana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta.

Sa sc asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim,

~— Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand prelucrarea
te compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate.

XVL
(_ic mai jos:
I} respectd toate instructiunile previizute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de
schuritnte si sintate in muncd intocmite de catre angajator pentru prevenirea rispandirii SARS CoV-2:
2, poarti mastile de protectie care si acopere nasul si gura la locurile de munca organizate de
angajatori; Potrivit art. 1 punctul 1 al anexei nr. 2 Ia HG 39472020 in spatiile publice inchise, spatiile

rius Nasta®
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comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munci se instituie obligativitatea purtirii
|misﬁi de protectie,
3.isi pot schimba cchipamentul de protectie utilizat in deum spre locul de munca (masca si
minusi) cu un echipament nouw;
4. acceptd verificarea temperaturii corporale Ia intrarea in sediy, la inceputul programului si ori de ¢ditd
ori revin in sediu;
|5. instiinteaz3 imediat angajatorul daci prezintd, Ia inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectirii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, strinut, rinoree, dificultit respiratorii, febrd, stafe
general alterati);
6. rimdn la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezint simptome ale infectrii cu
virusul SARS-CoV-2 si anunfd angajatorul cu privire la acest lucru;

- Contacteazd, imediat, medicul de familie sau, in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul uni
e urgent 112;
.in cazul necesititii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza

adeverintei eliberate de medicul de familic dupa perioada de izolare la domiciliu:
Y. € va intrerupe orice contact intre angajator/angajatialte persoane aflate in incinta institutiei Si

> rsoana simptomatica:

0. dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activititii proprii;

1. isi spala si isi dezinfecteaza mainile:
12. identificd si foloscsc culoarele de circulatic asi gurate de citre angajator;

3. evitd stationarea in spatiile comune;
54. aerisesc frecvent (minimum o datd pe zi) spativl inchis in care isi desfisoard activitatea;
15, evitd, pe cit posibil, comunicarca prin_intermediul documentelor tipirite, atit in
interiorul, ciit si in exteriorul unitdtilfinstitutici, pentru a limita contactul direct intre
persoane.

LY

n? angajatii cu simptome respiratorii (tuse, strinut, rinoree cte.) yi/sau febrd mai mare de 37,3 grade C
si/sau stare gencral alterata, apirute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul
cf;legilor sitrimisi la domiciliv sau la unitat sanitare, in functic de starca persoanei:

b) dacd intervalul de timp in care persoana suspecti/confirmatd s-a aflat in incintd este mai scurt de 7
zi‘lc:

¢) se inchid toate | ncdperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

iminte de incheicrca programului s¢ va asigura acrisirea mecanic a incdperii

( ‘ schiderea geamurilor);

d) pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curtenie la particulele respiratorii, se amini
efectuarea curdtenici si a dezinfectici timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu
este posibil, efectuarea curditenici se va amana cit mai mult;

€)| daca au trecut mai mult de 7 zile de cind persoana suspect/confirmati s-a aflat in incinta:

nu este nevoic de curitenie/dezinfectic suplimentara, se mentin masurile de curdtenie si dezinfectie de
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de 20 de minute, Ia o distantd mai mic de I.5ms
¢ impunc izolarea la domiciliu a acestora pentru 14
semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie,

indeplineste alte sarcini, conform competentci
conducerea institutului prin decizii interne.

Intocmit de (sef compartiment) :

1. Numele si prenumele

...............

2. Functia de conducere

...............

3. Semnatura

-----------

q,

1. Numele si prenumele

2. Semnatura

................................

-----------------------
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f) se informeaza persoanele cu care persoana suspectit’confirmatd a venit in contact prelungit (mai mu
i fird mascd) si

Luat Ia cunostintd de catre ocupantul postului

...............................

Institutul de

Pneumoftiziologie
Marius Nasta

—

zile, cu monitorizarea de ¢litre aceste persoane 3

si specificului funcyiei, desemnate de ciitre
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FISA POSTULUI

l. Informatii generale privind postul :

Numele si prenumele :
Denumirea postului : Electriclan

zitia In COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania); 741307

1.
Po

> 2. Compartimentul : Echipa de muncitori "
3

Gradul profesional / treapta profesionala al ocupantului postului :

4. Scopul principal al postului : intretinere si reparatii instalatie electrica

5. Nivelul postului : studii generale;
B. Pondere ierarhica : De exccutie

Il. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului
postulul) :

1. Studii de specialitate : studii generale
2. Vechime in specialitate necesar.

3. Perfection&ri (specializari). Cursuri de calificare conform specialitatii postului

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nu

5. Limbi straine (necesitate $inivel de cunoaslere) :nu.
6. Cerinte specifice: -

I} Atributiile postului:

S N
A
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- Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere sirevizie tehnica a reparatiilor,
montajelor si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si a paraturii, din
punct de vedere electric.

- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, din punct de vederp
electric.

- Raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in
vigoare, complectand si semnand la zi caietul de activitati si Notele de Comanda.

- Raspunde de insusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca
stabilit si disciplinei in munca.

- Face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.
- Rasunde de utilizarea materialelor si a timpului de munca zilnic.

- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor tehnologice si
netehnologice, a aparatelor, echipamentelor, utilajelor si a tuturor consumatorilor din
instalatia electrica, ce concura la desfasurarea activitatii institutului,

- Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de pompare, a statiilor
de hidrofoare, a echipamentelor de exploatare a forajelor de mare adanci me, a celor doua
gospodarii de apa potabila de la sectille din Sos. Vi ilor Nr.90 si Calea Serban Voda Nr. 189,
din punct de vedere al functionarii electrice.

- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice de la partea de
Joasa tensiune a postului general pana la consumatori,

- Asigura si raspunde de integritatea si de functionarea corecta a instalatiilor de
impamantare, si insoteste/colaboreaza cu echipa de control autorizat3, care efectueaza
verificarile PRAM.

- Asigura suport tehnic in vederea realizarii de noi instalatii electrice, cat si a
componentelor electrice ale acestora.

- Asigura si raspunde de identificarea problemelor/defectiunilor, din tim p/anticipat
a circuitelor electrice si a componentelor aferente pentru buna lor functionare.

- Asigura si raspunde, din punct de vedere electric, de buna functionare si de
exploatarea corecta a instalatiilor de aer comprimat, de oxigen si aspiratie.

- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de termoficare si de
distributie a agentului termic din punct de vedere electric.

Institutul de Pneumottiziclogie Ma
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- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de pompare din punct de
vedere electric.

- Asigura si raspunde de efectuarea reparatiilor necesare la toate echi pamentele
electrice care necesita lucrari de interventie, raspunzand de calitatea exccutarii lor.

- Asigura si raspunde de dotarea corespunzatoare, din punct de vedere electric, cu
materiale electrice, a centralelor termice, a statiei de oxigen, a postului de transformare, ¢4
st a tuturor spatiilor aferente sedlilor institutului, raspunzand de verificarea periodicaa
acestora si de mentinerea lor in stare de functionare.

-~

= Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, nornie
P.S.I. specifice locului de munca;

- Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de alimentare cu energi
electrica, de la partea de bransament de joasa tensiune a Postulul General de Transformary
si pana la consumatori.

T

- Asigura si raspunde de eliminarea din circultele electrice in exploatare, a tuturor
Improvizatiilor si interventiilor neavizate si neautorizate.

- Asigura si raspunde de integritatea, functionarea cat si de copletarea tuturor
tablourilor electrice de distributie, cu schemele de alimentare, precum si de inscriptionaref
tuturor circultelor deservite. Se vor intocmi procese verbale de verificare periodicaa
acestora, in vederea remedierii defectiunilor sau a inlocuirii compaonentelor defecte.

- Asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor P.S.]. si P.M. care
reglementeaza interventia in instalatiile de forta, de utilizarea numai a echipamentelor si
sculelor omologate si verificate corespunzator.

= Asigura si raspunde de buna functionare a lampilor automate de iluminat, de
avarie, ce intra in actiune la caderea curentuluielectric,

- Raspunde de verificarea periodica si de starea de functionare a lampilor de avarie
cat si de complectarea cu acestea in locurile unde este necesar.

- Asigura si raspunde de dotarea cu covoare de cauciuc electroizolante aferente
tablourilor electrice de distributie.

- Asigura si raspunde de functionarea corespunzatoare a tuturor electromotoarelor
ce doteaza instalatii, utilaje, echipamente, de repararea si reconditionarea acestora atunci
cand este necesar.
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- Asigura si raspunde de calitatea lucrarllor, a inlocuirii tuturor neajunsurilor
aparute in instalatia electrica: inlocuirea becurilor si a lampilor fluorescente arse, inlocuirpa
prizelar, a stecherelor, a fasungurilor, a intreru patoarelor, cat si a altor elemente de
comanda sau activare care se defecteaza sau se ard.

- Asigura si raspunde de buna functionare a panoului general de transformare, a
echipamentelor din dotarea acestuia precum si a existentei tuturor echipamentelor si a
planurilor necesare unei interventii in acest punct.

- Asigura si raspunde de buna functionare a gospodariei de apa a tuturor
echipamentelor care concura la exploatarea apei din subteran, depozitarea si pomparea
acestela in statiile de hidrofoare, precum si de buna functionare a instalatiilor de
automatizare care deservesc aceste echipamente, din punct de vedere clectric.

- Participa la executia de lucrari specifice postului de electrician, necesare
imbunatatirii activitatilor sau ca urmare a deciziei de schimbare a destinatiei unor spatil.

- Raspunde de cficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul Echi peide
Muncitori [, la termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative.

- Are obligatia de a respecta Codul de Etica si Deontologie Profesionala.

- Are obligatia de a respecta regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern, adus la cunostinta.

- Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate, convenind ca pe toata
durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date s:Ju
informatii de care a luat la cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite

in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de
munca.

- Executa orice alta sarcina primita din partea directorului financiar-contabil si a
managerului institutului, in limita competentelor profesionale, a fisel postului si in conformitatd
cu legislatia in vigoare, conform OMS nr,1224/2010 actualizat.

IV. Activitati specifice postului:

- respecta programul zilnic aprobat, si pentru orice indisponibilitate legata de
prezenta la locul de munca va anunta seful serviciului, cu cel putin 24 ore inainte;
- pe perioada de timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu, care impun
parasirea locului de munca, va comunica unde pleaca, timpul absentei si persoana
care ii va tine locul;
- prezinta spre verificare documentele intocmite, atat sefului de serviciu, cat si
structurilor competente din interiorul cat si din afara unitatii;

Institutul de Pasumeftiziologle
Soseaua Viitor ne, 90, sector 5, Bucuresti, 050159
Telefon 021 33569 10 Fax 024 337 38 01

WWw.ma lum?asta.ro

rivs Nasta*

Vivmce mENSGeTe s

teriic ot ; PROCES DE ACREINTARE

15O 9001 Foessons o ey
Caelhind o, YT C | CICLUL al Bdsa




: —|= Institutul de
.R espiram =— Pneumoftiziologie
IMpreuna == == Marius Nasta

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura lor ;

V. Sfera relationali a titularului postului
V.1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice;

- Subordonat fafd de: Seful de echpa, Sefului Biroului Tehnie, Directorului Financiar
Contabil si Managerului Institutului

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: -

c) Relatii de control; -

d) Relafii de reprezentare:.-

- V.2, Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

V.3. Delegare de atributji si limitd de competenla : - Respecta confidentialitatea
informatiilor si datelor Ia care are acces.

- Raspunde de transmiterea integrala si in timp util a informatiilor catre seful de echipa,
coordonatorul echipelor de muncitori sau seful biroului tehnic.

- Raspunde de imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de
specialitate,

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor si a altor materiale si mijlloace fixe puség
la dispozitie de Institut,

- Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul su.

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze i maginea si interesele
Institutului,

- Se implica In vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din
care face parte si implicit institutu),

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutulul,

Institutul de Pneumoftiziologie ,Malfius Nasta®
$oscaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, 050159
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- Respecta normele igienico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomial
din Institue.

L)

utii arcinl privind:

Managementul calitatii:
- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu &
scopul implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut:
- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciulu/Institutului:
- Participd la monitorizarea calitafii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuli
pentru imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueazad activitili specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de
calitatea acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, if
vederea implementarii SMC Ia nivelul Secliei’Serviciului’Compartimentului:

Comunicarea interactiva:

- Menline dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut .
= Participa la discutii pe teme profesionale

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelof
profesionale.

= Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului
- Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

Munca in echipa:

- Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.

- Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in
concediu

- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/ manager Institut

VilI. aborarea si intocmirea documentelor:
- Intocmeste note de comanda pentru lucrarile executate

1X. Alte sarcini :

IX. 1. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
prevenirea infectillor nosocomiale

§

- Aplica normele de igiena individuals i de mediu din seclie/serviciu/compartiment,
conform procedurilor

- Intervine Tn caz de urgents
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- Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarda
masurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

- Semnaleaza seful de serviciu/sectie $i CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe cale
observa in randul personalulyi.

IX.2, Promovarea sanatatii

= Identifica factorii de risc

- Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

IX.3. Asigurarea propriei dezvoltari profesionale

- Participa |a cursuri de formare continua $i schimburi de experienta
- Desfagoara aclivitali de autoperfectionare
- Participa la activita{i de cercetare dezvoltare

IX.4. Aplicarea Normelor de Protectio a Muncii si a Normelor de Prevanire si
Stingere a Incendiilor

- Aplicd normele de protectia muncii

- Aplica normele de prevenire $i stingere a incendiilor (PSI)

- Participa la aplicarea procedurilor de interventie

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

IX.5. Asiguraroa i gestionarea eficienti a resurselor materiale

- Gestioneaza corespunzator resursele primite
- Participd la autoinventarierea periodicd a dotarii serviciului, conform narmeloq
sfabilite

- Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

IX.6. Masurile administrative si de disciplina muncii
- Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod
corespunzalor;
= la masuri cu privire la utilizarea rafionala a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate $i procedurile (protocoalele) in vigoare;
- Anunta seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)
- Adopla decizia de oprire a oricirui dispozitiv electric, in situatia Tn care constata c
exista un pericol foarte mare de incendiu,
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- In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din serviciu, informeata
seful ierarhic;

- Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medidal

periodic.

= Cunoaste reguli de elica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control inteln

managerial, conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

- Completeaza fisa privind alerta la risc. conform procedurilor in vigoare.

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate hl

nstitutului,

X. Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :
Isi insuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le respecla si aplich

In practica functie de specificul muncii desfasurate.

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si ¢l
nstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol dg
accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor dip
subordine, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului d¢
munca,

Utilizeaza corect echipamentele din dotare,

Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati
linie de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sapx
¢onsidere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.
Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordu
efului de serviciu si/sau conducerii Institutului
Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel dé
nstitut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii. i
Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posib
dccidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care arg
cunostinta.

0

Xl.  Responsabilitati

- Rdaspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca:

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii ir

— munca (Legea 319/2006);

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitateg
zilnica;

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

- Respecta circuitele functionale din serviciu si In stitut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii 13
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciuw/compartiment, fara a consuma alcoo
cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu;

= La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare;
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- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca:

= Respecta regulamentul intern al institutului;

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale:

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp |si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

- Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilbr
nosocomiale;

- Raspunde Tn timp ulil prin telefon §i imediat in caz de urgeni4 - in caz de chemafe
prin telefon, in interes de serviciu este obligat s&@ comunice telefonic in maxim 15
minute de la primirea apelului.

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment.

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( calculatoare,
imprimante, etc)

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern manageridl,
precum si a codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.

XIl.Calitati si aptitudini:

- putere de munca

- rezistenta fizica st nervoasi

- inteligenta

- dinamism

- capacitate de analizd si sintez3a
- spirit de organizare

- onestitate

- abilitdti in comunicare

= munca in echipa

- promptitudine

- atentie si concentrare distributiva
- puterea de a lua decizii

- asumarea responsabilitatii

- manualitate
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- mediator

- rezistenta la stress

Xlil.  Programul de lucru.

- Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
730 - 16, Luni pana Jol
8% - 14% Vineri

e anagtymnt | PROCES DE ACRECSTARE

In perioada stirii de alertd instituit potrivit Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenined
i combaterea efectelor pandemici de COV ID-19, cu modificdrile i completdrile ulterioare programul d¢
{ucm poate fi inegal, la solicitarea superiorului/salariatului si conform graficului de lucru aprobat de

conducerea unititii.

Pe durata stirii de alerti/urgenta, angajatii din Institut vor riméanc disponibili pentru efectuarea
arcinilor de serviciv, in functie de volumul de activitate al institutului,

XIV. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitati zilnice:
= Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului’‘compartimentului
= Respectarea Planulul de masuri pentru gestionarea riscurilor,

XV. rotectia datelor cu caracter personal:

In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul sectiei/ serviciului/
compartimentului va respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si aplica
Rrocedurile operationale la nivel de sectie/serviciu/compartiment.

Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si
echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de
c?tre operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu,
fara clauze abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta.

Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un
interes legitim.

Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter persanal in alte scopuri decat scopurile
ntru care datele cu caracler personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar
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atunci cand prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu
Caracter personal au fost initial colectate.

Indeplineste alte sarcini, conform competentei si s

pecificului functiei, desemnate dé
catre conducerea institutului prin decizii interne.

Intocmit de (sef compartimor+

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere

.........................

3. Semnatura ...

4, Data inte ..

.......................

Luat fa cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele............oooo..
2. Semnatura

................................

.......................

Ly [
L s
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APROBAT :
MANAGER

S.L.DR. MAHLER BEATRICE

1. Informatii gencrale privind postul:
Numele si prenumele :

1. Denumirea postului : Muncitor-sofer
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Rominia):832201
2. Compartimentul: Serviciu Administrativ-Transport
3. OBIECTIVELE POSTULUI
e respectarea prevederilor legale si a regulamentului intern in activitdica
desfasurata in cadrul Institutului, specifica fisei de post
4. Scopul principal al postului:
Scopul postului il constituic desfasurarea activitatilor necesare pentru asiguPRa
transportului medicamentelor produse biologice , hranci, personalului medical asigurand puna
functionare a spitalului.

Nivelul postuluij : de subordonare

5. Pondere icrarhica: nu este cazul

I1. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusd ocupantului postulm
1, Studii de specialitate:
-permis conducere B si C

2. Vechime in specialitate necesari:.......

3. Perfectionari: ..........

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excell, sistegul
informatic al Institutului

5. Limbi striiine *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastgre)

6. Abilitati, calitati si aptitudini:

» disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate §i respect fatd de fiinta uman3.

» Gandire analitica, putere de munca, capacitate de analiza si sinteza, atentie la detalii

» Integritate, cooperare, dinamism

» Auto-control, atentic, manualitate

» Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;

» Abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;

1
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Cpn)lmrca tuturor colegilor;

rinte iale: participarea la activitatea de formare profesionala conform art.157 din a
5372003, rcpubllcata. 2 Lege

[1I. Atributiile postului:
Atributii generale

- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririld de

serviciu ce 1i revin;

- respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului ;
- pastreaza secretul de serviciu, secretul datclor si informatiilor care au caracter confidertial
detinute sau la care are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciu;
- participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSI si situatii de urgefita,
raspunde de insusirea si aplicarea lor; _
- sesizeaza scful icrarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau identificate in tinjpul
exercitarii atributiilor de serviciu;
- respecta normele de sanatate, securitate si igicna in munca, normele de prevenire si stindere
a incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum Si normclc de protectie a mediflui
inconjurator;

- respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

- respecta Regulamentul de Organizare Interioara (ROI) al unitatii sanitare;
- participa ca membru in comisiile si comitetele constituite in baza deciziilor Managerfilui
spitalului; A
- duce la indeplinire orice alte dispozitii trasate de catre seful ierarhic superior cu scdpul
indcplinirii obicctivelor postului, in limitele respectarii prevederilor legale.
Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care sc¢ interzice complet fumatul in unitatile sanitare|
De asemenca, cste interzisa prezentarca in serviciu sub influenta substantelor psihotrppe
(alcool, s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care ifitra
in contact, atat in cadrul programului de lucru cat si in afarn acestuia; pastreaza si resppcta

confidentialitatea documentelor din cadrul Serviciului, cat si a tuturor fumizorilor cu care [PMN r.m:I

relatiile contractuale, respectand prevederike legale cu privire la prelucrarea datelor cu camcter persogal.
Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste intcgral si cu maxima cficignta
timpul de munca.
Arc un comportament civilizat fajd de bolnavifapartinatori/reprezentanti legali/furnizor| ai
IPMN si nu se angajeazi cu acestia in discutii pe probleme ce 1i deplgese competenta;
In activitatca pe care o desfasoara nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, vartei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religici, optiunilor politice sau antipdtiei
personale, a conditiei sociale, etc;
Asngura cu respectarca legislatici in vigoarce rezolvarca situatiilor de urgenta aparute m IPNIN,
in limita competentelor profesionale.

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
Raspunde pentru nesesizarea managerului asupra oricaror probleme aparute pe parcupsul
derularii activitatii.

Se va abtine de la orice fapta carc ar putea aducc prejudicii institutici.
Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si intcgritatea aparatfrii,
echipamentelor, mobilicrului din cadrul Serviciului.

Respecta programul de lucru
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» Respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului.

» Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

# Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul wtilizarii tehnologiflor
speciale cu mentiunca ca, in cazul in carc exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilfati
vor fi schimbate.

# Indeplineste orice sarcini trasate de manager conform pregatirii sale, in limita competenteld si
obligatiilor profesionale.

# Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, dare
va i schimbat ori de cate ori este ncvoic, pentru pastrarea igienei si a aspectului esttic
personal,

» Sc preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte formd de
educatie continua, conform cerintelor postului;

» Intocmeste rapoarte scrisc referitoare la activitatea specificd desfisuratd, la solicitare;

> in sitvatia in care, la dispozifia scfului direct este numit inlocuitorul unui salariat,| se

conformeaza atributiilor din figa postului persoanci inlocuite; acceasi prevedere se aplicd in
cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihna;

» Indeplinegte orice alte atributii care sunt de competentd sa, conform legii, si‘sau primite ca syreini din
partea conducerii institutiei;

Activitdti specifice postului:
- Contribuie la realizarea activitatii structurli organizatorice din care face parte;

- Primeste, in baza unui proces verbal de predare-primire, un autovehicul cu inventarul aferent si cafdul
de alimentare cu combustibil;

- Asigura transportul medicamentelor, produselor biologice, diverselor documente medicale cu
respectarea confidentialitatii; 3

- Asigura transportul pacientilor cu pastrarea confidentialitatii datelor acestora;

- Asigura transportul personalului medico-sanitar intre unitati sanitare numai in interes de serviciujsau
intre unitatea sanitara si domidiliu in caz de urgenta;

- Nu are vole sa refuze nicl o solicitare, decat in caz de forta majora si doar cu acordul sefului de
compartiment;

- Nu are voie sa paraseasca locul de munca decat cu acordul sefului de compartiment si va anunta fin
timp orice indisponibilitate { minim 24 ore, cu exceptia situatiilor deosebite - deces in familie, imbolnavlli);

- Se prezinta la verificarea medicala, testul psihologic si verificarea cunoasterii regulilor de circulati
cand este trimis de conducerea unitatii;

- Asigura pe toata perioada wutilizarii autovehiculului, buna functionare, integritatea inventarului si
curatenia interioara si exterioara, raspunzand de exploatarea siintretinerea acesteia;

- Conduce autovehiculul repartizat, respectand legislatia rutiera in vigoare, reglementarilc
interne ale Institutului, procedurile de lucru si dispozitiile superiorilor ierarhici, adoptand un stil de
conducere care sa scada factorii de risc in trafic;
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- Raspunde de cardul de alimentare cu combustibil primit, de gestionarea carburantului cu care ege
alimentat autovehiculul, al carui consum trebule sa fie conform datelor inscrise in foile de parcurs;

- Alimenteaza doar in rezervorul autovehiculului, fiind strict interzisa alimentarea in canistre sau akti
recipienti, mentionand pe foaia de parcurs cantitatea alimentata si numarul de kilometri in momentul
alimentarii;

- Completeaza zilnic in foaia de parcurs deplasarile pe care le efectueaza cu autovehiculul, precum g
distantele parcurse, acestea trebuind sa corespunda cu inregistrarile de la bordul masinii -

- Preda foile de parcurs la iesirea din tura, completate cu toate datele necesare, citet si fara stersa uri,
confirmate prin semnaturi olografe, de catre beneficiar (parafa medic si stampila unitatii);

- Preda cheile autosanitarel la iesirea din tura la panoul de la dispeceratul unitatii:
- Curata siigenizeaza autosanitara la iesirea din tura:

- Preda autosanitara cu proces verbal de predare-primire la plecarea in concediu de odihna sau
medical; .

- Instiinteaza seful direct, pe parcursul intregli zile de lucru despre/ si la fiecare plecare si sosire dir
cursa;

- Verifica, inainte de plecarea In cursa, sistemul de directie, de franare si de rulare, precum si
instalatia de iluminat si de semnalizare, in scopul asigurarii circulatiel in siguranta pe drumurile publice;

- Semnaleaza zilnic prin Inscriere in foala de parcurs sub semnatura, deficientele in functionarea
autovehiculului sile comunica personalului cu atributii tehnice. Nu pleaca daca aceste deficiente nu sun
remediate si comunica cauza stationarii coordonatorulul compartimentului transport-aprovizionare si
coordonatorulul PNPSCT;

- Semnaleaza din timp data de expirare a rovinietel si a inspectiei tehnice periodice (cu aproximatiy 1
luna inainte) coordonatorului compartimentului transport-aprovizionare;

- Anunta imediat conducerea unitatii de pierderea, deteriorarea sau sustragerea permisului de
conducere, 3 certificatului de inmatriculare sau a talonulul masinii;

- Anunta coordonatorul compartimentului transport-aprovizionare in cazul unul eveniment rutier grin
care se deterioreaza autovehiculul instituties;

- Declara imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membril familiei sale, dupa caz;

- In cazul constataril unor acte de indisciplina in cadrul echipei in care lucreaza, informeaza sefu!
serviciului administrative;

- Colaboreaza cu medicul de medicina mundii in vederea efectuarii controlului medical periodic;

- Comunica Imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de securithte
in munca , orice situatie de munca despre care are motive intemelate sa o considere pericol, pcecum sl ofice
deficienta 3 sistemului de protectie;

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari, numai cu acordul conducprii
Institutului .
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1. Sfera relationali a titularului postului
Sfera relationald interna:

Sfera relational? internd:
a) Relatii icrarhice:
- subordonat fayd de Manager, Sef Serviciu Administrativ-Transport
= superior pentru ~ Nu este cazul
b) Relatii funcfionale: cu angajatii din cadrul Serviciul. Administrativ-Transport si toate compar,
din cadrul institutului
c) Relaii de control: identificd deficientele si informeaza Sef Serviciu Administrativ-T
managerul in vederea realizarii demersurilor necesare in vederea apl:c.’mu prevederilor legale.
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea i institutici

Sfera relationald externi:
a) cu autoritdfi, furnizori si institufii publice: relatii functionale.
b) cu persoanc juridice private: relatii functionale in limitele stabilite de conducerea institutiei

limentele

ransport,

Delegare de atributii §i limitd de competentd: pe perioada concediului de odihna sau de boala §tributiile

vor fi preluate de un alt angajat din cadrul Serviciu Administrativ-Transport.

2. Atributii si sarcini privind
3.1 Managementul calitatii:

- Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea dm serviciu in scopul implementurii

sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;
- Aplicd procedurile specifice serviciului/Institutului;

= Participd la monitorizarea calitdtii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri peq
imbunatatirca calitatii acestora;

- analizeaza impreuna cu Sef Serviciu Admlmstram-Tmnspon si managerul, periodic aspectd ce

tin de modul dec desfasurare a activitatii in Serviciul Administrativ-Transport, propun
misuri corespunzitoare;

tru

nd

- participa la elaborarca procedurilor/instructiunilor de lucru specifice locului de munca in vederea

implementarii sistemului de management al calitatii;
- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii si indeplineste prevederile din docume
sistemului de management al calitatii;
- Efectueaz activitdfi specifice pregatirii profesionale, asigurd si rispunde de calitatea acestor
- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederca
implementarii SMC la nivelul Sectici/Serviciului/Compartimentului;
2.2 Comunicarea interactivi:
= Mentine un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul Institutului,
- Participd la discutii pc teme profesionale
= Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale.
= Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

5
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= Anunta personal Sef Serviciu Administrativ-Transport si managerul in cazul in care constata o

2.3 Munci in echipa:
= Realizeazi implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.

Pneumoftiziologie

ncconformitate.

Efectucaza verbal si in seris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in concediu

= Participa la jedinjele organizate de Sef Serviciu Administrativ-Transport sau managerul Instjtutului,

3

4.

infectiilor asociate asistenfei medicale.

transmisibile pe care le observd in rindul personalului.

5. Promovarca sinititii

Elaborarea si intocmirea documentelor:
Procedurile interne din Serviciu Administrativ-Transport
alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare

documentele specifice Serviciului Administrativ-Transport in conformitate cu legislatig in

vigoare si procedurile interne,

Alte sarcini

Prevenirea i depistarca imbolndvirilor, aplicarea normelor igienico-sanitarc §i pfevenirea

- Aplica normele de igiena individuala §i de mediu din serviciu, conform procedurilor
- Intervine in caz de urgent

= Identificd factorii de risc si participa impreuna cu medicul cpidemiolog la aplicarea maburi
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor in vigoafe

or de

- Semnalcazd Scf Serviciu Administrativ-Transport, managerul §i CPIAAM, cazurild de boli

- Identifica factorii de risc

= Declara imediat Sef Serviciu Administrativ-Transport sau managerului orice imbolnavirg ac
care o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupd caz

Asigurarca proprici dezvoltiri profesionale

Participd la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
Desfigoard activitifi de autoperfecfionare

Participa la activititi dec cercctare

Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor

uta pe

Ficcare angajat isi desfasoarc activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precufn si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la .perico] de

|

accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care pt fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:

o si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamenteld de

transport si alte mijloace de productic;
o sd utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat gi, dupd utilizare, s il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;
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sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlAturIrca
[

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelt
instalatiilor tehnice gi cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive:

s comunice imediat angajatorului sifsau lucridtorilor desemnali orice situatie de mujnca
despre care au motive intemeiate si o considerc un pericol pentru securitatea si sinithtea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

or,

sd aducd la cunogtinid conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidergele

suferite de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pe try
a face posibild realizarea oricaror misuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munda si

inspectorii sanitari, pentru protectia sinitatii §i securitdtii lucritorilor;
sd coopercze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucriitorii desemnati, peptru
a permite angajatorului si se asigure ¢a mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigurt $i
fird riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

s i insugeascd si s3 respecte prevederile legislatici din domeniul securitagii si sanatigfi in

muncd §i misurile de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

Isi insuscste si aplicd normele de sdndtate §i sccuritate in munca specifice locului say de
munca.
Aplica normele igienico-sanitare, de protectic a muncii, situatii de urgenta, prevenirea incendiflor,
participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare Ja cunostinta;
Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin
manipulare de produse biologice si efectuarea de manevre invazive,

sfarsitul programului de fucru,

Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendfilor
sau orice situatic care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesiza
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

la

Asigura mdsurile de securitate §i intervengie ale secfiei pentru evitarea oricgror
incidente/accidente: aparmaturd §i utilaje medicale, utilaje clectrice, surse de gaz metan, surs¢ de

oxigen, substante dezinfectante, incendii §i calamitagi naturale
se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pe trul
cfectuarca controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra supraveghlerii

sanatatii salariatilor, in functie de riscurile 1a care acestia sunt expusi;

respecta normele de circulatic pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in plte
situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de serviciu, pentfu a

nu se accidenta, <
comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria, persoana
participa la instuctajele periodice  privind sccuritate in, munca, PSI, aplicarea Planplui
Alb/Rosu, folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si respgcta
toate sarcinile primite cu aceste ocazii. -

Asligurarea gi gestionarea eficientd a resurselor materiale

Gestioneaz corespunzator resursele primite

Participd la autoinventaricrea periodicd a dotdrii serviciului, conform normelor stabilite
Raspunde material de aparatura din dotare

I
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9. Masurile administrative si de disciplina muncii

= la misuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incat sa se respgcte,

standardele de calitate i procedurile (protocoalele) in vigoare;

= Anun{d Sel Serviciu Administrativ-Transport sau managerul de aparifia unor defectiuni
apamtclor din dotare;

- Adoptd decizia de oprire a oricirui dispozitiv electric in situatia in care constatd ci exist] un

pericol de incendiu.
= In cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informecaza Sef Serv
Administrativ-Transport sau managerul;
= Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura.
- Foloseste cardul de acces in institut si respecta procedura de paza

- Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarca Sef Scrviciu Administetiv-

Transport si managerului, conform procedurii interne;

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intemn managerial, confprm

pregatirii profesionale, in limita legislatici in vigoarc;
= Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

= Are obligatia sa cunocasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutulug.

10. Atributii privind GDPR;

» sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acee
datcle cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

» sa manipuleze datcle cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunc
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

» sa nu divalge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijloci

si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caragter)

personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre superiorul
icrarhic;

# sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistenjele

informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care accasta activitate se regasestd
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt accesibil
afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mi
tchnic;

» sa nu transmita pc suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter pcrstFal
i

11. Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemici de Covid
(Legea §5/2020 privind unele miisuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pander
de COVID-19)

» Purtarca mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport in

comun §i la locul de muncl

» Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

» Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

¥» Pc durata stanii de alerta in functic de specificul activitdtii §i de nevoi, managerul Instityt
poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihnd, de odihni suplimentare, fard pl

ale

jciu
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mai
rea

cat
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de studii si pentru formare profesionald ale personalului angajat §i reluarca activitifii peptru

personalul propriu.
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lucriri sau sarcini de serviciu urgente, in legiturd cu prevenirea si combaterea situatiei ¢
generat starea de alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigurarea misuril
protectie a angajatului,

Pe durata stdrii de alertd, salariatul va rimdne disponibil pentru cfectuarea sarcinilo
serviciu, in functie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizarii sco
prezentei legi.

Pe durata stirii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea i:or

XL  Responsabilitati

= Rispunde de indeplinirca promptd si corectd a sarcinilor de munca;

= Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii
(Legea 319/2006);

= Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica

= Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

= Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

= Sc prezinta la serviciu cu deplina capacitate dc munca pentru a efectua servicii la par
calitate impusi de serviciu, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in 54

de

do
lui

n munca

metri de
Prviciug

= La inceputul si sfarsitul programilui de lucru semncaza condica de prezenta, cu mentioparen orei

de venire si plecare;

= Respecta ordinea si disciplina 1a locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficier
de munca;

= Respecta regulamentul intern al institutului;
- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

ta timpul

= Se va supune masurilor administrative in ceca ce priveste neindeplinirca la timp si igtocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intem.
= Respecta si aplica legislatia in vigoare pnvmd achizitiile publice, legea fi nanlclor publicg
prevederi legale cu incidenta asupra activitatii institutiei;
- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp scful de sery]
= Raspunde de echipamentele din dotarea serviciului ( calculatoare, imprimante, etc)
= Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intem managerial, pr¢
codul dg ctica si integritate al salariatilor din Institut.

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

Respecta normele de sccuritate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploa
corecte a aparaturii din incinta sectiei.

Utilizcam. pastreaza in bunc conditii si raspundc pentru siguranta si integritatca aparat

si a altor
|
ciu,

cum si a

nrii%

hrii,

cchlpamcmclor. mobilicrului si instrumentarului din dotarea sectiei, raspunde de materiglele

sanitare §i materialele consumabile; rispunde de ordinea, disciplina si inventarul sectici.
Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale, IT, etc
Responsabilitati privind conduita profesionala:

.Coopercaza cu ceilalti colegi din institutic. -
Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.
Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:
Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de

bare

este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta.

9
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Semnalarea nercgulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarca suspiciunii de
dclatiune.

Responsabilitati privind accesul la resurse: ‘
- Accesul la resurscle materiale, financiarc si informationale sc face pe baza de parolf si
dispozitii alc managerului;
Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :
- Respecta, cunoaste si aplica politica managementului integrat in domeniul calitatii actului
medical si obiectivele ce decurg din accasta, cunoaste aspectele sistemului calilatii
corcspunzatoare sistemului medical.
= In exercitarca responsabilitafilor pentru activitatea terapeuticd, cunoaste si respecta cu stricrctc,|
conform compcetentelor profesionale, icrarhia de rezolvare a sarcinilor precum si proceddrile
intocmite la nivelul sectici, raspunzand pentru neindeplinirea acestora.
Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a ancxclor acestora:
- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilita ilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde disciplinar, contraventidnal
sau penal, dupa caz.

XIL  Calititi si aptitudini:
~Capacitate de analizi §i sinteza, abilititi de comunicare, flexibilitate in géndire, spirit dp echipa,
rapiditate in luarca deciziilor, capacitate de sistematizare a informatiilor, de exprimare clard §i foncisa a
informatiilor definute, capacitate de adaptare in contexte diferite, autocontrol; asumarca riispuxJ derii faa
de propriile actiuni .-

XIIL Programul de lucru
- Conform contractului individual de munca si a regulamentului intem al Institutului/40 de ore
saptamanal,conform graficului dec prezenta aprobat de conducere

XIV. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

- Conform Registrului de riscuri al serviciului
= Respectarca Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

CoV-2:
a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, strinut, rinoree ete.) si/sau febrdl mai mare de 37,3 grade C
sifsau stare general alteratd, apdrute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati |de restul
colegilor sitrimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei;
b) dacd intervalul de timp in care persoana suspecti/confirmatd s-a aflat in incintd este mai seurt de 7
zile:

¢) se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);
inainte de incheicrea programului se va asigura aerisirea mecanic a incdperii
(deschiderea geamurilor);

d) pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curtenie la particulele respiratorii, f¢ améina
efectuarea curitteniei si a dezinfectici timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea acestui ifterval nu
este posibil, cfectuarea curiteniei se va amina cdt mai mul;

\
|
XV. Misuri speciale in_cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare ¢u SARS
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¢) daca au trecut mai mult de 7 zile de cind persoana suspect/confirmata s-a aflat in incintd:
nu este nevoie de curdtenic/dezinfectie suplimentard, se mentin misurile de curdtenic si dezihfectic de
rutini;
f) se informeazi persoanele cu care persoana suspecti/confirmati a venit in contact prelungit {mai mult
de 20 de minute, la o distant3 mai micd de 1,5 m si fard mascd) si
se impunc izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarca de citre aceste p¢rsoane a
semnelor si a simptomelor de infectic respiratorie.

Indeplineste alte sarcini, conform competeniei §i specificului funcyiei, desemnate de [citee Sef
Serviciu Administrativ-Transport si managerul institutului prin decizii interne.

12. Standarde de performantil (pentru obtinerea calificativului “bine”™)

[ncadrarea in termencle legale de desfasurare al activitatilor specifice
Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni

Participarea |a instruirile cuprinse in Planul de instruire anual

Participarea la instruinle specifice locului de munca pentru insusinea modului
de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitiveloe

Disponibilitate la sarcini

Calitatlv Respectarea nivelului de competents indus de Fisa postului (exceptie:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)

Respectarea procedurilor specifice domeniului de activitate

Calitatea si complexitatea lucrarilor efectuate

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa

Asigurarea unui climat de munea etic, necontlictual

Asumarea responsabilitatiloe pentru activnile intreprinse

Evaluarea impactului deciziilor

Pastrarca confidentialitatii informatiilor “referitoare la documentele din
achizitii

Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelulul postului (suport de
hartie/electronic)

Timp Promptitudine in executarea sarcinilor

Ciestionarea eficienta a situatiilor la rise

Timpul mediu & solutionare a proceduriloe

Utilizarea eficienta a timpului de munca

1 AVIZAT
«  Sef Serviciu Administrati

-
P

Am luat la cunostintd¥ si am primit un exemplar
I. Numele si prenumele....ooovevinnnnnnnn, A —

2, Semnatura....oeerennnns S dewingaea s
3. DAl voeuieimncronnmnsainn:
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Mentiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta Fisa

a postului poate fi completatd si mod
cerinfe prin suplimentarea sau dimin
communicate salariatului.

ificat cu atributii, lucriri sau sarcini specifice ilor
uarea sarcinilor de serviciu, modificiri care vo fi
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