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Angajare personal contractual

Avand in vedere Hotararea Comitetului Director nr. 1/ 17.01.2022 conform P.V. Nr. 1204/17.01,2022

privind aprobarca referatului Nr.1130/17.01.2022: ‘
In conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020 privind uncle misuri pentru prévenirea si
combaterea efectclor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii §i protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr, 394
din 18 mai 2020 privind declararea stirii de alerta si misurile care se aplicd pe durata acesteia pentru
prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Hotarerea nr. 34 din 6 ianuarie 2022 privind
prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romdnici incepénd cu data de 8 fanuarie 2022, precum §i stabilirca
misurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemici de
COVID-19; .

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™ primeste dosare, pentru a angaja fird concurs
pe duratd determinatii ce nu poate depiisi 30 de zile de la data incetiirii stirii de alerts, personal
contractual, dupid cum urmeazi :

= I post sef birou gradul 11 — Biroul Tchnic. |

1) Poate depunc dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele condifii:

a) are cetdjenia roménd, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spagiului Economic European si domiciliul in Romdnia: '

b) cunoagte limba romind, scris si vorbit;

¢) are viirsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu; 1

¢) are o stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinjei
medicale ¢liberate de medicul de familie sau de unitiifile sanitare abilitate; ) |

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdviryirea unei infraciuni contra umanitayii, contra statului
ori contra autoritalii, de serviciu sau in legaturdi cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptic sau a unci infracqiuni siviirgite cu intenlie, care ar facc-o incompatibili cu
—  exereitarea funcfici, cu exceplia situagiei in care a intervenit reabilitarca.

2) Actele necesare in vederea ocupiirii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

= cerereq, in care se menfioneazi postul pentru care doreste sd concureze, insofitd de declarafia privind
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr, 1902018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului l-iurop:can si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor
cu caracter personal §i privind libera circulajic a acestor date si de dbrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul gencral privind protectia datelor). cu modificirile ulterioare - anexcle nr. 1 si 4 la
prezentul anunt;
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- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casitorie. dupd
caz,
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnctului de munca sau, dupa caz, adeverine care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala sau o declarajie pe propria rdspundere ¢i
nu are antecedente penale care sa il fach incompatibil cu funclia pentru care candideaza - aneXa nr. 2 la
prezentul anunt;
- adeverinja medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ¢i este apt
din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care candidcaza;
- curriculum vitae, model comun curopean;
- declaragie pe propria rdspundere ¢ este/nu este incadrat/incadrata la o altd institugie publica sau privatd
§i nu se afld in situafia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru:
a) Sef Birou gradul I1:
- diploma de bacalaureat;
- absolvent studii superioare — diploma de licenta specialitatea inginerie;
= minimum 3 ani vechime in specialitate.
- cunostinte de operare pe calculator. ‘
Actele previizute la alin. 2 vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
4) In termen de doud zile lucritoare de la data publicdrii anunfului, candidafii depun documentele
previzute la an. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ,Marius Nasta™ din soseaua
Viilor, nr. 90, Serviciul RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: cconomist IA Anghelescu
Alexandra, tel. nr, 021/335.69.10 int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 - 16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa sclectia dosarelor sunt
admisi mai multi candidali, s¢ organizcaza proba de interviu.
6) Anterior probelor de interviu se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt
admisi la evaluarea dosarelor depuse, Evaluarca va avea loc dupii selectia dosarclor. ]
In situatia in care in urma selecfiei dosarelor rimane un sin '
admis fGrd a mai fi organizatd proba de interviu, ‘
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectici dosarclor, cu ‘
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarclor, pe pagina de internct a In«#**--tului — www.marius-nasta.ro
Sectiunca ,Anunturi®.
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Metodologic privind ocuparea, fiirii concurs a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul Institutului de Pneumoftiziologic ,,Marius Nasta”

l. Posturi:
- 1 post s¢f birou gradul I - Biroul Tehnic.

Prezenta Metodologic a fost elaboratii conform prevederilor art. 11 din Legea nr, 5572020 privind uncle
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fird concurs,
a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sindtdfii si unititilor afate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanititii, inclusiv functiile publice de exccutie si
conducere, pe perioadit determinatd, in contextul instituirii stirii de alertit pe teritoriul Rominici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. |

—11) Inifierea procedurii de ocupare, fliri concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Institului, se aproba de catre manager prin referat intoemit de conducitorul structurii in care se regliseste
postul vacant sau temporar vacant.
(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demardrii
procedurii de ocupare, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,

A"Q 2 |
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinese condifiile gencrale si
conditiile specifice previizute in fisa postului.

Art. 3 |

(1) Serviciul RUNOS arc obligafia de a posta pe pagina institufici anunful privind ocuparea, fir} concurs, a
posturilor vacantc.

(2) Anungul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeazii procedura de ocupare; |

b) conditiile generale §i specifice prevazute in fisa de post; ‘

=~ ¢) actele necesare in vederea ocupdnii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) condifii generale §i specifice de ocupare a posturilor; ‘

¢) data-limita pind la care se pot depune dosarele; '

f) data selectiei dosarelor. ;

(3) Actele necesare in vederea ocupiirii, fiirdi concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se menjioneazd postul pentru care doreste si concureze, insofitd de declarafia privind
consimidmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 1902018
privind misuri de puncre in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulafic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare - anexe ale anuntului dc| sclectic;
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- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisitoric, dupi caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinie care atestd vechimea in munci. in meserie sifsau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala sau o declaratic pe propria rispundere ¢d nu
are antecedente penale care sa il faca incompatibil cu funcfia pentru care candideazi:

- adeverinfa medicala eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte o este apt din
punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care candideaza (sc
acceptd §i documentul primit pe e-mail de la medicul de familic al candidatului);

- curriculum vitac, model comun european;

- declaratie pe propria rispundere ca este/nu este incadrat/incadratii la o altd institugic publica sau privati si
nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu;

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru ficcare categorie de personal in parte conform
legislatiei specifice de ocupare a fieciirui post. ‘
(5)Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplincascd persoana se stabilese, pe baza fisci postului, la
__propunerea structurilor in al cdror stat de functii se afla functia vacantitemporar vacantd. Conditiile
specifice referitoarce la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd durati se stabilesc in conformitate cu |
nomenclatoarcle domeniilor §i specializirilor din invajdmantul universitar de lungd durata si scurtit durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta §i specialitate,

Art. 4 \

In vederea ocupdrii, fiird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care
va cuprinde documentcele previizute la art, 3 alin. (3).

Art. 5
in termen de doui zile lueritoare de la data publicdrii anungului, candidatii depun documentele previzute
laart. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1) In situagia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupi selectia dosarelor sunt admisi
* mai mul{i candidati, se organizeazi proba de interviu.
(2) In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat admis fiird a
mai fi organizatd proba de interviu. \

Art. 7 |
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai mulfi candidaii la selectia dosarclor.
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Art. 8

(1) Managerul Institutului are obligaia si constituie comisia de selecfie prin act administrativ,

(2) Comisia este formata dintr-un numir impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu geful
structurii in carc urmeazd si se facd angajarea.

(3) Comisia va fi condusi de un presedinte §i va avea in componentd un secretar fird drept de vot.

(4) Atributiile comisiei previizute la alin. (1) sunt urmitoarcle:

- verificd indeplinirea cerinfelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum §i a condiiilor legale previzute
de actele normative specifice postului:

- realizeazd un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste §i semneaza in doud exemplare deopotrivil originale procesul-verbal final care conine
concluziile procedurii parcurse,

Inaintea inceperii probei de interviu, candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor fi
evaluati psihologic. Candidatii declarati admisi la evaluarea psihologica vor participa in continuare la
proba de interviu,

(5) Comisia previizutd la alin. (1) inainteazi managerului Institutului un exemplar original al procesului-
verbal final al procedurii de selectie cu propuneren de numire a candidatului declarat admis,

—16) Membrii comisiei de selectie poarti intreaga rispundere pentru asigurarea legalitdtii si corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarca candidalilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, sccuritatea confinutului
probelor de selectic i a documentcelor elaborate. ‘

Art. 9 |
Numirea sc face prin decizic manageriala si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetdrii stirii
de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Prezenta mclodoltf:i: a fost afisata astazi: .....?/.(7“&.2.
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TEMATICA:

- ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarca Normelor tchnice privind  curdfarea,

dezinfectia §i sterilizarca in unitajile sanitare publice si private, tchnicii de lucru si interpretare
pentru testele de cvaluare a cficientei procedurii de curijenie si dezinfecfie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functic de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat s1 a metodelor de evaluare
a deruldrii §i eficientci procesului de sterilizare

ORDIN nr. 1204 din 10 noicmbrie 2005 privind evidenla §i raportarea dispozitivelor medicale din
unitafile sanitare;

HOTARARE nr. 54 din 29 januarie 2009 privind conditiile introducerii pe piatd a dispozitivelor
medicale

LEGE nr. 50 din 29 iulic 1991 (* republicata® ) privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii; |
HOTARARE nr.273 din 14 iunic 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora; |

ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarca Normelor mctodologit.:e privind
angajarea, lichidarca, ordonantarea si plata cheltuiclilor instituliilor publice. precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale; ‘

ORDIN nr., 914 din 26 iulie 2006 (actualizat) pentru aprobarea normelor privind condiliillc pe care
trebuic sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatici sanitare de functionare;

LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice;
HOTARARE nr.907 din 29 noicmbrie 2016 privind etapele de claborare si cominulull cadru al
documentatiilor tehnico-cconomice aferente obiectivelor/proicctelor de investilii finantate din
fonduri Publice;
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FISA POSTULUI ' ,

[. informatii generale privind postul :
Aumele §i prenumele : ....oviniiiiiiinnnn,

L Denumirea postului : Sef Birou Tchnic
_ Pozifia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): 132111 !

2. Compartimentul : BIROUL TEHNIC

3. Cradul profesional / treapta profesionald al ocupantului postului : sef birou tehnic

- g § : \
#: Scopul principal al postului : Inginer
AN

3. Nivelul postului : studii superioare

I, Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impus# ocupantului

|
6. Pondere jerarhica : de executie ‘
postului) : .

. 1. Studii de specialitate - studii Superioare

2, Vechime in specialitate necesara: -

3. Perfectiondin (specializin): inginerie

4. Cuncstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nivel mediu
S. Limbi strétine-x (necesitate $inivel) : -

6. Cerinte specifice - -
|
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111, Atributiile postului:

l. organizeazd si rispunde de activitatea de intrefinere §i revizie tehnicd a reparatiilor,

monzjelor §i a tuturor lucririlor care asigura buni functionare a instalatiilor, aparaturii:

asigura cvidenja, mentenania, reparafia sau casarea aparaturii medicale din sectiile §i

compartimentele institutului

3. urmireste §i raspunde de calitatea lucrdrilor de reparatii curente; receptionczd lucririle de
reparafii sau constructie impreund cu serviciul administrativ

4. rispunde de intoemiren necesarelor de materiale tehnice, intrefinere, constructii etc.;

5. reporteasa periodic asupra activitiii §i realizrilor objinute, conform normelor in vigoare:

6. asigurd indrumarea tehnich a formatiei de lucru;

7. raspunde de utilizarea materalclor §i a timpului de lucru;

§. raspunde de insugirea §i respectarea de citre intreaga formatie de lucru a procesului
tehnologic, a procesului de muncd stabilit §i urmdreste respectarea disciplinei in muncd;

9. face aprecieri nominale asupra lucriirilor executate §i a greutatilor intimpinate. ‘

10. are obligativitatea intocmirii documentelor in vederea inificrii procedurilor de achizific la
principalele activitifi din responsabilitatea biroului tehnic

11. asigurd demersurile necesare obfinerii avizului CNCAN, ISCIR, Mediu, ISU, ete.

12. rispunde de buna funcfionare a aparaturii din spilatoric, centrald termicd, bucditdric, sisteme
distributic gaze medicale, refea electricd, stafie centrald de oxigen, stafia centrala de apd,
distributia apei si colectarea apelor uzate.

e responsabilitati referitor la Mentenanta Echipamentelor ca Responsabil de Mentenanta

* intoemeste s actualizeaza la zi lista cu aparatura medicala si nonmedicala pe sectii §i pe

institut.

[

* completenza si tine evidenta tuturor fiselor echipamentelor.

* planifica si tine evidenta reviziilor tehnice, in colaborare cu firmele de service si cu medicii
sefifcoordonatori de sectie si sefii de servicii/compartimente

* respecta activitatile si termenele de executie/realizare ale reviziilor, service-urilor si
verificarilor periodice a echipamentelor institutului

- Intocmeste si actualizeaza lista aparaturii medicale din dotarea institutului in ceea ce priveste
service-ul si buletinele de verificare periodica A.N.M.D.M pentru sorturile de radioprotectic,

- Intocmeste referatele pentru asigurarca serviceului aparaturii medicale si le inainteaza sefului
ierarhic spre aprobare, dupa care le inregistreaza la registratura institutului.

- Urmareste referatele intocmite si inaintate, pana la obtinerea comenzii, propunerii si
angajamentului de la serviciul aprovizionare si transport,

- Colaborenza cu Biroul Achizitii in vederea urgentarii incheierii contractelor de service.

- Urmareste desfasurarea contractelor ce apartin de biroul tehnic. |
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*In baza notelor de constatare a echipelor de service, intocmeste referatele pentry reparatii
dtasand documentele constatatoare s; oferta. ‘

- Primeste facturile de service si de reparatii, le inainteaza Spre avizare si la plata, insotite de
documentele necesare,

- Verifica buletinele de verificare tehnica si autorizatiile de functionare sa fie in vigoare

|

= Colaboreaza cu persoane/ finme autorizate CNCAN pentru intocmirea documentatici specificc
de monitorizare si implementare a unyj program de radioprotectie ‘

|
- Intocmirea inventarului tuturor instalatiilor radiologice, a persoanelor responsabile ( permise de
exreitare, autorizatii de functionare de la CNCAN)

= Organizarea echipelor de muncitori

- verificarea echipelor de muncitori

- Respectd programul zilnic aprobat, si pentru orice indisponibilitate legata de prezenta la logul
de mugea va anunta seful serviciului, cu eel putin 24 ore inainte; !
- Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu, care impun parasirea locului
de munce, va comunica unde pleaca, timpul absentei si persoana care ij va tine locul;
-Respecta confidentialitatea wturor aspectclor legate de locul de munca, indiferent de natura lor ;
= fesponsabil de mentenanta echipamente si aparatura medicala 4
= Intocmire si actualizare lista aparatura medicala pentru efectuare service si verificare periodica
ANMD.M.
- venficare si asigunire necesar de piese de schimb
= wmarire denulare contrecte incheiate privind activitatea de service, revizie si verificari
periodice a echipamentelor institutului. 4

IV, Activitati specifice postului: ,

|

V. Sfera relationald a titularului postului
V.1, Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fagi de : Managerul Institutului, sef serviciu Administrativ Transporturi
- superior pentru : -

b) Relatii functionale: -

d) Relagii de reprezentarc:-

V.2. Sfera relationala externa: }
a) cu autoritli §i institufii publice: ANMDM, CNCAN, firme de service

Institutul de Pneumoftiziclogie .Marlus Nasta®
Soseaua Villor ne, 90, sector 5, Bucuresti/cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 0213373801
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b) cu organizagii intemnationale: -
¢) cu persoanc juridice private: -
V.3. Delegare de atributii gi limith de competentd : -

| VI, Atributii si sarcini privind:

Managementu! calitatii: ' i

- Respecta st aplica procedurile si protocoalele pnvmd activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;

- Aplicd procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

- Participa la monitorizarea calitdfii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia mdsuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora; ‘

- Efectucaza activitlfi specifice pregitinii profesionale, asigurd §i raspunde de calitatea
acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitifii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectici/Serviciului/Compartimentului;

Comunicarea interactivi:

- Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectici/serviciului §i din Institut.

- Participi la discutii pe teme profesionale \

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita compctcn]clor
profesionale.

- Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

- Anunti personal, seful de serviciu in cazul in care constat o ncconformitate.

Muned in echipia: ‘

- Realizeaz implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa.

- Efcctuceza verbal si in scris preluarca/predarea sarcinilor de serviciu la plecaren in
concediu

- Participa la sedinfelc organizate de geful de structurd/ manager Institut

VIII. Elaborarca si intocmirea documentelor:

Intocmeste referate de service si mentenanta pentru aparatura de service, piese de sch:mb
Completarea centralizatorului cu aparatura medicala in Institut,

IX. Alte sarcini :

1X. 1. Prevenirea si depistarea imbolndivirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare ;l
prevenirea infectiilor asociate asistenfei medicale.

xagys Institutul de PneumonlzlolooL Marius Nasta®
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- Aplica normele de igiend individuala st de mediu din sectie/serviciu/compartiment,
conform procedurilor

- Intervine in caz de urgen(d l

- ldcnliﬁca factorii de risc si participa impreuna cu medicul cpidemiolog la npliclucu
masurilor de prevenire si control al infeciilor asociate asisteniei medicale, conform
normelor in vigoare

= Semnaleazi seful de structurd i CPIAAM, cazurile de boli transmisibile pe care e

observi in riindul personalului,

IX.2. Promovarea sinititii

= Identifica factorii de risc
= Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile trunsmisibilc aparute la membrii familici sale, dupd caz

IX.3. Asigurarea propriei dezvoltdri profesionale

= Participa la cursuri de formare continua §i schimburi de experien(
= Desfizoard activitili de autoperfectionare
= Participa la activitdfi de cercetare dezvoltare

~

IX.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire §i Stinger
a Incendiilor ‘

= Aplicd nomele de protecfia muncii

= Aplici normele de prevenire §i stingere a incendiilor (PSI)

= Particip la aplicarea procedurilor de interventie ‘

= Poarla echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igienei si a aspectului estetic personal.

IXLS. Asigurarea si gestionarea eficient a resurselor materiale

= Gestioneaza corespunzator resursele primite ‘
= Participd la autoinventarierca periodica a dotarii serviciului, conform normelor stabilite
= Raspunde material de eparatura din dotare (calculator, imprimante, ctc)

[X.6. Masurile administrative si de disciplina muncii |

- Preiz materialele de la magazia Institutului, le pistreaza si le utilizeaza in mod
Corcspunzaior; | |

= la misuri cu privire la utilizarea rajionald a materialelor de lucry, astfel incit sa rcspcc:te
stendardele de calitate §i procedurile (protocoalele) in vigoare; | |

I
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- Anunid scful icrarhic aparfia unor defectiuni ale aparatelor din dotarc (calculatoare,
mpmnlmc ete.)

- Adopta decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care constatd ¢ existd
un pericol foarte mare de incendiu.

- In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din serviciu, informeaza scful

ierarhic;

- Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea cfectuarii controlului medical
periodic.

- Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizic de comisia de control intern managerial,
conferm pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

- Are obligatin sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de ctica si integnitate al
institutuliul.

X. Sarcini privind securitatea si sapatatea in munca @

Isi insuseste prevedenle chii nr.319/2006 cu modificirile §i complcmrilc ulterioare,
misurile de aplicare, e respectd §1 aplicd in practicd functie de spccnf cul muncii desfisurate.

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregiririle si instruirea sa , precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu pund in pericol de accidentare
sat imbolnavire profesionald, atit propria persoana cit §i a persoanelor din subordine, care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

Comunicdt imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitale in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie,

Da relatii la solicitarca inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul scl‘ulun
ce serviciu si/sau conduccrii Institutului \

Participa la instruirile organizate pe linie de sccuritate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp poslbnl
gccidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are cunosuntn.

XI.  Responsabilitati

- Rispunde de indeplinirea promptil i corectd a sarcinilor de muncd; |

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatici din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/2006); \

- Respecta confidentinlitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnjca;

= Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

- Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

- Se¢ prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a cfectua servicii la
p.mmclrii de calitate impusi de scctidscn'iciu/compartimcnl, fara a consuma alcool cu

ce. putm 12 ore inaintea intrarii in serviciu;
TANI Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucurestl, cod 050159
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mentionarea orei de venire si plecare;

Respecta ordinea si disciplina Ia locul de munca,
timpul de munca;

Respecta regulamentul intern al institutului:

Isi desfusoara activitatea in echipa respectand ra
Se va supunc masurilor admin
intoemai 4 sarcinilor prevazute j
Respecta si aplicn legislatia in vigoare
ascciate asistentei medicale;
Raspunde in timp util prin telefon §i imediat in
teleton, in interes de serviciu este obli
primirea apelului.

Solicita in seris, orice modificare a grafi
sectiz/serviciv/compartiment.

etc)

NI Calitati si aptitudini:

putere de munca:

- inteligentd - dinamism;

- capacitate de enaliza §i sintezi: - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitafi in comunicare
- munca in echipa, - promptitudine,

- atentie si concentrare distributiva,
- asumarea responsabilitatii,
- mediator,

Frogramul de lucru.
Conform contractului individual de munea si a re
Luni-Joi =07.30. - 16.00

Vineri = 08.00 - 14.00

In periozda stirii de alert instituita potrivit Legii nr.
prevenirea si combaterca efe
ulterioare programul de luer
graficului de lucru aprobat de conducerea unitdgii.

anitate afa by
PROCES DE ACREDITARE

L inceputul si sfarsitul programului de lucru

cului de prezenta si anunta din timp scful
Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciul
Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului int

precam sia codul de etica si integritate al salariatilor din Institut,

- rezistentd fizica §i nervoasa;

ctelor pandemici de COVID-19, cu modificarile §i completarile |
u poate fi incgal, la solicitarea supcriorului/salariatului si conform

|

semneaza condica de prezenta, cu

foloseste integral si cu maxima eficienta

porturile ierarhice si functionale;

istrative in ceea cc priveste neindeplinirea la timp si
n fisa postului, conform regulamentului Intern.
privind prevenirea si combaterea infccti’lor

1

caz de urgenid - in caz de chemare

rin
gat s& comunice telefonic in maxim 15 minute d{ la

|

|

ui ( calculatoare, imprimante,

de

em managerial,

- puterea de a lua decizii,
- manualitate

- rezistenta la stres,

gulamentului intern al Institutului:

55/2020 privind unele masuri pcntru‘

i
1

Institutul de Pmumoftlle .llﬂarius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021335 69 10 Fax 021 337 38 01

Emalil: sacretariatSmprius-nasta ro

www, us-nasta.ro




; =|=. Institutul de
Respiram =l= Pneumoftiziologie

impreund == == Marius Nasta

Pe durata stirii de alertd/urgenta, angajafii din Institut vor rimine disponibili pentru
efectuaren sercinilor de serviciy, in functic de volumul de activitate al institutului.

XIII. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

X1V. Protectia datelor cu caracter personal:

In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul sectiei/ serviciului/
compartimentului va respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si aplica
Procedurilc operationale 1z nivel de sectie/serviciu/compartiment.

Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat
¢u alte drepturd fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operetor, intr-0 forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
cbuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra accasta.

Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim.

Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care dotele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fic permisa doar atunci cand
prelucraren este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate. \

XV1. Pentru nrm enirea riispindirii COVID-19, toti angajatii au_obligatia sa urmgzc‘
dsurile de_mai jos: |

1. respectd toate instructiuvnile previzute in planul de prevenire si protectie si instructiunile
proprii de securitate si sintate in muncd intocmite de ciitre angajator pentru prevenirea |
ti’xspm:i rii SARS CoV-2;

2. poartid mastile de protectie care sa acopere nasul si gura la locurile de munci organizate ‘dc
anga_,.uon. Potrivitart. 1 punctul 1 al anexei nr. 2 la HG 394/2020 in spatiile publice inchise.
spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munci se instituie
obli gmi vitatea purtdrii miigtii de protectie. |
3.s1 pot schimba echipamentu! de protectic utilizat in drum spre locul de munca (mascﬁ
r: minusi) cu un echipament nou;

4. acceptl verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori
de céite on revin in sediu;

l
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5. instiinteaza imediat angajatorul daca prezintd, la inceputul sau in timpul programuluil de
lucru, simptome ale infecinii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultiti
respiratorii. febrd, stare general alteratd);

6. imin la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezint simptome ale
infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 st anunfd angajatorul cu privire la acest lucry;

7. contactenzd, imediat, medicul de familie sau, in cazul in care starea accstuia este gravi,
serviciul unic de urgent 112;

8.in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in bapa
aceverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu:

?. s¢ va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta
tstitutic si persoana simptomaticd;

10. dezinfectenza spatiul de lucru si obicctele necesare activititii proprii;

1L Isi spala si isi dezinfectcaza mdinile;

12. identificd si folosesc culoarele de circulatie asigurate de ciitre angajator;

13. evila stationarea in spatiile comune;

14, acrisesc freevent (minimum o dati pe zi) spatiul inchis in care isidesfisoari
activitatea:

15, evitd, pe cit posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipirite, at
in interiorul, ¢t si in exteriorul unititii/institutici, pentru a limita contactul direc
intre persoane.

XVII, Misuri speciale in_cazul in care un anga
S{\RS (.’u\"—Z: }

) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, strinut, rinorce etc.) si/sau febrd mai mare de 37,
grede C si‘sau stare general alterath, apirute in timpul programului de lucru, vor fi imediat |
izolati de restul colegilor sitrimisi la domiciliu sau la unititi sanitare, in functie de starea

)

persoanci;

b) dacd intervalul de timp in care persoana suspectd/confirmata s-a aflat in incintd este mai Js«;L.Lrl
de 7 zile: ‘
¢) se inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);
mazinte de incheierea programului se va asigura acrisirea mecanic a incliperii

(deschiderea geamurilor); |
d) pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curtenie la particulele respiratorii, se
wnind efectuarea curitenici si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea
acestui interval nu este posibil, efectuarea curiteniei se va amina cit mai mult; |
€) daca autrecut mai mult de 7 zile de cind persoana suspect/confirmatd s-a aflat in incinti:
nu este nevoic de curitenic/dezinfectic suplimentard, se mentin masurile de curditenie si |
dezinfectic de ruting; {
f) se informeazi persoancle cu care persoana suspectii/confirmata a venit in contact prelungit
(mai mult de 20 de minute, 2 o distanti mai mica de 1,5 m si fard mascd) si

se impune izolarca la demiciliu aacestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de chtre aceste
persoane o semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.

Institutul de Pncumoftiziclogie JMarius Nasta®
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Indeplineste alte sarcini, conform competeniei si specificului functiei, desemnate de citre
wducerea mstitutului prin decizii interne.
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