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ANUNT CONCURS

Institutul de Peumoftiziologic .. Marius Nasta™ Organizeazii concurs pentru ocuparen urmatoarelor

posturi vac:nte:
- 1 post - asistent medical generalist debutant PL - post vacant — Compartiment

Primiri Urgente,

1) Poate participa la concursul peniru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmitoarele condigii:

) are celdfenia romdnd, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inind
Spajiului Economic Eurapean si domiciliul in Rominia;

b) cunoaste limba romina, seris s1 vorbit;

¢ are virsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercifiug

€) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitafile sanitare abilitate;

IV indeplineste condigiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerinjelor
postului scos la concurs:

2} nu a lost condamnati definitiv pentru sdvirgirea unei infracfiuni contra umanityii, conu]a statului on
contril autoritdfii, de serviciu sau in legfitura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea Justifiei./de fals ori a
uner fapte de coruplic sau @ unei infracfiuni savirsite cu intentie, care ar face-o0 inco patibila cu
exercitirea funeyied, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) In vedcrea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anunfului, candidatii depun la secretariatul comisici de concurs dosarul de concurs, care v confine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresati managerului institutului ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor st ale altor acte care atestd efeétuarea unor
specializdri. copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, conform prevederilor art,
34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare;

d) copia carnetului de munca, sif sau dupd caz, o adeverin(a (document) care sd ateste vechimea in
muned, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003
cu modificirile si completarile ulterioare:

¢) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala;

I) aceveringd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberatd cu cel
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate, adeverinia care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele e
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdgii:

g) curriculum vitae insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de munca anterior (dupal caz):
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A) elte documente relevante pentru desfisurarea concursului (certificat de nagtere, certificat de
clsitorie, cursuri de specialitate, ete.).

Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d) i h) vor fi prezentate §i in original in vederea verificdnii
confermitifii copiilor cu acestea.
3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisici de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent 11/
ceonomist | Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplit‘ncntnrc pe
site-ul institutului www.marius-nasta.ro.

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, in termen
da 10 zile Dieritonre de la data publicirii anunjului de concurs, pind la ora 13.00 a ultimei zile de
inscricre —  .02.2022,

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) asistent medical generalist debutant PL:

- diploma de bacalaureat:

- diplomu scoelz postliceala - specialitatea generalist;

- adeverinia de 1a OAMGMAMR in vederea participarii la concurs.

§) Ancerioz probelor de concurs se va organiza cvaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarca va avea loc in data de 25.02.2022 inaintea inccperii probei scrise.
7) Tipul probelor de concurs:

- Proba serisd, interviu st proba practica;

8) Concursul va avea loc in data de 25.02,2022 proba scrisd, proba practica in data de 02.03.2022 si
proba de interviu in data de 07.03.2022 la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, incepand cu ori 09.00.

8) Biblioprafia:

- Conform anexei prezentului anung de concurs.

9) Tematica pentra concurs:

- Contorm anexei prezentului anung de concurs,

10) Metodologia privind conditiile de participare i de desfasurare a concursului si fisa de post
constitiie nnexe a prezentului anuny de concurs.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTUR]I VACANTE :

= I post—asistent medical generalist debutant PL - post vacant — Compartiment Primiri
Urgente.

Prezenta Metodologic a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarca psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc in data de 25.02.2022 inaintea inceperii prbbci scrise
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dupl cum urmeazi:
1) selestia dosarelor de inscricre;
b) proba serisd gifsau probdl practica;
<) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidalii de 10 zile lucritoare de la data afisirii anunjului, candidatii
depun doserul de concurs,conform anuntului de concurs,
In fermen de maximum 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
selecteazd dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre togi metpbrii comisiei,
Rezultatele selectirii dosarelor de inscricre se afigeaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"adans” sau "respins”, inselitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.UN.O.S..
Contestagiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscricre se depun la secretarul comisici de solufionare a
contestagiilor in maximum doud zile lucritoare de la afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de
congurs,
Contestatiile cu privire la rezuliatele selectiei dosarclor se solujioneaza si se afiseaza la sediul institutblui in termen
de o zi lucritoare de la expirarea tennenului de depunere.
[naiatea inceperii probei scrise, candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor fi evaluati psihologic. Candidatii
declaati admsi |y eveluarea psihalogica vor participa in continuare la proba scrisa.
Proba scrish constd in redactarea unei lucrdri yi/sau in rezolvarea unor teste-gril.
Prin preba scrisi se testeazd cunogtingele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul,
Subicctele pentru proba scrisd se stabilese pe baza tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacidlca de analiza
st sintezh a candrdatilor, in concordanth cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd conclrsul.
Pentru candidatii ls ocuparea aceluiasi post, subicctele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, ¢u exéeptia cazului
in care congursul se desfisoard in mai multe serii.
Comisia de concurs stabileste subiectele si aleatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se
desfiscard proba serisi,
Pe baza propuncrilor membrilor comisici de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subjecte care vor
fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitagii subiectelor propu
Seturile de subicete se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtiand stampila
institutului,
Comisia de cancurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subicet, care se comunicd odati cu subicetele .
Proba serisa constd in rezolvarca unor teste-rild, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doud zile inai{\(c de proba

scrish, cu conditia ca numérul acestora s fie de 3 ori mai mare decit numdrul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-
goild, Intredirile pentru fizcare test-grild se stabilese in ziua in care se desfagoard proba scrisd, inainte de inceperea

acesiei probe.
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Probu serisa va consta in rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subicct fiind notat cu 7ece
(19) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.

Inzinte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indepliniris formalitagilor
prealebile, respectiv verificarca identititii, Verificarea identitiii candidafilor se face numai pe baza buletinului, a cinii
de idertitate sau a orichrui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidayii carc nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitagii prin prezentarea bulctinului, a cartii de identitate sau a oricirui
document core < ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupi verificaren identitayii candidatilor, iegirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs. cu e (Ceplia
situggiilor de ureentd in care acestia pot fi insofiti de unul dintre membrii comisici de concurs sau de pcr]]oanclc carc

asigurd supravezherea,

Durata probe: serise se stabileste de comisia de concurs in functic de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore,

Lavora stbilich pentru inceperca probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidailor seturile de subiecte si va
invita un candidet sl extragd un plic cu subiectele de concurs.

Duph inceperca comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricarei alte persoane,
in afara membrilor comisiel de concurs, precum si a persoanelor care asigurd sceretariatul comisiei de cancurs,
respaetiv supravegherea destlisurdrii probei.

In inciiperea in care are loe concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitafilor pm,labilc sia
celor witerioare inalizirii probei, candidatilor nu le este permis definerea sau folosirea vieunei surse de consultare sau
a relefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanya.

Necespectarea dispozitiilor previzute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din prob? de concurs.
Comisia de concurs, constarind incllcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sal3, inscrie mentiunea “anulat” pe
lucrire §i conseminzazdi eele intimplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartic asigurate de institut, purtind stampila
acestuia pe fiecare fild. Prima fili, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel
incit datele inscrise s3 nu poata fi identificate §i se aplicd gtampila autorit3fii sau institufiei publice organizatoare a
concursului, cu exceplia situstici in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar \'ncam.rltsz in care nu
mai existd oblicatia sigilirii lucririi. LL

Candidatul are obligatia de a preda comisici de concurs lucrarea serisd, respectiv testul-grild, la finalizirea lucririi
or: la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special intocmit in acest sens.

Proba proetich constd in testarea abilitdtilor §i aptitudinilor pmctice ale candidatului in vederea ocupirii postului
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Peoba prectich e desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmitoarele eriterii de
evalaare:

a) capacitaten de adaptare;

D) copacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare i abilitate in realizarea cerinjelor practice;

d) cepacitatea de comunicare;

¢) capacitaten de gestionare a resurselor alocate pentru desfiisurarea probei practice,

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmitd de sceretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii §i de candidat.

In codrul intervinlui se testeaz ebilitigile, aptitudinile §i motivagia candidagilor. Proba interviului poaté fi susfinuta
doar de citre acei candidagi declarali admisi la proba scrisd si/sau proba practicd, dupi caz.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;

a) abilithqi si cunogtinge impuse de functic;

b) capacitatea de analiza si sintezg;

2) motivapa condidatulus;

d) comportamentul in situatiile de crizh;
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c)inifiativg <1 creativitate.

Interviul se vi sustine intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau prok
dupii caz.

Dats §i ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisé.

bei practice,

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebiri

referitoare |a

opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religic, etnic, starca materiald, originca sociala sau care pot

constitui discriminare pe eriterii de sex.
Intrebiirile §i rispunsurile [a intenviu se inregistreaza sau se consemneazi in scris in anexa la raportul

mnal al

concursului, intoemitd de secreturul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupd cum urmeazi:
1) pentry proba serisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

0) pentru proba pmcticd punctajul este de maximum 100 de puncte;
<) pentru interviu punciajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectirii lucririlor la proba serisd, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceplia cazului in care

existlh un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Noturea probei serise, a interviului sau a probei practice se va face, de reguld, la finalizarea fiecarei probe.
Lucririle de la proba serish, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului

vocanttemporar vacant, se corectenza sigilate.

Punciajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru ficcare lucrare ser
noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmet
punctaielor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezintd insemniri de naturd si conducd la identificarca candidatilor se anuleazi si nu se

sd, §i se
cea

mai

corecieazt. Mentivnen "znulat” se inscrie atit pe lucrare, ¢it §i pe borderoul de notare i pe centralizatorul nominal,

consemnandu-se aceasta in procesul-verbal,

In situefia in care pentru o lucrare se inregistreaz diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele aco
membrii comisici de concurs, lucrarea se recorecteazi de cdtre tofi membrii acesteia, Procedura recorec
de cite ori se constati ¢d existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii cor
congurs.

Se interzice desigilarea lucririlor enterior recorectirii,

Luerarile serise, dupd seordarca punctajelor finale, se desigilcaza.

Punciajele oblinute de ficcare dintre candidati §i mentiunca "admis" ori "respins” se afiseaza la sediul i
astfel incit 3 se asigure rdménerea o cel putin doud zile lucritoare pina la susfinerea urmitoarei probe,
depuncerea §i solutionaren unor eventuale contestatii.

Sunt declaral admisi la proba serisa candidatii care au obtinut:

) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor contractuale de

Interviul 5i/sau proba practicd se noteazl pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

date de
rii Se reia o

nisici de

nstitutului

Kniru

execulie;
conducere,
de comisia de

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previazute, Pusctajele se

acorda de citre Fecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, §i s¢ noteazi in b
notare,
Sunt declarnyi admisi la interviu §i/sau proba practicd candidatii care au obginut:
1) minimum 30 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale de
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
Punctzjul final se calevleazi ca medie aritmeticd a punctajelor obinute la proba scrisa si interviu,
Punctejele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal
menjione pentru fecare candidat punctajul objinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul 1
semneazi pe ficcare pagind de ficcare dintre membrii comisici de concurs,

jorderoul de
execufic;
conducere.

in care se va
ominal se
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Comunicarea rezuliatelor ls fiecare probi a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
mentionzgres punctajului final al fiecirui candidat §i a sintagmei "admis™ sau “respins”, prin afigare la locul destasurarii
concursului 5i pe site-ul institufici.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare
de lo datn sustinerii wltimet probe.

Sc considerd edmis la concursul pantru ocuparea unui post vacanttemporar vacant candidatul care a {inut cel mai
mare puncta) dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje cxale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea
se mentine, cendidatii aflagi in aceastd situagic vor i invitafi la un nou interviu in urma caruia comisia de koncurs va
decide asupra candidatului castigitor,

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare lo proba practicd, iar dacd egalitatea se mentine, candidagii aflagi in aceasta situatie vor fi invitai la un
Nou interviv in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigdtor,

Resvltatele firale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante ¢
consemnezzd in provesul verbal final al concursului.

Dupi afigarcs rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica, dupa caz, si interviu,
candidatit nemuliumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii mzultmului'sclcc;ici
dasarclor, respectiv de Ia data afisinii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , subj sanctiunea
declderii din acest drept.

In situagin comestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solufionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi luzritoare de |1 expirarea termenului de depunere a contestaiilor.

In situagia contestaiilor formulate fafd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestagiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar ia termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depuncre a contestatiilor

Comisiz de solufionare & contestatiilor admite contestaia, modificind rezultatul selectici dosarelor, respectiv
punctajul final scordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste condiiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fafa de
rezultatul sglectics dosarelor:

0) constatd ¢ punciajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea serisa sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate §i rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constatd ¢i punciajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ex urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemndrii rispunsurilor 13 interviu,
candidatul declurat iniial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau'a interviului,

Contestatia va fi respinsd in urmAitoarele situagii:

1) cendidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele 2u fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de l‘? interviu au
fost azordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate §i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele pu fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezuliatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupd solutionarea
contestagiilor.

Candidatal nemuliumit de modul de solutionare a contestaici se poate adresa instangei de contencios administrativ,
in condifiile legir,

Insticutul pune la dispozitia candidatilor intercsafi, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solujionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalfi candidayi, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se exceptenzi documenicle elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor,
cere conlin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
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Orice candidat it poate consulta, [a solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactati in cadrul probe| scrise a
concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenia secretarului comisiei de concurs.

In cazu) in care, de la data anuntirii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
instivutului sau seful structurdi in ol cdrei stat de functii se giseste postul pentru care se organizeazi concursul este
sesizel cu pm ire ln nerespectiren prevederilor legale privind organizarea §i desfigurarea concursului, se kn proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ¢l nu au fost respectate prevederile Icg,:lc sau cind
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfisurarca
concursului va 11 suspendata,

Suspendares se dispune de citre manager, dupd o verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatici in fapt
sesizate, ducd se constath existenia unor deficienfe in respectarca prevederilor legale.

Sestznrea poote fi ficutd de citre membrii comisici de concurs ori ai comisici de solutionare a contestayiilor, de citre
oricare dintre condidafi sau de citre orice persoand interesata,

In situagia in care, in urma verificlrii realizate se constatd ¢i sunt respectate prevederile legale privind organizarea
st desfigurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare,

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfisuririi concursului:

a) concursul se emind pentru o perioada de maximum 15 zile lueritoare;

b} se reia procedura de organizare §i desfiyurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusd conform lit. a).

In situagie constatdni necesitiyi amandrii concursului institutul are obligatia:

a) anungdrii, prin aceleast mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in desfisurarea concursului;

b} informirii candidagilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de informare care
poate i dovedil

Candidaturile inregistrate lu concursul a cdrui procedurd a fost suspendatd sau amédnatd se considerd \':J‘;idc daca
persoanele care pu depus dosarele de concurs i§i exprimd in scris intenfia de a participa din nou la concurs la noile
date.

In sitvagia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a caror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea de o le inlocyi in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigdrii.

Concursul va avea loe in data de ;

Prezentz metodologie a fost afisata astazi T h .

Institutul de Pneumoftiziologic ,Marius Nasta®
Soscaua Viilor nr, 20, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 33569 10 Fax 021 3373801
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ANEXA 1

Tematica si bibliografia pt. examenul de asistent medical generalist debutant PL
CPU

Bibliografia

- Ordonanta de urgenta 144 /2008 privind exercitarea profesiel de asistent medical
generalist, a profesiel de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si erganizarea s
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali di
Romania;

- Ordinul MS nr. 17612021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea
dezinfectia sl sterilizarea in unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitati
procedurilor de curdtenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, proceduril
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele dj

evaluare a deruldnii procesulul de sterilizare si controlul eficientel acestuia

- Ordin MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilo
rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind degeurile rezultate din activitatile medicale;

- Legea nr. 46/2003, Legea drepturilor pacientulul;

= Ordin nr. 386 din 7 aprilie privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46 / 2003
- Ordinul MS nr 1101/2016 privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
Infectiilor asociate activitatii medicale in unitatile sanitare

- ord. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistentii medical
generalisti

- cu modificarile si compietarile ulterioare.

- “Ingrijirea omulul bolnav si sanatos *, Florian Chiru, 2001
- "Urgente medicale”, Florian Chiry, Crin Marcean , 2012

- "Explorari functionale si ingrifiri speciale acordate bolnavului® - breviar pentru scolile
sanitare , Lucretia Tititrca 2000

- “Tratat de nursing", Crin Marcean, 2010

- "Urgente medicale " manual- sinteza pentru asistentii medicati - Florin Chiru, Crin Marcean,
2012

Tematica

1. Exercitarea profesiei de asistent medical ~ dispozitii generale
2.Dezinfectia prin mijloace chimice, reguli generale de practica a dezinfectiei si a utilizarii
dezinfectantelor, pregatirea materialelor sanitare in vederea sterilizarii, sterilizarea.
3. Atributiile individuale ale asistentel medicale responsabile de un salon in activitatea de
prevenire si combatere a infectiilor asociate activitatil medicale in unitatile sanitare publice
4. Precautiuni universale, tehnica spalarii mainilor, cele 5 momente ale spalarii mainilor

5. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

6. Ingrijirl speciale acordate pacientilor cu insuficienta respiratorie

7. Infarctul miccardic (semne, simptome, atitudini si interventii)

B. Ingrijiri speciale in bolile aparatului respirator

9. Recoltarea analizelor de laborator ( + recoitarea probelor pentru determinarea grupelor
de sange / Rh si compatibilitate)

10. Administrarea medicamentelor

12. Alimentatia prin sonda nazogastrica
13. Sondajul vezical

14. Resuscitarea cardio-respiratorie
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L Informatii gencrale privind postul :

Numele si prenumele

P

I1. Conditii de ocuparca postului (Pregatirea profesionala impusd ocupantului postului):

I-
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FISA POSTULUI

Anexa la contractual individual de munca nr......

Denumirea postului : Asistent medical generalist /debutant/PL
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romainia); 222101

Compantimentul: primiri urgente de profil

Gradul profesional / treapta profesionald al ocupantului postulyi :
Scopul principal al postului:

— Fumizarea serviciilor de ingrijiri de natura pn:venmn curativa, de recuperare si,
eventual, de reinsertic socio-profesionala ale persoanei, familiei si comunitatii prin
exercitarea tuturor activitatilor titlului profcssonal de asistent medical generalist
aliniate la principiul “imbunatatirii continue™,

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si
operativitate;

- Reducerea numarului de infectii asociate asistentei medicale in cadrul sectiei;

= Cresterea satisfactici pacientilor tratati;

- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea Ia programe de educatie medicala
continua;

- Educatia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor;

— Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate,

Nivelul postului : de executic;
Pondere ierarhica: are in subordine infirmiera/ingrijitoare

Studii de specialitate:

e postliceala PL (liceul sanitar + curs de echivalare 1 an) .c.oovveevvnnnnnn, e s tiepura s

Vechime in specialitate necesardi:

Perfectionari .....ocvvenn R R R D S e e S s TR PO

Cunostinte dc operare/programare pe calculator (nc;csnat; si nivel): Word, Excell,
sistemul informatic al Institutului

Limbi striline *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere)

R TemEraRE L L T T P TR rrean

Abllmlll. calitati si aptitudini:
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Inteligenta, putere de munca,

Capacitate de analiza si sinteza,

Integritate, cooperare,

Auto-control, atentie

Respectarea obligatiilor,

Flexibilitate, orientare sociala,

Perseverenta, atentic la detalii, gandire analitica,

Manualitate,

Rezistenta la efort

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Sprijinirea colegilor nou incadrati;

Cunostinte de operare PC (Word, Excell, programul informatic al Institutului).

MY Y Y Y YY Y Y NYAVYY

-~J
v

Cerinte speciale: ... e e aans fazereavenTT NSRS MLy NP TN RS

1. Atributiile postului:

Atributiile asistentilor medicali revin din competentele certificate de actele de studii obtinute,
€a urmare a parcurgerii unei forme de invatamant recunoscuta de lege. In exercitarea
profesiei, asistentul medical peneralist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce se desprind din rolul autonom si delegat.

.
”~

-

VYV W

v
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1. Atributii generale
isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si
cerintelor postului,
stabileste nevoile de ingrijire gencrala de sindtate si fumizeaza servicii de ingrijire
generala de sdndtate, de naturd preventivdl, curativa si de recuperare;
administreaza tratamentul conform prescriptiilor medicului;
prolejeaza i amelioreaza sinatatea;
participa la claborarea de programe §i desfisurarea de activitifi de cducafie pentru
sindtate (activitati de consiliere, lectii educative, demonstratii practice pentru pacienti,
apartinatori, etc;
respecta prevederile regulamentului intern al unitatii, structura si organizarea activitatii pe se
circuitele functionale din scctie si din spital. Se impune respectarea urmatoarelor cing
functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

« circuitul de intrare si jesire a personalului

» circuitul de primire a bolnavului in spital

« circuitul lenjeriei

» circuitul alimentelor si veselei

» circuitul instrumentelor si materialelor

» circuitul vizitatorilor
respecta OUG nr. 144/2008 privind exercitarca profesici de asistent medical generalist,
moasei, si asistentului medical,
respecta codul de etica si deontologic profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentifor medicali din Romania,
respecta Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului.
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# respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare,
De asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool, s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru.

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care

intra in contact, atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza si

respecta confidentialitatea si anonimatul poacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu peivire
la prelucrarea datelor cu caracter personal,

# respecta sioapara drepturile pacientului; anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor
asistentului sef, medicului de garda, medicului sef de sectie; in cazul parasirii sectiei de catre
pacient s¢ aplica codul de procedura stabilit de unitate.

# respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca,

# arc un comportament civilizat fafa de bolnavi si nu angajeaza cu acestia sau cu apartinitorii
in discutii pe probleme ce ii deplsese competenta;

~ in acordarea asistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optivnilor politice sau antipatici
personale, a conditiei sociale, etc;

~ abtinc consimgamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru

interventii conforme cu competentele profesionale.

Y

# indiferent de persoana, situatia sau locul in care se gaseste, are obligatia sa acorde primul
ajutor medical in sitwatii de urgenta, in limita competentelor profesionale, si sa solicite
prezenta medicului.

# raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

~ raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derularii activitatii,

# se vaabtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutici,

# utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din  dotarea sectici, raspunde de
materialele sanitare si materialele consumabile.

~ rdspunde de ordinea, disciplina §i inventarul sectici in absen(a asistentei sefe.

# respecta graficul de lucru pe tura stabilita.

# semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura.

# parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea asistentului sef sau, in lipsa
acestuin, a medicului de garda; interdictia este valabila si la terminarea programului de
lucru, atunci cand schimbul de tura intarzie/ nu se prezinta.

# schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de  asistentul sef,
medicul sef de sectie

# respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului.

# utilizeaza resursele cxistente exclusiv in interesul unitatii.

» recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale cu mentiunea c¢a, in cazul in care exista tchnologie in schimbare, aceste
responsabilitati vor fi schimbate.,

» opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala, pentru a nu s¢ creea

greseli si confuzii, datele necesare pentru inregistrarea si asigurarea continuitifii actului
medical.
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informeazd asistentul gef despre orice problema aparuta in modul de functionare al
programului informatic.

indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef de secfie, medicul de salon, medicul de
gardd sau asistenta sefd, conform pregitirii sale, in limita competentelor si obligatiilor
profesionalke,

supravegheaza i coordoneaza activitafile desfisurate de personalul din subordine.
participa la pregitirea personalului sanitar auxiliar;

poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igienei si a aspectului
estetic personal,

s¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului: participa la cursurile de peegatire profesionala;

are obligativitatea avizirii anuale de citre OAMGMAMR a Certificatului de membru
(0.G. nr.14472008, privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a
moayel §i asistentului medical), precum si actualizarea asigurarii de malpraxis (Legea
952006, cap. V, art.656'1).

se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical.

intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfisurata;

in situagia in care, la dispozifia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se
conformeazi atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite; acecasi prevedere se aplica
in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihn;

2. Activitd(i specifice postului:
A. La prezentarea pacientului la camera de garda:

# Face triajul pacientilor conform procedurii existente in Institut
# Inregistreaza in sistemul informatic datele minime necesare inregistrarii
# Acordarea ajutorului de urgentd, monitorizarea stirii pacientului i aplicarca interventiilor

pentru stabilizare, efectuarea §i participarca la manevre de terapie intensivi
¢ Constatd semne specifice situagici de urgentd
»  Aplicd misuri de prim-ajutor
*  Organizeaza transportul pacientului in salonul de triaj

¢ Informeaza medicul despre starca pacientului

» Monitorizeaza functiile fiziologice

* Asigura abord venos tuturor pacientilor admisi in triaj
» Identifica alte manifestiri (supraadiugate)

*  Aplicd misuri de ingrijire

*  Asistd medicul la interventiile de resuscitare

»  Asista medicul in timpul intubatiei

e Prevenirea/depistarea precoce a complicatiilor ca urmare a tehnicilor §i
ingrijirilor aplicate

B. Lainternarea, primirea si externarea pacientului:

# Preia pacientul nou intemat (verificd toaleta personall a bolnavului, finuta de spital)

b d BV 0y bh Al s b A
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Informeaza pacientul asupra obligativitatii respectirii regulamentului de ordine interioard,
respectarea orelor de odihna si de somn, de pastrare a linistii necesare pentru confortul
psiho-social al celorlati pacienti, Informeaza pacientul asupra drepturilor si obligatiilor
sale si ale apartinatorilor, precum si asupra circuitului acestora in spital.

Asigurd §i rispunde de curdfenia din spatiile compartimentului si de aplicarea wituror
normelor igicnico-sanitare in vigoare.

Pregatirea pentru transferul pacientului se face conform protocolului in vigoare,

In caz de transfer in alte sectii pacientul va fi insotit, acordandu-i-se ingrijirile necesare
daca starea acestuia necesita acest lucru,

In caz de deces constatat de medic. inventariaza pe baza de proces verbal obiccteke
personale si organizeaza trmnsportul catre serviciul de prosectura.

C. In evaluarea diagnostic, ingrijirea curcnta si supravegherea pacientului;
[dentifica problemele de ingrijire ale pacicntilor, stabileste prioritatile, elaboreaza $i
implementeaza Planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul intemarii i
consemneaza toate procedurile efectuate.
Organizeaza mediul ambiant pentru  examinare: luminozitate, temperatura,  intimitatea
pacientului,

Identifica pacientul conform procedurii, obtine consimtamantul acestuia asupra manevrelor pe
care le vor efectua, il pregateste fizic si psihic pentru examinarea clinica, recoltarea de prod
biologice si patologice, examene paraclinice.

Intervieveaza pacientul asupra eventualelor medicamente utilizate, boli cronice sau acute,
incidente, accidente, ete.

Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia pe
tot parcursul internarii.

Participd la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie, asigurind cxistenta la foaia de
observatic a rezultatelor explordrilor efectuate; noteaza recomandarile facute de catre medic;
Evalueaza starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale (temperatura, pug;
respiratic, diurcza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, inaltime) in foaia
temperaturd si semnaleaza medicului orice modificare;.

Pregiiteste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratamen
Organizeazi transportul bolnavului, il insoteste la investigatii in conditii de sccuritate adapta
la starea acestuia,

Monitorizeaza pacientul si acorda ingrijiri specifice postexplorre,

Recolteazd produse biologice pentru examene de laborator, conform recomandarii mcdicuh:l
introduce cererea electronica catre laborator, eticheteaza, colecteazi si rispunde de transport
acestora la laborator, precum §i de atasarca rezultatelor in FOCG/FSZ. si semnaleaza mediculy
orice modificare;.

Administreaz personal medicatia, efectueazi trtamentele, imunizarile, testirile biologice,
conform prescriptici medicale si procedurilor operationale in vigoare,

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara.

Efectucaza descarcarea  medicamentelor si a materialelor sanitare din aparat, in
conformitate cu prescritia medicului, si aduce medicamentele de la farmacia spitalului.
Aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special, a
celor cu denumiri/aspect asemanatoare si a celor cu risc crescut.
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# Verifica valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgente si il completeaza la nevoie, in
confgm]im(c cu programul sectiei; tine evidenta trusei de urgenta si o completeaza la
nevoie.

» verifica si completeaza, la fiecare schimb de tura trusele de resuscitare

Supravegheazi pacienii si semnaleaza medicului orice modificare survenita in evolutia

acestor.

» Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si solicita prezenta medicul.

v

D. Alimentatia pacientului:

Cunoste principiile generale ale alimentatici si hidratarii pacientului.

Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri alimentare.

Cunoaste necesarul alimentar si instituie masuri de ordin general pentru hidratare si

alimentare, conform indicatiilor medicului

Cunoaste orarul de distribuire al alimentelor, in functie de starca generala si particulam a
pacientului (alimentatie activa, pasiva, antificiala)

» Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex: restrictiile

alimentare), obiectivele regimurilor alimentare si conduita alimentarn.

Verifich respectarea dietei de clitre pacicn(i, a orarului, calitd(ii si cantitifii meselor,
Supravegheaza servirea mesei/alimentatia bolnavului, de catre infirmiera/ingrijitoare Ia
patul bolnavului

v

A

v
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E. Activitatea terapeuticii: S — singura, AM asista medicul, IM indicatia medicului
Obtine consimiamintul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale,

(S)Efectucazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd, conform

competentelor profesionale, procedurilor operationale ale sectiei si planului de tratament

indicat de medic,

(S)Poand responsabilitatea calitdqii actului medical efectuat.

(S)Administrarea tratamentelor se efectucazi dupd un orar strict sau oni de ciite ori este

nevoie, la patul bolnavului.

(IM)Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului,

cu exceplia cazurilor de fortd majord si anunta medicul curanvde garda; noteaza in FO

detaliile (ora, medicatie si/sau manevra refuzata), sub semnatura, cu nume in clar,

(S)Efectucaza intreaga activitate terapeuticd in condifii de igiend, asepsie, dezinfectic,

sterilizare, cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere §i control al infectiilor

asociate asistentei medicale,

(S,IM)Cunoaste si respectd, in vederea administrarii substanjei medicamentoase: modul de

administrare prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea

§i interactiunile dintre substantele medicamentoase, timpii de execugie, frecventa de

administrare, contraindicatiile, efectele secundare, eficienta administedrii,

# (S,IM)Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele zilnice prescrise:

e injectia intradermica, injectia subcutanata, injectia intramusculara, injectia
intravenoasa, montare cateter venos periferic, montare perfuzie, testarile
biologice, vitaminizari, imunizari, testari de compatibilitate, tehnici de combatere
a hipo/hipertermici, interventii pentru mobilizare a secretiilor (hidratare, drenaj
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postural, umidificare, vibratie, tapotari, frectii, etc), ventilatie noninvaziva,
conform prescriptiei medicale;

~ (S) Consemneaza in planul de ingrijire al pacientiilor administrarea zilnica a medicatiei:

~ (S) Monitorizeaza §i comunica medicului simptomele §i starea pacientului postadministrare
substantd medicamentoasa.

~ (IM) Efectueaza interventiile recomandate de medic, in cazul aparitici eventualelor reactii
secundare.

# (S) Consemneazi in raportul de predare/primire a activitdfii tratamentul efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice
alt eveniment medical/nemedical petrecut in sectie.

~ (S,AM) Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament (toracocenteza, punctie biopsie pleurala, paracenteza, somnografie, ventilatie
non-invaziva, ¢tc)

7 (S, IM) Monitorizeaza si inlocuieste zilnic sau ori de cate ori ¢ste nevoie sistemul de

drenaj (Beclere)'trusa de aspiratie; noteaza in Planul de Ingrijiri cantitatea si aspectul

lichidului de drenaj. In cazul decuplarii accidentale, reconecteaza imediat pacientul,
informeaza medicul curant/de garda si supravegheaza in continuare pacientul;

(S)Pregateste  echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar diferitelor

interventii;

# (S)Educd pacientul §i aparfinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigafiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice.

# (S)Supravegheaza activitatea de ingrijire a pacientiilor din salon si efectuarea de catre

infirmiera a toaletei, schimbarii lenjerici de corp si de pat, crearii conditiilor pentru

satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitici pacientiilor;

(S,IM,AM)In cazul administrarii produselor sanguine, are urmatoarele indatoriri:

* incunogtintd de indicatia de transfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;

* recolteazd esantioancle pretransfuzionale, completeaza formularul “cerere de sdnge”
pentru unitates de transfuzie sanguind din spital, in vederea cfectudrii probelor
pretransfuzionale;
cfectucazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toatd durata
administrdrii gi post transfuzional;

* inregistreazd in foaia de observatic rezultatcle controlului ultim pretransfuzional si
toate informatiike relevante privind procedura efectuati;

» completeaza fisa pacicntului transfuzat in dublu exemplar: un exemplar se arhiveaza in
FOCG, celalat se preda Ia UTS;

* in caz de reacfii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgen(a si
solicitd medicul prescriplor sau de garda;

* retumeazd unitdfii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total sau
componente sanguine transfuzate, precum §i unitagile netransfuzate

» controlul ultim pretransfuzional se efectueaza la patul bolnavului si presupune:

— verificarea identitdii pacientului;
= verificarca aspectului macroscopic §i a integritdii unitagii de transfuzat;

v
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- verificarea  compatibilitAfii  dintre  unitatea de singe sclectatd §i - pacient:
determinarea grupului sanguin ABO §i RB(D) la pacient din sangele capilar;
determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de transfuzat; verificarea
documentatiei; inregistrarea in foaia de observatie; atasarea cartelei in FOCG,

- (S)Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu
regim special, a celor cu denumiri/aspect similar si a celor de rise major;

F. Alte atributii:

- (S)Supravegheaza modul de desfasurare a  vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului de ordine interioara;
re (S)Poarta ccusonul si echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine

interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a

aspectului estetic personal;

(S)Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

- (IM)Asigurd monitorizarea specificd conform indicatici medicale,

- (S)Supravegheazl si coordoneazi activitifile desfisurate de personalul din subordine,

P (S) Riaspunde de bunurike aflate in gestiune.

(S.IM)Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare

interventiilor medicale si fispunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea

tuturor manevrelor de ingrijire conform recomandarilor medicale, de respectarea tehnicilor

medicale si de asepsie.

- (S)Supraveghenazi curfifarca mecanica si dezinfecfia ciclica a saloanelor si a tuturor

anexelor din sectorul de activitate.

- (S)Respectd secretul profesional si codul de etich si deontologie profesionala i

cunoagte Legea privind exercitarea profesici de asistent medical si a profesiei de moasa.

e (S)Anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor asistentului sef, medicului de garda,

sau medicului gef sectie, In cazul plrdsirii fird aviz medical a sectici de cltre pacient, anunta

medicul cumnt/de garda si mentioneaza incidentul in Raportul de garda.

7 (S)Arc obligatia de a aduce la cunostinia asistentului sef/medic de garda orice nereguld,

defectiune, anomalic sau altd situagie de naturd a constitui un pericol $i orice incilcare a

normelor de securitate si sinitate in munca i de prevenire a incendiilor constatate in

timpul activitigii.

Pardsirea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentului sef sau medicului

sef sectie, interdiclie valabila si la terminarca programului de lucru atunci ciand intirzie

sau nu se prezintd schimbul, caz in care anunta asistentul sef

# In situatii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de forta majora care

nu permit ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este

inlocuit de de un alt asistent medical din sectie

(S)Respecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectiei ca urmare

a instructajului realizat in cadrul sectiei/compartimentului.

7 (S)Introduce electronic toate procedurile cfectuate pacientitlor, descarca materiakele
sanitare, dezinfectanti, consumabile etc folosite si raspunde de exactitatea datelor
introduse,
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# Desfagoard activitdfi $i programe de educafic pentru sindtate, consiliere si demonstrafit
practice  pacienfilor §i  apartindtorilor (administrare  de  insulina, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei din singe capilar, etc.)

# Asistentul medical are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor intemati in sectie conform
recomandarilor medicale si procedurilor operationale specifice sectici, pe care le cunoaste,
a fost instruit, a semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea
aplicarii lor:

3. Sfera relationald a titularului postului

3.1 Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fad de: asistent sef, medic sef de sectie, director ingrijiri
- coordoncaza activitatea personalului auxiliar
b) Relatii functionale: cu sectiile/compartimentele Institutului
¢) Relatii de control: personalul auxiliar din sectie
d)  Relajii  de  reprezentare:  a sectici/compartimentului in relatia cu
pacientul/familia‘reprezentantul legal al acestuia, in limitele competentei

2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritifi §i institugii publice: nu este cazul
b) cu organizafii international: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atribufii i limitd de competenya :

rivind

4. Atributii si sarcini

4.1 Managementul calitatii:

= Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul implementarii
sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institug;

= Aplicd procedunile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

= Participd la monitorizarea calitifii activitatilor (sarcinilor) executate, inclusiv prin
evaluarea satisfactici pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueazi activitdfi specifice pregatirii profesionale, asigurd §i rispunde de calitatea
acestora;

= Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compantimentului;
4.2 Comunicarca interactivil:

= Mentine un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si
din Institut, cu pacientii si cu apartinatorii.

= Participd Ia discutii pe teme profesionale

= Mentine dialogul permanent ¢u personalul din Institut, in limita competentelor
profesionale,

= Anunla, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului
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= Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.
4.3 Muncit in echipa:

= Realizeazd implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa.

= Efectueaza verbal §i in seris preluarca/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura, in care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului! la
plecarea in concediu

= Panicipa la sedintele organizate de asistent sef/medic sef sectic/ manager Institut

= participa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia :

= supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
Intern si al sectiei/compartimentului;

5. Elaborarea si intocmirea documentelor:
= planul de ingrijire
- foaia de temperaturi
= condica de prescriptie medicamente, in sistemul informatic
= cerere analize sange/examene paraclinice in sistemul informatic
= toate formularele /registrele prevazute in procedurile de cumtenic/dezinfectie/sterilizare
= formular de autodeclarare in caz de imbolnavire cand este in tura de noapte
- formular de alerta de risc
= alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare
= arhivare

6. Alte sarcini

I. Atributii privind prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor

igienico-sanitare si prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

Aplica  reglementarile in vigoare privind prevenirea, coatrolul si combaterea infectiilor

asociate asistentei medicale, conform OMS  1101/2016 referitoare la normele de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

¢ Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

* Se¢ familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei i rispandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata intemdrii pacientilor;

* Mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

* Informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu
aparitia ssmnelor de infectie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

¢ Inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anungd
imediat medicul curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

* Limitcazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alfi pacicni sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

* Semnaleazi medicului curant existenla elementelor sugestive de infectic asociatd
asistentei medicale;

e Panticipd la pregatirea personalului;

e Panticipd la investigarea focarelor.
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~ Aplica precautiunile universale, principiile de igicnd in pregitirea §i administrarea
substanjclor medicamentoase, metodologia de colectare si eliminare a descurilor polential
contaminate, indepartarea materialelor tdictoare si injepdtoare dupd utilizare, conform
planului elaborat in Institut, metodologia de supraveghere si contral a accidentelor cu
expunere la produse biologice, managementul cazului de accident prin expunere la singe
(expunere cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de
administrare a medicamentelor,

7 Declard imediat asistentului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezintd (stare febrild,

infecie acutd respiratorie, digestiva, cutanatd) precum si bolile transmisibile aparute la

membrii familiei sale.

Aplica si monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe mdini si utilizarea izolarii.

Cunoaste si respecta modul de folosire a substantelor de cumtare si dezinfectic,

recomandarile producatorului, normele genemle de protectie a muncii, modul de pastrare

si depozitare.

Cunoaste si aplica procedurile de dezinfectie in functie de suportul tratat.

Completeaza zilnic graficul orar de curatare si dezinfectie a suportului tratat.

Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a saloanelor, oficiului alimentar,

salii de mese, holurilor si grupurilor sanitare, precum si a altor anexe din sectie:

Supravegheaza si aplicd corect codul de proceduri pentru:
¢ manipularea lenjeriei (conform Ord. MS nr. 102572000)

*  gestionarca deseurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012)
*  colectarea selectiva a deseurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)
* conduita in caz de accident prin expunere la sange si alte produse biologice

# Aplica reglementdrile in vigoare privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitagile
sanitare (conform Ord. MS nr. 1761/ 2021),

7 Asistentul medical aplica procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale specifice sectiei, pe care le cunoaste, a
fost instruit, a semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea
aplicarii lor.

=N

VYV Y

v

2. Promovarca sinitdgii

= Identifich factorii de risc

= initiaza/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectici

- consiliaza pacientii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor, precum si despre
regulile igicnico-sanitare ce trebuiese respectate pe perioada internarii

3. Asigurarea proprici dezvoltdri profesionale

= Participd la cursuri de formare continua si schimburi de experien(a

= Desfligoard activitili de autoperfeclionare

- Participa la activitifi de cercetare dezvoltare

4. Atributii privind  sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor:

Fiecare asistent medical trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
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expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot 11 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:

© sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substangele periculoase, echipamentele
de transport i alte mijloace de productie;

¢ si utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat §i, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pstrare;

o s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalagiilor tehnice §i cladirilor, §i sA utilizeze corect aceste dispozitive;

o sh comunice imediat angajatorului §i/sau lucrdtorilor desemnali orice situafic de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sindtatea lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectic;

o sA aduch [a cunogtingd conducdtorului locului de muncd §i/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

o si coopereze cu angajatorul §i‘sau cu lucritorii desemnati, atdt timp ¢t este necesar,
pentru a face posibili realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii
de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia Sinitafii §i securitdtii lucrdtorilor;

o sl coopereze, atit timp ¢it este necesar, cu angajatorul i‘sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucrs
sunt sigure §i flird riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul siu de activitate;

o sl isi insugcascd §i sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitifii si
sdindtifii in muncd §i masurile de aplicare a acestora;

o sadea relaiile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

> lyi insuseste i aplicd normele de sindtate §i sccuritate in munca specifice locului siu de
munci,

» Aplica normele igicnico-sanitare, de protectic a muncii, situatii de urgenta, prevenirea

incendiilor, participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la

cunostinta;

Cunoaste gradul de risc profesional specific sectici, respectiv riscul de contaminare prin

manipulare de produse biologice si efectuarea de manevre invazive.

»  Nu foloseste aparatele electrice_cu_mainile_umede si le_deconecteaza_de la_reteaua
clecteica fa sfarsitul programului de lucry,

» ) vreaza componentele instalatiei de oxi L matnile curate, fura urme de wlei sau
alte materii grase!

Cunoaste si aplica programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen
Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva

incendiilor sau orice situatic care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor,

» Asigura misurile de sccuritate §i intervenjie ale secliei pentru evitarca oricAror
incidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan,
surse de oxigen, substanje dezinfectante, incendii §i calamiti{i naturale
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s¢ prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
efectuarca controalelor medicale in vederea asipurarii de catre angajator  asupra
supravegherii sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt exXpusi;
respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu 1a locul de munca sau
in alte situatii in care paraseste focul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de
SCrviciu, pentru a nu se accidenta,

comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

participa la instuctajele periodice privind sccuritate in munca, PSI, aplicarea Planului
Alb/Rosu, folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si
respecia toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

Gestioneazi corespunzator resursele primite

Participd la autoinventarierea periodica a dotirii serviciului, conform normelor stabilite
Raspunde material de aparatura din dotare (aparatura medicala, calculator, imprimante,
elc)

Masurile administrative si de disciplina muncii
Preia materialele de la magazia sectiei, le pistreaza si le utilizeaza in mod corespunzator;

la misuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incdt sa respecte
standardele de calitate i procedurile (protocoalele) in vigoare;

Anuntd seful ierarhic aparifia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

Adopta decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care constati ¢i existi
un pericol de incendiu,

In cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeazi seful
terarhic;

Se prezinta [a medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
efectuarea controalelor medicale periodice, in vederca supravegherii de catre angajator a
sanatatii salariatilor, in functic de riscurile la care acestia sunt expusi,

Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

Ist indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de ctica si integritate al
institutului.

Atributii privind GDPR; asistentul medical trebuie:

sa nu divulge sisa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautic, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucn;
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sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre
superiorul sau ierarhic;

sa nu copicze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;
sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt
accesibile in afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email
sau orice alt mijloc tehnic:

8. Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemici de Covid-
19 (Legea 552020 privind uncle médsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19)

Purtarea mastii de protectie in spayiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transpont
in comun §i la locul de munca

Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

Pe durata starii de alena In funciie de specificul activitdfii §i de nevoi, managerul
[nstitutului poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihni, de odihni
suplimentare, £3rd platd, de studii $i pentru formare profesionala ale personalului angajat
i reluarea activitdfii pentru personalul propriu.

Pe durata stirii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor
lucrdri sau sarcini de serviciu urgente, in legiturd cu prevenirea §i combaterea situatici
care a general starea de alertd, indiferent de natura atribugiilor de serviciu, cu asigurarea
masurilor de protectic a angajatului.

Pe durata stanii de alertd, salariatul va riméane disponibil pentru efectuarca sarcinilor de
serviciu, in functic de volumul de activitate al institutului, in vederea realizirii scopului
prezentes legi.
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7. Responsabilitati:
Asistentul medical raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea

eficienta si la timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul
Institutului in vederea realizarii obiectivelor stabilite,
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al
[nstitutului, structura si organizarea activitatii pe sectie/compartiment, circuitele
functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarelor
circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

* circuitul de intrare si iesire a personalului
circuitul de primire a bolnavului in spital
circuitul lenjeriei
circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala
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» circuitul alimentelor si veselei
* circuitul instrumentelor si materialelor
e circuitul vizitatorilor
= Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectic/compartiment si in
[nstitur;
= Respecta OUG nr. 14472008 privind exercitarea profesiei de asistent medical gencralist,
moasei si asistentului medical, cu modificarile si completarile ulterioare
= Respecta codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moasclor si asistentilor medicali din Romania.
= Respecta OG nr. 1322003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
asemenca, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool, 5.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru,
= Rispunde de indeplinirea prompta §i corectd a prevederilor prezentei fise de post si pentru
buna colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obicetivelor stabilite:
- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a  prevederilor legislatiei din
domeniul prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016);
= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire n prevederilor legislatici din
domeniul curatenici, asepsiei si antisepsici precum si dezinfectici si dezinsectici (OMS
nr. 1761/2021);
= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a  prevederile legislatiei din
domeniul protectiei mediului, transportului, tricrii si colectarii selective a deseurilor
rezultate din activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);
= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a  prevederilor legislatiei din
domeniul serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare; (OMS nr.102522000);
= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu
maodificarile si completarile ultericare)
= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
activitatii UTS din spitale (OMS nr.1224/2006)
— Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
prevenirii si combaterii a efectelor pandemici de Covid-19 (Legea 552020)
= Raspunde pentru prejudiciile produse in excrcitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical
ce are competenta necesara (OMS nr.4822007)
= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
protectici datelor cu caracter personal
= Respectd scerctul profesional, are un comportament civilizat fagd de bolnavi si nu se
angajeazA cu acestia sau cu aparfindtorii in discutii pe probleme ce ii depisesc competenta.
= Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
= Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu
= Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe
parcursul derulariii activitatii;
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= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 31922006);

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din
domeniul protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

= Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

- Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu Lv/de la locul de
munca pentru a nu se accidenta.

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din
domeniul cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentului individual de protectic la locul de munca (HG nr.1048/2006)

= Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale cu mentiunca ca, in cazul in care exista tehnologic in schimbare, aceste
responsabilitati vor §i schimbate.

= Rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de obsevalie a
pacientului, planul de ingrijire, raport de garda sau in alte documente, in limita
competentelor,

- Rispunde de predarea/preluarea medicamentelor scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform recomandarii medicale;

= Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

= Respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

= Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciuw/compartiment, fara a consuma alcool cu cel
putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu;

= La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare;

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciw/compartiment.

= Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

= Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectici in absenta asistentului sef;

= Isi executa sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutici,

= Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

= Arc obligatia de a incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila

fesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

= Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

= Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

= Raspunde in timp util prin telefon §i imediat in caz de urgen|d - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligat s comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului.
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- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial,
precum si a codul de etica si integritate al salariatilor din [nstitur

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

- Respecta normele de securitate si preseriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta sectici,

- Sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta
la nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea.

- Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilicrului si instrumentarului din dotarea sectici, mspunde de
materialele sanitare §i materialele consumabile; rispunde de ordinea, disciplina §i
inventarul sectiei.

- Raspunde material de echipamentele din dolarea serviciului ( echipamente medicale, 1T,
clc)

Responsabilitati privind conduita profesionala:

- Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie,

- Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu
care se afla in contact.

- Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand poarta conversatii
telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate

- Acorda aceeasi consideratie dreepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.

- Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora,

- Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacicntilor in afara echipei terpeutice, ci
va comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe
care le va gestiona punctual si cu calm.

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

- Deosehit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obicctivelor fata de
care este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta.
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru climinarea
suspiciunii de delatiune,

Responsabilitati privind respectarea codului etic:

- Asistentul medical isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
in vigoare si cerintelor postului, cu respectarca Regulamentului Intern si a Codului de
ctica OAMGMAMR,

Responsabilitati privind accesul Ia resurse:

- Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizarea lor judicioasa
consemnata in fisa pacientului si in sistemul informatic si in aparatul de urgenta (atunci
cand este cazul);

- Accesul la resursele materiale, financiare si informationale s¢ face pe baza de parole si
dispozitii ale managerului;

Responsabilitati pe linic de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

- Asistentul medical trebuie sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in
domeniul calitatii actului medical si obicctivele ce decurg din aceasta, sa cunoasca
aspectele sistemului calitatii corespunzatoare sistemului medical.

- In exercitarea responsabilitafilor pentru activitatea terapeuticd, cunoaste si respecta cu
strictete conform competenelor profesionale §i la indicajia medicului, ierarhia de
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rezolvare a sarcinilor, precum si procedurile intocmite la nivelul sectiei. raspunzand
pentru neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisci postului sau a anexclor acestora:

= Pentru  neindeplinirea  sau  indeplinirea  necorespunzatoare a  atributiilor  si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz

8. Standarde de performanti

Cantitativ Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice
Incadrarea in normativele de consum
Numar pacienti/asistent medical
Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice
Numar de sesizari, reclamatii, plangeri. sanctiuni
Participarea la insteuirile cuprinse in Planul de instruire anual
Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea
modului de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor
Disponibilitate la sarcini
Calitativ Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)
Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
activitate
| Calitatea lucrarilor efectuate

Complexitatea lucrarilor efectuate
' Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti
Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical
Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale
, Asigurarea unui climat de munca etie, neconflictual
Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse
Evaluarea impactului deciziilor
Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport
de hartie/electronic)
Timp Promptitudine in executarea sarcinilor
Gestionarea eficienta a situatiilor la risc
; Timpul mediu de solutionare a cazurilor
: Utilizarea eficienta a timpului de munca

S

9. Programul de lucru.
- Conform contractului individual de munca si a Regulamentului Intemn al Institutului:

B L R L L R T EEE R

10. Riscuri asociate sarcinilor s
- Conform Registrului de riscuri al sectiet/serviciului/compartimentului
- Respectarca Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.
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Mentiuni:

in functic de perfectionarca sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta
Figd a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucriri sau sarcini specifice
noilor cerinfe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificdri care vor fi
communicate salariatului.

Anexa 1

INTERVENTII AUTONOME ALE ASISTENTULUI MEDICAL

* Schimbarea lenjerici de pat fara pacient;

* Schimbarea lenjeriei de pat fara pacient imobilizat;

= Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat la pat;

* Toaleta pacientului imobilizat la pat;

* Schimbarea pozitiei pacientului imobilizat, adinamic;

= Mobilizarea pacientului;

=  Captarea eliminarilor;

*  Alimentarca activa;

* Alimentarca pasiva;

* Masurarea si notarea temperaturii;

=  Masurarea si notarea pulsului;

= Masurarea si notarea presiunii sangelui;

=  Masurarea si notarea respiratiei.

=  Masurarea inaltimii si greutatii corporale

= Manevre de resuscitare cardio-respiratorie (masaj cardiac extern, ventilatic pe halon
Ruben)
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INTERVENTI DELEGATE - EFECTUATE SUB PRESCRIPTIE MEDICALE

Recoltarea sangelui pentru examene de laborator;

Recoltarea probelor de urina pentru examene de laborator:
Recoltarea materiilor fecale pentru examene de laborator:

Recoltarea exudatului faringian;

Recoltarea sputei;

Recoltarea secretiei purslente din leziuni;

Adiministrarea medicamentelor pe cale orala;

Administrarea medicamentelor prin injectii parentale;

Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare:

* Administrarea medicamentelor prin injectii subcutanate;

*  Administrarea medicamentelor prin injectii intradermice;

= Administrarea medicamentelor prin injectie intravenoasa directa:

* Administrarea medicamentelor prin mucoasa conjuctivala;

= Administrarea medicamentelor pe cale nazala prin instilatie;
Administrarea medicamentelor prin conductul auditiv extern prin instilatie;
Administrarea medicamentelor pe tegumente;

Administrarea medicamentelor pe sonda nazogastrica si pastrostoma;
Administrarea medicamentelor pe cale vaginala;

Administrarea medicamentelor pe care rectale;

Montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;

Indepantarea dispozitivelor intravenoase periferice;

Mentinerea si ingrijirea unci linii venoase existente si a unci linii venoase secundare:
Transfuzia sanguina;

Protocol de investigare / inregistrare a unei reactii acute transfuzionale;
Tubajul nazogastric;

Spalatura gastrica;

Tubajul duodenal;

Alimentatia prin sonda nazogastrica;

Alimentatia prin gastrostoma;

Sondaj vezical la femeie;

Spalatura vezicala;

Clisma evacuatorie

Glicemia capilara;

Electrocardiograma.

INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA ALATURI DE
MEDIC

* Participarca la toracocenteza/punctie biopsic pleurala
* Participarca la paracenteza

* Participarca la montarea cateterului venos central

* Participarca la intubarea pacientului
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* Venatilatia non-invaziva
* Polisomnografia

INGRIJIRTIN BOLI ALE APARATULUI RESPIRATOR
Acerosoloterapia

Aspiratia traheo-bronsica
Drenajul pleural
Oxigenoterapia

IDR 1a tuberculina
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Pregatirea pacientului pentru investigatii specific (radiografie pulmonara, explorari

Institutul de PneumoRiziologie Marius Nasta*®
Soseaua Villor ne, 90, sector 5, Bucurestl, cod
050159
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