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ANUNT CONCURS

Institutul de Pneumofiiziologie .. Marius Nasta™ organizeazi concurs pentru ocuparca urmatoarclor
posturi vacante:
- 1 post—asistent medical gencralist debutant PL - post vacant - Spitalizare de zi.
1) Poate panticipa la concursul pentru ocuparea unui POSL vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

al are celifenia romind, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European i domiciliul in Romania:

b} cunoaste limba romana. seris si vorbit:

C)are virsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capucitate depling de exercitiu:

€)are 0 stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverin(ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

0 indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinfelor
postulut scos la concurs:

&) nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unci infracfiuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autontdgii. de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infliptuirea justifici, de fals ori a
unor fapte e corupfic sau @ unei infractiuni slvirgite cu intenie, carc ar face-o incompatibild cu
exercitarea lunetied, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) In vederea participinii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anunfului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in
mod obligaterniu:

a) cerere de inseriere la concurs adresatd managerului institutului :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documenteler care sa ateste nivelul studiilor st ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdr, copiile documentelor care atesta indeplinirca condifiilor specifice, conform prevederilor art.
34, alin,5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare;

d) copia carnctului de munca, sif/ sau dupi caz, o adeverintd (document) care s ateste vechimea in
muned. in meseric gifsau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34. alin.s din Legea 53/2003
cu modilicanle si completarile ulterioare;

e) cazicrul judiciar si certificatul de integritate comportamentala;

) adeverind medicald care si ateste starca de sinitate corespunzitoare cliberatd cu ccl mult 6 Juni
anterior derularii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare
abilitate. adeverinla care atestd starca de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sandwgii;

g) curriculum vitae insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de munca anterior (dupa caz);

h) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (certificat de nagtere, certificat de
clsitorie, cursuri de specialitate, etc.).
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3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisici de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent 11/
cconomist | Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentare pe
site-ul institutului www.marius-nasta.ro.
+4) Condidugii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, in termen
de 10 zile Dwratoare de la data publicani anunfului de concurs, pind la om 13.00 a ultimer zile de
inscriere - .02.2022
5) Condiginle generale i specifice necesare pentru ocuparen postului scos la concurs:
a) asistent medical generalist debutant PL:
- diploma de bacalaureat:
- diploma scoala postliceals —~ specialitatea generalist;
- adeverinia de la OAMGNAMR in vederea participarii la concurs.
6) Anierior probelor de concurs se va organiza evaluarca psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc in data de 25.02.2022 inaintea inceperii probei serise,
7) Tipu!l probelor de concurs:
- Probd serisd, interviu s proba practica;
8) Concursul va avea loc in data de 25.02.2022 proba scrisd, proba practica in data de 02.03.2022 si
proba de interviu in dota de 07.03.2022 la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, incepand cu ora 09.00,
8) Biblioprfia:
- Contorm anexei prezentului anunt de concurs.
9) Tematica pentru concurs:
- Conform anexci prezentului anunf de concurs.
10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfagurare o concursului si fisa de post
constituie anexe a prezentului anung de concurs.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURI VACANTE :

= I post —asistent medical generalist debutant PL, — post vacant — Spitalizare de zi.

Prezenta Metodologic a fost elaboratd conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martic 2011 pentru aprobarca
Regulimentului-cadru privind stabilirea principiilor gencrale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor funciiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosurelor depuse. Evaluarea va avea loc in data de 25.02.2022 inaintea inceperii probei serise

Cencursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inseriere;

b) proba serisi gifsau proba practicd;

¢) interviul,

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii de 10 zile luersitoare de la data afigirii anunjului, candidatii
depun doserul de concurs conform anunfului de concurs,

In termen e maximum 3 zile Jucritoare de |a data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
selecteaza dosarvle de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Dupa finalizacea selectici dosarclor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cditre tofi membrii comisici.

Rezultatele sclectinii dosarclor de inscriere se afigeaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunca
"admis® sau "respins”, insojita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.UN.OS..

Contestafiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun Ia secretarul comisiei de soluionare a
contestafilor in maximum doud zile lucritoare de la afisarea rezultatelor selectici dosarelor de catre comisia de
concurs,

Contestajiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solufioneaza §i se afigeazi la sedivl institutului in termen
de 0 7i lucritorre de [a expirarea termenului de depunere.

Inaintea inceperii probei scrise, candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor fi evaluati psihologic, Candidatii
declarati admsi la evalvarea psihologica vor partici pa in continuare la proba scrisa.

Proba serisa constd in redactarea unei lucrani sifsau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrish se testeazi cunostingele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilese pe baza tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analiza
§i sintezd a candudatilor, in concordangd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparca aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul accluiagi concurs, cu exceplia cazului
in cere congursul se desfisoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele §i aledtuieste scturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care s¢
desfisoard proba serisd.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarca confidentialitifii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs s1 se inchid in plicuri sigilate purtind stampila
institutalo

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicl odatd cu subicetele .

Proba scrisa constii in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba
scrish, cu conditia ca numairul acestora s fie de 3 ori mai mare decit numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-
grila. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziva in care se desfisoard proba scrisd, inainte de inceperea
acestel probe.
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PProba serisa va consta in rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, ficcare subicct fiind notat cu zece
(10) puncte, sau 20 subicete, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisici de concurs.

[nzinte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor
prealebile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza bulctinului. a cirtii
de identitate sau a oricirui document care atest identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarca
apelului nominal oni care nu pot face dovada identitdfii prin prezentarea buletinului, a cirii de identitate sau a oricinui
document care < ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupi verificorea ideatititii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepiia
situgtiilor de urgentd in care ncestia pot fi insofifi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoancle care
asigurd supravecherea,

Durite probei serise se stabileste de comisia de concurs in funcyic de gradul de dificultate §i complexitate al
subiectelor, dar nu poate deplisi 3 ore.

L ora stabilits pentru inceperca probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiccte si va
invita un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs.

Dupi inceperca comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei alte persoanc,
in afare membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
respectiv suprasegherea desfisuririi probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitailor prealabile sia
celorulterioare Iinalizirii probei. candidatilor nu le este permish definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanga.

Nerespectarca dispozitiilor previizute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
Comisia de concurs, constating incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea “anulat” pe
lucrare §i consenineasi cele intamplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteazi, sub sanctivnea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtind stampila
acestuia pe fiecare fila. Prima fil4, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in coljul din dreapta sus, se lipeste astfel
incit datele inscrise 3 nu poatd fi identificate §i se aplica stampila autoritifii sau institutici publice organizatoare a
concursului. cu exeeptia situaiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai axistd oblicatia sigilieii lucririi,

Candidatul arc ebligaia de a preda comisici de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grili, la finalizarca lucririi
ori la expirarea timpului alocat probei serise, semnind borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practici constlh in testarea abilitatilor gi aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupirii postului
vacant sau temperar vacant pentru care candideaza,

Proba practicd e desfiisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de
evaluare;

a) capacitaten de adaprare:

b) capacitaicn de gestionare & situatiilor dificile;

¢) indemdnare §i abilitate in realizarea cerinjelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitates de gestionare a resurselor alocate pentru desfiisurarea probei practice.

Aspectele constatzie in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in seris in anexa la raportul final al
concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii i de candidat.

In cadrul interviului se testeaza sbilitifile, aptitudinile si motivatia candidagilor. Proba interviului poate fi susginuta
doar de elitee acei candidagi declarati admigi la proba scrisd si‘sau proba practicd, dupi caz.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziva desfasurarii acestei
probe, pe beza criteritlor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;

a) abilitiqi si cunostinge impuse de functic;

b) capacitatca de analizé 5i sintezd;

¢) motivatia candidatulu;

d) comportamentul in situatiile de criza;
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e) inijiativd i creativitate,

Interviul se va sustine intr-un termen de 2 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise §i/sau probei practice,
dupl caz

Daiz §i ora sustinerii interviului se vor afiga odati cu rezultatele fa proba scrisi.

Fiecare membru al comisicl de concurs poate adresa intrebari candidatului, Nu se pot adresa intrebdri referitoare la
opinitle politice nle candidatului, ectivitatea sindicald, religie, etnic, starea materiald, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex,

Intrebanle 1 rispunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi in scris in anexa la raportul final al
concursului, intoemitd de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii acesteia st de candidan

Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupd cum urmeazi:

a) pentru proba serisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

o) pentru proba precticd punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentruinterviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectirii lucrdrilor la proba serisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceplia cazului in care
existd un singur candidat peatru ocuparea postului vacanttemporar vacant.

Notarea probei serise, a interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecirei probe.

Lucrdrile de o praba scrisd. cu exceplia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vicantlemparar vacant, se corectenzd sigilate,

Punctajele se acord’ de citre ficcare membru al comisiei de concurs in parte, pentru ficcare lucrare scrisa. §i se
noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scris se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiscare membru al comisiei de concurs.

Lucririle carc prezintd insemndri de naturd s conducd la identificarca candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mantiunea "anulat” se inscric atit pe lucrare, cit §i pe borderoul de notare i pe centralizatorul nominal,
consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.

In situatia in core pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisici de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre tofi membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori
de cite ori se constatl ¢a existi diferenie mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
ConCLrs,

Se interzice desigilarca lucririlor anterior recorectarii.

Lucrdrile serive, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza,

Puncrajele obtinute de fiecare dintre candidati i menfiunca “admis™ ori "respins” se afiseaza la sediul institutului
astfel incat =3 s asigure rimdnerea a cel putin doud zile lucriitoare pand la susfinerea urmitoarei probe, pentru
depunerea i solutionarea unor eventuale contestatii,

Sunt declari admisi la proba scris candidayii care au obfinut:

a) minimum 30 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practicd se noteazll pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs peniru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii coniisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se
acordi de citre fiecare membru al comisici de concurs in parte, pentru fiecare candidat, i se noteazh in borderoul de
notare,

Sunt declaral admist la interviu §i/sau proba practicd candidatii care au obtinut;

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

o) minimum 70 de puncte, in cazel concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor objinute Ia proba scrisa §i interviu,

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
meniiona pentry fiecare candidat punctajul obtinut la ficcare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneazi pe ficcare paging de ficcare dintre membrii comisiei de concurs.
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Comunicaren rezultatelor la fiecare probi a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
menpionares punctajului final of fiecirui candidat §i a sintagmei “admis™ sau "respins™, prin afisare la locu! desfisurarii
concursului §i pe site-ul institugici.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lueritoare
de [n data sustiovrii ultimei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidayii care au concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acestia sa fi objinut punctajul minim
nesesar.

La punctaje ¢eale are prioritate candidatul care a obginut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar dac cgalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceastd situaie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va
decids asupra candidatului cdstigator.

In sitvatia in care nu s-a organizat proba seris, la punctaje egale are prioritate candidatul care a objinut punctajul
cel mai mare la proba practicd, iar dacd egalitatea se menjine, candidatii aflafi in aceasta situagie vor fi invitagi la un
nou interviu in arma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cigtigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unci functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneazd in procesul verbal final al concursului.

Dupi afisarea rezulintelor objinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practic, dupi caz, si interviu,
candidatii nemuliumili pot face contestatic, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigirii rezultatului selectici
dosarelor, respectiv de la data afisani rezultatului probei serise ori a interviului, la sediul institutului , sub sanctivnca
decideni din acest drept.

In situagia contestagiilor formulate fagd de rezultatul selectici dosarclor, comisia de solutionare a contestagiilor va
verifica indeplinirea de citre candidetul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi lucritoare de 1 expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situagia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solujionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final scordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste condilitle pentru a participa la concurs, in situatia contestagiilor formulate fata de
rezultatul selecqier dosarelor:

b) constatd ¢i punciajefe nu au fost acordate potrivit baremului §i ridspunsurilor din lucrarea serisd sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului:

c) constatd ¢ punciajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) co urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemndrii riispunsurilor la interviu,
candidatul declarat inijial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a) condidatul nu indeplinegte condifiile pentru a participa la concurs;

o) punctajele vu fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrish sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidagilor in cadrul interviului;

¢) punctajele ou fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestagiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solugionarea
contestagiilor,

Candidatul nemuljumit de modul de solufionare a contestaici s poate adresa instantei de contencios administrativ,
in condigitle legin.

Institutul pune la dispozitin candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestaiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarca
contidentialitayii datefor care fac referire la ceilalfi candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteari decumentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solugionare a contestatiilor,
care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
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Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuala redactatd in cadrul probei scrise a
concursului, dupl corectarea §1 notarea acesteia, in prezenfa secretarului comisici de concurs.

In cazul in care, de la data anun(.’:m concursului §i pind la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
institutului sau selul structurii in al clrei stat de funciii se giseste postul pentru care se organizeazi concursul este
sesizet cu privire la nerespectared prev ederilor legale privind organizarea §i desfasurarca concursului, se va proceda la
veriticarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ¢ nu au fost respectate prevederile legale sau cind
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termencle procedurale previzute de lege, desfisurarca
concursului va 1i suspendatd,

Suspendarea se dispune de citre manager, dupd o verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatici in fapt
sesizate, dach se constatd existenis unor dc!‘ucntc in respectarea prc\cdcnlor lcgnlc

Sesizarea poste fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisici de solutionare a contestatiilor, de catre
oricere dintre condidati sau de citre orice persoand interesati.

In situagia in care, in urma verificdrii realizate se constatd cd sunt respectate prevederile legale privind organizarea
si desfigurarea concursului, acesta se desfigoard in continuare,

In cazu! in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfisurarii concursului:

1) concursul e amind pentru o perioadd de maximum 13 zile lucritoare;

b) s¢ rein procedurs de organizare §i desflisurare a acestuia dach amdnarea nu poate fi dispusi conform lit. a).

In situagia convatdrii necesitafii amandrii concursului institutul are obligagia:

a) anuntdni, prn aceleast mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in dcsf?qumrca concursului;

b) informirii candidatilor afe ¢iror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedis

Candidatwrile inregistrate la concursul a clirui proceduri a fost suspendatd sau amanata se considerd valide daca
persoanele care au depus doserele de concurs igi exprimd in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
date

In situaia in care, la reluarea pmccdurii de concurs in dosare existd documente a ¢dror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea de a le inlogui m termen de maximum 135 zile calendaristice de la data afisarii.

Concursul va avea le¢ in data de A 07,
Prezenta metodologiz o fost afisata astazi
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ANEXA1

Tematica si bibliografia pentru asistent medical
generalist

Bibliografia. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dazinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si
dazinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeazé s fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldril si
eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza national3 de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul MS. Nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile medicale

5.”Alimentatia omului bolnav si sanatos “.Forian Chiru

Bocarnea C. — Boli infectioase si epidemiologice
Borundel C. — Manual de medicina interna pentru cadre medii

- Titirca L. — Urgente medico-chirurgicale
. ChiruF. - Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos — Bucuresti
Temuatica

Procesul de ingrijire — definitii, ctape
Administrarca medficamentelor — definitii, reguli
Recoltarea produselor biologice si patologice
[ngrijirea pacientilor cu afectiuni respiratorii
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FISA POSTULUI

Anexa la contractual individual de muncanr......

1. Informatii gencrale privind postul :

Numele si prenumels :

1.

.G'c h

Denumirea postului : Asistent medical generalist /debutant

Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romdnia): 222101
Compartimentul:Spitalizari de Zi

Gradul profesional / treapta profesionald al ocupantului postului :

Scopul princips! al postului:

Fumizarea senviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativa, de recuperare si.
eventual, de reinsertie socio-profesionala ale persoanci, familiei si comunitatii prin
exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de asistent medical generlist
aliniate la principiul “imbunatatirii continue™.

Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si
operativitate:

Reduceres numarului de infectii asociate asistentei medicale in cadrul sectiei;
Cresterea satisfactiei pacientilor tratati;

Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala
continua;

Edvcatia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor:

Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.

Nivelul postuly) : de executic;

Pondere iccarhica: are in subordine infirmiera/ingrijitoare

11. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusi ocupantului postului):
I. Studii de specizlitate:

a~ e 49

medie (liceal) .oooiiiinnns aeNEaeRBI LR PO LA A Y o suransba
postliceals PL (liceul sanitar + curs de echivalare I an) :PL

superioara de scurta durata S.S.D. (colegii, facultate de asistenta medicala generala)
superioxra S (facultatea de asitenta medicala generala) SS

\ echime in specialitate pecesardi:
Perfectionari:
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excell,

sivtemu! informatic al Institutului

I'J.-.'."n‘u anin ced e \1 ‘ m instzutul de Pneumofiiziologie .Marius Nasta®
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Limbi stedline *3) (necesitate Si nivel *4)) de cunoastere)

Abilitani, calitati st aptitudini:

Inteligenta. putere de munca,

Capacitate de analiza si sinteza,

Integritate, cooperare, 2nformatic,

Auto-control, atentic 2nformatics2,

Respectarea obligatiilor,

Flexibilitate, orientare sociala,

Porseverenta, atentie la detalii, gandire analitica,

Monualitate,

Rezistenta la 2nform

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacicntii si colegii:
[ celente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Sprijinirea colegilor nou incadmati;

Cunostinte de operare PC (Word, Excell, 2nform 2nformatics al Institutului).

COriNtE SPECTIICE 1oiviivrmrrermemessssnrsinsnesmsssbsssasssnssrssssssssssssmsnrrresssassasas e mauna A

111, Atributiile postului:

Avcibutiile asistentilor medicali revin din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurzerii unei forme de invatamant recunoscula de lege. In excrcitarea
profesici, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce se desprind din rolul autonom si delegat.

v

»

1. Atributii generale
|<i dasiasoars aetivitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si
cerintelor postului,
siabileste  nevaile de ingrijire generala de sdndtate §i fumizeaza servicii d¢ ingrijire
gererala de sindtate, de naturd preventivd, curativi si de recuperare;
2dministreazs tratamentul conform prescriptiilor medicului;
projejecza §i amelioreaza sdnatatea;
participa la claborarca de programe si desfisurarca de activitdti de educatie pentru
<indtate (activitati de consiliere, lectii educative, demonstratii practice pentru pacienti,
apartinatori, ¢1¢;
Respacta prevederile regulamentului intern al unitatii, structura si organizarea activitatii pe
coctie, circuitele functionale din sectie si din spital. Se impune respectarea urmatoarelor
circuite functionale. eele septice fiind separate de cele aseptice:
« circuitul de intrare si iesire a personalului
« circuitul de primire a bolnavului in spital
« circuitul lenjeriei
+ circuitul alimentelor si veselei
« circuitul instrumentelor si materialelor
+ circuitul vizitatorilor
Respects OUG nr. 144/2008 privind exercitarca profesici de asistent medical
generalist, moasel, si asistentului medical.
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» Respecta codul de ctica si deontologic profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali din Romania.

» Respecta Legea 46/21.01,2003 privind drepturile pacientului.

» Ressects OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile
sanitare. De asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor
psihotrope (alcoal, s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru,

» Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care

intrs in contact. atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza si

resmocta confidentialitaten si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire
l2 preluernea datelor cu caracter personal.

» Respecte si opera drepturile pacientului; anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor

asiventului sef. medicului de garda, medicului sef de sectie; in cazul parasini sectiei de catre

pacient se aplica codul de procedura stabilit de unitate,

» Respecta ordinga si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca.

» Are un comportament civilizat fagd de bolnavi i nu angajeazl cu acegtia sau cu

apartindtorii in discutii pe probleme ce ii depasesc competenia;

» In acordarea psistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,

apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religici, optiunilor politice sau antipatici

personale, a conditici sociale, ete;

» Obtine consimt@mintul informat al pacicntului, familiei sau reprezentantului legal pentru

interventii conforme cu competentele profesionale.

» Indiferent de persoana. situatia sau locul in care se gaseste, are obligatia sa acorde primul

ajulor medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale, si sa solicite

prezenta medicului,

» Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

» Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul

derularii activitatii.

» Scvaabtine de |2 orice fapta care ar putca aduce prejudicii institutiei.

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,

cchipamentelor, mobilicrului si instrumentarului din dotarea sectici, raspunde de

materizlels sanitare si materialele consumabile.

Raspunde de ordinea, disciplina §i inventarul sectici in absenta asistentei sefe.

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita.

Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura,

Parusirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea asistentului sef sau, in lipsa

scestuia, a medicului de garda; interdictia este valabila si la terminarea programului de

lucra, atunci cand schimbul de tura intarzie/ nu se prezinta.

» Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistentul sef.
medicul sef de sectie

» Respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

» Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor

specigle cu mentiunea ca, in cazul in care exista tchnologic in schimbare, aceste

responsabilitati vor fi schimbate.
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» Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala, pentru 2 nu se creed
greseli §i confuzii. datele necesare pentru inregistrarca si asigurarca continuitdfii actului
medical

» Informeazd asistentul sef despre orice problema aparuta in modul de functionare al
propramului informatic.

» Indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef de sectie, medicul de salon, medicul de
gardd sau sistenta efll, conform pregatirii sale, in limita competentelor si obligatiilor
protesicnale.

» Supravegheazd si coordoneaza activitdiile desfisurate de personalul din subordine.

» panicipa la pregatirea personalului sanitar auxiliarg

» Pearta couson st cchipamentul de protectic prevazut in regulamentul de ordine interioara,
care va {1 schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrared igienei si a aspectului
estetic personal.

» Se preocupa de actualizanea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
cducatie continuz, conform cerintelor postului; participa k cursurile de pregatire profesionakal

» Are obligativitatea avizlrii anuale de citre OAMGMAMR a Certificatului de membru
(0.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesici de asistent medical gencralist, a
monsei si asistentului medical), precum si actualizarea asigurarii de malpraxis (Legea
95/2006, cap. V, art.656/1).

» participa, ca formator, la pregltirea teoretica si practicd a asistentilor medicali generalisti
in cadrul programelor de educatie continud;

> Sepreocupa permanent de crestenea calitatii actului medical.

» desidsoara activitili de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sindtate ( doar
psistenti medicali gencralisti licengiati);

» intocmeste mpoarte serise referitoarc la activitatea specifica desfisuratd:

» in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se
conformenza atribuiilor din figa postului persoanei inlocuite; acecasi prevedere se aplica
in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihnd;

2. Activitditi specifice postului:
A. Lainternarea, primirea si externarea pacientului:

» Preia pacientul nou internat (verificd toaleta personald a bolnavului, tinuta de spital, il
repartizenzl 1a salon la indicatia asistentului sef si actioneaza pentru acomodarea acestuia
la conditiilc de cazare).

» Informeazd pacientul asupra obligativitagii respectdrii regulamentului de ordine interioard,
respectarea orelor de odihna si de somn, de pastrare a linistii necesare pentru confortul
psiho-social al celorlati pacienti, Informeaza pacientul asupra drepturilor si obligatiilor
sale siale apartinatorilor, precum si asupra circuitului acestora in spital.

» Asigurd si raspunde de curienia din saloane si de aplicarca tuturor normelor igienico-
sanitare in vigoare,

» Pregatirea pentru externarea si /sau transferul pacientului se face conform protocolului in
vigoare, completeaza si semneaza fisa privind recomandarile la extemmare, pe care 0 preda
pacientului:

» In caz de transfer in alte sectii pacientul va fi insotit, acordandu-i-se ingrijirile necesare
daea starea acestuia necesita acest lucru.
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» In caz de deces constatat de medic, inventariaza pe baza de proces verbal obiectele
personale si organizeaza transportul catre serviciul de prosectura.
> Presinta pacientului‘apartinatorilor chestionarul de satisfactie si explica procedura de completare.

B. In evaluarea diagnostic, ingrijirea curenta si supravegherea pacicntului:

. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaborcaza si
implementesza Planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul intemarii si
consemneaza toate procedurile efectuate.

» Oruarizeaza mediul ambiant pentru  examinare: luminozitate, temperatura, intimitatea
pacientulul

. ldentifica pacientul conform procedurii, obtine consimtamantul acestuia asupra manevrelor pe
care le vor efectua., il pregateste fizic si psihic pentru examinarca clinica, recoltarea de produse
biologice si patologice, examene paraclinice.

» Intervieveaza pacientul asupra eventualelor medicamente utilizate, boli cronice sau acute,
incidente, nceidente, ete.

. Previnta medicului de salon pacientul pentru examinare si
tot parcursul intemarii.

» Participd la vizita medicului de salon §i a medicului sef de sectie, asigurind existenta la foaia de
cbservatic a rezultatclor explordrilor efectuate: noteaza recomandarile facute de catre medic;

» Evalusaza starca pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale (temperatura, puls,
respiratic, diurezo, scaun, varsaturi, expectoratic, greutate corporala, inaltime) in foaia de
temperaturk si semnaleaza medicului orice modificare:.

» Pregateste bolnavul si ajuta medicul la cfectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

» Oreanizeazd transportul bolnavului, il insoteste la investigatii in conditii de securitate adaptate
la starea acestuin.

. Monitorizenza pacientul si acorda ingrijiri specifice postexplorare.

., Recoltenzi produse biologice pentru examene de laborator, conform recomandarii medicului,
introduce cererea clectronica catre laborator, cticheteazd, colecteazd §i rispunde de transportul
acestora la laborator, precum si de atasarea rezultatelor in FOCG/FSZ.

., Administreazi personal medicatia, efectucaza tratamentele, imunizdrile, testarile biologice,
conform prescripiici medicale si procedurilor operationale in vigoare.

. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara.

, Efectueaza descarcarca  medicamentelor si a materialelor sanitare din aparat, in
conformitate cu preseritia medicului, si aduce medicamentele de la farmacia spitalului.

» Aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special, a
celor cu denumiri/aspect asemanatoare si a celor cu risc crescut,

. Verifiea valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgente si il completeaza la nevoie, in
conformitate cu progeamul sectiei; tine evidenta trusei de urgenta si o completeaza la
nevoie,

» Supravegheszd pecientii si semnalcaza medicului orice modificare survenita in cvolutia
acestor.

., Acorda prim gjutor in situatii de urgenta si solicita prezenta medicul.

il informeaza asupra starii acestuia pe

C. Alimentatia pacientului:
. Curoste principiile generale ale alimentatiei si hidratarii pacientului.
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. Cunoaste obicctivele si tipurile de regimuri alimentare.

. Cunoaste necesarul alimentar si instituie masuri de ordin general pentru hidratare si
alimentare. conform indicatiilor medicului

. Cunoaste orarul de distribuire al alimentelor, in functie de starea generala si particulara a
pacientului (alimentatie activa, pasiva, antificiala)

. Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex: restrictiile
alimentare). obiectivele regimurilor alimentare si conduita alimentara.

., Verificd respectarea dietei de citre pacienti, a orarului, calititii §i cantititii meselor.

» Supraveghcaza servirea mesel/alimentatia bolnavului, de catre infirmicra/ingrijitoare, la

il de mesa/la patel bolnavului

D. Activitutea terapeuticd: S —singura, AM asista medicul, IM indicatia medicului

» Obline consimiimintul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru

interventii conforme cu competentele profesionale.

» (S)l fectucazin tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd, conform
competentelor profesionale, procedurilor operationale ale sectici si planului de tratament
indicat de medic.

» (S)Poartd responsabilitatea calitd{ii actului medical efectual.

» (S)Administrarea tratamentelor se efectucazi dupd un orar strict sau ori de cite ori este
nevaie, la patul bolravulul,

» (INHRespectd voinga §i dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului,
cu exeeptia cozurilor de forgd majord §i anunfa medicul curant/de garda; noteaza in FO
deialiile (ora, medicatie si/sau manevra refuzata), sub semnatura, cu nume in clar.

» (S)l fectucazh intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, ascpsie, dezinfectie.
sterilizare, cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere §i control al infectiilor
asociate asistentei medicale.

» (S.IM)Cunoagte si respectd, in vederea administrarii substaniei medicamentoase: modul de
administrere prescris de medic, dozajul, orarul, ordinca de administrare, incompatibilitatea
si interactivnile dintre substantele medicamentoase, timpii de exccutie, frecventa de
adininistrare, contraindicatiile, efectele secundare, eficicnta administedrii.

» (S.IM)Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele zilnice prescrise:

e injectin intradermica, injectia subcutanata, injectin intramusculara, injectia
intravenoasa, montare cateter venos periferic, montare perfuzie, testarile
biologice. vitaminizari, imunizan, testari de compatibilitate, tehnici de combatere
a hipo/hipertermici, interventii pentru mobilizare a sccretiilor (hidratare, drenaj
postural, umidificare, vibratie, tapotari, frectii, etc). ventilatie noninvaziva,
conform prescriptici medicale;

» (S)Consemneaza in planul de ingrijire al pacientiilor administrarea zilnicaa medicatici:

» (S)Monitorizeaza §i comunicd medicului simptomele si starea pacientului postadministrare
substantd medicamentoasd.

» (IMEfectueazd interventiile recomandate de medic, in cazul aparifiei eventualelor reactii
secundare.

» (S)Consemneazd in raportul de predarc/primire a activitdtii tratamentul efectuat in timpul
seryviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale §i orice
alt cveniment medical/nemedical petrecut in sectic.
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» (S.AM)Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
Si tratament (torecocenteza, punctie biopsie pleurala, paracenteza, somnografie, ventilatie
non-invaziva, etc)

N1 Fisa de post a asistentului medical din Scetia Clinica Chirurgie Toracica se vor

aduuga suplimentar urmatoarele tehnici speciale de investigatii si tratament:

- efectuarca de pansamente, montare trusa de aspiratie/sistem de drenaj tip Becler.

- pregateste pacientul pentru interventia chirurgicala si organizeaza transportul

pacientulul/il insoteste la Blocul Operator

» (S. IM) Monitorizeaza si inlocuieste zilnic sau ori de cate ori este nevoic sistemul de

drenaj (Beclere)/trusa de aspiratie; noteaza in Planul de Ingrijiri cantitatea si aspectul

lichidului de drenaj. In cazul decuplarii accidentale, reconecteaza imediat pacientul,
informeaze medicul cerant/de garda si supravegheaza in continuare pacientul:

» (S)Pregateste  echipamentul, instrumentarul  si materialul  steril necesar diferitelor

interventis;

» (S)duch pacientu! si apartindtorii pentru respeclarca conduitei terapeutice, efectuarca
investigatiilor clinice §i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice.

» (S)Supravegheaza activitatea de ingrijire a pacientiilor din salon si efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
sati~facerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei pacientiilor;

» (SIMANDIR cozul administedrii produselor sanguine, are urmatoarele indatoriri:

e iacunostinid de indicatia de transfuzie sanguina ficutd de medicul prescriptor;

e recolteazd csantioancle pretransfuzionale, completeazd formularul "cerere dec singe”
pentru unitaten de transfuzie sanguind din spital, in vederca cfectudrii probelor
pretransfuzionale;

e cofectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

o cfectueazl transfuzia sanguind propriu-zisd §i supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrarii si post transfuzional;

e inreaistreazd in fozia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional §i
toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

e completeaza fisa pacientului transfuzat in dublu exemplar: un exemplar se arhiveaza in
FOCG, celalat se preda la UTS;

e in caz de rexcii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd §i
solizitd medicul prescriptor sau de gardd;

« retumeszd unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total sau
componente sanguine transfuzate, precum st unitdgile netransfuzate

«  controlul ultim pretransfuzional se cfectueaza la patul bolnavului si presupunc:

— verificarca identiti{ii pacientuluiz

— verificaren uspectului macroscopic §ia integrita{ii unitdtii de transfuzat:

- verificarca compatibilitdii  dintre  unitatea de singe selectatd §i  pacient:
determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient din sangele capilar
determinarea grupului sanguin ABO §i Rh(D) la unitatea de transfuzal; verificarea
documentatict; inregistrarea in foaia de observatie; atasarea cartelei in FOCG.

r (S)Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu

regim spacial, @ celor cu denumiri/aspect similar si a celor de risc major;
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E. Alte atributii:

(S)Supravegheaza  modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulzinentului de ordine interioara;

s (S)Poarta ecusonul si echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine

nterinara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a

aspeciului estetic personal:

' (S)Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

(INM)Asigurd monitorizarea specificd conform indicatici medicalc.

(S)Supravegheazd si coordoneazd activitatile desfisurate de personalul din subordine.

(S) Raspunde de bunurile aflate in gestiune.

’ (S.IM)Se¢ preocupa de aprovizionarea cu materiale st medicamente necesare

inten entiilor medicale si rispunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuared

wiuror manevrelor de ingrijire conform recomandaritor medicale, de respectarca tehnicilor
medicale si de asepsie.

r (S)Supravegheazi curljarea mecanica si dezinfectia ciclica a saloanclor si a tuturor

anexclor din sectorul de activitate,

» (S)Respectd secrctul profesional si codul de ctich si deontologie prafesionala i

cunoaste Legea privind exercitarca profesici de asistent medical si a profesiei de moasa.

- (S)Anunt cazerile de indisciplind ale pacieniilor asistentului sef. medicului de gardd.

s1u medicului sef sectic. In cazul pardsirii fard aviz medical a sectiei de cditre pacient, anunta

medicul curant/de garda si mentioneaza incidentul in Raportul de garda.

» (S)Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentului seffmedic de garda orice nereguld,
deliactiune, anomalie sau altd situafie de naturd a constitui un pericol §i orice incalcare o

qormelor de securitate si sdndtate in munca §i de prevenire a incendiilor constatate in
timpul sctivitagi.

» Pirasicea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentului sef sau medicului
sef sectie, interdictic valabila si la terminarea programului de lucru atunci cind intirzie
sau nu se prezintd schimbul, caz in care anunta asistentul sef

» In situztii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de forta majora care
nu permit ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este
inlocuit de de un alt asistent medical din sectic

» (S)Respecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelu! sectiei ¢a urmare
a instructajului realizat in cadrul sectici/compartimentului.

» (S)lntroduce electronic toate procedurile efectuate pacicntiilor, descarca materialele
writare. dezinfectanti, consumabile etc folosite si raspunde de cxactitatea datelor
introduse.

» Desiligoard activitagi §i programe de educatic pentru sinatate, consilicre §i demonstratii
proctice  paciengilor i apartindtorilor (administrare de insulina, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei din singe capilar, etc.)

»  Asistentul medical are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor internati in sectic conform

recomandarilor medicale si procedurilor operationale specifice sectiei, pe care le cunoaste,
4 fost instruit, & semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea
aplicarii lor:

\
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3. Sfera relationald a titularului postului
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3.1 Sfera relationald internd:
a) Relotit iererhice:
. subordonat faa de: asistent sef, medic sef de sectie, director ingrijiri
- coordonesza aetivitatea personalului auxiliar
b) Relutii functionale: cu cectiile/compartimentele Institutului
¢) Relatii de conteol: persenalul auxiliar din sectic
d)  Relagii  de  reprezentare: & sectici/compartimentului  in relatia - cu
pa.:icmul!t‘umiiia-‘rcprc/cnumul legal al acestuia, in limitele competentei

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritdli §i institulii publice: nu este cazul
by) cu organizatii international: nu este cazul

) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atributii §i limitd dc competentd :

4. Atrihutii sisarcini privind

4.1 Managemeatul calitatii:

- Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul implementarii
sivemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;

- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

- Purticipi la monitorizarea calitifii activitatilor (sarcinilor) executate, inclusiv prin
evaluarca satisfactici pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectucazd activititi specifice pregatirii profesionale, asigurd §i rispunde de calitaten
acestoral ‘

- Cuolaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul SccticifScn'iciului."Companimcntului;

4.2 Comunicareca interactivil:

- Mentine un dialog politicos, bazat pe respect €U personalul din cadrul sectici/serviciului i
din Institut, cu pacientii si cu apartinatorii.

- Participd la discutii pe teme profesionale

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor
profesionale.

- Anueta, in cez de incidente, personalul de paza al Institutului

- Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

4.3 Muncd in echipd:

- Realizeazd implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa.

- Efectueaza verbal si in seris preluarea/predarea ficcarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura, in care mentioncaza toate problemele ivite pe perioada serviciului/ la
plecarca in concediu

- Participa la sedintele organizate de asistent seffmedic sef sectic/ manager Institut

- paeticipa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
Irtem si al sectiei/compartimentului;
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5. Elaborarea si intoemirea documentelor:
- planul de ingrijire
- foxade temperaturd
- i< de TSS a pacientului cu tuberculoza
- condice de prescriptic medicamente, in sistemul informatic
- cerere analize sange/examene paraclinice in sistemul informatic
- toate formularele iregistrele prevazute in procedurile de curatenic/dezinfectic/sterilizare
- formualar de autodeclarare in caz de imbolnavire cand este in tura de noapte
- formular de alena de risc
- alie documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare
- arwivare

6. Alte sarcini

1. Atributii privind prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normclor
ipicnico-sanitare si prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

» Aplica replementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
seociate asistentei medicale, conform OMS  1101/2016  referitoare la normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

o Implementeazi procticile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor:

e Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitici §i rdspindirii infectiilor §i
apliczrea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor:

«  Mentine igiena. conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon:

e Informeaza cu promptitudine medicul de gard¥/medicul sef de sectic in legiturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:

« Initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anungd
imediat medicu! curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

«  Limiteazd expunerca pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului. alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e Semnaleazk medicului curant existenia elementelor sugestive de infectic asociath
asistentei medicale;

+  Participa la pregitirea personalului

« Paricipd la investigarea focarelor.

» Aplica precautiunile universale, principiile de igiend in pregitirea §i administrarea
substantelor medicamentoase, metodologia de colectare si eliminare a deseurilor potential
conteminate, indepiriarea materialelor tdictoare §i injepitoare dupd utilizare, conform
planului elaborat in Institut, metodologia de supraveghere §i control a accidentelor cu
expunere la produse biologice, managementul cazului de accident prin expunere la sange
(expunere cutanald, expunere perculand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de
sdministrare a medicamentelor.

» Declard imediat asistentului sef orice imbolndvire aculd pe care 0 prezinta (stare febrild,
infectie acutd respiratorie, digestivd, cutanatd) precum si bolile transmisibile apdrute la
membrii familiei sale.

» Aplica si moniterizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.
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» Cuncaste si respecta modul de folosire a substantelor de curatare si dezinfectic,
recomandarile preducatorului, normele generale de protectie a muncii, modul de pastrare
st depozitare,

» Cuncaste si aplica prozedurile de dezinfectie in functic de suportul tratat.

» Comnleteaza zilnic graficul orar de curatare si dezinfectic a suportului tratat.

» Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a saloanelor, oficiului alimentar,
salii de mese. holurilor si grupurilor sanitare, precum si a altor anexe din sectic;

» Supravegheaza si aplicd corect codul de procedurd pentru:

« manipularea lenjerici (conform Ord. MS nr. 1025/2000)

e pesticnzren deseurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012)

o colectarea selectiva a deseurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)

«  conduita in caz de accident prin expuncre la sange si alte produse biologice

Aplica reglementirile in vigoare privind curlfarca, dezinfectia §i sterilizarea in unitaile

sanitare (contorm Ord. MS or. 961/ 2016).

» Avstenil medical aplice procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale specifice sectici, pe care le cunoaste, a
fust instruit, o semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea
aphicarii lor.

.

2. Promovarea sindtatil

- Identificd fectorii de rise

- initinza'realizeazn sctiuni de educatic in domeniul sanatatii specific sectici

- consiliaza pacientii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor, precum si despre
rezulile igienico-sanitare cc trebuiese respectate pe perioada internarii;

3. Asigurarea proprici dezvoltiri profesionale
Porticipd la cursuri de formare continua §i schimburi de experien(d
- Desfisoard activitali de autoperfectionare
- Purticipa la cetivitdii de cercetare dezvoltare
4. Atributii privind  sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor:
Fiscare asistent medical trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instrurea sa. precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munc.a,
In mod deosebit, angajatu! are urmatoarele obligatii:
5 <i utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele
da transpont §i alte mijloace de productic;
§i utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, s il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru plstrare;
si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrarii a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;
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- <i comunice imediat angajatorului §i/sau luerdtorilor desemnali orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si 0 considere un pericol pentru securitatea §i
sinitatea lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectic:

.~ i aducd la cunostingd conducdtorului locului de munch sifsau angajatorului

accidentele suferite de propria persoand;

sd coapereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atdt timp ¢dt este necesar,

pantru o face posibild realizarca oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii

de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii §i securitiii lucritorilor:

~  sil coopereze, atit timp ¢t este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati,

pentru 2 permite angajatorului sb se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru

sunt sigure i [ird riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;

SA isi insuseascld §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i

sanitdgii in munci yi misurile de aplicare a acestora:
~  saden relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

,  isi insuseste si aplicd normele de sinitate st securitate in munca specifice locului siu de

muncl.

> Aplica normele igienico-sanitare, de protectic a muncii, situatii de urgenta, prevenined

incendiilor, participa la instruirile periodice cfectuate de asistentul sef’ si semneaza de luare la
cunostinta:

,  Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin

manipulare de produse biologice si efectuarea de manevre invazive.

»  Nu_foloseste_aparatele_electrice cu mainile_umede si le deconecteaza de la_refeaua

clectrica fa sfarsitul programului de lucry,

»  Muanevreazu componentele instalatici de oxigen cu mainile curate, fara urme de ulei sau
alte materii prase!

. Crnoaste sl aplica programul de acrisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen

. Comunica. imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau orice situatic care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice
defestiune sesizatn la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

. Asigurz misurile de securitate §i interventic ale secfici pentru evitarca oricdror
incidente/accidente: aparaturd si utiloje medicale, utilaje electrice, surse de gaz mctan.
surse de oxipen, substante dezinfectante, incendii st calamitdti naturale

» se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
clectuarea  controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra
<upravegherii sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi:

. respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau
i alte situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de
serviciu, pentru & nu se accidenta.

. comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

» participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarca Planului
AlvRosu, folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si
rospecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

0

8]

. Asigurarea si gestionarca eficientit a resursclor materiale
Gestioneazi corespunzator resurscle primite

P h
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- Participd la autoinventarierea periodicd a dotirii serviciului, conform normelor stabilite
- Raspunde material de aparatura din dotare (aparatura medicala, calculator, imprimante,

cle)

6. Masurile administrative si de disciplina muncii
- Preia materialele de ln magazia sectiei, le pdstreaza si le utilizeaza in mod corespunzator:

— 1u masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incit sa respecte
<undardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare:

- Anuntd seful ierarhic aparifia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (caleulatoare,
imprimante, €i¢.)

- Adoptd decizia de oprire a oricirui dispozitiv electric, in situatia in care constatd ci exista
un pericol de incendiu.

= In cazl constatirii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeazi seful
ierarhic:

- S¢ prezinta la medicul indicat de responsabilul de sccuritate si sanatate in munca pentru
efectuarea controalelor medicale periodice, in vederea supravegherii de catre angajator a
sanatatii salariatilor, in functic de riscurile la care acestia sunt CXpUsL.

- Cuncaste reguli de ctica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare:

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

- Completeara fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

- Arc obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului,

7. Atributii privind GDPR; asistentul medical trebuie:

» sa nu divulge si sa pestreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
o datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu:

» sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care arc acces cu ¢ca
mai mare precautic, alat in ceea ce priveste conscrvared suporturilor, cat si in c¢ priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru:

» sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal [a care are acces, atal in mod nemijlocit
ot sh. eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarca datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre
superiorul sau ierarhic:

» sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracier personal disponibile in
sistemele informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate s¢
rezaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau icrarhic:

» sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu s¢ afla sub controlul institutului sau care sunt
sccesibile in afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email
sau orice alt mijloc tehnie;

8. Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemici de Covid-
19 (Legea 552020 privind unele misuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19)
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3 Purtarez mastii de protectic in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport
in comun i 12 locu! de muncd

3 Cuncaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

3 Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectici cu Sars-Cov 2

3 Po durata starii de slerta in functie de specificul activitdii §i de nevoi, managerul
Institutului poate dispune unilateral intreruperea concediilor de¢ odihnd, dc odihnd
suplimentare, fard platd, de studii si pentru formare profesionala ale personalului angajat
si reluarea activitdfii pantru personalul propriu.

3 Pe durata stirii de olertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor
luerdiei sau sarcini de serviciu urgente, in legdturd cu prevenirea i combaterea situatiei
care a cenerat starea de slertd, indiferent de natura atribugiilor de serviciy, cu asigurarea
masurilor de protectic a angajatului,

3 Pe dursta stinii de alentd, salariatul va rimdne disponibil pentru efectuarca sarcinilor de
werviciu. in functie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizirii scopului
prezentei legi.

7. Responsabilitati:

Axistentul medical raspurde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarca
efivienta si 1 timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul
Institutului in vederea realizarii obicctivelor stabilite.

- Respecta Regulamentul de Organizare si Funectionare/Regulamentul Intern al
Institutului, structura si organizarea activitatii pe sectic/compartiment,  circuitele
functionale din sectie si din spital. Se impunc cu precadere  respectarca urmatoarelor
circuite functionale. cele septice fiind separate de cele aseptice:

e circuital de intrare si iesirc a personalului

circuitul de primire a bolnavului in spital

circuitul lenjeried

circuital deseurilor rezultate din parcatica medicala

circuitul alimentclor si veselei

circuitul instrumentelor si materialelor

circuitul vizitnorilor

- Respecta si raspunde de aplicarca procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in
Institut;

- Respecta OUG nr. 14472008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasei si asistentului medical, cu modificarile si completarile ulterioare

- Respacta codul de etica si deontologic profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali din Romania.

- Respecia OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
ssemenca, este interzisa prezentarca in serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(ulcool. sa) si consumul acestora in timpul programului de lucru.

- Raspunde de indeplinirea prompta §i corectd a prevederilor prezentei fise de post si pentru
huna colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obicctivelor stabilite:
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- Respecta. oplica si raspunde de modul de indeplinire a  prevederilor legislatici din
domeniul preveninii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.110172016);

- Respecta, zplica si raspunde de modul de indeplinire a  prevederilor legislatici din
domeniul curatenici, asepsici si antisepsici precum si dezinfectici si dezinsectici (OMS
nr.216/2016):

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatici din
domeniul protectici mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor
resaltate din activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);

- Respacia, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din
domeniul serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulierioare: (OMS nr. 1025/2000);

- Respacta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, nommele de aplicare a Legii 4672006, cu
modificarile si completarile ulterioare)

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
sctivitatii UTS din spitale (OMS nr.1224/2006)

—  Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
prevenirii si combaterii a cfectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

- Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical
ce are compelenta necesara (OMS nr.482/2007)

- Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
protectici datelor cu caracter personal

- Respaetd secretu! profesional, are un comportament civilizat fald de bolnavi §i nu se
anpajeazl cu nceytia saucu apar{indtorii in discutii pe probleme c¢ il depldsesc competenia.

- S vaabtine de lz orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutici.

- Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

- Raspunde pentru nesesizarea scfului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe
parcursul derulariii activitatii;

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din
domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006);

- Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din
domeniul apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

- Respacta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

- Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic
inscrise pe cutiile produselor sau pe insteuctiunile aparatelor din incinta sectici.

- Respacia normele de circulatie pe durata deplasarii de l3/la domiciliu la/de la locul de
munca pentru a nu s¢ accidenta.

- Respects, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din
demeniul cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentului individual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)

- Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale cu mentiunca ca, in cazul in care exista tehnologic in schimbare, aceste
responsabilitati vor {i schimbate.
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- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de obsevatic a
pacientului, planul de ingrijire, raport de garda sau in alte documente, in limita
competentelor.

- Raspunde de predarca/preluarea medicamentelor scrise pe condica prin distribuirea
inteerald conform recomandarii medicale;

- Respecta programul de lugru si programarea concediului de odihna;

- Re-pecta graticul de lucru pe tura stabilita;

- Se prezima la serviciu in deplina capacitate de munca pentru efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectic/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel
putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu;

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare;

- Sulicita in scris. orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
seatiefserviciwcompantiment.

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de muncal

- Ruaspunde de ordinea. disciplina si inventarul sectici in absenta asistentului sef:

- o execuln sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutiei,

- Respacta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

- Are obligatia de a incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civiln
profesionala penteu prejudicii cauzate prin actul medical;

- isi desfasaara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale:

- Sc va supune masurilor administrative in ccea ce priveste neindeplinirea la timp si
intoemai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

- Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgen(d - in caz de chemare prin
welefon, in interes de serviciu este obligat si comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelulul,

- Ruaspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial,
precum sia codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

- Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta sectiei.

- Scsizeaza superiorii seu departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta
lo nivelul sectici unde isi desfasoam activitatea.

. Unilizeaza, pasteeaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea scctiei, raspunde de
materialele sapitare i materialele consumabile; rispunde dec ordinea, disciplina i
inventarul sectict.

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale. IT,
cte)

Responsabilitati privind conduita profesionala:

- Coopercaza cu ceilalti colegi din institutie. ‘

. Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior ¢u
care se afla in contact,
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- Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand poarta conversatii
relefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de manicre si amabilitate

- Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.

. Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora,

- Nu va diseuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, <
va comunica sefului icrarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe
care le va gestiona punctual si cu calm.

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

. Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de
care este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta,
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparcnt pentru climmarea
suspiciunii de delatiune.

Responsabilitati privind respectarea codului etic:

. Asistentul medical isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
in vigoare si ceriniclor postului, cu respectarca Regulamentului Intern si a Codului de
ctica OAMGMAMR.

Responsabilitati privind accesul Ia resurse:

- Ruspunde de meterialele sanitare si materialele consumabile prin utilizarea lor judicioasa
consemnata in fisa pacientului si in sistemul informatic si in aparatul de urgenta (atunci
cond este cazul);

. Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parale si
dispozitii ale manageralui;

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

- Asistentul medical trebuic sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in
domeniul calitatii actului medical si obicctivele ce decurg din aceasta, sa cunoasca
aspectele sistemului colitatii corespunzatoare sistemului medical,

- n exerciterea responsabilitdfilor pentru activitatea terapeuticd, cunoaste si respecta cu
sirictete conform competentelor profesionale si la indicatia medicului, ierarhia de
ceralvare @ sarcinilor, precum si procedurile intocmite la nivelul sectiei, mspunzand
pentru neindeplinirea acestora.

Sunctiuni pentru nerespeetarea fisci postului sau a anexclor acestora:

- Pentru  neindepliniren  sau  indeplinirca  necorespunzatoare  a atributiilor  si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde
discipliner, contraventional sau penal, dupa caz

8. Standarde de performanta

Cantitativ " Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice
| Inczdrarea in normativele de consum
~Numar pacienti/asistent medical
| Propuneri pentru ameliorarca activitatii specifice
| Numar de sesizari, reclamatii. plangeri. sanctiuni
| Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual
Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea
| modului de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor
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: | Disponibilitate la sarcini
Calitutiv Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie:
| situatiile care pun in pericol viata pacientului)
Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
activitate
Calitatea lucrarilor efectuate
Complexitatea lucrarilor efectuate
F}§i gurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical
_Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale
_Asigurarea unui climat de munga etic, neconflictual
" Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse
" Evaluarea impactului deciziilor
" Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient =]
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (supo
L | de hartic/electronic)
- Timp " Promptitudine in exccutarea sarcinilor
Gestionarea eficienta a situatiilor Ja risc
Timpul mediu de solutionare a cazurilor
" Utilizarea eficienta a timpului d¢ munca

9. Programul de lucru,

- Centorm contractului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutului:
- 715,

10. Riscurd asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
- Conform Registrului de riscuri al sectici/serviciului‘compartimentului
. Respectarez Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Fntocmit de (sef compartiment) :

[ Nuinele o5 prenumelCo i
Functis de coONJUCEre ciiiieaerrsanisnianiare
T 41147 8110 BRI T SOttt SPRA R

| ymele siopremumelCo i iinn AP ANSAARIATS

! mnaturd s b e sacsdAnINPYRPISbeass

5 MR vt AR o S
Vaagur v asi atad \1 ' Institutul de Preumofiiziologie .Marlus Nasta®
L | 4 ; Soseaua Villor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod
Gt nne CERTIND : 59 '
e ) unitate afiath in 0501
Carfaze 1195 LV PROCES DE ACREDITARE Telelon 021335 69 10 Far 01 337 3801

Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nastaroe



Institutul de

Reciram 1 s .
! @Ml === pneumoftiziologie
My 2una === === Marius Nasta
Mentiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta
Fisit # postului poate [i completatd si modificatd cu atributii, lucriiri sau sarcini specifice
noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificar care vor fi
communicate salariatulus,

Anexa l

INTERVENT!I AUTONOME ALE ASISTENTULUI MEDICAL

Schimbarea lenjerici de pat fara pacient;
«  Schimbarea lenjerici de pat fara pacient imobilizat;
«  Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat la pat;
Toaleta pacientulut imaobilizat la pat;
Schimbarea pozitiei pacientului imobilizat, adinamic;
Mobilizarea pacientului;
Captarea elimmnarilors
Alimentarea setiva;
Alimentarca pasiva;
\Masurarea si notarea temperaturii;
Masurarea si notarca pulsului
\asurarea si notarea presiunii sangelui;
\Masurarea si notarea respiratiei.
\asurarea inaltimii si greutatii corporale

INTERVENTII DELEGATE - EFECTUATE SUB PRESCRIPTIE MEDICALE

«  Recoltaren sangelui pentru examene de laborator;

»  Recoltzren probelor de urina pentru examene de laborator;
Recallerea materiilor fecale pentru examene de laborator;
Recoltarea exudatului faringian;

Revoltarea sputei.

Recolterea secretiei purulente din leziuni;

Adiministrarea medicementelor pe cale orala;

«  Administrares medicamentelor prin injectii parentale;

«  Administeerea medicamentelor prin injectii intramusculare;
Administrares medicamentelor prin injectii subcutanate;

«  Administrarea medicamentelor prin injectii intradermice;

«  Administrarea medicamentelor prin injectie intravenoasa directa;

«  Administrarea medicamentelor prin mucoasa conjuctivala;

«  Administrares medicamentelor pe cale nazala prin instilatic;

«  Administrares medicamentelor prin conductul auditiv extern prin instilatie;

«  Administrarea medicamentelor pe tegumente;

«  Administrerea medicamentelor pe sonda nazogastrica si gastrostoma;

«  Administrarea medicamentelor pe cale vaginala;
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Administrares medicamentelor pe care rectale;

Moentarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;

Indepantarea dispozitivelor intravenoase periferice;

\Mentinerea siingrijirea unci linii venoase existente si a unci linii venoase sccundare;
Troasfuzia sanguing;

Protocel de investicare / inregistrare a unei reactii acute transfuzionale;
Tuhajul pazogastric:

Spalatura gasirica:

Tubajul duodenal;

Alimentatia prin sonda nazogastrica;

Alimentatia prin gastrostoma;

Sondaj vezical la femeie:

Spalatura vezicala;

Clisma evacuatorie

Glicemia capilara;

lectrocardiozrama.

INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA ALATURI DE
MEDIC

= Paniciparea la toracocenteza/punctic biopsie pleurala
s Purticiparca la pasacenteza

*  Ventilatin non-invaziva

= Pulisomnografia

INGRIJIRI IN BOLI ALE APARATULUI RESPIRATOR

s Acrosoloterapia

*  Aspiratia traheo-bronsica

«  Drenajul pleural

s Oxigenoterapia

« |DR la tuberculing

«  Pregatirea pacientului pentru investigatii specific (rad iografic pulmonara, exploran

functionale, bronhoscopic)
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