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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programuy Operational Capital Uman 2014-2020
PROGRAMUL OPERA TIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritaré 4 - Incluziunea sociays si combatereq sdrdcief
Obiectivul tematic 9: Promovareq incluziuniji sociale, combatereq sdrdciei si g oricdrei forme de discriminare
Prioritateq de investitii 9. jy: Cresterea accesyly; la servicii accesibile, durapile si de inaltg calitate, inclysjy asistentd medicalg si
servicii sociale de interes generq(
Obiectivul specific 4. 9: Crestereq numdrului de persogne care beneficiazg de Programe de scndgtate si de
servicii orientqte cdtre Preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament Precoce pentry principalele patologii

e, (

Titlul proiectulyi: Organizareq de programe de depistqre Pprecoce screening), diagnostic si tratament Precoce al tuberculozei,
inclusiv al tuberculozej latente

Contract nr. POCU/225/4/9/1 17426 (Cod SMiS 2014+: 117426)

VIZAT v PROBAT
Manager anager
PO k -P7”Marius Nasta”
Dendrino agos Daniel, S.L.Dr. Mahler Beatrice,

FISA DE POST

Denumirea postului: BIOSTATISTICIAN

Cod COR: 331403 statistician medijca]

Scopul postului: Asigura prelucrarea satistica sj interpretarea datelor colectate i activitatea
proiectuluj in vederea realizarij activitapii 3.6 » Analizareg datelor obtinute 1n urma screeningului prin
metode statistice specifice si elaborarea de rapoarte, studii, informarj ¢y privire la rezultate]e

acestuia si de Propuneri de politici publice in domeniy] tuberculozei, inclusjy a tuberculozej latente in
conformitate cy Strategia Nationala de Control a] Tuberculozej 2015-2020”,

Pozitia postuluj jn cadrul structurij organizatorice -
Relatii de sy bordonare - s¢ subordoneaza Mmanagerului de proiect
Relatii functionale/organizatorice
a) Cu ceilaltj membri aj echipei proiectulyj
b) Cu departamentele Ministeruluj F ondurilor Europene
¢) Cu partenerij proiectului
d) Cu alte autoritati si institutij publice, partener; s; terti, inclusiv persoane Juridice private

Are in subordine: nu este cazul

Calificari si experienta

Studii: studii Superioare de scurta durata - 3 ani
Vechime minima: Panain 5 anj - 5 apj

Alte conditij:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
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Proiect cofinantat din Programu/ Operational Capital Uman 2014-2020

Competente:

® Cunostinte in legatura cy domeniul muncij
® Cunostinte legate de Comunicare, tehnicj sj metode de diseminare a informatiilor
® Bune cunostinte de limba romana

® Cunostinte privind modu] de executie a sarcinilor

® Operarea PC

Capacitati psihologice:

® Protectia datelor oy Caracter personal:
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Intocmeste [unar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
Utilizeaza corect sj eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarij durabile, principiul utilizarij eficente a resurselor s;
principiul egalitatii de sanse si tratament;

° Raspunde pentry indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisej
postului
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Proiect cofinantat din Programul Operational ¢ apital Uman 2014 -2020

Atributij sj sarcini privind:

1. Managementy] calitatii:

Efectueazi activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitateg acestora;
Colaboreaza cy reprezentanty] Mmanagementului calitatij |5 nivelul Institutulyj “Marius Nasta”,in
vederea implementarij SMC la nivelu] POCU 4.9,

2. Prevenirea si depistarea im bolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare

Aplica normele de Igiend individualj si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius

Nasta, conform procedurilor SMC,
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3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Desfasoars activititi de autoperfectionare
4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii/NTSM si a Normelor de Prevenire si
Stingere a Incendiilor/PS|
© Aplicd normele de protectia muncij
©  Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
o Participi la aplicarea procedurilor de interventie
© Poarta echipamentul de protectie prevazyt legislatia in vigoare si de regulamentulyj
intern, care va fj schimbat orj de cate ori este nevoie, pentry pastrarea igienei sj
aspectului estetic personal
5. Masurile administrative sj de disciplina muncij
© Iamaisuri cu privire la utilizarea rafionald a materialelor de lucru, astfel incat sa

managerial, conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;
©  Completeaza fisa privind alerta |a fisc, conform procedurilor in vigoare;

—= nstitutul

Pneumoftiziol
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UNIUNEA EUROPEANA
Profect cofinantat din Programu/ Operational Capital Uman 2014 -2020
© Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile ROIL, ROF si ale codului de etica sj
integritate al institutulu.
6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnjce
o Conform Registrului de riscurj al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr., 22
© Respectarea Planulyj de masuri pentry gestionarea riscurilor
7. Protectia datelor €u caracter personal
O Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueazi prin utilizarea de date cy
caracter personal, indiferent dacy este sau nu prin mijloace automate, cum ar fj
colectarea, inregistrarea, structura organizarii, stocarea, adaptarea say modificarea,
TeCuperarea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare say punerea
la dispozitie in alt mod, alinierea say combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

* TIntarzieri in derularea si/say indeplinirea activitatilor

® Schimbarea graficuly; de implementare a proiectului

® Deficiente in monitorizarea efectivi din punctului de vedere 3] costuluj
® Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect

® Resurse financiare limitate, datorate intarzierilor in efectuarea plitilor de catre Autoritatea de
Management

° Comunicare deficitars cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului

® Modificari Importante in regulamentele europene, in legislatia specifica si in cadry] procedural
aferent instrumentelor Structurale in Romania.

Obiective de performanta

® realizarea |a timp, i

Institutul de
Pneumoftizi
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Proiect cofinantat din Programul Opera tional Capital Uman 2014-2020

® respectarea, implementarea s aplicarea in mod consecvent anormelor de disciplina si a normelor
etice in indeplinirea atributiilor specifice/generale de serviciy

® identificarea sj aplicarea celor mai eficiente cai si modalitati de optimizare a activitatii proprii
desfasurate in cadrul general al institutiei in care isj desfasoara activitatea

® respectarea, mentinerea sj pastrarea omogenitatii relatiilor/raporturilor de munca in institutie

® utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale incredintate de catre institutie

° utilizarea in mod eficient a timpului destinat activitatilor de munca/serviciy ale institutiei

° dovada disponibilitatii in activitatile curente

° aplicarea si mentinerea atentiei, disponibilitatii sj distributivitatii personale in activitatea
Curenta desfasurata

Limite de competenta

Nume:
S T
Prenume:
SRS WL
Data : Semnatura:
S ——iioale ©
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