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ANUNT
Angajare personal contractual

Avand in vedere lHotrarea Comitetului Director nr. 2/27.01.2022 conform P.V. Nr.
1963/27.01.2022 privind aprobarea referatului Nr. 1548/20.01.2022;
In conformunate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020 privind uncle misuri pentru prevenirea si
combateren efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL 11: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii §i proteciic sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 394
din I8 mai 2020 privind declararea stiirii de alertd §i misurile care sc aplicd pe durata acestein pentru
prevenirea 51 combaterea etectelor pandemiei de COVID-19, Hotararea nr. nr. 171 din 3 t‘e%’ruaric 2022
privind prelungirea stirii de alertd pe teritoriul Roménici incepiand cu data de 7 februarie 2022, precum si
stabilirea méasurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemici
de COVID-19
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta" primeste dosare, pentru a angaja firid
concurs pe durati determinati ce nu poate depisi 30 de zile de la data incetiirii stirii de alertd,
personal contractual, dupi cum urmeazi :
- 1 post medic specialist in specialitatea pneumologie ~ % norma - Sectia Clinica
Pnemologie I
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele condiii:
o) are cetdienia roman, cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spativlui Economie European si domiciliul in Romdnia;
b) cunoaste limba romand. scris si vorbilt;
¢) are virsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate depling de exercifiu;
c) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitafile sanitare abilitate;
1) indeplineste condijiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceninfelor
postului scos:
2) nu a tost condamnati definitiv pentru sdvaryirca unei infractiuni contra umanitafii, contra statului
ori contra autoritalii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justifi¢i, de fals ori
a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funciiel, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea.

2) Actele necesare in vederea ocupitrii, Gird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:
- cerered, in care se menjioneazi postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
mnxim;..n‘.’mtul pentru pn.lt.;rar‘a datelor cu caracter personal conform prevederilor chii r. 19072018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Evropean si al
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Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceca ce privegte preluc
cu carncter personal si privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Dircctiv
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele n
prezentul anunt;

r'urca datelor
1 9546 CE
Ll si 4 la

- copia ectului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsfitorie, dupa

caz;

- ¢opiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor

spacializdri. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

- copin cametului de muncd sau, dupd caz, adeverinje care atestd vechimea in muncd, in mese

specialitatea studiilor, in copie;

stului:
ric si/sau in

- cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala sau o declaratie pe propria raspundere ¢a
- . .y * . . |
nu are antecedente penale care sa il facd incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 2 Ja

prezentul anunt;
- certificat medical (model AS) din care s rezulte ¢d este apt din punct de vedere fizic §i
pentru exervitarea activitdlii pentru postul pentru care candideazi;
- curriculum vitae, moedel comun curopean;

- declaratie pe propria rispundere ¢ este/nu este incadrat/incadratd la o altd institufie publica

<i nu se alld in situngia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;

3) Conditii specifice pentru:

a) Medic specialist:

- diploma de¢ bacalaureat;

- diploma de licenta:

- certificat de medic specialist confirmare Ordin M.S. in specialitate;

- asigurare malpraxis:

- copie a certificatului de membru &l organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
- dovada/inserisul din care s4 rezulte ¢i nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile previzute la
alin. (1) it ¢) sau ). la art, 541 alin. (1) lit. d) ori ¢), respective la art.. 628 alin. (1) lit. d) sau
nr. 9572006 privind reforma in domeniul sindtatii, republicatd , cu modificdrile ulterioare:

Actele previzute la alin. 2 si alin. 3 vor fi prezentate §i in original in vedere

conformitiii copiilor cu acestea.

4) in teanen de doud zile lucritoare de la data publicarii anunfului, candidaii depun
previzute la art. 2) si art. 3) la Sedivl Institutului de Penumoftiziologie .Marius Nasta™
Viilor, nr. Y0, Serviciul RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: economist 1A
Alexandra. (el ne. 021/335.69.10 int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 - 16.00 si V: 11,0

5) In situagin in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia di
admisi mai mulli candidati. se organizeaza proba de inferviu.

6) Anterior probelor de interviu se va organiza evaluarca psihologica a candidatilo
admisi 1a evaluarea dosarclor depuse. Evaluarca va avea loc dupii selectia dosarelor.

neuropsihic

sau privatd

art. 455
c) din Legea

a verificdnii
documentele
din soscaua

Anghclescu
) - 13.30.

ysarclor sunt

r care sunt
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in situatia in care in urma selectiei dosarelor ramine un singur candidat, acesta va fi declarat

admis fara a mai {7 organizatd proba de interviuw.,

6) Rezaltatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectici dosarclor, J
speecificarea datei de organizare 2 probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor, pe pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.rm
Sectivunea Anunturi™,

Institutul de Pneumoftiziologi4 .Marius Nasta®

m Soseaua Villor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
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Mectodologie privind ocuparca, fard concurs a posturilor vacante

sau temporar vacante din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™

- I post medic specialist in specialitatea pncumologic — %2 norma — Sectia Clinica Fneumologie

1L

Prezenta Metodologie a fost elaboratd conform prevederilor art. 11 din Legea nr, 552020 privind uncle

méisuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparca,

rd concurs,

a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sindtdgii §i unitdtilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanitigii, inclusiv functiile publice de executic §i
conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alertd pe teritoriul Roménici, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Art. 1

(1) Initierea procedurii de ocupare, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Institului, se aproba de ciitre manager prin referat intocmit de conducdtorul structurii in care |se regdscste

pOSIUl vacan! sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demardrii

procedurii de ocupare, fird concurs, a posturilor vacanie sau temporar vacante.

Art. 2

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoance carc indeplinese conditiile generale §i

conditiile specitice previzute in fisa postului,

Art. 3

(1) Serviciul RUNOS are obligagia de a posta pe pagina institufici anunjul privind ocuparea, fird concurs, a

posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeazi procedura de ocupare;

b) conditiile generale §i specifice prevazute in fisa de post;

¢) actele necesare in vederea ocupdrii, fird concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d) conditit generle 1 specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limitd pind la carc sc pot depune dosarele;

f) data selectici dosarelor.

(3) Actele necesare in vederea ocupitrii, firid concurs, 2 posturilor vacante sau temporar vacante sunt:

- cereren, in care se menfioncazi postul pentru care doreste s concurcze, insofitd de decl

jia privind

consimdmintul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii pr. 1902018
privind misuri de puncre in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Edropean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Dirv:cli\}'i 9546/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare - anexe ale anuntului de selectie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de csitorie, dupa caz:

CICLUL ol bdea
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- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor specializan,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copiz cametului de muned sau, dupd caz, adeverinje care atestd vechimea in muncd, in meserie $i/sau in
specialitatea studiilor, in copie:

- cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala sau o declaraic pe propria raspundere ¢d nu
are antecedente penale care si il facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- certificat medical din care si rezulte ¢t este apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea
activitdlii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de
familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe prapria rispundere i este/nu este incadrat/incadrata la o altd institufie publica s privatd §i
nu se afla in situsgia de caranting sau izolare la domiciliu;

(4)Conditiile senerule de participare sunt stabilite pentru ficcare categoric de personal in parte conform
legislatici specifice de ocupare a ficclirui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea steucturilor in al clror stat de functii se afld funcfia vacanti/temporar vacanta. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesarc pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar t'acanlc care
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd sc stabilesc in coni)nnimtc cu
nomenclatoarele domentilor i specializarilor din invitdmantul universitar de lunga duratd si scund duratd,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licen(a §i specialitate.

Art. 4
in vederen ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care
va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 8§
in termen de doud zile lueriitoare de la data publicdrii anuntului, candidatii depun documentele previzute
la art. 3 alin. (31 in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1) In situajia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admigi
mai multi candidagi, se organizeazi proba de interviu.
(2) In situagia in care in urma selectiei dosarclor ramdne un singur candidat, acesta va i declarat admis fard a
mai 1i organizatd proba de interviu.

Art. 7
Rezuliate! va i publicat in maximum 24 de ore de la data sclectiei dosarelor, cu specificarea dater de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidai la selectia dosarclor.

Art. 8

(1) Managerul Institutului are obligatia si constituie comisia de sclectie prin act administrativ.
(2) Comisia este formatd dinte-un numdr impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu geful
structurii in care urmeazd 3 se facd angajarea.

Institutul de Pneumottiziologle .Marius Nasta®
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucurestl, cod 050159
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(3) Comisia va 11 condusa de un presedinte si va avea in componentd un secretar fiird drept de vo
(4) Atributiilc comisici previizute la alin. (1) sunt urmidtoarele:

- verifica indeplinirea cerinjelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum §i a conditiilor legale previzute
de actele normative specifice postului:

- realizeazd un plan de interviu. in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste §i semneazd in doud exemplare deopotrivd originale procesul-verbal final gare contine
concluziile proceduri parcurse.

Inaintea inceperii probei de interviu, candidatii declarati admisi la sclectia dosarelor vor fi
evaluati psihologic. Candidatii declarati admisi la evaluarea psihologica vor participa in continuare la
probe de interviu,

(5) Comisia prevazud la alin. (1) inainteazd managerului Institutului un exemplar original al procesului-
verhal final ol procedurii de seleciie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6) Membrii comisici de selecfie poartd mlrcaga rispundere pentru asigurarca legalitafii §i corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor cgale pentru acestia, sccuritatea confinutului
probelor de selectie si a documentelor elaborate.
Art.9
Numirea s face prin decizie manzgeriala §i inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetdrii starii
de alens, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 53/2020 privind unele misuri pentru prevenirea st
combaterea efectelor pandemici de COVID-19. , .

Prezenta metodologic a fost afisata astazi: '0 02 lfbﬁ
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea PNEUMOLOGIE

I. PROBA SCRISA
11 - 1II. DOUA PROBE CLINICE
1IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

L. Anatomia si fiziologia aparatului respirator.
2, F wmlog asi fiziopatologia respiratici.
3. Raspunsul imun la nivelul aparatulus respirator (mecanisme imune, cdulc mediator).
4. Diagnosticul bacteriologic tn clinica infectitlor respiratorii netuberculoase.
5. Insuficients respiratorie acuta si cronica,
6. Astunul bronsice.
7. Brotthopneumopatia cronica obstructiva.
8. Preumopatiile interstitiale s1 fibrozele pulmonare difuze.
9. Patologia congenitala pulmonara.
10. Sarcoidoza,
1. Infectii respiratoni acute.
2. Bronsiectaziile.
13. Abcesul pulmonar,
14. Patologis micotica pulmonars,
I 5. Parezitoze cu detaminare pulmonare.
16, Epidemiologia tuberculozer,
1 7. Patogenia tuberculozei.
1 5. Tuberculoza primara si complicatitle ei.
19. Tuberculoza secundara.
20. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stai fiziologice.
21. Tuberculoza si infectia cu HIV.
22, Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimur).
23, Masun de lupta antituberculoass, programe, organizare, evaluare,
24, Patologia respiratone 1a imunodeprimati.
25, Micobacteriozele pulmonare,
26, Tumeoern pulmonare benigne.
7. Tumori puimonare maligne (primitive si secundare).
28, Poetologia mediastinala,
29, Cordul pulmonar.
30. Hipertensiunea arteriala pulmonara,
31. Edeme pulmonare.
32, Petologia trombo-embolica pulmonara,
33. Sindromul de detresa respiratorie acuta.
34, Sindromul apneei in somn.
35. Patologia pleurala.
36. Determinarni pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.
37. Patologia pulmonara cu caracter profesional.




Probele cliniee se vor sustine din tematica probei scrise,

A)

SN Bt N

Lo

9,
10,
L.

lﬁ

13.

14,

B) Epidemiologia si combaterea tuberculozei

TEELAI N E N

=

14,
15.

- Educatia sanitara si motivatia in cadrul luptei anti-TBC.
- Evaluarea eficientei (sau masurilor) unui Program de Control al Tuberculozei.
. Organizarea si evaluarea chimioterapici ca masura principala de control al tuberculozei

-2<

I - 1II. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

Explorari

Evalueres epidemiologica in pneumologic.
Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratoric — indicatii, tehnica, interpretie
Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretane
Testarea sensibilitatii bacteriene in patologia respiratoric — indicatii si inferpretare,
Investigatia radiologica clasica - indicatii si interpretare,

Testul tuberculinie — indicatii, tehnica, interpretare

Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracical -
mdicatii si interpretare,
Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonara si angiografia de contrast — indicatii si
interpretare.

Toracenteze — indicani, tehaica, interpretare

Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie.
Investigatia functionala ventilatorie — indicatii si interpretare.
Investigatia i interventii endoscopice in patologia respiratorie — indicatii, tehni¢a,
interpretare

Tehnicr de asistare si resuscitare respiratoric.
Electrocardiograma - interpretare buletine,

Sistemul informational de inregistrare si evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozti.
Orpanizarea fisierului de tuberculoza,

Indicatoni epidemiometrici si interpretarea lor,

Interpretaren datelor statistice ale endemici TBC dintr-un teritoriu cunoscut.

Evaluarea actiunilor de lupta anti-TBC. Indici de eficienta, metodologia evaluarii,
Organizarea investigatiel bacteriologice si evaluarea ei.

Orngunizarea si controlul chimioterapici ca masura de lupta anti-TBC,

Ancheta epidemiologica de filiatiune si masurile de lupta in focans! TBC.

Orgenizarea si functionaree Dispensarului de Peeumoftiziologie,

Sarcinile circumscriptiei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu reteaua de specialitate.

- Criterit de apreciere a capacitatii de munce si indicatii de reincadrare a bolnavilor THC

recuperati. Colaborarea cu CM.E.C M.

intr-un tentoriv.
Masuri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu
Obiectivele si strategia unui Program de Control al Tuberculozei.

ooooo 000 coooo
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FISA POSTULUI - MEDIC PNEUMOLOG

Ancxa la contractual individual de muncanr......

L Informatii generale privind postul :
Numele si prenumele & .....oceviiinnes N A P PPy PR ARy :

1. Denumirea postulyi : medic specialist/primar pncumolog
Pozi‘ia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romfnia):
2. Compartimentul

3. deul meeswnal ! treapta profesionald al ocupantului postuluj

4. Scopul principal al postului:

asigurarca stdrii de sdndtate prin prevenirea imbolndvirilor, promovares, mentinerca
recuperarca sandtdtii individului §i a colectivitatii

si

deciziile §i hotdrdrile cu caracter medical vor fi luate avindu-se in vedere interesul §i dreptur
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respec
demnitdgii umane, principiile eticii §i deontologiei medicale, grija fatd de sindtatea pacien
§i sdndtatea publica,

Prestarea activitatii medicale l2 un nivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate;
Reducerea numarului de infectii asociate asistentei modxcale in cadrul sectiei;

Cresterca satisfactiei pacieatilor tratati;

Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la progreme de educatic medic
continua,

Educatia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;
Asigurerea continuitatii ingrijirilor de sanatate,

5. Nivelul postuly) : de executie

6. Pondere ierarhica: are in subordine personalul mediu si auxiliar din sectie

[1. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusd ocupantului postului)
Studii de specialitate:

Vechime in specialitate neccsa.'a

Perfectionar ...ccc.occvivecrrmrre e reseassssssssssssssssssns

Cunostinte de operare/programare pe calculator (ne;csaunc si nivel): Word, Excell, sistemul

informatic al Institutului

Limbi stréiine *3) {necesitate Si nivel*y)) de cunoagte
Abilitati, calitati si aptitudini:

disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate §i respect fagd de fiinga umana.

ile

ui

<)
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» Gandire analitica, putere de munca, capacitate de analiza si sinteza, atentie la detalii

» Integritate, cooperare, dinamism

# Auto-control, atentie, manualitate

# Atitdine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;

» Abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;

» Sprijinirea colegilor nou incadrati;

> Cunostinte de operare PC (Word, Excell, sistemul informatic al Institutului)

7. Cerinte speciale: participarea la activitatea de formare profesionala conform art.157 din Legea
5372003, republicata.

II1. Atribujiile postului:

Atributiile medicului revin din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare
a parcurgerii unci forme de invatamant recunoscuta de lege. In exercitarea profesiei, mcdicl.:ll
are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce se desprind din rolul autonom
st delegat.

1. Atributii generale

# Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si
cerintelor postului,

» Efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

# Cunoaste complexitatea activitatii si tchnicilor speciale de ingrijire a pacientului din
sectia/compartimentul in care lucreaza;

» Cunoaste si aplica criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientulu
pe termen scurt, mediu si lung;

# participa la claborarea de programe si desfigurarca de activitai de educatic pentru sdnitate
pentru pacienti si apartinatori:

» Respecta prevederile regulamentului intern al unitatii, structura si organizarea activitatii pe
sectie, circuitele functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectaren
urmatoarelor circuite functionale, cele septice fiind scparate de cele ascptice:

« circuitul de intrare si iesire a personalului
= circuitul de primire a bolnavului in spital
» circuitul lenjerici

« circuitul alimentelor si veselei

« circuitul instrumentelor si materialelor

» circuitul vizitatorilor

» Respecta Legea nr.9572006 privind reforma in domeniul sanatatii, rcpublicata, cu
modificarile si completarile ultcrioare, Titlul XII - Exercitarea profesici de medic,

# Respecta Codul de Deontologie Medicali al Colegiului Medicilor din Romiinia.

» Respecta Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului.

» Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. D¢

s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care int
in contact, atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza si
confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la prelucransa
datelor cu caracter personal,

Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului, inclusiv dreptul de a-si alege medicul;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficients
timpul dc munca.

ascmenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcooj

"
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» Are un comportament civilizat fajd de bolnavi/apartinatori/reprezentanti legali si nu ¢e
angajeazli cu acestia in discutii pe probleme ce ii depldgesc competenta;

# In acordarca asistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,

apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatici

personale, a conditici sociale, etc;

Obtine consim{mintul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru

interventii conforme cu competentele profesionale. l

Indiferent de persoana, situatia sau locul in care se gascste, are obligatia sa acorde primul ajutér

medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale.

Raspunde pentru ncindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Raspunde pentru nesesizarca sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul

derularii activitatii.

Se va abtinc de la oricc fapta care ar putea aduce prejudicii institutici.

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatca aparaturis,

cchipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei.

Respecta programul de lucru si graficul garzilor.

Respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului,

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor

speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati

vor fi schimbate.

Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala datele necesare pentru

inregistrarea si asigurarca continuitifii actului medical,

Indeplinegtc orice sarcini trasate de medicul sef de sectic, director medical, manager conform

pregdtirii sale, in limita competentelor si obligatiilor profesionale.

Supravegheaza §i coordoneaza activitdfile desfisurate de personalul din subordine.

Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul dec ordine interioara, cane

va fi schimbat ori de cate ori este nevoic, pentru pastrarca igienei si a aspectului estetic

personal,

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau altc forme

cducatie continua, conform cerintelor postului;

Are obligatia avizarii anuale a dreptului de libera practica de citre Colegiul Medicilor, precun

si actualizarca asigurarii de malpraxis (Legea 9572006, cap. V, art.667/1).

participa, ca formator, la pregitirea tcoretica §i practicd a asistentilor medicali generalisti

cadrul programelor de educatic continua;

Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical.

intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfisuratd;

in situafia in carc, la dispozitin sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, s

conformeaza atributiilor din fisa postului persoanci inlocuite: acceasi prevedere sc aplica i

cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihna:
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2. Activitati specifice postului:
A. Lainternarea, primirea si externarea pacientului:
Internarea pacientului:
= respecta modalitatile si eriteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
- obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal penuI
intermare si/ sau tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicat

cu completarile si modificarile ultcrioare, Titlul XVI, capitolul I, art.660 - , Acordul
pacicntului informat™)
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= In obfincrea acordului scris al pacientului, medicul, este dator s& prezinte pacientului informatii
la un nivel gtiingific rezonabil pentru putcrea de infelegere a acestuia. Informatiile trebuic s
confina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile §i consecinfele tratamentulyi
propus, alternativele viabile de tratament, riscurile §i consecinfele lor, prognosticul bolii
aplicarea tratamentului

- consemneaza refuzul pacientului pentru internare:

- cfectueaza informarca pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul
intem afisat in unitate, inclusiv cel legat de fumat; ]

- verifica inregistrarca datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare
continua sau spitalizarc de zi: L

- solicita identificarea de catre organcle abilitate In cazul pacientilor incongtienti, fird act
familie sau aparfinatori.

- aplica primele misuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate;

- instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

- consulta pacientul, efectucaza toate procedurile necesare pentru diagnostic, prescric terapia
necesara.

Externarea pacientului:

- pregateste pacientul pentru extemare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului si
anunta apartinatorii pentru cxternare

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formulcaza diagnosticul
final, intocmeste epicriza, redactcaza certificatul de concediu medical, prescriptia medicala
pentru medicamente (cu sau fara contributic personala);

- In caz dc deces, consemneaza in fisa de observatic protocolul de resuscitare, ora incheierii
manevrelor de resuscitare, declara decesul si anunta familia; redacteaza si semneaza certificaty
de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia

B. In evaluarca diagnostic, ingrijirea curenta si supravegherea pacientului;

- Ewvalueze starea pacientului, masoare functiile vitale,

= Asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi

- Efectueza inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale,

- Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medical
oferite pacientilor

= acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor care i-au fost repartizati de scful sectiei
(minim 5 paturi/medic), precum si bolnavilor din celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii
garzilor si contravizitclor;

= examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatic in conformitate cu
procedurile in vigoare, in primele 24 de ore iar in cazuri de urgenta imediat;

- foloseste investigatiile paraclinice cfectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavulu
sau in cel mai scurt timp posibil dupa intemare, formuleaza diagnosticul stabilit pe b
examenului clinic si a primelor date paraclinice si instituie tratamentul adecvat;

= examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatic evolutia acestorn, rezultatelé
cxplorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

- monitorizeaza permanent pacicntii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

= completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilo

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor
riscuri sau efecte secundare

- participa la vizita medicului scf de sectic impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din
subordinea sa, prezentind cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

= prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnay pe carce il are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cite ori cste necesar;

—
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sesizeaza medicului sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic
sau erorile de diagnostic la bolnavii internati cc i-au fost repartizati si carc au fost tratati sau
trimisi de alte sectii ale spitalului/medicii din specialitate din ambulator

participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;

comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesi
supraveghere deosebita;

raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii &
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unci cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;
acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol
pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

Alimentatia pacicntului:

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor
Activitatea terapentici:

intocmeste si semncaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingtijir'e
(minm 5 paturi/medic); recomanda medicatic si pentru cazurile din spitalizare de zi, la nevoid.
supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectucaza
personal

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igicna si antiepidemice, precum si n
normelor de protectia muncii si P.S.1. in sectorul de activitate pe care il are in grija;

raporteaza cazurile de infectic intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate:

asigura asistenta medicala permancnta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul
medical corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor §i
cronicizarea bolilor;

prescric si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentry
cfectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente, si produse biologice de u%z
uman, previne si combate abuzul de medicamente, semnaleaza organelor competente reactiilc
ncprevazute alc acestora;
solicita consultul interdisciplinar necesar pentru mancvrele de resuscitare medicala a bolnavilor
si corectarea deficientelor fizice si functionale.

solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
participa la consulturi interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialitati si in cazur
deosebirte la experizare medico-legala sau a capacitatii de munca

poate acordd consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili, la solici
medicului din dispensarul medical, altor medici de specialitate sau a conducerii spitalului
bolnavului conform procedurilor in vigoare

anunta si obtinc consimiimintul informat al pacientului pentru modul de administrane,
cantitatea, cfectul scontat si eventualele efecte secundare.

respecta vointa pacientului §i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului
exceptia cazurilor de forja majora.

cfectueza intreaga activitate terapeutica in conditii de igien, ascpsie, dezinfectic, sterilizare ¢
mentinerca mdsurilor de prevenire, supraveghere §i control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale.
educa pacientul §i apartinitorii pentru respectarca  conduitei  terapeutice, efectuarca
investigatiilor clinice §i paraclinice, a regimului igieno-dictetic, cunoagterca afectiunii
respectarea controalelor periodice,
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Atributiile medicului din sectiile de spital, care administreazi singele total sau

componentele sanguine, sunt urmitoarele (OMS 1224/2006):

o stabilegte indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesard de singe total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate,
precum i gradul dc urgenyd al administrérii lor, consemnind toatc aceste informatii sub
semndturd §i pe propria rispundere in foaia de observatic a pacientului;

© comunicd pacicntului, aparjinitorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care Je
implicd terapia transfuzionald §i 1i solicitd consimigmintul in vederea administrarii
transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

o semncazdl §i parafeaza formularul-tip "cerere de singe™;

o supravegheazd cfcctuarca controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului i
desfisurarca procedurii de administrare a transfuziei:

© urméregte evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urméatoarele 48 de ore;

© administrarca repetatd de siinge si componente sanguine la pacicntii care necesita terapje
transfuzionald in sedinje repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizdri
sc va face numai dupd verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

© in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul mcdicul'ui
coordonator al unitdfii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguind
teritorial;

© promoveazd importanta dondrii de singe voluntarc §i neremunerate in rindul pacientilor i
apartindtorilor;

o in timpul programului de gard4, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de
spital respectiva;

o Inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapici transfuzionale.

© in caz de reactii transfuzionale aplics procedurile operatorii standard de urgenta ;

Atributii, responsabilitatile si competentele medicului de garda

Supravegheaza  buna functionare a sectiilor sl aplicarca dispozitiilor prevazute jn

Regulamentul de Ordine Intcrioara si a Regulamentului de Organizare si Functionare,

protocoalele si procedurile in vigoare, precum si a sarcinilor dispuse de managerul Institutulyi,

pe care il reprezinta in timpul aferent efectudrii garzii;

Sc asigura la intrarea in garda dc prezenja la serviciu a personalului sanitar, existe

mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale si de URGENTA conform procedurilor jn

vigoare;

Supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura de pe ficcare sectie, si va|fi

anuntat de catre cadrul medical mediu daca au survenit modificari in graficul de lucru Ja

schimbul de tura;

Supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre cadrele medii si ingrijirile
acordate de cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate;
Suprevegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii; acestea vor |fi
mentionate in “Registrul de garda™;

Inscric in “Registrul Unic de Consultatii” oricc bolnav prezentat la camera de ga
completind toate rubricile; semncaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnay;
Intereaza cazurile de urgenta precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la medictil
de specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului
acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul Spitalului;
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Raspunde la solicitarile sectiilor spitalului si rezolva prin transfer catre alte spitale cazurile care

depasesc nivelul de competenta si specialitatea sa, completand si semnand epicriza si biletul de
extemarc;

Intocmeste foaia de observatic in conformitate cu procedurile in vigoare pentru toate cazurile
internate, completeaza starea si evolutia bolnavilor internati care ridica probleme in timpul
garzii precum si medicatia de urgenta pe care au recomandata sa fie administrata;

Acorda asistenta medicala bolnavilor care nu necesita internarea si se asigura de internarea in
alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in Institut, dupa acordarca primului ajutor;
Anunta cazurile cu implicatii medico ~legale conducerii spitalului. In situatia in care survine un
deces in ambulanta sau in camera de garda a spitalului are obligatia de a intocmi foaia Jc
examinare pentru decedatul respectiv si de a anunta “Serviciul de interventie la c\'cmmcnlc"
din cadrul Politiei (HGR 451/2004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 104 12003
privind manipularca cadavrclor umane si prelevarea organclor de la cadavre in vede:éa
transplantului) conform procedurii;

Constata decesul si consemneaza data si ora decesului in foaia de observatii cu semnatura §i
parafa. Medicul de garda carc a constatat decesul scric epicriza de deces, mentionind da
completarii acesteia, semneaza si parafcaza (HGR 451/2004, Norme metodologice de aplicare
a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului) conform procedurii aprobata de conducerea
spitalului;
La solicitarca telefonica a asistentei dietetician asista diminecata la cliberarea alimentelor din
magazie catre blocul alimentar, In cazul in care asistenta dieteticiana constata ca alimentele nu
sunt corespunzatoarc anunta medicul de garda pentru ca acestea sa fic refuzate pentru darca in
consum si sesizeaza acest aspect conducerii spitalului;
Controleaza respectarca meniului si calitatea mincarurilor pregatite inainte de servirca meselor
dec dimincata, prinz si cina a bolnavilor; refuza servirea felurilor de mincare necorespunzatoare,
consemnind motivele in condica de la blocul alimentar;

Anunta prin toate mijloaccle posibile Managerul Spitalului precum si autoritatile competente in
caz de: incendiu, calamitate naturala survenite in timpul garzii si ia masurile imediate de
interventie si prim ajutor cu mijloacele pe care le are la dispozitie;

La terminarea serviciului intocmeste “Raportul de garda™ pe care il consemneaza in registrul
destinat acestui scop. Raportul de garda va contine succinct activitatea din spital pe durala
grazii (prezentari, internari, transferari, decese, etc.) masurile luate, deficicnte constatate in
activitatca medicala, administrative si orice alte observatii considerate necesare, dupa caz;
Ficcare medic va semna de luarc la cunostinta asupra graficului de garzi/CPU din luna
urmatoare, la 26-28 alc lunii in curs;
Prezinta roportul de garda in ziua urmatoarc (pentru garzile din timpul saptamanii)/prima i
lucratoare (pentru weekend si sarbatori legale);
Respecta normele de protectia muncii ;

Respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor.
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Alte atributii:
semnalcaza din timp medicului sef de sectic orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente
si materiale necesare;
redactcaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a
avut in ingrijire;

intocmeaste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
participa la raportul de garda, la sedinte, instruiri, prezentari de cazuri, programe de educatje
medicala continua, consfatuiri sau congrese de specialitate

asigura misurile de securitate §i interventie ale secfiei pentru evitarea oricdror incidente/
accidente : aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, surscle de gaz metan, sursele de
oxigen, substantele dezinfectante,incendii §i calamita{i naturale,

Supravegheaza si coordoncazi activitdtile desfisurate de personalul din subordine.
supravegheaza si controleaze ordinea si curijenia din sectorul unde isi desfiigoard activitatea
Supravcghcaza si controleaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului de ordine interioara;

Anunta cazurile de indisciplind ale pacicntilor medicului sef sectie. in cazul pardsirii fara a\’]z
¢

medical a scctici de cétre pacient, mentioncaza incidentul in FOCG/FSZ si in Raportul
garda.

Arc obligatia de a aduce la cunogtina medicului sef de sectic/asistentului sef orice neregula,
defectiune, anomalie sau altd situatic dc naturd a constitui un pericol §i orice incalcare a
normelor de securitate si sndtate in munca §i de prevenire a incendiilor constatate in timpul
activitatii.
Respecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectiei ca urmare|a
instructajului realizat in cadrul sectici/compartimentului.
Medicul are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor internati in sectic conform protocoalelor
medicale si procedurilor operationale specifice sectici, pe care le cunoaste, a fost instruit,|a
semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor.

Sfera relationali a titularului postului

3.1 Sfcra relationald interni:
a) Relatii icrarhice:
- subordonat fatd de:
o medic sef de sectie,
medic coordonator al Ambulatoriului Integrat,
medic coordonator al Compartimentului de Spitalizare de zi,
director medical,
© manager
- coordoncaza activitatea personalului mediu si auxiliar din subordine
b) Relatii funcfionale: cu sectiile/compartimentele Institutului
¢) Relatii de control: personalul mediu si auxiliar din sectic
d) Relatii de reprezentare: a scctici/compartimentului in relatia cu
pacicntul/familia/reprezentantul legal al acestuia, in limitcle competentei

0 0O0

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritdfi §i institufii publice: nu este cazul
b) cu organizatii international: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
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4.2 Comunicarca inferactiva:

4.3 Muncid in cchipi:

— Pneumoftiziologie

3. Delegare de atributii i limitd de competentd :
Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema
organigramei unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat,
conformeaza atributiilor din fisa postului persoanci inlocuite;

Atributii si sarcini privind

4.1 Managementul calitatii:
Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul implementarii
sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;

Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;
Participd la monitorizarca calitdfii activitatilor (sarcinilor) exccutate, inclusiv prin cvaluarca
satisfactici pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;
analizeazd impreuna cu medicul sef de sectie, periodic morbiditatea, mortalitatea gi alte aspecte
de specialitate, propuniind misuri corespunzitoare;
participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice locului de munca in vedérea
implementarii sistemului de management al calitatii;

propune politici si obiective pentru domeniul calitatii si indeplineste prevederile din documentele
sistemului de management al calitatii;
Efectucaza activitdfi specifice pregatirii profesionale, asigurd §i rdspunde de calitatea acestora;
Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea

implementarii SMC la nivelul Sectici/Serviciului/Compartimentului;

Mentinc un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul sectici/serviciului si din
Institut, cu pacientii si cu apartinatorii.

Participd la discutii pc teme profesionale

Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale.
Anunta, in caz de incidente, pcrsonalul de paza al Institutului

Anunta personal seful de serviciu in cazul in care constata o ncconformitate,

Realizeaza implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa.
Efcctucazi verbal §i in scris preluarca/predarca ficcarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de garda, in care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului/|la
plecarea in concediu
Participa la sedintcle organizate de asistent seffmedic sef sectie/ director medical/manager
Institut

participa la vizita cu medicul sef sectie;

Elaborarea si intocmirea documentelor:
Foaia Clinica de Obscrvatic a Pacientului
Foaia de Spitalizare de zi

¢) stabilirea conduitei terapeutice §i/sau prescricrea tratamentului medical §i igicno-diete]ic,

precum §i instruirca in legiturd cu misurile terapeutice si profilactice;
d) recomandare pentru ingrijiri medicale la domiciliwingrijiri paliative la domiciliu, dupa caz

¢) recomandare pentru dispozitive medicale, dupd caz; ]
f) bilet de internare, din Ambulatoriu, dupa ct:;
g) bilet de trimitere cétre alte specialitagi §i pentru ingrijiri paliative in ambulatoriu, dupd cz;
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6. Alte sarcini
. Atributii pnvmd prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarca normelor igienico-
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h)  bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, dupd  caz,
i) eliberare de certificat de concediu medical, dupd caz.

Fisa de TSS a pacicntului cu tuberculoza, in maxim 48 de ore
condica de prescriptie medicamente

cerere analize sange/examene paraclinice in sistemul informatic

certificate de deces

expertiza capacitatii dec munca

formular de alerta de risc

alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare

sanitare si prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
Aplica reglementarile in vigoarc privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, conform OMS 1101/2016 referitoarc la normele de supraveghere, prcvcnin:
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

In mod deosebit, medicul (indiferent de specialitate) arc urmatoarele obligatii:
a)protejarca propriilor pacienti de alti pacicnti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;
b)aplicarca procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
c)obtinerea specimenclor microbiologice necesare atunci cdnd o infectic cste prezentd siu
suspects, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz gi nainte de
inigierea tratamentului antibiotic,
d)raspunde de depistarea si raportarca la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e)consilierca pacientilor, vizitatorilor $i a personalului in legdturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;
f)instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ¢i ingisi §i implementa
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, In special pacicntilo'r:

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale,
conformitate cu legislatia in vigoare;

i)dup3 caz, raspundc de derularea activit3gii de screening al pacientilor Tn sectii de te
intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu ge
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supravcghcré i

control al infectiilor asociate asistentei medicale §i monitorizare a utilizdrii anlibioticclo} §i
a antibioticorezistentei;
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j)comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilo

531 in altd sectie/altd unitate medicald.

Aplica precautiunile universale, principiile de igiens, metodologia de colectare si eliminare a

-

descurilor  potential contaminate, mdcp'in.m:a materialelor tdictoarc i .n\cpaloare dupa

utilizare, conform planului elaborat in Institut, metodologia de supraveghere §i control

a

accidentelor cu expuncre la produse biologice, managementul cazului de accident prin

expuncre la singe (expunere cutanatd, expunere pereutand, expunere a mucoasclor).

Declard imediat asistentului scl'zmcdxculun sef sectic orice imbolndvirs acutd pe care o prezintd
(stare febrild, infectie acutd respiratoric, digestivd, cutanatd) precumn §i bolile transmisibile

apérute la membrii familiei sale.
Aplica si monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv splarca pe maini i utilizarea izoldrii.

Cunoaste si respecta modul de folosire a substantelor de dezinfectic, recomandarile

producatorulun. normele generale de protectie u muncii, modul de pastrare si depozitare.
Cunoaste si aplica procedurile de dezinfectic in functie de suportul tratat.
Supravegheazi i aplica corect codul de procedurd pentru:

gestionarca deseurilor (conform Ord. MS or. 1226/ 2012)

colectarea sclectiva a deseurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)

conduita in caz de accident prin expunere la sange §i alte produsc biologice

Aplica reglementdrile in vigoare privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarca in unitétile sanitare

(conform Ord. MS nr. 961/ 2016).

Aplica procedurilc operutionale privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale spccuf ce sectiei, pe carc lc cunoaste, & fost instruit, o semnat
luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor.

Promovarea sinftitii
Identifica factorii de risc

initiaza/realizeaza actiuni de educatic in domeniul sanatatii specific sectiei

de

consiliaza pacicntii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor, precum si despre

regulile igienico-sanitare cc trebuiesc respectate pe perioada intemarii;

Asigurarea proprlci dezvoltiri profcsionnlc

Participa la cursuri de formare continua §i schimburi de experienta
Desfligoard activitifi de autoperfectionare

Participa la activitd{i de cercetare

Atributii pm'lnd sanatalea si securitates in munca, prcven!m si shngcrca incendiilor:

Fiecare angajat isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precun si

cu instructiunile primite din partca angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol

accidentare sau imbolnavire profesicnala, atat propria persoana, cat si altc persoane care po

afcctate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulvi de munca.
In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:

o si utilizeze corect masinile, aparaturn, uneliele, substantele periculoase, echipamentcle
transport si alte mijloace de productie;

de
i

de

o sh utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sd il

inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru plstrare;
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o si nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelar,
insmla;iilor tehnice §i cladirilor, §i s utilizeze corect aceste dispozitive;

© sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatic de mun¢d
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatéa
lucratorilor, precum gi orice deficienid a sistemelor de protectic;

© si aducd la cunostingd conducitorului locului de muncé sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

© s coopereze cu angajatorul gifsau cu lucriitorii desemnati, atit timp ciit este neeesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerine dispuse de cétre inspectorii de muncd 'si
inspectorii sanitari, pentru protectia sn&tdfii §i securitéyii lucrdtorilor;

o si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gifsau cu lucriitorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure 'si
fard riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul siu de activitate;

o sd igi insugcascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si s@n&tdtii in
muncé §i masurile de aplicare a acestora;

o sadeca mlamlc solicitate de cdtre inspectorii de muncd §i mspcctom sanitari.
isi insuseste 5i aplicA normele de sandtate §i securitate in munca specifice locului sdu de
muncé,

Aplica normele igienico-sanitare, de protectic a muncii, situatii de urgenta, prevenirea incendiilor,
participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la cunostinta;
Cunoaste gradul de risc profesional specific sectici, respectiv riscul de contaminarc prin
manipularc de produse biologice si efectuarea de manevre invazive.

u foloseste aparatele electrice cu mainil sf a aua electricala
sfarsitil prograrmului de lucru. |
Manevreaza componentele instalatiel de oxigen cu mainile curate, fara urme de ulei sau alte
materii grase! J;
Cunoaste si supravegheaza aplicarea programul de aerisire al incaperilor in_care exista
instalatie de oxigen L
Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendii
sau orice situatie care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice defectiune scsizata |la
sistemele si instalatiile de apararc impotriva incendiilor.

Asigura misurile de securitate §i interveniic ale sectiei pentru cvitarea oric
incidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje clectrice, surse de gaz metan, surse de
oxigen, substan{c dezinfectante, incendii §i calamitfi naturale
se prezinte la medicul indicat de responsabilul de sccuritate si sanatate in munca pent
cfectuarca controalelor medicale in vederea asigurarii de catre nngnjator asupra supravcghcm
sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi;
respecta normele de circulatic pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in alte
situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de serviciu, pcnln\ a
nu sc accidenta.

comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana
participa la instuctajele periodice privind sccuritate in munca, PSI, aplicarea Planului
Alb/Rosu, folosirca aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarca procedurilor si respecta
toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
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Gestioncaza corespunzator resurscle primite

Participa la autoinventaricrea periodicd a dotdrii serviciului, conform normelor stabilite
Raspunde material de aparatura din dotare

Masurile administrative si de disciplina muncii

Ia mésuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfcl incdt sa se respecte

standardele de calitate §i procedurile (protocoalele) in vigoare;
Anuntd scful icrarhic aparifia unor defectiuni ale aparatelor din dotare;

Adoptl decizia de oprirc a oriclirui dispozitiv clectric in situatia in care constatd cd existd un

ricol de incendiu.

n cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeazd scful

icrarhic;

anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor medicului sef de sectic; in cazul parasinii sectiei de

catre pacient se aplica codul de procedura stabilit de unitate,
Scmneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la icsirca din tura.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea sefului de sectic; interdictia cste

valabila si la terminarea programului de lucru, atunci cand schimbul de garda nu se prezinta.
Schimbarea programului de lucru/a graficului de garzi sc va solicita prin cerere scrisa aprob
de medicul sef de sectie/director medical

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizic de comisia de control intern managerial, conform
pregatirii profesionale, in limita legislatici in vigoare;

Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.,

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de ctica si integritate al institutului.

Atributli privind GDPR; trebuie:
sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolcle si mijloacele tehnice de acces Ja
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;
sa manipuleze datcle cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
marc precautie, atat in ceea ce privestc conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depune
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucry;

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit el
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarca datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre superiorul sau
icrarhic;

sa nu copicze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate sc regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau icrarhic;

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice carc nu se afla sub controlul institutului sau care sunt accesibile jn

afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mijl
tehnic;

Atributii privind masuri de prevenire si combatere a cfectelor pandemiei de Covid-19
(Legea 55/2020 privind unele miisuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemici
de COVID-19)
Purtarea mastii de protectic in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport in
comun §i la locul de munca
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» Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

» Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

» Pe durata starii de alerta in funcfie de specificul activitayii st de nevoi, managerul Institutulyi
poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihna, de odihna suplimentare, fird plata,
de studii §i pentru formarc profesionala ale personalului angajat 5i reluarca activitafii pentru
personalul propriu.

» Pc durata starii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor
lucrari sau sarcini de serviciu urgente, in legaturd cu prevenirea si combaterea situatici can::a
generat starca de alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigurarea mésurilor de
protecfie a angajatului.

» Pe durata stdrii de alentd, salariatul va riméne disponibil pentru efectuarea sarcinilor de
serviciu, in funcfie de volumul de activitate al institutului, in vederca realizArii scopulli
prezentei legi.

9. Competento:

Efectueza tehnici conform pregatirii profesionale gi procedurilor de lucru.

Conform legii 95 din 2006 privind reforma sanitard, cu modificarile si completarile In
vigoare:

Profesia de medic are ca principal scop asigurarea stadrii de sanatate prin prevenirea
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea gi recuperarea sanatatii individulul si a colectivitati.
In vederea realizarii acestui scop, pe tol timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie sa
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fala de fiinja umana,
Deciziile §i hotdrarile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienb,
respectarea demnitaii umane, principiile eticii i deontologiei medicale, grija fala de san4tatea
pacientului gi séinédtatea publica,

In scopul asigurarii in orice Imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitarii sale independenia gi libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de
decizie asupra hotararilor cu caracter medical.

Avand In vedere natura profesiei de medic §i obligatile fundamentale ale medicului fala de
pacientul sdu, medicul nu este functionar public.

In legatura cu exercitarea profesiei si In limita competentelor profesionale, medicului nu Ti pot fi
impuse Ingradiri privind prescriplia gi recomanddrile cu caracter medical, avandu-se In vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligalia medicului de deosebit respect faja de fiinta
umana §i de loialitate fafa de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie §i deja
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgentd ori cand pacientul sau reprezentantii legali
ori numiti ai acestuia sunt In imposibilitate de a-gi exprima vointa sau consim{@mantul, medicul
acfioneaza respectand vointa pacientului §i dreptul acestuia de a refuza ori de a opri o
interventie medicald.
Responsabilitatea medicala inceteaza In situatia Tn care pacientul nu respects prescriplia sau
recomandarea medicala.

IV. Responsabilitati:

Medicul raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea eficienta si Ja

timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Institutului in vederéa
realizarii obiectivelor stabilite,

Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
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Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
Raspunde in fata scfului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
Raspunde dec evidenid, consemnarca si plstrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de
obscrvatie a pacientului.

Réspunde de corectitudinea datelor pe care e inregistreazi in foaia de observatic a pacicntului,
raport de garda sau in alte documente.
Réspunde de predarea/preluarea substaniclor medicamentoase scrise pe condicid prin
distribuirea integrald conform prescriptiei.
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al Institutuly
structura si organizarea activitatii pe sectic/compartiment, circuitele functionale din sectie si din

spital. Se impune cu precadere respectarca urmatoarclor circuite functionale, cele septice fiind
separate de cele aseptice:

e circuitul de intrare si iesire a personalului

circuitul de primire a bolnavului in spital

circuitul lenjeriei

circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala

circuitul alimentelor si veselei

circuitul instrumentelor si materialelor

* circuitul vizitatorilor

Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in Institut;
Respecta Legea 952006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Titlul XII privind excrcitarca profesici de medic
Respecta Codul de Deontologic Medical# al Colegiului Medicilor din Romiinia.

Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, I
asemenca, cstc interzisa prezentarea in scrviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcoal,
s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru,

Réspunde dc indeplinirea prompta gi corectd a prevederilor prezentei fise de post si pentru buna
colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obicctivelor stabilite;

Respecta, aplica si raspunde de modul de indcplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016);

Respecta, aplica si raspunde de modul de indcplinire a prevederilor legislatici din domeniul
curateniei, asepsiei si antisepsici precum si dezinfectici si dezinsectiei (OMS nr.916/2016);
Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatiei din domenitl
protectici mediului, transportului, tricrii si colectarii selective a descurilor rezultate din
activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domenilil
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare)

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domenilil
activitatii UTS din spitalc (OMS nr.1224/2006)

Respecta, aplica si rmaspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
prevenirii si combaterii a efectelor pandemici de Covid-19 (Legea 55/2020)

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
compctentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu cste disponibil personal medical ce arc
competenta necesara (OMS nr.482/2007)
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— Réspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd din sectii, compartimente si laboratoare §i
colaboreaza cu tofi medicii din sectiile i laboratoarcle din spital, in interesul unci cit mai bune
ingrijiri medicalc a bolnavilor;

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul protectici
datelor cu caracter personal

= Respectd sceretul profesional, are un comportament civilizat fatd de bolnavi §i nu sc angajeaza
cu accstia sau cu apartindtorii in discutii pe probleme ce ii depasesc competenta.

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire;

= Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

= Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derulariii activitatii;

— Réspunde de informarca corcctd §i prompti a directorului medical sau loctiitorul acestuia asupra
tuturor problemelor ivite in timpul activitatii profesionale §i care au influentd asupra deruldrii
normale a activitdfii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost
rezolvate sau nu.

— Respecta notele interne si deciziile luate de cdtre comitetul director, directorul medical sau
manager §i asigurd indeplinirea acestora de cditre restul personalului din sectie, aflat in subordine;

- Respecta sarcinile suplimentare trasate de catre seful de sectie in conformitate cu limitele de
competenta.

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006);

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din domenil
apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatici din domeniul
protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

= Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimie, electric, microbiologic
inscrise pe cutiile produsclor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectici.

- Respecta normele de circulatic pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul de munca
pentru a nu s accidenta.

= Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre Jucratori a echipamentului
individual de protectic la locul de munca (HG nr.1048/2006)

= Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor

speciale cu mentiunca ca, in cazul in care exista tehnologic in schimbare, aceste responsabilitati
vor fi schimbate.

= Rispunde de corcctitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientuly
raport de garda sau in alte documente, in limita competentelor.

= Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

= Respecta graficul garzilor;

= Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

= Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

- lsi desfasoara activitatea in cchipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

= Sc va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.
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= Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgent4 - in caz de chemare prin telefan,
in interes de serviciu este obligat s& comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea
apeclului.

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si a
codul de ctica si integritate al salariatilor din Institut.
Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

- Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederca manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta sectiei. '

- Utilizeaza, pastrcaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturj,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarca sectiei, raspunde de materialele
sanitare §i materialcle consumabile; raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei.

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale, IT, etc)
Responsabilitati privind conduita profesionala:

- Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

= Acorda acceasi consideratic drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.

- Mentine o atitudine cchilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

- Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacicntilor in afara echipei terapeutice, ci va
comunica sefului ierarhic cventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe care le
va gestiona punctual si cu calm.

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:
= Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obicctivelor fata de care

cstc responsabil, salariatul cste obligat sa semnaleze nercguli, de care are cunostin13.

Semnalarea nercgulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de

delatiune.

Responsabilitati privind accesul la resurse:
= Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole |si

dispozitii ale managerului;

Responsabilitati pe linic de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

- Respecta, cunoaste si aplica politica managementului integrat in domeniul calitatii actwi
medical si obiectivele ce decurg din aceasta, cunoaste aspectele sistemului calitatii
corespunzatoare sistemului medical.

= In exercitarca responsabilitafilor pentru activitatea terapeuticd, cunoaste si respecta cu strictete,
conform competeniclor profesionale, ierarhia de rezolvare a sarcinilor precum si procedurile
intocmite la nivelul sectiei, raspunzand pentru neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
= Pentru ncindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor

prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz.

7. Standarde de performanti (pentru obtinerca calificativului "bine™)

Cantitatly Minim 40 puncte EMC/an

Minim 40 FSZAuna pentru norma intreapa si 20 FSZ/ luna pentru % norma.
Incadrurea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice

Incadrurea in normativele de consum

Numar pacienti/luna atribuit de sef sectie

Propuneri pentru ameliorarea activitatli specifice

Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni

Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual
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Panticiparea la instruirile specifice Jocului de munca pentru insusirea modului
de ulilizare a echipamentelor/dotaritor/dispozitivelor

Disponibilitate Is sarcini

Calitativ Respectarea pivelului de competenta indus de Fisa postwlui (excepic:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)

Respectares procedurilor sl protocoalelor specifice domeniului de activitate
Calitatea si complexitaten lucrarilor efectuate

Aslgurares unui mediu ée spitalizare sigur pentru pacienti

Asigurares urui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical
indeplinirea indicatoriloe de calitate a serviciilor medicale

Asigurares urui climat ée munca etic, neconflictual

Asumarea responsabilitatifos pentru actiunile intreprinse

Evaluarea impactului deciziilos

Pastrares confidentialitatii informatiilor referitoase la pacient

Gestionarea corecta a documenielor aferente nivelului postului (supont de
hartic/clectronic)

Timp Promptitudine in executarea sarcinilor

Gestionarea eficienta a situatiilor la rise

Timpul mediu de solutionare a cazurilor

Utilizaren eficienia o timpului de munca

8. Programul de lucru.
- Conform contractului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutulug

R R L R

9. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Mentiuni:
In funcie de perfectionarea sistemului de organizare §i de schimbarile legislative, prezenta ﬂ?
a postului poate fi completatd §i modificatd cu atribufii, lucriri sau sarcini specifice noilor
cerinfe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificri care vor fi
communicate salariatului,




