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Proiect cofinantat din Programuj Operational Capital Uman 2014-2020
PROGRAMUL OPERA TIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritarg 4 - Incluziunea sociqlg 51 combatereq sdrdciei
Obiectivul tematic 9: Promovareq incluziunii sociale, combatereq sdrdciei si a oric,
Prioritatea de investitii 9. jy: Cresterea accesylyj la servicij accesibile, durapile si
servicii sociale de interes genera(
Obiectivul specific 4.9: Cresterea numarului de bersoane care beneficiazd de programe de séndtate si de
Servicii orientate cdtre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentry principalele patologii
Titlul proiectului: Organizareq de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce al tuberculozei,
inclusiv al tuberculozej latente
Contract nr. POCU/225/4/9/ 1 17426 (Cod SMis 2014+: 117426) A

drei forme de discriminare
de inaltd calitate, inclysiy asistentd medicalg si

VIZAT / APROBAT
~ Manager
I.P. ”Marius Nasta”
S.L Dr. Mahler Beatrice,

FISA DE POST

Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST, curol de EXPERT LOCAL TB
Cod COR: 221201

Scopul postului: Expert local TB - Pa
proiectului POCyU 4.9, cu obiectul: *
diagnostic si Iratament precoce qf tuberculozei, inclusiye al tuberculozei latent !
Pozitia postuluj in cadrul structurii organizatorice -

Relatii de subordonare - se subordoneaza managerului de proiect
Relatii functionale/organizatorice

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu departamentele Ministerulyj F ondurilor Europene

¢) Cu partenerii proiectuluij

d) Cu alte autoritat; si instituti publice, partener; s; terti, inclusiv persoane Juridice private
Are in subordine: nu este cazuyl

Calificari si experienta

Alte conditij:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:

® Cunostinte in legatura cy domeniul muncjj

® Cunostinte legate de comunicare, tehnicj sj metode de diseminare 3 informatiilor
® Bune cunostinte de limba romana
® Cunostinte privind modul de executie g sarcinilor
® Operarea PC
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Responsabilitati specifice postuluj:

Respiram ;_:i“: Institutul de
impreuna = == Marius Nasta

Realizarea cartografierii, impreun cy expertul de comunitate ] Partenerilor RAA say CPSS (in
functie de repartitia judetelor intre cei doi parteneri) si impreuni ¢y Coordonatoru] Regional al
Institutuluj Marius Nasta, sj i

care sunt cele mai la risc s3 dezvolte tuberculozs, Conform proiectulyj sunt propuse 10 comune
pentru a fi screenate, dar numarul lor poate varia in functie de incidents tuberculozei, daca

al proiectului;
Monitorizeazs tratamentul pacientilor diagnosticati;

Colaboreazs cy expertul de grup tints pentru completarea dosarelor si datelor pacientilor;
Colaboreazi cy echipa caravane; X

Evalueazj €Xamenele radiologice efectuate de asistentul de radiologie din Caravand pentru
Judetul pentru care a fost recrutat;

Valideazj in sistemul informatic €Xamenele radiologice;

Asigura suport echipei de Management pentru relatia cy laboratorul BK judetean;

Colaboreaza cy PNPSCT si/sau membrii echipei UATM

Protectia datelor cu caracter personal:
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2071 4-2020
* Utilizarea rezultatelor medicale (radiologie, Sputa etc), impreuna cy istoricul persoane; sj profilul
clinic, pentry a identifica sj planifica interventiile ulterioare

® Raportarea periodica a statusului pacientilor diagnosticati;

in munca (proceduri, regulamente)  s; aduce |a cunostinta Managerului de project
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planu] de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect sj eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta si promoveaza rincipjul dezvoltarii durabile, principiul utilizarij eficente a resurselor
si principiul egalitatii de sanse s; tratament;

°* Raspunde pentry indeplinirea calitativa sj cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei

Atributij si sarcini privind:
1. Managementu] calitatii:

- Participi la monitorizarea calitatii activitatilor desfasurate/sarcinilor €xecutate, si ia masurj
pentru imbunatatirea calitatii acestora;
Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si rispunde de calitatea acestora;
- Colaboreaza cu reprezentantul Mmanagementului calitatij |a nivelul Institutulyj “Marius Nasta”,in
vederea implementarij SMC la nivelul POCU 4.9,

Institutul de
Pneumo ziologie
== Marius Nasta

Respiram
impreuns ==

UNOPA [ .

ASPTMR




* X
* *
* *
* *

* ok

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- Aplica normele de Igiend individualj si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, conform procedurilor SMC,

3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
Desfasoars activitati de autoperfectionare
4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii/NTSM si a Normelor de Prevenire si
Stingere a Incendiilor/PSI

O

©)
)
©]

Aplicad normele de protectia muncij
Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSD
Particips la aplicarea procedurilor de interventie

aspectului estetic personal

Masurile administrative sj de disciplina muncij

O

0]

la masuri cy privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa
fespecte standardele de caljtate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

Cunoaste reguli de etica sj deontologie profesionala;
Cunoaste legislatia in vigoare privind activitatea desfasurata;

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de catre comisia de control intern

integritate al institutulu,

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

o

O

Conform Registrului de riscuri al Institutulyi de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2°
Respectarea Planuly; de masuri pentry gestionarea riscurilor

7. Protectia datelor €u caracter personal

S =]=  institutyl de
ReSp'ram ——— Pneumoftiziolc gie
== === Marius Nasta

Impreuna

©)

Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueazi prin utilizarea de date cy
caracter personal, indiferent dacj este sau nu prin mijloace automate, cum ar fj
colectarea, inregistrarea, structura organizarii, Stocarea, adaptarea say modificarea,
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Proiect cofinantat dip Programui Operational Capital Uman 201 4-2020
la dispozitie in alt mod, alinierea say combinarea, restrictionarea, stergerea sau

distrugerea.

© In vederea asigurarij conformitatii cy RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului

° Comunicarea ineficienta in cadrul echipej de Mmanagement si implementare g proiectului

® Gradul ridicat de complexitate al activitatilor din cadrul proiectului

o Intarzieri in derularea si/sau indeplinirea activitatilor

® Schimbarea graficuluj de implementare a proiectului

® Deficiente in monitorizarea efectiva din punctuluj de vedere al costuluj

* Indisponibilitatea temporara a membrilor echipei de proiect

® Resurse financiare limitate, datorate Intarzierilor in efectuarea platilor de citre Autoritatea de
Management

® Comunicare deficitars cy institutiile si partenerii din cadrul proiectuluj

® Modificari importante in regulamentele curopene, in legislatia specifica si 1n cadrul procedural
aferent instrumentelor structurale in Romania,

Obiective de performanta

® realizarea la timp, in mod corespunzator si calitativ a atributiilor de serviciu si in conformitate
cu fisa postului

® respectarea, implementarea sj aplicarea in mod consecvent a normelor de disciplina si a normelor
etice in indeplinirea atributiilor specifice/ generale de servicjy

® identificarea si aplicarea celor mai eficiente cai si modalitati de optimizare a activitatij proprii
desfasurate in cadrul general al institutiei in care jsj desfasoara activitatea

® respectarea, mentinerea sj pastrarea omogenitatii relatiilor/raporturilor de munca in institutie

® utilizarea eficienta a resurselor umane sj materiale incredintate de catre institutie

® utilizarea in mod eficient a timpului destinat activitatilor de munca/serviciu ale institutiej

° dovada disponibilitatii in activitatile curente

® aplicarea si mentinerea atentiei, disponibilitatii sj a distributivitatii personale in activitates
curenta desfasurata
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Proiect

cofinantat din Programul Operationai Capital Uman 2014-2020
Limite de com petenta

Nume:
—
Prenume:
—_
Data : Semnatura:
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Institutul de
Pneumoftiziologie
== Marius Nasta
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