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ANUNT CONCURS

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
postur1 vacante:
- 1 post — asistent medical generalist PL — post vacant — Laborator Explorari
Functionale Respiratorii Speciale.
1) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infiptuirea Justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresati managerului institutului ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor s ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice, conform prevederilor art.
34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) copia carnetului de munca, si/ sau dupa caz, o adeverin{a (document) care si ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate, adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de munca anterior (dupa caz);

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nastere, certificat de
casitorie, cursuri de specialitate, etc.).
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Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului <an
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N .0.8., persoana de contact

economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentar ¢ pe
site-ul institutului www.marius-nasta.ro.

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, in termen
de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului de concurs, pani la ora 13.00 a ultimei zile de
inscriere — 28.03.2022.

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) asistent medical generalist PL:

- diploma de bacalaureat;

- diploma scoala postliceala — specialitatea generalist;

- minimum 6 luni vechime:;

- asigurare malpraxis;

- certificat membru OAMGMAMR;

- adeverinta de la OAMGMAMR in vederea participarii la concurs.

6) Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc in data de 06.04.2022 inaintea inceperii probei
scrise.

7) Tipul probelor de concurs:

- Proba scris, interviu si proba practica;

8) Concursul va avea loc in data de 06.04.2022 proba scrisa, proba practica in data de 11.04.2022 si
proba de interviu in data de 14.04.2022 la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, incepand cu ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

9) Tematica pentru concurs:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de concurs.

Manaﬁei;_

Sef €+ rinl R.U.N.O.S.
Ec. Ror *t Constantin

Intocmit,
Ec. Anghele Alexandra
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURI VACANTE :

- 1 post — asistent medical generalist PL — post vacant — Laborator Explorari Functionale
Respiratorii Speciale.

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc inaintea inceperii probei scrise

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, candidatii
depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.

In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.U.N.O.S..

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor in maximum doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de
concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Inaintea inceperii probei scrise, candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor fi evaluati psihologic. Candidatii
declarati admsi la evaluarea psihologica vor participa in continuare la proba scrisa.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza
si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului
in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care se
desfasoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila
institutului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicad odata cu subiectele .

Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba
scrisd, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-
grila. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfisoara proba scrisd, inainte de inceperea
acestei probe.
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Proba scrisa va consta in rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece
(10) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii
de identitate sau a oricdrui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiecte si va
invita un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs.
respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intimplate in procesul-verbal.

Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtind stampila
acestuia pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritaii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai exista obligatia sigilarii lucririi.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de
evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii si de candidat.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
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e) initiativa si creativitate.

Interviul se va sustine intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice,
dupa caz.

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practicad punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectirii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care
exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecarei probe.

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, §i se
noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucriérile care prezintd insemndri de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori
de cate ori se constatd ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs.

Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul institutului
astfel incdt sa se asigure ramanerea a cel putin doua zile lucrdtoare pana la sustinerea urmétoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de
notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
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Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii
concursului i pe site-ul institutiei. ~ Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data sustinerii ultimei probe.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca egalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba practica, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in procesul verbal final al concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica, dupa caz, si interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsd in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
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Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactatd in cadrul probei scrise a
concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
institutului sau seful structurii in al cérei stat de functii se géseste postul pentru care se organizeaza concursul este
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de citre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi ficuta de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

in situatia in care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea
si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

In situatia constatarii necesita{ii amanarii concursului institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera valide daca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
date.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare exista documente a céror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea de a le inlogyi in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Concursul va avea loc in datade (¥ 4. 2002 .

Prezenta metodologie a fost afisata astazi__[4 (05 Job.

Manager
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Examen asistenti medical Laboratorul de Explorari Functionale

Tematica
1. Recoltarea produselor biologice si patologice
2. Punctii, sondaje, spalaturi, clisme
3. Administrarea medicamentelor
4. Resuscitare cardio-respiratorie

Participarea asistentului medical la examene endoscopice

Ingrijiri in bolile aparatului respirator

Drepturile pacientului

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist

0. Precautinui standard pentru prevenirea si controlul infectiilor

1. Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in infectii
asociate activitatii medicale

12. Tehnica aseptica

13. Gestionarea deseurilor

14. Dezinfectia si sterilizarea

15. Cunostinte operator PC

— = 0o NoaWw

Bibliografie

1. Explorarea paraclinica a aparatului respirator, note de curs — Elena Dantes —
Editura ProUniversitaria - 2021

2. Manual de medicina interna pentru scolile sanitare postliceale si asistenti
medicali - Mihail Petru Lungu — Editura ALL 2020

3. Semiologie medicala pentru asistenti medicale — Mihaela Vasile, Monica
Moldoveanu — Editura ALL 2019

4. Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu

5. Ghidul clinic al asistentului medical, editia a 2-a — Bernie Garrett, Paul Ong, Paul
Galdas - Editura FarmaMedia 2020

6. Farmacologie pentru moase si asistenti medicali - Note de curs - Oana Andreea
Coman, Editura Medicala. 2009

7. Tratat de nursing - Ingrijirea omului sanatos si bolnay - prof.dr.Crin Marcean,
f:ditura Medicala, 2010

8. Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam. Ramona
Marincas — editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2019 -
https:/www.spcin.ro/books.html

9. OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti
medicali generalisti

10. ORDIN nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale



11.

12.

14.

15

16.

17.

18.

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

ORDIN 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldarii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

. ORDIN nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie

pentru unitatile medicale
Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului

.OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor

pacientului nr.46/2003
OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania

Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania — indrumar
pentru asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania
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FISA POSTULUI

Anexa la contractual individual de muncanr......

I. Informatii generale privind postul :

Numele si prenumele:

Denumirea postului : Asistent medical generalist

1.
2.
3

i

Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Roménia): 325902
Compartimentul:Laborator Explorari Functionale Respiratorii Speciale
Gradul profesional / treapta profesionald al ocupantului postului ;principal
Scopul principal al postului:

— Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativa, de recuperare si,
eventual, de reinsertie socio-profesionala ale persoanei, familiei si comunitatii prin
exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de asistent medical generalist
aliniate la principiul “imbunatatirii continue”.

— Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si
operativitate;

— Reducerea numarului de infectii asociate asistentei medicale in cadrul sectiei;

— Cresterea satisfactiei pacientilor tratati;

— Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala
continua;

— FEducatia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor;

— Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.

Nivelul postului : de executie;
Pondere ierarhica: are in subordine infirmiera/ingrijitoare

IL. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului):

1. Studii de specialitate:
e medie (liceal)
e postliceala PL
2. Vechime in specialitate necesara:
3. Perfectionari ..Competenta in Explorari Functionale Respiratorii Specilae
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excell,
sistemul informatic al Institutului
5. Limbi striine *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere ;engleza
6. Abilitati, calitati si aptitudini:
Msssmern ot cutid ~1 . - A N MC S Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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Inteligenta, putere de munca,

Capacitate de analiza si sinteza,

Integritate, cooperare, 2nformatic,

Auto-control, atentie 2nformatics2,

Respectarea obligatiilor,

Flexibilitate, orientare sociala,

Perseverenta, atentie la detalii, gandire analitica,

Manualitate,

Rezistenta la 2nform

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Sprijinirea colegilor nou incadrati;

Cunostinte de operare PC (Word, Excell, 2nform 2nformatics al Institutului).

Cerinte speciale:
participare la activitate de formare profesionala conform articol 157 din Codul Muncii

(beneficiaza de concediu pentru formare profesionala platit de angajator de pana la 10
Jile lucratoare sau de pana la 30 ore pe an) in cadrul Programului de Educatie Medicala

Continua (EMC

[11. Atributiile postului:

Atributiile asistentilor medicali revin din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant recunoscuta de lege. In exercitarea
profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce se desprind din rolul autonom si delegat.

Y V V

YV VV

vV VYV

Management system certified
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1. Atributii generale
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si
cerintelor postului.
stabileste nevoile de ingrijire generala de sanitate i furnizeaza servicii de ingrijire
generala de sanitate, de naturd preventivd, curativé si de recuperare;
administreaza tratamentul conform prescriptiilor medicului;
protejeaza si amelioreaza sdnatatea;
participa la elaborarea de programe si desfagurarea de activitati de educatie pentru
sanitate (activitati de consiliere, lectii educative, demonstratii practice pentru pacienti,
apartinatori, etc;
Respecta prevederile re gulamentului intern al unitatii, structura si organizarea activitatii pe
sectie, circuitele functionale din sectie si din spital. Se impune respectarea urmatoarelor
circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

« circuitul de intrare si iesire a personalului

« circuitul de primire a bolnavului in spital

« circuitul lenjeriel

« circuitul alimentelor si veselei

« circuitul instrumentelor si materialelor

« circuitul vizitatorilor
Respecta OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, moasei, si asistentului medical.
Respecta codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali din Romania.
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» Respecta Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului.

> Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile

sanitare. De asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor

psihotrope (alcool, s.2) si consumul acestora in timpul programului de lucru.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care

intra in contact, atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza si

respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

> Respecta si apara drepturile pacientului; anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor
asistentului sef, medicului de garda, medicului sef de sectie; in cazul parasirii sectiei de catre
pacient se aplica codul de procedura stabilit de unitate.

> Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca.

Are un comportament civilizat fafd de bolnavi §i nu angajeazd cu acestia sau cu

apartinatorii in discutii pe probleme ce ii depdsesc competenta;

» In acordarea asistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei.
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiei sociale, etc;

» Obtine consimfamaéntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.

> Indiferent de persoana, situatia sau locul in care se gaseste, are obligatia sa acorde primul
ajutor medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale, si sa solicite
prezenta medicului.

» Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

» Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derularii activitatii.

Y

> Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

> Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei, raspunde de
materialele sanitare si materialele consumabile.

» Raspunde de ordinea, disciplina §i inventarul sectiei in absenta asistentei sefe.

» Respecta graficul de lucru pe tura stabilita.

» Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura.

5 Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea asistentului sef sau, in lipsa
acestuia, a medicului de garda; interdictia este valabila si la terminarea programului de
lucru, atunci cand schimbul de tura intarzie/ nu se prezinta.

% Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistentul sef,
medicul sef de sectie

» Respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului.

» Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

> Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste
responsabilitati vor fi schimbate.

> Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala, pentru a nu s¢ crecad
greseli si confuzii, datele necesare pentru inregistrarea si asigurarea continuitatii actului
medical. '
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> Informeazi asistentul sef despre orice problema aparuta in modul de functionare al
programului informatic.

> Indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef de sectie, medicul de salon, medicul de
garda sau asistenta sefd, conform pregatirii sale, in limita competentelor si obligatiilor
profesionale.

> Supravegheaza si coordoneaza activitdfile desfasurate de personalul din subordine.

> participa la pregatirea personalului sanitar auxiliar;

> Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igienei si a aspectulul
estetic personal.

> Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului; participa la cursurile de pregatire profesionala;

> Are obligativitatea avizarii anuale de catre OAMGMAMR a Certificatului de membru
(O.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

moasei §i asistentului medical), precum si actualizarea asigurarii de malpraxis (Legea
95/2006, cap. V, art.656/1).

> participa, ca formator, la pregatirea teoretica si practica a asistentilor medicali generalisti
in cadrul programelor de educatie continua;

> Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical.

> desfasoara activitdfi de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sandtate ( doar
asistenti medicali generalisti licentiati);

» intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfagurata;

> in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se
conformeaza atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se aplica
in cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihnd;

o Activititi specifice postului:

o pregétirea echipamentelor de lucru

o pregdtirea pacientilor pentru testele functionale respiratorii solicitate
o efectuarea testelor functionale respiratorii.

- teste de spirometrie, pletismografie, masurarea difuziunii alveolo-
capilare, teste bronhodilatatorii sau bronhomotorii, gazometrie, teste de efort,
electrocardiografie, masurarea tensiunii arteriale, mésurarea saturatiei arteriale

_ efectuate individual sau impreuna cu un medic

. efectuate in laborator sau in sectii (electrocardiografie), pentru

cazurile de urgenta sau nedeplasabile, la solicitarea medicilor din
spital ;
o administrarea medicatiei inhalatorii necesare efectudrii testelor si a
medicatiei necesare in urgente
o verificarea calititii efectudrii testelor functionale respiratorii
o interpretarea preliminara a testelor functionale
culege date si completeaza in registrele de prezentdri la investigatie pentru fiecare
post de lucru in parte si in Registrul Unic de Evidenta a pacientilor adresati
Laboratorului de Explorari Functionale Respiratorii Speciale
o raporteazd asupra activitatii sale medicului sef si asistentului sef;
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« completeazd in documentele specifice: arhiveazi in dosare special pregatite in
cadrul Laboratorului copiile documentelor intocmite
. efectuarea evidentei activititii zilnice si inregistrarea activitafii Serviciului in
sistemul informatic si in fisierele de raportare solicitate de Institut sau de medicul sef
— in absenta registratorului
« intocmeste documente ale Laboratorului — referate, cereri, rapoarte etc, la
cererea medicului sef
o pregdteste documentele necesare raportdrilor periodice ale Laboratorului,
copiile — in absenta registratorului
o programarea pacientilor, inclusiv explicarea timpului de asteptare inaintea
test3rii, in timpul testdrii si dupd testare pand la ridicarea rezultatelor
« semnalarea in scris (in caietul special pregdtit) si verbal catre colegii din alte
subunititi de lucru a solicitérilor pentru testari in urgenta.
o pregdteste pacientul pentru testele functionale solicitate
e monitorizeazé starea pacientilor in timpul desfasurarii testérilor si  pana in
momentul in care parasesc laboratorul -
« solicita sectiei care trimite pacientul sa il preia dupa testare daca acesta nu se
poate deplasa in sigurantd
e monitorizeazd starea echipamentelor cu care lucreaza
o efectueaza dezinfectia si sterilizarea echipamentelor si aparaturii, conform
procedurilor in vigoare
e triazd si depoziteazd in sigurantd deseurile rezultate in urma testelor
functionale pand in momentul ridicdrii lor din serviciu, conform legislatiei in vigoare
o semnaleazi imediat incidentele, dificultdtile, neregulile constatate in timpul
activitatii medicilor din Laborator, asistentului si medicului sef, dupa caz
¢ indruma pacientii catre cabinete
« efectueaza recoltéri (pentru gazometrie)
o verificd si completeaza existenta medicamentelor din aparatul de urgentd, in
vederea asistérii unor reactii adverse
o pregdteste materialele, instrumentarul in vederea sterilizarii acestora
pregéteste materialele adecvate, inaintea inceperii activitatii
consemneazi incidente/accidente apdarute
constatd semne specifice situatiei de urgentad
aplicd médsuri de prim-ajutor pand la sosirea echipei de la CPU/ATI
organizeaza transportul pacientului in sectia de specialitate
informeazd medicul despre starea pacientului
monitorizeazd functjile fiziologice
asistd medicul la interventiile de resuscitare
o prevenirea/depistarea precoce a complicatjilor ca urmare a tehnicilor aplicate
Participa conform indicatjilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei gi sterilizarii
« Urméreste aplicarea normelor de igiend individuald i de mediu din Laboratorul
de Explorari Functionale Respiratorii Speciale conform procedurilor
e Intervine in caz de urgentd
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« Supravegheazi realizarea igienizarii si dezinfectjiei incéperilor din laborator

o Asigurd igiena personald

« Identifica factorii de risc si participa impreund cu medicul epidemiolog la
aplicarea mésurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform
normelor in vigoare

« Semnaleazi medicului sef al Laboratorului de Explorari Functionale Respiratorii
Speciale cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul personalului

« Supravegheazd personalul auxiliar privind schimbarea la timp a lenjeriei de pat
pentru pacienti, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, transportul rufariei,
receptionarea, transportul si pastrarea rufariei curate conform atributiilor si
prevederilor din O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile
de spdldtorie pentru unittile sanitare, cu modificérile si completdrile ulterioare.

« Indeplineste intocmai toate atributile prevézute in 0.M.S. nr.1101/2016
privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiillor asociate asistente medicale
in unitstile sanitare, cu modificarile si completdrile ulterioare:

» implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limit&rii infectiilor;

> se familiarizeazé cu practicile de prevenire a aparitiei si réspandirii infectjilor Si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata prezentei pacientilor in
Laborator;

> mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din Laborator;

5 informeazi cu promptitudine medicul sef in legdturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati n ingrijirea sa;

» initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i
anuntd imediat medicul sef si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale; '

» limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

» semnaleazd medicului sef existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;

> participd la pregatirea personalului;

> participd la investigarea focarelor. '

o Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.1226/2012
privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati
medicale in unitdtile sanitare, cu modificgrile si completdrile ulterioare.

... .Interventii conforme cu competentele profesionale.
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> (S)Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutici, conform
competentelor profesionale, procedurilor operationale ale sectiei

> (S)Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

» (IM)Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea investigatiilor

» (S)Efectueaza intreaga activitate in condifii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea mésurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.

» (S,AM)Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii:

» verificarea identitétii pacientului;.

R

> (S)Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a materialelor sanitare in
sistemul informatic,

A. Alte atributii:
> (S)Poarta ecusonul si echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine

interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

» (S)Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

» (IM)Asigurad monitorizarea specificd conform indicatiei medicale.

> (S)Supravegheaza si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine.
» (S) Raspunde de bunurile aflate in gestiune.

> (S,IM)Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare

interventiilor medicale si raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea
tuturor manevrelor de ingrijire conform recomandarilor medicale, de respectarea tehnicilor
medicale si de asepsie.

> (S)Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a cabinetelor si a tuturor
anexelor din sectorul de activitate.

» (S)Respecta secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala si
cunoaste Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

> (S)Anunta cazurile de indisciplind ale pacientilor asistentului sef, medicului de garda,

sau medicului gef sectie..

» (S)Are obligatia de a aduce la cunostinfa asistentului sef/medic de garda orice neregula,
defectiune, anomalie sau altd situatie de naturd a constitui un pericol si orice incdlcare a
normelor de securitate si sandtate in munca si de prevenire a incendiilor constatate in
timpul activitagii.

> Pirasirea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentului sef sau medicului
sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cénd intérzie
sau nu se prezintd schimbul, caz in care anunta asistentul sef

» In situatii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de forta majora care
nu permit ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este
inlocuit de de un alt asistent medical din sectie

» (S)Respecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectiei ca urmare
a instructajului realizat in cadrul sectiei/compartimentului.

» (S)Introduce electronic toate procedurile efectuate pacientiilor, descarca materialele
sanitare, dezinfectanti, consumabile etc folosite si raspunde de exactitatea datelor

introduse.
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» Desfisoard activitdfi §i programe de educafie pentru sanatate, consiliere si demonstratii
practice pacientilor §i apartindtorilor (administrare de insulina, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei din sdnge capilar, etc.)

5 Asistentul medical are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor internati in sectie conform
recomandarilor medicale si procedurilor operationale specifice sectiei, pe care le cunoaste,

a fost instruit, a semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea
aplicarii lor:

2. Sfera relationali a titularului postului

3.1 Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faga de: asistent sef, medic sef de sectie, director ingrijiri
- coordoneaza activitatea personalului auxiliar
b) Relatii functionale: cu sectiile/compartimentele Institutului
¢) Relatii de control: personalul auxiliar din sectie
d) Relatii de  reprezentare: a sectiei/compartimentului  in  relatia  cu

pacientul/familia/reprezentantul legal al acestuia, in limitele competentei

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati §i instituii publice: nu este cazul
b) cu organizafii international: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atributii si limita de competentd :

.........................................................................................................................................

3. At_ributii si sarcini privind

4.1 Managementul calitatii:

- Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul implementarii
sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu/ Institut;

- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

- Participa la monitorizarea calitafii activitatilor (sarcinilor) executate, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;

- FEfectueaza activitafi specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea
acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului;
3.2 Comunicarea interactivi:

- Mentine un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si
din Institut, cu pacientii si cu apartinatorii.

- Participa la discutii pe teme profesionale

- Mentine dialogul- permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor
profesionale.

- Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

- Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.
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3.3 Munca in echipa:

- Realizeaza implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa.

- Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura, in care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului/ la
plecarea in concediu

- Participa la sedintele organizate de asistent sef/medic sef sectie/ manager Institut

- participa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia ;

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
Intern si al sectiei/compartimentului;

4, Elaborarea si intocmirea documentelor:

- documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare
- arhivare

5. Alte sarcini

1. Atributii privind prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor
igienico-sanitare si prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
» Aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, conform OMS 1101/2016 referitoare la normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:
o Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;
e Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
e Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
e Informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu
aparitia semnelor de infectie
e Initiazi izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile gi anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale
¢ Participa la pregatirea personalului;
e Participa la investigarea focarelor.
» Aplica precautiunile universale, principiile de igiend in pregitirea §i administrarea
substantelor medicamentoase, metodologia de colectare si eliminare a deseurilor potential
contaminate, indepértarea materialelor taietoare si intepatoare dupd utilizare, conform
planului elaborat in Institut, metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu
expunere la produse biologice, managementul cazului de accident prin expunere la sdnge
(expunere cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de
administrare a medicamentelor.
Declard imediat asistentului sef orice imbolnévire acutd pe care o prezinta (stare febrila,
infectie acutd respiratorie, digestiva, cutanatd) precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale.
» Aplica si monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.

v
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» Cunoaste si respecta modul de folosire a substantelor de curatare si dezinfectie,
recomandarile producatorului, normele generale de protectie a muncii, modul de pastrare
si depozitare.
Cunoaste si aplica procedurile de dezinfectie in functie de suportul tratat.
Completeaza zilnic graficul orar de curatare si dezinfectie a suportului tratat.
Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a saloanelor, oficiului alimentar,
salii de mese, holurilor si grupurilor sanitare, precum si a altor anexe din sectie;
» Supravegheazi si aplicd corect codul de procedurd pentru:
e manipularea lenjeriei (conform Ord. MS nr. 1025/2000)
e gestionarea deseurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012)
e colectarea selectiva a deseurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)
e conduita in caz de accident prin expunere la sange si alte produse biologice
» Aplica reglementirile in vigoare privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile
sanitare (conform Ord. MS nr. 961/ 2016).
> Asistentul medical aplica procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale specifice sectiei, pe care le cunoaste, a
fost instruit, a semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea
aplicarii lor.

Y V V

2. Promovarea sanatatii

- Identifica factorii de risc

- initiaza/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectiei

~ consiliaza pacientii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor, precum si despre
regulile igienico-sanitare ce trebuiesc respectate pe perioada internarii;

3. Asigurarea propriei dezvoltiiri profesionale
- Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experien{d
- Desfasoari activitati de autoperfectionare
- Participa la activitdti de cercetare dezvoltare
4. Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor: 8
Fiecare asistent medical trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:
o si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;
o si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare;
o sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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o sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

o sd aduca la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

o sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si securitafii lucratorilor;

o sd coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnafi,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul séu de activitate;

o si 1si insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

o sadea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

> Isi insuseste si aplici normele de sinitate §i securitate in munca specifice locului sau de
munca.

» Aplica normele igienico-sanitare, de protectie a muncii, situatii de urgenta, prevenirea
incendiilor, participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la
cunostinta;

» Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin
manipulare de produse biologice si efectuarea de manevre invazive.

» Nu_foloseste_aparatele electrice cu_mainile umede si le deconecteaza de la_refeaua

electrica la sfarsitul programului de lucru.

Manevreaza componentele instalatiei de oxigen cu mainile curate, fara urme de ulei sau

alte materii grase!

Cunoaste si aplica programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen

» Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau orice situatie care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

» Asigura masurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror
incidente/accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan,
surse de oxigen, substanfe dezinfectante, incendii si calamita{i naturale

» se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
efectuarea controalelor medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra
supravegherii sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi;

> respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau

in alte situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de
serviciu, pentru a nu se accidenta.
comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

> participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului
Alb/Rosu, folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

v

5. Asigurarea si gestionarea eficientii a resurselor materiale
- Gestioneaza corespunzator resursele primite
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- Participi la autoinventarierea periodicd a dotérii serviciului, conform normelor stabilite

- Raspunde material de aparatura din dotare (aparatura medicala, calculator, imprimante,
etc)

6. Masurile administrative si de disciplina muncii
—  Preia materialele de la magazia sectiei, le pastreaza si le utilizeaza in mod corespunzator;

- Ia masuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

- Anuntd seful ierarhic aparifia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

- Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situaia in care constatd ca exista
un pericol de incendiu.

- in cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeaza seful
ierarhic;

- Se prezinta la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
efectuarea controalelor medicale periodice, in vederea supravegherii de catre angajator a
sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi.

- Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului. '

7. Atributii privind GDPR; asistentul medical trebuie:

» sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

> sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

» sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre
superiorul sau ierarhic;

> sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;
sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt
accesibile in afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email
sau orice alt mijloc tehnic;

Y

8. Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de Covid-

19 (Legea 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19)
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» Purtarea mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport
in comun si la locul de munca

» Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

» Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

» Pe durata starii de alerta in functie de specificul activitétii §i de nevoi, managerul
Institutului poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihna, de odihna
suplimentare, fard plata, de studii si pentru formare profesionald ale personalului angajat
si reluarea activitatii pentru personalul propriu.

» Pe durata starii de alerti, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor
lucrdri sau sarcini de serviciu urgente, in legiturd cu prevenirea si combaterea situatiei
care a generat starea de alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigurarea
masurilor de protectie a angajatului.

» Pe durata starii de alerta, salariatul va rdméne disponibil pentru efectuarea sarcinilor de
serviciu, in functie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizarii scopului
prezentei legl.

6. Responsabilitati:

Asistentul medical raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea
eficienta si la timp a atributiilor. stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul
Institutului in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al
Institutului, structura si organizarea activitatii pe sectie/compartiment, circuitele
functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarelor
circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

e circuitul de intrare si iesire a personalului

e circuitul de primire a bolnavului in spital

e circuitul lenjeriei

e circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala
e circuitul instrumentelor si materialelor

- Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in
Institut;

- Respecta OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist.
moasei si asistentului medical, cu modificarile si completarile ulterioare

- Respecta codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali din Romania.

- Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool, s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru.

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a prevederilor prezentei fise de post si pentru
buna colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabilite;

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016);

= Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod
Certificate 6573 C R :
150 go:m CERT, 'IN A unitate aflatd Tn 050159
L C e Telafon 021 33569 10 Fax 01337 38 01

Management system cetified . Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
IS0 9001 }1’ AM ; gie ,



.- ==l [nstitutul de
Besplranj e Ppeumoftiziologie
impreuna = === Marius Nasta

I
Il

I

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul curateniei, asepsiei si antisepsiei precum si dezinfectiei si dezinsectiei (OMS
nr.916/2016);

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatiei din
domeniul protectiei mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor
rezultate din activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare; (OMS nr.1025/2000);

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
drepturilor pacientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare)

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
activitatii UTS din spitale (OMS nr.1224/2006)

— Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
prevenirii si combaterii a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

— Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical
ce are competenta necesara (OMS nr.482/2007)

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal

- Respecti secretul profesional, are un comportament civilizat fatd de bolnavi si nu se
angajeaza cu acestia sau cu aparfinatorii in discutii pe probleme ce 1i depasesc competenta.

- Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

- Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu ‘

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe
parcursul derulariii activitatii;

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006);

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

- Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

- Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul de
munca pentru a nu se accidenta.

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din
domeniul cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentului individual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)

- Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste
responsabilitati vor fi schimbate.
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- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de obsevatie a
pacientului, planul de ingrijire, raport de garda sau in alte documente, in limita
competentelor.

- Réspunde de predarea/preluarea medicamentelor scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform recomandarii medicale;

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

- Respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

- Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel
putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu;

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare;

- Solicita in seris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment.

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

- Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei in absenta asistentului sef:

- Isiexecuta sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutiei,

- Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

- Are obligatia de a incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

- Réaspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligat si comunice telefonic fn maxim 15 minute de la
primirea apelului.

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial,
precum si a codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

- Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta sectiei.

- Sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta
la nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea.

- Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei, raspunde de
materialele sanitare si materialele consumabile; rdspunde de ordinea, disciplina si
inventarul sectiei.

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale, IT,
etc)

Responsabilitati privind conduita profesionala:

- Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

- Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu
care se afla in contact.
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- Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand poarta conversatii
telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate

- Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.

- Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

- Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, ci
va comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe
care le va gestiona punctual si cu calm.

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

- Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de
care este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta.
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune.

Responsabilitati privind respectarea codului etic:

- Asistentul medical isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor

in vigoare si cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului Intern si a Codului de
etica OAMGMAMR.

Responsabilitati privind accesul la resurse:

- Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizarea lor judicioasa
consemnata in fisa pacientului si in sistemul informatic si in aparatul de urgenta (atunci
cand este cazul);

- Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si
dispozitii ale managerului;

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

- Asistentul medical trebuie sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in
domeniul calitatii actului medical si obiectivele ce decurg din aceasta, sa cunoasca
aspectele sistemului calitatii corespunzatoare sistemului medical.

- In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeuticd, cunoaste si respecta cu
strictete conform competentelor profesionale si la indicatia medicului, ierarhia de
rezolvare a sarcinilor, precum si procedurile intocmite la nivelul sectiei, raspunzand
pentru neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor  si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz

7. Standarde de performanti

Cantitativ - | Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice

Incadrarea in normativele de consum

Numar pacienti/asistent medical

Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni

Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual
{Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea
modului de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor
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! Disponibilitate la sarcini
Calitativ Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)

Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
activitate

Calitatea lucrarilor efectuate

Complexitatea lucrarilor efectuate

Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical
Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale

Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual

Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse

| Evaluarea impactului deciziilor

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient

Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport
de hartie/electronic)

Timp Promptitudine in executarea sarcinilor

Gestionarea eficienta a situatiilor la risc
Timpul mediu de solutionare a cazurilor
Utilizarea eficienta a timpului de munca

8. Programul de lucru.

- Conform contractului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutului:

- 7 ore/zi,35 ore/saptamana conform contractului individual de
munca si a regulamentului intern al Institutului

9. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului

- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Intocmit de (sef compartiment) :

—

Numele si prenume Dr. Roxana Maria Nemes

(W)

Functia de conducere .medic °
3. SeHAbUEg.. G ovvumvssiie

4, Data intocmirii.:

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
1. Numele si prenumele

2. Semnatura.....
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3. Data oo

Mentiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta
Fisa a postului poate fi completatd §i modificatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice
noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi
communicate salariatului.
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