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ANUNT CONCURS

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor

posturi vacante:
1 post Auditor gradul IT — Compartiment Audit
1 post Asistent medical principal generalist Sef S - Sectia clinicd pneumologie II TBC-MDR
1 post Asistent medical principal generalist Sef PL- Sectia pneumologie IX-copii
1 post Asistent medical generalist principal $ef PL-Laborator explordri functionale respiratorii speciale
1 post Asistent medical principal farmacie Sef PL-Farmacie
1 post Asistent medical principal laborator Sef PL-Serviciul anatomie patologica
1 post Asistent medical principal generalist Sef PL-Laborator endoscopie bronsicd
1 post Asistent medical principal laborator Sef PL-Laborator bacteriologie _
1 post Asistent medical principal radiologie Sef PL-Laborator radiologie si imagistica medicala.
1) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte con
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv p
contra autoritatii, de serviciu sau in le
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu in
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) in vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicrii
anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului institutului ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, conform prevederilor art.

34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificdrile si completirile ulterioare;

ditii specifice potrivit cerinfelor

entru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
gturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
tentie, care ar face-o incompatibild cu
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d) copia carnetului de munca, si/ sau dupa caz, o adeverintd (document) care sa ateste vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala; .

f) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate, adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae insotit de serisoare de recomandare de la un loc de munca anterior (dupa caz);

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nastere, certificat de
ciisitorie, cursuri de specialitate, etc.).

Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent I
Pavel Ana Maria, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentare pe site-ul institutului
https://marius-nasta.ro/anunturi/.

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, in termen de
10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zile de inscriere
—14.07.2022.

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) auditor gradul II:

- diploma studii superioare — profil economic;

- diploma de bacalaureat;

_ certificat de atestare pentru functia de auditor intern;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor.

b) Asistent medical principal generalist Sef S:

- studii superioare, diplomé de licentd in specialitatea asistenid medicald generala;

- diploma de bacalaureat;

- examen de grad principal:

- vechime: minim 5 ani ca asistent medical generalist.

- asigurare malpraxis;

- certificat membru OAMGMAMR;

- adeverintd de la OAMGMAMR in vederea participarii la concurs.
¢) Asistent medical principal Sef PL specialitatea generalistlfarmacie/laborator/radiologie:

- diploma scoala postliceala specialitatea postului;

- diploma de bacalaureat;

- examen de grad principal;

- vechime: minim 5 ani ca asistent medical in specialitatea postului.

- asigurare malpraxis;

- certificat membru OAMGMAMR;

- adeverinta de la OAMGMAMR in vederea participarii la concurs.

6) Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc inaintea inceperii probei scrise.
7) Tipul probelor de concurs:
- Proba scrisa, proba practica si interviu;
ITUTUL DE PNEUMOFHIOLOGIE | I8 o } . o ) ) i
A N I\/\ CS ‘ 5 lns.}ntutul de Pneumoftiziologie ,,!Vlarlus Nasta
; : . Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
; | Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
L] ’ unitate aflatd in | Email: secretariat@marius-nasta.ro

e ister ds monagement :
N PROCES DE ACREDITARE | www.marius-nasta.ro

ISO 9001

Cerificat nr.: 19217 C GIQLUL_ alitea |




institutul de
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

-
T
AT

Respiram =
impreuna

l
i

8) Concursurile vor avea loc la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Sector 5, Municipiul Bucuresti,
incepand cu ora 09.00, proba scrisa in data de 22.07.2022, proba practica in data de 26.07.2022 si proba
de interviu in data de 28.07.2022.
9) Bibliografia:
—  Conform anexei prezentului anunt de concurs.
10) Tematica pentru concurs:
_  Conform anexei prezentului anun{ de concurs.
11) Metodologia privind conditiile de participare si de desfagurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de concurs.

S.L.

N.O.S.
onstantin
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA

CONCURSULUI / EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURI VACANTE :

1 post Auditor gradul II — Compartiment Audit

1 post Asistent medical principal generalist Sef S - Sectia clinicd pneumologie I TBC-MDR

1 post Asistent medical principal generalist Sef PL- Sectia pneumologie IX-copii

1 post Asistent medical generalist principal Sef PL-Laborator exploréri functionale respiratorii speciale
1 post Asistent medical principal farmacie Sef PL-Farmacie

| post Asistent medical principal laborator Sef PL-Serviciul anatomie patologica

1 post Asistent medical principal generalist Sef PL-Laborator endoscopie bronsica

1 post Asistent medical principal laborator Sef PL-Laborator bacteriologie

1 post Asistent medical principal radiologie Sef PL-Laborator radiologie si imagistica medicald.

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
_ Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
'acant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc inaintea inceperii probei scrise
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa §i/sau proba practica;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucriitoare de la data afisarii anungului, candidatii
depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
selecteazi dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. ;
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.UN.O.S..
Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solufionare a
contestatiilor in maximum doud zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de ciitre comisia de
concurs.
Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseazi la sediul institutului in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.
Inaintea inceperii probei scrise, candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor fi evaluati psihologic. Candidatii
declarati admsi la evaluarea psihologica vor participa in continuare la proba scrisa.
Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.
Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza
si sinteza a candidatilor, in concordania cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului
in care concursul se desfisoara in mai multe serii.
Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se
desfasoari proba scrisa.
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Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila
institutului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele .

Proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba
scrisd, cu conditia ca numérul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-
grila. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfisoara proba scrisa, inainte de inceperea
acestei probe.

Proba scrisa va consta in rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece
(10) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii
de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupi verificarea identitafii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
_situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
1sigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiecte si va
invita un candidat sd extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricérei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfasurdrii probei.

in incdperea in care are loc concursul, pe toat perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtnd stampila
acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele inscrise si nu poata fi identificate i se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai exista obligatia sigilrii lucririi.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grild, la finalizarea lucrérii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practici se desfagoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmitoarele criterii de
evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
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Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
cor)cursului, intocmité de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivaia candidatilor. Proba interviului poate fi susfinuta
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfigurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza §i sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Interviul se va sustine intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice,
dupa caz.

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisi.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
_concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotati, cu exceptia cazului in care
existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se va face, de regul, la finalizarea fiecirei probe.

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si s
noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucririle care prezintd insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare §i pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctaj ele acordate de
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre tofi membrii acesteia. Procedura recorectrii se reia ori
de céte ori se constati ci exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati 5i mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazi la sediul institutului
astfel incat sa se asigure rimanerea a cel putin doua zile lucratoare pani la susfinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea §i solufionarea unor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidafii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

~C M Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

e A N ML S Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159

{ Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
unitate aflatd In Email: secretariat@marius-nasta.ro

certificat - PROCES DE ACREDITARE e
1SO 2001 b . www

Certificat nr.: 19217 C ; CICLUL al II-IBa l




e ==l= Institutul de
?eSp'raﬂ:} =A== Pneumoftiziologie
impreuna === === Marius Nasta

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevdzute. Punctajele se
acordi de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de
notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe site-ul institugiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data susinerii ultimei probe.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar dacd egalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va
Jecide asupra candidatului castigator.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba practica, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céastigétor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante s¢
consemneaza in procesul verbal final al concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practicé, dupi caz, si interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , sub sancgiunea
decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
7i lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectérii lucrarii de la proba scrisé, respectiv a analizirii consemnirii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsd in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, sntrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutionarea

contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ,

in conditiile legii.

Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteazi documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald redactatd in cadrul probei scrise a
concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenia secretarului comisiei de concurs.

in cazul in care, de la data anungarii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
institutului sau seful structurii in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul este
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constata ¢ nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
__sesizate, dacd se constati existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de cétre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

in situatia in care, in urma verificarii realizate se constati ci sunt respectate prevederile legale privind organizarea
si desfasurarea concursului, acesta se desfisoari in continuare.

A

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se aména pentru o perioada de maximum 15 zile lucrétoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului institutul are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informérii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de informare care

poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata se considerd valide dacd
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile

date.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a céror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii.
Concursul va avea loc in data de 22.07.2022..
Prezenta metodologie a fost afisata astazi 30.06.2022 .
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Anexa nr. 2

TEMATICA DE CONCURS
AubNiToL GeAdul 1/

Atributiile compartimentului de audit public intern

Numirea si revocarea auditorilor interni

Pregatirea profesionala continué a auditorilor interni

Elaborarea planului de audit public intern

Referatul de justificare si structura planului de audit public intern

Etapele misiunii de audit public intern

Proceduri i documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit public
inern

Tipuri de audit intern

Incompatibilitati referitoare la exercitatea auditului intern

10. Contraventii $i sanctiuni referitoare la auditul intern

11.Organizarea si conducerea contabilitatii

12.Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice

13. Dispozitii privind controlul financiar preventiv

14. Codul Controlului intern/managerial

15.Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice

16. Principii si reguli bugetare

17.Codul privind conduita eticd a auditorului intern

18. Atribuirea contractelor de achizitie public, a contractelor de cesiune de lucréri publice

si a contractelor de concesiune de servicii

19. Contractul individual de munca



Anexanr. 1

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
Aubdrjor Geanul //

1. Legea nr. 672/2002, republicata, privind auditul public intern

2. H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern

3. O.M.8. nr. 683/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
exercitarea auditului public intern si a Cartei auditului intern in cadrul Ministerului
Sanatatji; :

4, O.M.F.P nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului

intern;

Legea nr. 82/1991, republicatd, Legea contabilitatii

Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice, cu modificarile gi completérile ulterioare

O.M.F.P. nr. 845/2014pentru modificarea si completarea Normelor metodologice

privind organizarea si conducerea contabilitdtii instituiilor publice, Planul de conturi

pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.F.P.

nr. 1.917/2005

8. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare

9. O.M.F.P. nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice
finantate integral sau partial din venituri proprii i activitafilor finantate integral din
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe,
bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor
privind activitatea de privatizare, gestionate de institutile publice, indiferent de
modalitatea de organizare si finaniare a acestora

10.0.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile $i completarile ultericare

11.0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventive

12.0.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu

13.0.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzénd standardele de control intern/managerial la entitafile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial

14.Legea nr. 85/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

i



EXAMEN ASISTENT SEF SECTII CU PATURI

TEMATICA

e Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor

e Drepturile si obligatiile asiguratilor

e Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical

e [Exercitarea profesiei de asistent medical

e Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor din Romania

e Raspunderea disciplinara

e Drepturile si obligatiile salariatilor

e Timpul de munca si timpul de odihna al salariatilor

e Protectia salariatilor, sanatatea si securitatea in munca

e Formarea profesionala: obiective, forme de formare profesionala

e Dosarul de ingrijiri

e Procesul de ingrijire

e Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical

e Nursingul in afectiunile aparatului respirator

e Recoltarea produselor biologice si patologice

e Punctii, sondaje, spalaturi, clisme

e Administrarea medicamentelor

e Nursingul in urgente medico-chirurgicale, situatii de criza, dezastre

e Resuscitare cardio-respiratorie

e Fvidenta si miscarea bolnavilor: internarea, transferul, externarea, decesul pacientului in
spital

e (Calitatea ingrijirilor si siguranta pacientului

e Tehnica aseptica

e Precautiuni standard pentru prevenirea si controlul infectiilor.

e Organizarea activitatilor de supraveghere si control al IAAM

e Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in IAAM

e Atributiile asistentului sef din sectia cu paturi in activitatea de supraveghere a infectiilor
asociate asistentei medicale

e Atributiile asistentului medical responsabil de salon in activitatea de supraveghere a
infectiilor asociate asistentei medicale

e Gestionarea deseurilor

e Curatenia, dezinfectia si sterilizarea

e Drepturile pacientului

e Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

e FEtica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist




BIBLIOGRAFIE

® proceduri operationale in vigoare in Institut

* Tratat de ingrijiri medicale — pentru asistentii medicali generalisti — coordonator
prof.Crin Marcean — Editura ,,Carol Davila” Bucuresti 2021

e OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti

® Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu

* Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas
—editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2019 - https://www.spcin.ro/books.html

* Legea 95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul Spitale

e Contract CASMB

* Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e OMS nr.979/2004 privind eliberarea autorizatiei de libera practica

e OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare

* OMS nr.1224/2006 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca

® OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

® OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

* OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia, cu modificari si
completari ulterioare

* OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale

* Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare

* OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003

* OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si



functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania
Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania — indrumar pentru
asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania



EXAMEN ASISTENT SEF SECTII LABORATOR BACTERIOLOGIE

TEMATICA

e Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor

e Drepturile si obligatiile asiguratilor

e Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical

e Exercitarea profesiei de asistent medical

e Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor din Romania

e Raspunderea disciplinara

e Drepturile si obligatiile salariatilor

e Timpul de munca si timpul de odihna al salariatilor

e Protectia salariatilor, sanatatea si securitatea in munca

e Formarea profesionala: obiective, forme de formare profesionala

e Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical

e Resuscitare cardio-respiratorie

e Recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator: recoltarea si transportul
produselor biologice (sange, secretii purulente, exsudat nazal, exsudat faringian, sputa,
aspirat bronsic, lichid pleural, LCR, urind)

e Recoltarea de produse biologice pentru diagnosticul tuberculozei extrapulmonare

e Pastrarea probelor

e Transportul la distanta a probelor de la pacienti sau al culturilor

e Receptionarea si inregistrarea probelor in laborator

e Prelucrarea probelor pentru microscopie si cultura

e Cultivarea micobacteriilor 9. GeneXpert MTB-Rif

e Genul Mycobacterium - habitat, caractere morfo-tinctoriale, caractere de cultura, patoge-
nitate, diagnostic de laborator

o Identificarea culturilor

e Testul imunocromatografic pentru identificarea complexului M.tuberculosis in cultura

e Calitatea ingrijirilor si siguranta pacientului

e Precautiuni standard pentru prevenirea si controlul infectiilor.

e Organizarea activitatilor de supraveghere si control al IAAM

e Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in [AAM

e Gestionarea deseurilor

e Curatenia, dezinfectia si sterilizarea

e Drepturile pacientului

e Exercitarea profesiei de asistent medical

e Ftica si deontologia in exercitarca profesici de asistent medical generalist




BIBLIOGRAFIE

Indrumar de tehnici de laborator de bacteriologie BK, 2005

Ghid National pemtru reteaua Laboratoarelor TB, 2017

proceduri operationale in vigoare in Institut

Tratat de ingrijiri medicale — pentru asistenti medicali generalisti — coordonator
prof.Crin Marcean — Editura ,,Carol Davila” Bucuresti 2021

Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu

Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas
— editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2019 - https://www.spcin.ro/books.html

Legea 95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul Spitale

Contract CASMB

Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
OMS nr.979/2004 privind eliberarea autorizatiei de libera practica

OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare

OMS nr.1224/2006 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicali
spitaliceasci

OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curidtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia, cu modificari si
completari ulterioare

OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spilatorie pentru
unitatile medicale

Legea nr. 46/2003. legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare

OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si



functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania
Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania — indrumar pentru
asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania



EXAMEN ASISTENT SEF LABORATOR EXPLORRAI FUNCTIONALE

TEMATICA

e Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor

e Drepturile si obligatiile asiguratilor

e Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical

o Exercitarea profesiei de asistent medical

e Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor din Romania

e Raspunderea disciplinara

e Drepturile si obligatiile salariatilor

e Timpul de munca si timpul de odihna al salariatilor

e Protectia salariatilor, sanatatea si securitatea in munca

e Formarea profesionala: obiective, forme de formare profesionala

e Dosarul de ingrijiri

e Procesul de ingrijire

e Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical

e Nursingul in afectiunile aparatului respirator

e Participarea asistentului medical la explorari functionale respiratorii

e Recoltarea produselor biologice si patologice

e Punctii. sondaje, spalaturi, clisme

e Administrarea medicamentelor

e Nursingul in urgente medico-chirurgicale, situatii de criza, dezastre

e Resuscitare cardio-respiratorie

e Calitatea ingrijirilor si siguranta pacientului

e Tehnica aseptica

e Decontaminarea instrumentarului

e Precautiuni standard pentru prevenirea si controlul infectiilor

e Organizarea activitatilor de supraveghere si control al IAAM

e Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in IAAM

e  Atributiile asistentului sef din sectia cu paturi in activitatea de supraveghere a infectiilor
asociate asistentei medicale

e Atributiile asistentului medical responsabil de salon in activitatea de supraveghere a
infectiilor asociate asistentei medicale

e Gestionarea deseurilor

e Curatenia, dezinfectia si sterilizarea

e Drepturile pacientului

e Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

e Titica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist




BIBLIOGRAFIE

e proceduri operationale in vigoare in Institut

* Legea 95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul Spitale

e Contract CASMB

¢ Tratat de ingrijiri medicale — pentru asistentii medicali generalisti — coordonator
prof.Crin Marcean — Editura ,,Carol Davila” Bucuresti 2021

e [Explorarea paraclinica a aparatului respirator, note de curs — Elena Dantes — Editura
ProUniversitaria - 2021

* OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti

* Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu

¢ Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas
— editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2019 - https://www.spcin.ro/books.html

e Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e OMS nr.979/2004 privind eliberarea autorizatiei de libera practica

* OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare

* OMS nr.1224/2006 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca

* OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nafionala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

e OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

e OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificari si
completari ulterioare

* OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spilatorie pentru
unititile medicale

* Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului

e OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003

* OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si



functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

e HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania

e cu modificari si completari ulterioare

Examen asistent medical generalist

Tematica

Nursingul in afectiunile aparatului respirator

Recoltarea produselor biologice si patologice

Punctii, sondaje, spalaturi, clisme

Administrarea medicamentelor

Resuscitare cardio-respiratorie

Deconatminarea instrumentelor chirurgicale

Ingrijiri in bolile aparatului respirator

Tehnica aseptica

Precautiuni standard pentru prevenirea si controlul infectiilor

0. Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in infectii
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asociate activitatii medicale
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. Gestionarea deseurilor

12. Dezinfectia si sterilizarea

13. Drepturile pacientului

14. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

15. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist
16. Cunostinte operator PC



EXAMEN ASISTENT SEF LABORATOR BRONHOLOGIE

TEMATICA

Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor

Drepturile si obligatiile asiguratilor

Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical

Exercitarea profesiei de asistent medical

Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor din Romania
Raspunderea disciplinara

Drepturile si obligatiile salariatilor

Timpul de munca si timpul de odihna al salariatilor

Protectia salariatilor, sanatatea si securitatea in munca

Formarea profesionala: obiective, forme de formare profesionala

Dosarul de ingrijiri

Procesul de ingrijire

Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical

Proceduri si tehnici actuale de diagnostic prin endoscopia pulmonara
Participarea asistentului medical la examene endoscopice

Recoltarea produselor biologice si patologice

Punctii. sondaje, spalaturi, clisme

Administrarea medicamentelor

Nursingul in urgente medico-chirurgicale, situatii de criza, dezastre
Resuscitare cardio-respiratorie

Calitatea ingrijirilor si siguranta pacientului

Tehnica aseptica

Decontaminarea instrumentelor chirurgicale

Precautiuni standard pentru prevenirea si controlul infectiilor
Organizarea activitatilor de supraveghere si control al TAAM

Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in IAAM
Atributiile asistentului sef din sectia cu paturi in activitatea de supraveghere a infectiilor
asociate asistentei medicale

Atributiile asistentului medical responsabil de salon in activitatea de supraveghere a
infectiilor asociate asistentei medicale

Gestionarea deseurilor

Curatenia, dezinfectia si sterilizarea

Drepturile pacientului

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist




BIBLIOGRAFIE

* proceduri operationale in vigoare in Institut

* Legea 95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul Spitale

e Contract CASMB

* Tratat de ingrijiri medicale — pentru asistentii medicali generalisti — coordonator
prof.Crin Marcean — Editura ,,Carol Davila” Bucuresti 2021

® Actualitati in endoscopia toracica diagnostica si terapeutica — Ruxandra Ulmeanu,
Florin Dumitru Mihaltan, Toan Cordos, Da Ioan Ulmeanu — Editura Universitara Carol
Davila - 2009

® OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti

* Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu

* Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas
— editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2019 - https://www.spcin.ro/books.htm]

* Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

* OMS nr.979/2004 privind eliberarea autorizatiei de libera practica

e OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare

* OMS nr.1224/2006 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca

®  OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nafionala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

® OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

* OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitaile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia, cu modificari si
completari ulterioare

* OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale :

* Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului

* OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003



OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania
Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania — indrumar pentru
asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania



EXAMEN ASISTENT SEF FARMACIE

TEMATICA

e Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor

e Drepturile si obligatiile asiguratilor

e Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical

e Exercitarea profesiei de asistent medical

e Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor din Romania

e Raspunderea disciplinara

e Drepturile si obligatiile salariatilor

e Timpul de munca si timpul de odihna al salariatilor

e Protectia salariatilor, sanatatea si securitatea in munca

e Formarea profesionala: obiective, forme de formare profesionala

e Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical

e Antibiotice si chimioterapice: definitie, clasificare, spectru de activitate, mod de
administrare, contraindicatii

e medicatia aparatului respirator: antitusive, expectorante, bronhodilatatoare, medicatia
astmului bronsic — definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii

e medicatia hipertensiva - definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii

e Resuscitare cardio-respiratorie

e FEvidenta si miscarea bolnavilor: internarea, transferul, externarea, decesul pacientului in
spital

e Precautiuni standard pentru prevenirea si controlul infectiilor.

e Organizarea activitatilor de supraveghere si control al IAAM

e Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in IAAM

e Gestionarea deseurilor

e Curatenia, dezinfectia si sterilizarea

e Drepturile pacientului

e Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

e FEtica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist

BIBLIOGRAFIE

e proceduri operationale in vigoare in Institut

e Farmacologie — Note de Curs — Aurelia Nicoleta Cristea — Editura Medicala — Bucuresti
2001

e OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti

e Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu




Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas
— editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2019 - hitps://www.spcin.ro/books.html

Legea 95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, cu modificarile s completarile
ulterioare — Titlul Spitale

Contract CASMB

Legea 53/2003 — Codul Muneii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
OMS nr.979/2004 privind eliberarea autorizatiei de libera practica

OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare

OMS nr.1224/2006 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicali
spitaliceasca

OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitd{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mdinilor in functic de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia, cu modificari si
completari ulterioare

OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalitorie pentru
unitatile medicale

Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare

OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea  Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei sj al asistentului medical din Romania
Implementarea strategici DOTS de control al tuberculozei in Romania — indrumar pentru
asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania



EXAMEN ASISTENT SEF SECTII LABORATOR ANATOMIE PATOLOGICA

TEMATICA

e Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor

e Drepturile si obligatiile asiguratilor

e Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical

e Exercitarea profesiei de asistent medical

e Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor din Romania

e Raspunderea disciplinara

e Drepturile si obligatiile salariatilor

e Timpul de munca si timpul de odihna al salariatilor

e Protectia salariatilor, sanatatea si securitatea in munca

e Formarea profesionala: obiective, forme de formare profesionala

e Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical

e fixarea si fixatorii

e etapele obtinerii preparatului microscopic permanent

e includerea la parafina

e sectionarea la microtom

e colorarea si colorantii

e reguli de pastrare ale materialelor biologice si documentelor in serviciului de anatomie
patologica

e Resuscitare cardio-respiratorie

e Calitatea ingrijirilor si siguranta pacientului

e Precautiuni standard pentru prevenirea si controlul infectiilor.

e Organizarea activitatilor de supraveghere si control al IAAM

e Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in IAAM

e Gestionarea deseurilor

e Curatenia, dezinfectia si sterilizarea

e Drepturile pacientului

e Exercitarea profesiei de asistent medical

e Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist

BIBLIOGRAFIE

e proceduri operationale in vigoare in Institut

e Tehnica histopatologica — dr. Diaconita, dr.Eskenazy — Editura de stat pentru literatura
stiintifica — 1953 .

e Ghid de tehnici de histologie. citologie si imunohistochimie — Laurentiu Mogoanta,
Editura medicala universitara, craiova 2007




Ghid national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale — editia II] — ministerul
Sanatatii 2005

Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului, republicata

HG nr451/2004 pentru aprobarea normelor metodologice ale Legii 104/2003

Protocol de resuscitare ERC 2021 - Basic Life Support — www.erc.edu

Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas
— editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2019 - https://www.spein.ro/books.html

Legea 95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul Spitale

Contract CASMB

Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
OMS nr.979/2004 privind eliberarea autorizatiei de libera practica

OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar. cu modificarile si

completarile ulterioare

OMS nr.1224/2006 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasci

OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitéile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitiii procedurilor de
curdfenie si dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul cficientei acestuia, cu modificari si
completari ulterioare

OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spilitorie pentru
unitatile medicale

Legea nr. 46/2003. legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare

OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015



e HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania



EXAMEN ASISTENT SEF SECTII LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

TEMATICA

e Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor

e Drepturile si obligatiile asiguratilor

e Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical

e Exercitarea profesiei de asistent medical

e Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor din Romania

e Raspunderea disciplinara

o Drepturile si obligatiile salariatilor

e Timpul de munca si timpul de odihna al salariatilor

e Protectia salariatilor, sanatatea si securitatea in munca

e Formarea profesionala: obiective, forme de formare profesionala

e Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical

e Resuscitare cardio-respiratorie

e Notiuni de radioprotectie substaniele de contrast
1. Substantele de contrast utilizate in radiologia conventionala
2. Substantele de contrast utilizate in tomografia computerizata
3. Reactii adverse apdrute la administrarea intravasculard de substante de contrast iodate
4, Metode de prevenire si combatere a incidentelor si accidentelor post-administrare
substantelor de contrast
5. Substantele de contrast utilizate in ecografie
6. Substantele de contrast utilizate in rezonanta magneticd (IRM)
7. Rolul asistentei in administrarea substanielor de contrast intravenoase

e Aparatul de radiologie conventionald - Componenta aparatului de radiologie, pregatirea
pacientilor pentru diferite tipuri de examene

e Tomografia computerizata - aparatura de tomografie computerizatd, formarea imaginil,
pregitirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene

e Explorarea radio-imagisticd a toracelui - radioanatomia toracelui, tehnici de explorare a
toracelui, explorarea radiologica conventionala, examenul computertomografic a
toracelui, examenul prin rezonantad magnetici a toracelui

e Calitatea ingrijirilor si siguranta pacientului

e Precautiuni standard pentru prevenirea si controtul infectiilor.

e Organizarea activitatilor de supraveghere si control al IAAM

e Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in IAAM

e Gestionarea deseurilor



e Curatenia, dezinfectia si sterilizarea

e Drepturile pacientului

* Exercitarea profesiei de asistent medical

* Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist

BIBLIOGRAFIE

* proceduri operationale in vigoare in Institut

* AM. Bratu, C. Zaharia - Radioimagistica medicala-Radiofizica §1 tehnica - Editura
Universitara ,,Carol Davila". 2016:

* Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu

* Primum non nocere - In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas
— editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2019 - https://www.spcin.ro/books.htm]

® Legea 95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul Spitale

e Contract CASMB

o Legea nr.111/1996 privind desfisurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si
controlul activitdfilor nucleare, republicatd, Monitorul Micial al Romaniei, partea I,
nr.552 din 27 iunie 2006, cu modificarile si completdarile ulterioare

® Ordinul ministrului sinatitii publice si al presedintelui Comisiei Nationale pentru
Controlul Activititilor Nucleare nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor privind
radioprotecfia persoanclor in cazul expunerilor medicale la radiatii ionizante, publicat
in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I nr.446/25, 06.2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

* Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activititilor Nucleare
nr. 293/30 august 2004 pentru modificarea §i completarea Normelor de securitate
radiologicd in practica de radioterapie, aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei
Nationale pentru Controlul Activitdgilor Nucleare nr. 94/2004, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I, nr. 1253 din 24 decembrie 2004

* Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

* OMS nr.979/2004 privind eliberarea autorizatiei de libera practica

e OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare

* OMS nr.1224/2006 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicali
spitaliceasca

® OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activita{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale



OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificari si
completari ulterioare

OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unititile medicale

Legea nr. 46/2003. legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare

OMS 141072016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a

profesici de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania
Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania — indrumar pentru
asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania



