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ANUNT DE SELECTIE DOSARE
PENTRU TRANSFER

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” organizeaza selectie pentru ocuparea
urméitorului post vacant prin transfer:
- 1 post — ¥ normi medic specialist, specialitatea chirurgie toracica Sectia Clinica
Chirurgie Toracica — post vacant
1) Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana care

indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la selectie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) in vederea participarii la selectie, in termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii

anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de selectie dosarul de selectie, care va
contine in mod obligatoriu:

a) Cererea de transfer adresata managerului institutului;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea criteriilor generale si specifice,
conform prevederilor Legii 153/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) Copia carnetului de munca, si/ sau dupa caz, o adeverin{d (document) care sa ateste vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din
Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
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e) Cazierul judiciar insotit de certificatul de integritate sau o declaratie pe propria raspundere cd
nu are antecedente penale care sd-l1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaraie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de selectie cu
originalul cazierului judiciar si al certificatului de integritate, cel mai tarziu pand la data
desfasurdrii selectiei;

f) Adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3
luni anterior derulirii selectiei de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate, adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) CV in format european in limba romana;

i) Scrisoarea de intentie

j) Acordul scris al institutiei de la care se face transferul;

k)Adeverinta emisa de Serviciul RUNOS cu precizarea absentei unor masuri disciplinare sau
recomandare din partea unui sef direct, care atesta integritatea si etica profesionala;

I) Alte documente relevante pentru desfasurarea selectiei (certificat de nastere, certificat de
casitorie, cursuri de specialitate, certificate de membru organizatie profesionala, asigurare
malpraxis, etc, dupa caz.).

Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d), k) si 1) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

3) Formularul de nscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului
sau secretariatul comisiei de selectie. Informatii suplimentare pe site-ul institutului
WWWw.marius-nasta.ro.

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de selectie, dosarul pentru inscriere la selectie, in
termen de 5 zile lucriitoare de la data publicarii anuntului de selectie, pana la ora 13.00 a ultimei
zile de inscriere, respectiv in intervalul 20.06.2022 — 24.06.2022.

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului (conform solicitarii de
organizare selectie):
a) medic specialist, specialitatea chirurgie toracica ;
- diploma de bacalaureat;
- diploma licenta;
- copie carnet de rezident;
- certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activitatii pentru postul entru care depune dosar (tip A5)

6) Tipul probelor de selectie:
- Interviu (in cazul mai multor candidati)
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7) Selectia va avea loc in data de 28.06.2022 de la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, ora
10.00.

8) Bibliografia:
— Conform anexei prezentului anung de selectie.

9) Tematica pentru selectie:
— Conform anexei prezentului anunt de selectie.

10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a selectiei si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de selectie.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
SELECTIEI DE DOSARE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT
PRIN TRANSFER

- 1 post — % normi medic specialist, specialitatea chirurgie toracici Sectia Clinica
Chirurgie Toracica — post vacant

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform Legii NR. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare privind transferul de personal si stabilirea criteriilor generale si specifice
de transfer al personalului intre institutiile publice, ca metoda de recrutare si angajare, in vederea
eficientizarii alocarii resurselor umane pentru derularea activitatilor curente.

Transferul de personal pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta in 2 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) interviul.

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In vederea participarii la interviul de selectie, in termen de 5 zile lucritoare de la data afisdrii
anuntului, candidatii depun dosarul de transfer, conform anuntului.

in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
selecteazi dosarele de personal pe baza indeplinirii conditiilor de participare la interviul de selectie.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de selectie, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier
Serviciul R.U.N.O.S..

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie in ziua desfasurdrii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilititi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Data si ora sus{inerii interviului se vor afisa odatd cu anuntul de organizare selectie.

Fiecare membru al comisiei poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al interviului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de
candidat.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea interviului se va face, de reguld, la finalizarea acestuia.
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Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul
institutului astfel incat s se asigure ramanerea a cel putin doud zile lucritoare pana la incadrare, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestafii.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de selectie
pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de selectie acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in
borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 1 zile lucritoare de la data sustinerii
interviului.

Se considera admis la selectia de personal ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au sustinut interviu pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia si fi obginut punctajul minim necesar.

Comisia de selectie va stabili inainte de inceperea interviului o intrebare al carei punctaj va departaja
candidatii, in situatia in care acestia au obtinut acelasi punctaj.

Institutul pune la dispozitia candidatilor interesaii, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de selectie, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitagii datelor care fac
referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de selectie, care contin date cu caracter personal ale
canﬂdida‘;i]or, potrivit legii.

in cazul in care, de la data anuntdrii selectiei de personal in vederea transferului si pand la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, managerul institutului sau seful structurii in al carei stat de functii se
gdseste postul pentru care se organizeazd selectia este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfdsurarea acesteia, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate.
in cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea selectiei va fi
suspendata.

Suspendarea se dispune de citre manager, dupi o verificare prealabild, n regim de urgentd, a situagiei
in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de selectie, de cétre oricare dintre candidati sau de
cétre orice persoand interesata.

In situatia in care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfagurarea selectiei, acesta se desfasoara in continuare.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii selectiei:

a) selectia se améana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acesteia dacd amanarea nu poate fi dispusa conform
lit.ﬂa).

in situatia constatarii necesitatii amandrii selectiei, institutul are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea selectiei;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.
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Candidaturile inregistrate la selectia a carei procedurd a fost suspendatd sau amanata se considerd
valide dacd persoanele care au depus dosarele de personal isi exprimd in scris intentia de a participa din

nou la selectie la noile date.
in situatia in care, la reluarea procedurii de selectie in dosare existd documente a cdror valabilitate a

incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 35 zile calendaristice de la data
afisarii.
Selectia de dosare de personal in vederea ocuparii unui post vacant/temporar vacant prin transfer va

avea loc in data de 28.06.2022 .
Prezenta metodologie a fost afisata astazi 17.06.2022 .
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TEMATICA

pentru examenul de medic specialist
specialitatea CHIRURGIE TORACICA

L. PROBA PRACTICA (OPERATORIE)

Anatomia chirurgicala a peretelui toracic.
Anatomia chirurgicala a cavitatii pleurale.
Anatomia chirurgicala a mediastinului.
Anatomia chirurgicala a traheei.

Anatomia chirurgicala a plamanului stang.
Anatomia chirurgicala a plamanului drept.
Anatomia chirurgicala a cavitatii pericardice.
Anatomia chirurgicala a diafragmului.
Fiziologia respiratiei.

. Fiziopatologia insuficientei respiratorii acute.

. Sindromul de detresa respiratorie a adultului (ARDS).

. Sacul.

. Tromboembolia pulmonara (diagnostic, tratament).

. Hemoptizia.

- Metode de investigatie in patologia toraco-pulmonara si mediastinala.
- Pregatirea preoperatorie a bolnavului chirurgical toracic.
- Probleme de anesteziologie in chirurgia toracica.

. Malformatiile congenitale ale peretelui toracic.

. Infectiile peretelui toracic.

. Tumorile peretelui toracic.

- Pneumotoraxul spontan.

. Pleureziile purulente nespecifice (netuberculoase).

. Pleureziile specifice (tuberculoase).

- Tumorile pleurale primitive si secundare.

25. Chilotoraxul,

31

32

33.
34.

35
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- Malformatiile congenitale traheo-bronho-pulmonare.

27. Supuratiile pulmonare parenchimatoase.

. Bronsiectaziile.

. Micozele pulmonare.

- Tuberculoza pulmonara chirurgicala (forme anatomo-clinice. dlagnostxc moment operator,

indicatii, tehnici chirurgicale).

Chistul hidatic pulmonar.

Tumorile raheo-bronho-pulmonare benigne.
Tumorile traheo-bronho-pulmonare maligne.
Mediastinitele.

- Tumorile si chisturile mediastinale.
36.
3.

Miastenia: indicatie chirurgicala, moment operator.
Pericarditele acute.

. Pericarditele cronice.
. Stenozele esofagiene.
40.
41,
42,
43.
44,
45.
46.

Diverticulii esofagieni.

Fistulele eso-traheale si eso-bronsice.

Herniile diafragmatice congenitale si dobandite.

Herniile hiatale.

Chisturile si tumorile diafragmului.

Traumatismele toracelui.

Sindromul Raynaud (scalenic, coasta cervicala, costoclavicular, hiperabductie).



B
47. Aspecte ale chirurgiei de granita toraco-abdominala (chistul hidatic hepatic cu evelutie toracica,
fistula bilio-bronsica, abcesul subfrenic).
48. Complicatiile postoperatorii in chirurgia toracica.
49. Transplantul pulmonar.

Pleurotomia minima.
Pleurotomia cu rezectie de coasta.
Toracoscopia.
Mediastinoscopia.
Traheostomia.
Toracotomia axilara.
Toracotomia anterolaterala.
Toracotomia posterolaterala.
Toracofrenolaparctomia.
. Sternotomia.
- Toracoplastia superioara clasica.
. Toracoplastia osteoplastica.
. Toracopleuroplastia.
. Decorticarea pleuropulmonara.
- Pneumonectomia dreapta.
- Pneumonectomia stanga.
- Pleuropneumonectomia dreapta.
. Pleuropnéumonectomia stanga.
19. Lobectomia superioara dreapta.
20. Lobectomia medie.
21. Lobectomia inferioara dreapta.
22. Lobectomia superioara stanga.
23. Lobectomia inferioara stanga.
24. Bilobectomia medioinferioara.
25. Bilobectomia mediosuperioara.
26. Culmenectomia.
27. Lingulectomia tipica.
28. Rezectia pulmonara tipica.
29. Rezectia segmentului apical superior drept.
30. Rezectia segmentului apical superior stang.
31. Rezectia segmentului apico-dorsal superior drept.
32. Rezectia segmentului apico-dorsal superior stang.
33. Rezectia segmentului Fowler drept.
34. Rezectia segmentului Fowler stang.
35. Rezectia piramidei bazale drepte.
36. Rezectia piramidei bazale stangi.
37. Rezectii combinate in plamanul drept.
38. Rezectii combinate in plamanul stang.
39. Rezectii asociate in plamanul drept.
40. Rezectii asociate in plamanul stang.
41. Tehnici de sutura a bontului bronsic.
42. Procedee chirurgicale de rezectie traheala si traheo-bronsica.
43. Procedee chirurgicale de bronho-anastomoza.
44. Procedee chirurgicale de bronhoplastie (wedge bronchial resection).
45. Procedee chirurgicale in chistul hidatic pulmonar.
46. Procedee chirurgicale in deformatiile de perete toracic.
47. Rezectia costala.
48. Parietectomia toracica pentru leziuni maligne si procedee plastice de reconstructie parietala.
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3.
49. Rezectia partiala si totala de stern, procedee plastice de reconstructie.
50. Suturile parenchimului pulmonar.
51. Procedee chirurgicale in voletele toracice.
52. Timectomia.
- Glomusectomia si simpatectomia pericarotidiana.
54. Esomiotomia extramucoasa pe cale toracica.
. Diverticulectomia esofagiana.
. Pericardectomia.
. Procedee de pericardoplastie.
- Fereastra pericardo-pleurala.
. Fereastra pericardo-peritoneala.
- Frenorafii, frenoplicaturi si frenoplastii diafragmatice.
- Rezectia muschiului diafragm.
- Reinsertia inalta a diafragmului.
. Procedee chirurgicale in herniile hiatale.
. Procedee de sutura vasculara.
. Sutura plagilor cardiace.
- Procedee de drenaj in chirurgia toracica.
- Procedee chirurgicale in sindromul Raynaud (scalenectomia, rezectia coastei cervicale,
rezectia coastei |).
68. Procedee chirurgicale in emfizemul pulmonar difuz.
69. Chirurgia toracica video-asistata in maladiile pulmonare.
70. Chirurgia toracica video-asistata in maladiile pleurale,
71. Chirurgia toracica video-asistata in tumorile mediastinale.
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Bibliografie concurs sef sectie chirurgie toracica

. “Tratat de Chirurgie, Vol 1V, Chirurgie Toracicd” - sub redactia
Irinel Popescu, Teodor Horvat, Editura Academiei Romane, Bucuresti,
2008

. “Tratat de patologie si chirurgie esofagian” - sub redactia Silviu
Constantinoiu, Ioan Cordos, Constantin Ciuce, Viorel Scripcaru, Editura
Academiei Romaéne, Bucuresti, 2017

. "Tehnici de chirurgie toracica” - Constantin Coman, Editura
Medicala, 1979



