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FISA POSTULUJ

I Informatii generale privind postul :

Numele Si prenumele :

1. Denumirea ostuluj : --FARMACIST SEF.....

—_—

Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): ...

3. Gradul profesional / treapta profesionalj aj ocupantului postului : Farmacist

primar..............

4. Scopul principal al postului Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin FARMACIEI in
domeniul gestionarii ,receptionarii ,depozitarii sj conservarii si eliberarii
medicamentelor de yz Bl e R

5. Nivelul postului :de conducere........ . :

postului) :

1. Studii de Specialitate : : UMF-Facultatea de farmacie
-Atestat de farmacist primar
- Certificat de libera practica

2. VVechime in Specialitate necesars. 5 L
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3. Perfection&ri (specializéri) ...............................................

5. Limbi straine *3) (necesitate $i nivel*4)) de Cunoasgtere) ...nu necesita

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare 'sa dispuna de aptitudini organizatorice s; de
gestionare evidentiate in activitatea practica; |
-Sa aiba o tinuta morala si civica ireprosabila:
-Pregatire generala sj de Specialitate Ia nive| ridicat;

-sa fie un bun mediator intre farmacie sj celelalte sectij .
-rezistenta la stress.
-sa fie deschis fata de idei noi in solutionarea problemelor curente sj realizarea obiectivelor:

7. Cerinte specifice lipsa antecedentelor penale(gestiune).
-Cunostinte operare PC

lll. Atributiile Postului: Activitati corespunzatoare postului:
-Organizeaza spatiylui de munca , dand fiecarei incaperi destinatia ¢ea mai potrivita pentry realizarea
unui flux corespunzator specificulyi activitatii

- intocmeste planul de munca s; repartizeaza sarcinile pe oameni

- coordoneaza sj controleaza calitatea activitatii desfasurate de personalului din Subordine;

- indeplineste sarcinile stabilite de Comitetul Director a] Institutului, in limita Competentei fisej de post
-intocmeste listg CU nevoile lunare de medicamente functie de stocurj si de necesaru| anual de
medicamente stabilite de comisia medicala, pe care o inainteaza Compartimentului  achizitii Si
aprovizionare pentry redactarea si lansarea comenzilor

- -Coreleaza stocuyrile farmaciei cu necesarele de medicamente ale sectiilor;

medicamentelor
-Cunoaste, respecta si aplica corect legislatia farmaceutica in vigoare;

-asigura sj raspunde de depozitarea ,.conservarea sj gestionarea medicamentelor toxice Si
stupefiante;

-Pune in practica cerintele SNMV: verificarea, asociereg stocului  sj decomisionarea tututror

-indruma si verifica prin sondaj eliberarea medicamentelor de catre asistentii de farmacie sj farmacisti
,sectiilor medicale sj dispensarelor institutului
-controleaza preparea corecta sij |a timp a medicamentelor

Soseaua Viilor nr. 90, sector S Bucuresti, cod 050159

! Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
|
f Telefon 021 33569 10 Fax 0213373801

Email: Secretariat@marius-nasta.ro

unitate aflats in |
PROCES DE ACREDITARE ’{ WWw.marius-nasta.ro
i
i

CICLUL al il-lea




e Institutul de
e 3'—3 . - Ep= "’_ o
Respiram Pneumoftiziologie

impreuns = = Marius Nasta

-verificarea eliberarea |5 timp si in bune conditii a medicamentelor Pe baza condicilor de

prescriptie medicala

-raspunde de munca sj pregatirea profesionala a studentilor aflati in stagiu;

-aplica si respecta N.P.M. si a N.P.S.I:
-Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in O.M.S. nr.1226/2012 privind aprobarea
Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in unitatile sanitare,
Cu modificarile sj completarile ulterioare

-féspecta Regulamentu| de Organizare sj Functionare s;j Regulamentul intern al Institutului ,adus Ia

cunostinta;

contractile individuale de munca;
-atributiile de serviciy pot fi revizuite sj completate de conducerea institutiei;

V. Sfera relationals a titularului postulyi
V.1. Sfera relationald interns:

a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de -.Managerul institutuluj si directorul medical
- Superior pentry -farmacist asistent; de farmacie sj INGHON
b) Relatii functionale: . :
- CU celelalte Compartimente din structura institutului
-are relatii de colaborare sj comunicare legate de atributiile de serviciu cy farmacisti si asistenti de
farmacie | colegi din compartimenty farmacie
-are relatii de colaborare cy medicii si asistentele medicale din sectiile spitalului.
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V.2. Sfera relationald externj:

a) cu autoritati i institutii publice:Colegiul Farmacistilor din Bucuresti...................
b) cu organizafii internationale: ...~
C) cu bersoane juridice private: .................. T

V.3. Delegare de atributii si limita de competenta : Limita de competenta decurge din atributiile
specific postului.

In cazul aparitiei in farmacie a unui eveniment neprevazut va anunta in timpul cel mai scurt posibil
conducerea INSTITUTULUI pentru a gasi solutia cea mai eficienta sj optima pentru rezolvares
situatiei.

VI. Atributii sj sarcini privind:

Managementul calitatii:

- Respecta sj aplica procedurile sj protocoalele privind activitatea din serviciy in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;

- Aplica procedurile sj protocoale specifice serviciului/lnstitutului;

- Participa Ia monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueazj activitati specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea
acestora;

- Colaboreaza cy reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC |3 nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului;

Comunicarea interactivi:
- Mentine dialogul cu personaluyl din cadrul sectiei/serviciului sj din Institut .
- Participa Ia discutii pe teme profesionale
- Mentine dialogul permanent Cu personalul din Institut, in limita competentelor
profesionale.
= Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutulyj
- Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

Munci in echipa:
- Realizeazs implicarea individual in efectuarea sarcinilor de echipa.
- Efectueaza verbg| si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu |Ig plecarea in
concediu
- Vafiinlociut Pe perioada concediului de catre farmacist
- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/ manager Institut

VIll.  Elaborarea si intocmirea documentelor:
- raspunde de circuityl documentelor Ia nivelul locului de munca;
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-La sfirsitul fiecarej luni, se genereaza balante pentry fiecare gestiune in parte si pentru
toate la un loc.

-Toate aceste acte (centalizatoare sj balante) se preda la contabilitate pe baza unej
adrese de inaintare.

-La nivelul farmaciei se maj intocmesc note de transfer intre cele 2 locatii ale
farmaciei,precum si bonuri de consum lunare.
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IX. Alte sarcinij :

IX. 1. Prevenirea si depistarea imbolnévirilor, aplicarea normelor igienico-
sanitare si prevenirea infectiilor hosocomiale_

-Aplica normele de igiena individual si de mediu din
sectie/serviciu/compartiment, conform procedurilor
- Intervine in caz de urgenta
Urmareste aplicarea normelor de igiens individual3 si de mediy in farmacie conform
procedurilor functionale.

sanitare, cu modificarile sj completarile ulterioare.,

- ldentifica factorii de Nsc si participa impreuna cy medicul epidemiolog la aplicarea
masurilor de prevenire sj control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare
- Semnaleazi seful de Serviciu/sectie si CPCIN, cazurile de bolj transmisibile pe care le

observa in randul personalului.

IX.2. Promovarea sanatatii
- Identifica factorii de risc
- Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum s;
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dup3 caz.

IX.3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participa la cursuri de formare continua $i schimburi de experienta
- Desfasoara activitati de autoperfectionare
- Participa Ia activitati de cercetare dezvoltare

IX.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire
si Stingere a Incendiilor
- Aplicd normele de protectia muncii
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- Aplica normele de prevenire si stingere 3 incendiilor (PSI)
- Participa Ia aplicarea procedurilor de interventje
- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat

IX.5. Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale
- Gestioneaza corespunzator resursele primite
- Participa Ia autoinventarierea periodica a dotarij serviciului, conform normelor stabilite
- Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

IX.6. Masurile administrative sj de disciplina muncii

- la masuri cy privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate $I procedurile (protocoalele) in vigoare;

- Anunta seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,

- Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constats ca exista
un pericol foarte mare de incendiu.

- In cazul constatarii unor acte de indiscipling Ia personalul din serviciu, informeaza seful

ierarhic;

- Va colabora cy medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic.

- Cunoaste reguli de etica sj deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

- lIsi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;
Completeaza fisa privind alerta Ia risc, conform procedurilor in vigoare.
- Are obligatia sa Cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica Si integritate al
institutului.

X. Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

- Isiinsuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica in
practica functie de specificul muncii desfasurate.

-Isi desfasoara activitatea in conformitate Cu pregaririle si instruirea sa , precum sij cu

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cy acordul sefului
de serviciu si/sau conducerii Institutulyi

- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut sj sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazij.
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- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are
cunostinta.

XI. Responsabilitati

- Ra&spunde de indeplinirea prompta si corects a sarcinilor de muncs;

- Respecta sj isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/2006);

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea Zilnica;

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

- Respecta circuitele functionale din serviciy si Institut

- Se prezinta Ia serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii Ia
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu
cel putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu;

- La inceputul sj sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea oreij de venire si plecare;

- Respecta ordinea s; disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca:

- Respecta regulamentul intern al institutului:

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea Ia timp si
intocmai a sarcinilor Prevazute in fisa postului, conform regulamentulyi Intern.

- Respecta s;j aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

sectie/serviciu/compartiment.

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( calculatoare, imprimante,
etc)

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum
si a codul de etica sj integritate al salariatilor din Institut.

XIl. Calitati si aptitudini: Putere de munca, rezistenta fizica si nervoasa, inteligenta,capacitate
de analiza si sinteza, spirit de organizare, atentie si concentrare distributiva, abilitati in
comunicare, onestitate, promtitudine, dinamism, munca in echipa, puterea de 3 lua decizii,
asumarea responsabilitatii ,mediator, manualitate.

Xlll.  Programul de lucru.

- Conform contractulyi individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
ol R o e oo L A
XIV. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

f
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- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
- Respectarea Planuluj de masuri pentru gestionarea riscurilor.

XV.  Protectia datelor cu caracter personal:

In  vederea asigurarii - conformitatii cu  RGPD, personalul sectiei/  serviciului/
compartimentului va respecta drepturile consolidate prin acest nou cadry legal si aplica
Procedurile operationale la nivel de sectie/serviciu/compartiment.

operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o s;j operatorul poate demonstra aceasta.
Sa se asigure ca transferul de date cy Caracter personal este desfasurat pentru un interes

atunci cand prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cy caracter
Personal au fost initial colectate.

Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de catre
conducerea institutulyi prin decizii interne.

Intocmit de (sef compartiment) :

jod

Numele sj prenumele. ..
2. Functia de conducere Fanmacist sef

3. Semnatura ...

Luat la cunostints de cdtre ocupantul postului
1. Numele sj L]
2. Semnatura
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