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Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”
scoate la Concurs

in conformitate cu Ordinului M.S. nr. 869/2015, cu modificarile si completirile ulterioare un post
de :

- 1 post Farmacist gef

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte :

a)cerere In care se mentioneazi functia pentru care doreste si candideze;

b) copie xerox de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s& rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la
art.455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicati, cu modificirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la ordin;

f) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentali ;

g) certificat medical din care sd rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activititii pentru postul pentru care candideazi;

h)chitantd de plata a taxei de concurs;

i) copia actului de identitate in termen de valabilitate.

j) copia carnetului de munca, si/ sau dupa caz, o adeverintd (document) care si ateste vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea
53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare;

k) curriculum vitae insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de munca anterior;

1) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nastere, certificat de
césdtorie, cursuri de specialitate, etc.).

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Documentele prevazute la lit. d), f) si g) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.

La concurs se pot inscrie numai candidatii care au obtinut minimum doud puncte din cele
prevazute la pct. 9 din Anexa nr. 3 la ordin.

La concurs se pot prezenta farmacisti cu minimum 2 ani experienti profesionala.

Pentru proba scrisd un subiect va fi din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.
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inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile calendaristice de la aparitia
acestui anunt, iar concursul se organizeazi in perioada cuprinsé intre 31 si 90 de zile de la publicarea
in ,,Viata medicald”. ST T o

Tematica s1 bibliografia de concurs vor fi afisate la avizierul institutului si pe site-ul acestuia.

Datele privind sustinerea concursului , proba scrisa §i proba clinicd sau practicd se vor afisa
pe site-ul institutului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.UN.O.S., tel. 021.335.69.10 int. 2553.
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SPITALUL MUNICIPAL
CAMPINA {JUDETUL
PRAHOVA)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevedenle
Ord. ms. nr. 869/2015, cu com-
pletirile si modificarile ulterioare,
functia de farmacist-gef la Farma-
cia cu circuit inchis a spitalului.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urméatoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
za functia pentru care doreste sd
candideze;

b) copie xerox de pe diploma
de licentd i certificatul de speci-
alist sau primar;

¢} copie a certificatnlui de
membru al organizatiei profesio-
nale cu viza pe ahul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si
rezulte c& nu i-a fost aplicata una
dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau ), la art. 541
alin. (1) lit. d} ori e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau €) din
Legea nr, 95/2006 privind reforma
in domeniul sanititii, republicata,
cu modificirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului prevazut in
Anexa or, 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
53 regulte c3 este apt din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru pos-
tul pentru care candideaza;

h) chitanti de plati a taxei de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de coneurs este de 150 de
lei.

Documentele previzute la lit.
d), f) si g) sunt valabile trei luni §i
se depun la dosar in termen de va-

* labilitate.

La concurs se pot inscrie nu-
mai candidatii care au obfinut mi-
nimum doua puncte din cele pre-
vazute la pet. 9 din Anexa nr. 3 la
ordin. .

VIATA MEDICALA

1nuill

POSTURI SCOASE LA CONCURS , PUBLICITATE

La concurs se pot prezenta far-
macigti cu minimum 2 ani experi-
éntA profesionald.

“ Pentru proba scrisa un subiect
va fi din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, re-
publicatd, cu modificarile i com-
pletarile ulterioare.

Tematica $i bibliografia de
concurs pot fi consultate pe site-ul
spitalului: www.spitalcampina.ro
i Ja Biroul RUNOS al unitatii.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul spitalului, in termen de 15
gile calendaristice de la aparifia
acestui anunt, iar concursul se or-
ganizeazd in perioada cuprinsa in-
tre 31 5i 90 de zile de la publicarea
in,Viata medicala”.

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la Biroul Resurse Umane, tel.:
0244.337.351, int. 102,

SPITALUL ,DR. KARL DIEL®
JIMBOLIA (JUDETUL TIMED)
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevedenle
Ord. m.s, nr. $69/2015, cu com-
pletirile si modificérile ulterioare,
urmatoarele posturi:

« un post cu norma mtreaga de
medic specialist confirmat in spe-
cialitatea Epidemiclogie la Com-
partimentul de Prevenire a infec-
tiilor asociate asistentei medicale;

« un post cu norma intreagd de
medic specialist coanfirmat in spe-
cialitatea Boli infectioase la Cabi-
netui de Boli infectioase.

Dosarul de inseriere la concurs
va cuprinde urmaétoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
z3 postul pentru care doreste sd
concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licenti si certificatul de specia-
list sau primar pentru medici, me-
dici dentisti, farmacisti, respectiv
adeveringa de confinmare in gradul
profesional pentru biologi, biochi-
migti sau chimisti (dupa caz);

) copie a documentelor
privind  schimbarea  numelui
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(certificat de césatorie, certificat
de divort, hotarare judecitoreascd
etc.);

d) copie a centificatului de
membru emis de Colegiul Medi-
eilor sau avizul de practici tem-
porard sau ocazionald a profe-
siei valabil, din care si rezulte
ci profesionistul este avizat pe
specialitdtile si competentele in
care urmeazd si fsi desfigoare
activitatea;

¢) dovada/inscrisul din care s&
rezulte ci nu i-a fost aplicata una
din sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori &), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sindtatii, republicati,
cu modificdrile ulterioare;

£) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului previizut in
Anexa nr. 3 ia ordin;

g) cazierul judiciar;

h) certificat medical format A5
din care si rezulte ci este apt din
punct de vedere fizic pentru exer-
citarea activitatii pentru postut
pentru care candideaza;

i) aviz neuropsihiatric eliberat
de medic psihiatru din care si ve-
zulte ci este apt din punct de ve-
dere psihic pentru exercitarea ac-
tivititii pentru postul pentru care
candideazi;

) copia actului de identitate in
termen de valabilitate;

k) chitanta de plata a taxei de
concurs,

Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Copiile actelor previzute mai
sus vor fi insotite de documentele
originale, pentru a fi certificate de
un reprezentant al angajatorului.
Documentele prevazute Ia lit. e),
h) §i i) sunt valabile trei luni, iar
cazierul judiciar are valabilitate
sase luni; documentele se depun
la dosar in original, in termen de
valabilitate.

‘Tematica de concurs este cea
pentru examenul de medic speci-
alist in specialitatea postului.

. Inscrierile la concurs se fac la
sediul spitalutui, Biroul RUNOS, in
termen de 15 zile calendaristice de
la aparitia acestui anunt, iar con-
cursul se organizeazd in perioada
cuprinsd intre 31 ¢i 90 de zile de la
publicarea in Viaja medicala”, .

Relatii suplimentare se pot
obtine la sediul spitalului, str.
Contele Csekonics nr. 4, sau la
tel.:0256.360.655, int. 133.

INSTITUTUL DE
PNEUMOFITZIOLOGIE
»MARIUS NASTA” BUCURESTL
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu com-
pletarile 5si modificérile ulterioare,
functia de farmacist-gef.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmitoarele acte:

a) cerere 1n care se mentionea-
zd functia pentru care doreste s
candideze;

b) copie xerox de pe diploma
de licentd si certificatul de speci-
alist sau primar;

c) copie a certificatului de
membru al organizatiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si
rezulte ca nu i-a fost aplicati una

Ceabme w0l e el s

dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. &) sau £}, la art. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d} sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanétatii, republicata,
cu modificarile ulterioare;

) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului prevdzut in
Anexa nr. 3 la ordin;

f) cazierul judiciar + certificat
de integritate comportamentala;

€) certificat medical din care
s rezulte ci este apt din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activititii pentru pos-
tul pentru care candideazi;

- hy chitanta de platd a taxei de
concws;

i) copia actului de |denntate in
termen de valabilitate;

j) copia carnetului de muncd
gi/sau, dupa caz, o adeverinta (do-
cument) care sa atesie vechimea
in munci, in meserie gi/sau in spe-
cialitatea studiilor;

k) alte documente relevante
pentru desfigurarea concursului
(curticulum  vitae, certificat de
nagtere, .certificat de cdsatorie,
cursuri de specialitate etc).

‘Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Documentele previzute la lit.
d), ) $i g) sunt valabile trei luni $i
se depun la dosar in termen de va-
labilitate.

La coneurs se pot inscrie nu-
mai candidatii care au ob{inut mj-
nimum doud puncte din cele pre-
viizute la pct. 9 din Anexanr. 3 la
ordin.

La conicurs se pot prezenta far-
macigti cu minimum 2 ani experi-
entd profesionald.

Pentru proba scrisd un subiect
va fi din Legea nr. 95/2006 privind
refarma in domeniul siinatagii, re-
publicatd, cu modificarile §i com-
pletirile ulterioare.

Tematica $i bibliografia de
concurs vor fi afigate 1a avizierul
institututui §i pe site-ul acestnia.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de 15 zile
calendaristice de la aparitia aces-
tui anung, jar concursul se organi-
zeazd in pericada cuprinsd intre
31 si 90 de zile de la publicarea in
#Viata medicala”.

Datele privind sustinerea con-
cursufui, proba scrisd gi proba cli-
nicd sau practicd se vor afiga pe
site-ul institutului.

Relatii suplimentare se pot
obfine la Serviciul RUNOS, tel.:
021.335.69.10, int. 2553.

SPITALUL ORASENESC LDR.
TRAIAN HERTA" JIBOU
(TUDETUL SALAJ)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu com-
pletarile gi modificirile ulterioare,
urmitoarele posturi:

* un post cu norma intreagd
de medic primar confirmat in spe-
cialitatea Pneumologie la Sectia
Pneumalogie -~ temporar vacant
pe o perioadd determinat de un
an;

« un post cu normi intreagd
de medic specialist confirmat in
specialitatea Pediatrie la Sectia
Pediatrie - temporar vacant pe o
perioadd determinaté de doi ani;

turi

« un post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in spe-
cialitatea Pediatrie la Cabinetul de
Pediatrie din cadrul Ambulatoriu-
lui integrat - temporar vacant pe o
perioadd determinati de un an. -

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urméitoarele acte:

+ @) cerere in care se men;ionea—
z8 postul pentru care doregte sa
concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licenta si certificatul de specia-
list sau primar pentru medici, me-
dici dentisti, farmacigti, respectiv
adeverin{i de confirmare in gradul
profesional pentyu biologi, biochi-
misti sau chimigti;

c) copie a certificatului de
membru al organizatiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovada,/inscrisul din care sit
rezulte cd nu i-a fost aplicati una
dintre sanctiunile previzute la art.
455 atin, (1) lit. ) sau {), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori &), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. &) sau ) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sdndtdtii, republicati,
cu madificdrile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului previzut in
Anexa nr. 3 1z ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
si rezulte ¢ este apt din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activitagit pentru pos-
tul pentru care candideaza;

h) chitanta de platd a taxei de
CONCUTS;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
fei.

Documentele prevdzute la lit.
d}, f) si g sunt valabile trei luni si
se depun la dosar in termen de va-
labilitate.

Tematica de concurs va fi cea
pentru examenu! e medic speci-
alist in specialitatea postului.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitdtii, In ternen de 10 zile
calendaristice de la aparitia aces-
tui anunt, iar concursul se organi-
zeazd In maximum 30 de zile lu-
critoare de la publicarea in ,Viata
medicald”, dar nu mai devreme de
6 zile lucratoare de la incheierea
inscrierilor.

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la Compartimentul RUNOCS,
tel.: 0260.644.710.

SPITALUL ORASENESC »OR.
TRAIAN HERTA” JIBOU
(JUDETUL SALAJ)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu com-
pletirile §i modificarile ulterioare,
urmétoarele posturi:

= un post cu norma intreaga de
medic specialist confirmat in spe-
cialitatea Otorinolaringologie la
Cahinetul de ORL din cadrul Am-
bulatoriului integrat;

» un post cu norma intreagd
de medic specialist confirmat in
specialitatea Oftalmologie la Ca-
binetul de Oftalmalogie din cadrul
Ambulatoriului integrat;

» un post cu norm4 intreaga de
medic specialist confirmat in spe-
cialitatea Diabet zaharat, nutrifie
si boli metabolice la Cabinetul
de Diabet zaharat, nutritie §i holi
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- METODOLOGIE
privind desfasurarea concursului de ocupare a urmatorului post vacant :

- 1 post Farmacist sef

Pentru ocuparea posturilor vacante, concursul va consta in urmétoarele probe: proba scrisi
(A), proba clinicé sau practicé (B), analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C).

Probele se sustin in urmétoarea ordine: :

1. analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C);

2. proba scrisd (A);

3. proba clinica sau practica (B).

Calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitétii profesionale si stiintifice se
face de comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati.

Candidatii vor semna de luare la cunostintd a punctajului obtinut la analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice, inainte de sustinerea probelor A si B.

A. Proba scrisd (obligatorie) se desfasoara pe durata a 3 ore si este:

1. secreti si constd din 10 intrebdri alcétuite de comisia de concurs pentru fiecare
specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise;

2. eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de 70,00 de puncte pentru cei care
concureaza pentru ocuparea unor posturi de medic, medic dentist si farmacist;

Candidatii nu au voie sé péstreze cérti sau alte materiale informative. Tragerea la sorfi a
subiectelor de concurs se va desfasura in prezenta comisiei de concurs, in sala de concurs.

Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urné bilete contindnd fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabeticd, va extrage
din urnd 10 bilete care vor fi semnate atat de candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs,
dupé care comisia se retrage pentru a formula 10 intrebéri mai succinte din cele 10 subiecte mari
extrase, a cdror tratare se va putea incadra.in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisa.

Secretizarea lucrarilor se va face de citre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui
bilet ce contine datele de identificare (nume, prenume, numaérul si seria BI/CI) in plicul situat in
partea interioard a copertii.

fnainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele
inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incét s& cuprinda
st o portiune din afara plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra
stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor
scrie la inceputul fiecdrei foi.

Terminarea enuntirii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

In timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incilcarea disciplinei de concurs
ducénd la eliminarea din concurs a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind In acest sens
un proces-verbal.
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fn timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreazi baremul de corecturd,
care va fi semnat de presedinte si de citre membrii comisiei.

La sfarsitul celor trei ore, lucrarlle se strang, se numari $l se depoziteaza Intr-un dulap care
se va sigila. I

Fiecare subiect va primi o noté ntre 0 - 10 puncte, astfel incit la aceasti proba candidatii pot
obtine maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucririlor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si
rezultatele se vor afisa la sediul comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ori de la anuntarea
punctajului obtinut la proba scrisi, iar comisia de concurs are obligatia si rispundi in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupd expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va
intocmi catalogul probei scrise, 1n care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 70,00 vor fi programati pentru urmitoarele
probe, ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba clinicd sau practica (in functie de particularitatile specialititii si ale postului scos la
concurs)

La proba clinica sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem
stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de
70,00 de puncte.

" 1.1n cazul in care se sustine proba clinica, aceasta se va desfagura intr-o sectie de profil, in
care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati intr-o camera sub supravegherea secretarului, timp in care comisia
de concurs va alege cativa pacienti, de preferinti dintre cei nou-internati, pe care ii examineazi, le
fixeazi diagnosticul si intocmeste pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientulu,
numdrul patului §i diagnosticul complet stabilit de comisie §i semnat de toti membrii acesteia.

- La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul si corespundi tematicii
publicate.

Numele acestor pacienti vor fi scrise pe céte un biletel, iar candidatii in serie de cate doi vor
extrage din urnd, in fata comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de presedintele
comisiei si de candidat.

Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus
la patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

in timpul examindrii, candlda;u pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor
paraclinice efectuate pacientului §i necesare pentru stabilirea diagnosticului.

Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incépere izolata care asigurd
conditii pentru a formula rdspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregitirea
expunerii i va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului
examinat, bilet pe care il va semna impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

Dupi aceasta, candidatul face expunerea clinicd a cazului, timp in care nu va fi intrerupt.
Expunerea dureazi 20 de minute.

La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arati candidatului buletinul cu
diagnosticul stabilit de cétre comisie.
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Pe perioada deruldrii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pistreazi
de cétre presedintele comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ori de la anuntarea
punctajului obtinut la proba clinicd, iarcomisia de coneurs are obligatia si rispunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupi expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in care
va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

2. In cazul in care se sustine proba practicd, aceasta se va desfiisura potrivit celor mentionate
in tematicd si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar de
subiecte, timp de executare, expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ori de la anuntarea
punctajului obtinut la proba practica, iar comisia de concurs are obligatia si rdspundi in scris
candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupi expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei practice, in
care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Continutul probei practice pentru farmacisti va fi stabilit de comisie conform specificului
specialitétii i postului.

C. La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute la lit. A si B se va adiiuga
un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor
depuse de candidafi la dosar, conform metodologiei cuprinse in anexa la prezenta metodologie.
(conform Ordinului nr. 869/2015). ‘

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C. Vor fi declarati promovati
candidatii care au obtinut minimum 120 de puncte.

Dupa intocmirea catalogului definitiv si a clasamentului pe posturi, conform optiunii depuse
de candidati la inscriere, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut. Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul de organizare si
desfigurare a concursului.

ANEXA
METODOLOGIA DE CALCUL
al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice (proba

C)
ﬂNr. | Activitatea profesionald si stiintificid i Punctajul
lert. | t
| | B B B | |
| 1.} Rezidentiat prin concurs .in specialitatea pentru | 10 puncte
| | care candideaza |
I l ) - | R |
| 2.] Media la examenul de specialitate | *)
! | o I |
| 3.1 Media la examenul pentru cbtinerea titlului de | o**)
I | medic primar | |
| ! . | |
| 4.] Doctorat | 10 puncte |

| ! |
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| 5.] Doctorand la data concursuluil (atestat de I 5 puncte

| | rectoratul universitdtii de medicind si farmacie |

| | sau de Academia de Stiinte Medicale la data | |
| | inscrierii la concurs) |

| | ) | |
| 6.] A doua specialitate confirmati prin ordin al [ *)

| | ministrului sdndtatii |

| I | |
| 7.] Fiecare atestat obtinut | 5 Ehﬁate |
| I | I
| 8.| Activitate stiintificd, doveditad pe bazi de | 1/10 puncte din

| | adeverintd cu totalul punctajului inregistrat la | punctajul I
| | colegiul profesional, la care candidatul este in | candidatului obtinut|
| | evidentd in ultimii 5 ani | prin programele de |
| f | educatie medicalid |
| ! | continud, creditate |
| [ | de colegiile |
| | | profesionale (se |
! | | acordi maximum 50 de|
| | | puncte) |
I | | |
|  9.] Activitatea de organizare (minimum un an) fookkx) i
| | a) manager de spital sau alte institutii sanitare | 3 puncte |
| | b) functie de conducere in cadrul directiei de | 3 puncte

| | sdndtate publicd judetene, respectiv a | |
i | municipiului Bucuresti | |
| | ¢) functie de conducere in cadrul Ministerului | 3 puncte

| | Sandtdtii sau-in alte unitdti ale ministerului cu | |
| | rol de management sanitar sau educational la nivel] |
| | national | I
| | d) sef de sectie | 2 puncte

| | e) sef de dispensar - policlinici | 2 puncte

j | f) competenta in managementul sanitar sau in | 4 puncte

| | conducerea serviciilor medicale ori sociale | |
| | acordate in plus fati de cele previzute la pozitial |
| [ 7 I |
| I - t I
[ 10.| membru al societ&tii/asociatiei de specialitate | 3 puncte

I I I I

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul
notdrii de la 0 la 10 media se aduni ca atare; in cazul notirii de la 0 la 20 se vor scidea 10 puncte din
media obtinuta.

**) Media obtinuti la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

**%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-gef.

Concursurile se sustin in faja comisiilor de examinare constituite conform Ordinului nr.
869/2015. Concursul se organizeazi in perioada cuprinsa intre 31 de zile si 90 de zile de la
publicarea anuntului. .

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
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Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de:

a) sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de conduciétorul institutiei publice organizatoare a concursului sau de orice altd persoana
interesata.
in acest caz, conducitorul unitatii sanitare publice constati situatia de incompatibilitate si ia masuri
de inlocuire, in termen de doui zile de la data sesizirii, a membrului respectiv cu o altd persoana care
si indeplineasci conditiile cerute.

Rezultatul concursului, indiferent de categoria posturilor publicate pentru care s-a concurat,
se consemneaz3 intr-un proces-verbal si se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la
terminarea concursului.

Dupia comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in scris, in termen
de doud zile lucritoare la sediul unitétii, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunici tot in scris de cétre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de douai zile lucrétoare de la depunerea acestora.

Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescétoare a punctajului realizat.

In cazul in care au fost publicate mai multe posturi similare (aceeasi specialitate, acelasi loc
de munci), clasificarea se va face pe grupul de posturi publicate.

Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist se valideazi de
catre conducatorul Institutului care a publicat postul, iar catalogul definitiv se afiseazd la avizierul
Institutului si pe site-ul acestuia la sectiunea “Anunturi”.

Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseazd Ministerului Sanéatatii
in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la
depunerea acestora.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi 25,11.2022 .

MANAC(
S.L. D
it
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23.
26.
27.
28.
29.
30,
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32.
33.

TEMATICA
pentru ocuparea postului de farmacist sef

L. PROBA SCRISA
IL. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA
Formularea solutiilor medicamentoase.
Procesul de dizolvare.
Aducerea in solutie a substantelor greu solubile.
Medicamente injectabile. Solutii injectabile. Medicamente injectabile cu actiune .prelungita.
Conditii de calitate pentru preparatele injectabile.
Preparate perfuzabile. Clasificare Exemple.Conditii de calitate.
Seruri si vaccinuri.
Biodisponibilitatea medicamentelor administrate pe cale parenterala .
Preparate radiofarmaceutice.
Preparaate oftalmice. Formulare de preparare.Conditii de calitate.
Preparate obtinute prin extractie. Factorii care influenteaza procesul de extractie. Conditii de calitate.
Aerosoli farmaceutici. Tipuri de aerosoli. Biodisponibilitatea aerosolilor de inhalatie.
Emulsii farmaceutice. Formulare. Mecanismul de actiune al emulgatorilor.
Suspensii farmaceutice. Factorii care influenteaza stabilitatea suspensiilor. Controlul calitatii.
Preparate farmaceutice cu actiune topica. Factorii care influenteaza absortia percutanata a
medicamentelor.
Supezitoare. Influenta formularii asupra biodisponibilitatii substantelor medicamentoase dupa administrare
rectala sau vaginala.
Pulberi farmaceutice.Pudre medicamentoase.
Comprimate. Formulare si preparare. Acoperirea comprimatelor. Capsule medicinale
Capsule medicinale.
Controlul calitatii comprimatelor si capsulelor medicinale.

. Preparate orale cu actiune prelungita.
21.
22.
23.
24,

Biodisponibilitatea medicamentelor administrate pe cale orala.

Sisteme terapeutice ( orale, parentale, transdermice, oculare, intrauterine).
Sisteme de transport si de eliberare la tinta .

Stabilitatea formelor farmaceutice. Modificarile medicamentelor in timpul conservarii. Factorii care
influnteaza stabilitatea medicamentelor.

Controlul si prevederea conservarii. Perioada de valabilitate.

Formularea unui nou medicament. Preformularea.

Comunicarea in farmacie.

Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene .

Antitricomonazice. Antihelmintice.

Antimicotice.

Antiseptice si dezifectante.

Analgezice stupefiante si analgezice — antipiretice.

Tranchilizante, sedative — hipnotice.



34. Psihostimulante.neurotonice.
35. Antiastmatice. Antitusive si expectorante.
36. Stimulante ale contractiei miocardului . Antiaritmice.
37. Antihipertensive. Antianginoase .
38. Vasodilatatoare cerebrale si periferice.
39. Diuretice .
40. Antianemice.
41. Antitrombaotice. Antihemoragice
42. Stimulante si substituenti ai secretiilor digestive .
43. Antiacide, antiulceroase.
44. Antiemetice si propulsive gastrice.
45. Laxative — purgative. Antidiareice. Antiflatulente.
46. Antispastice.
47. Coleretice — colecistochinetice. Hepatoprotectoare.
48. Antialergice.
49. Antiniflamatoare .
50. Corticosteroizi.
51. Anabolizante si medicatia obezitatii.
52, Vitamine.
53. Tithat VII - Spitale — Legea 95/2006
34. Tithal X1V - Exercitarca profesiei de farmacist. Organizarea si functionarea Colegiului
Farmacistilor din Romania — Legea 95/2006;
55. Tithal X VI - Medicamentul— Legea 95/2006;
56. Cod Deontologic din 2005 al farmacistului

IL. PARTEA PRACTICA

1. Comentarea tehnicii de executare a unui preparat magistral sau oficinal din practica actuala de
receptura din capitolele: solutii medicamentoase, solutii extractive apoase si alcoolice, preparate
oftalmice, emulsii, suspensii, unguente, supozitoare, pulberi.

2. Comentarea modalitatilor de identificare si control al puritatii unei substante sau preparat
farmaceutic dupa F.R.X.

BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea postului de farmacist sef

1. Legeanr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si

completarile ulterioare:

a. Titlul VII - Spitale;

b. Titlul XIV - Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea si functionarea Colegiului
Farmacistilor din Romania;

c. Titlul XVIII - Medicamentul;

2. Popovici I, Lupuleasa D. : Tehnologie Farmaceuticd — Volumul I, Editia a-IV-a, 2017,
Editura Polirom , Iasi;

3. Popovici L., Lupuleasa D. : Tehnologie Farmaceuticd — Volumut 11, Editia a-II-a, 2017,
Editura Polirom , Iasi;

4. Popovici I, Lupuleasa D. : Tehnologie Farmaceuticd — Volumul 11, Editia a-IlI-a, 2017,
Editura Polirom , Iasi;

5. Cristea AN. : Farmacie Clinicd — Volumul I, Editura Medicali, 2006, Bucuresti;

6. Cristea A.N., Negre; S., Marineci C.D., Turculet I.L., Chiritd C., Brezina A., Pavelescu
M., Hriscu A., Dogaru Mt., Vari CE, Mogosan C., Popescu F. Crsitescu C., Tarilungid G.
— Tratat de Farmacologie, Editia I, sub redactia Cristea A.N., Tiraj prelungit 2005-2020,
Editura Medicala Bucuresti;

7. Dobrescu D., Negres S., Dobrescu L., McKinnon R. : Memomed Ediia a-27-a, 2021,
Editura Universitard, Bucuresti;



8. Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope; cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Santatii nr. 75/2010 pentru aprobarea Regulilor de buna practica

farmaceutica; b

10. Ordinul Ministrului - Sanatatii nr.444/2019 pentru aprobarea Normelor privind

infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, partea I, nr. 270 bis/09.04.2019;

12. Decizia Colegiului Farmacistilor din Romania nr. 2/2009 privind aprobarea
Statutului Colegiului  Farmacistilor din Romania si a Codului deontologic al
farmacistului;

13. Farmacopeea Romana, Editia a X-a, Editia Medicala Bucuresti 2000, Supliment 2001,

Editia Medicala Bucurest 2002, Supliment 2004;

14. Farmacopeea Europeana, Editia a 8-a, Monografii farmacotehnice.

15. Cod Deontologic din-2005 al farmacistului, cu modificarile i completarile ulterioare.
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FISA POSTULUI

I. Informatii generale privind postul :

Numele si prenumele : ... ....

1.

Denumirea postului : ...FARMACIST SEF.........

Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): ...

™

[

|~

[or

6.

Compartimentul : ...FARMACIE

Gradul profesional / treapta profesionald al ocupantului postului : Farmacist
primar..................

Scopul principal al postuiui: Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin FARMACIEI in
domeniul gestionarii ,receptionarii ,depozitarii si conservarii si eliberarii
medicamentelor de uz uman

Pondere ierarhica : are in subordine farmacisti ,asistenti de farmaciesi personalul
auxiliar angajat in farmacie..... ..

Il. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului
postului) :

1. Studii de specialitate : : UMF-Facultatea de farmacie

2. Vechime n specialitate necesara..5 ani

ASTA

-Atestat de farmacist primar
- Certificat de libera practica
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3. Perfectionari (specializari).................cccccoovvoveiiieiie

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ..nivel mediu..
5. Limbi straéine *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere) ...nu necesita

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :sa dispuna de aptitudini organizatorice si de
gestionare evidentiate in activitatea practica; ’
-sa aiba o tinuta morala si civica ireprosabila;
-pregatire generala si de specialitate la nivel ridicat;
-sa se bucure de prestanta profesionala in randul salariatilor farmaciei:
-rezolvarea optima si eficienta a sarcinilor profesionale,intelegere corecta a atributiilor ce ii revin;
-sa fie calm cu un bun potential energetic si control comportamental;
-sa nu fie dominat de vicii sau trasaturi negative de caracter,adaptat muncii in echipa;
sa isi asume responsabilitatile prin receptivitate ,disponibilitate la efort suplimentar,perseverenta
,Obiectivitate, disciplina;
-sa fie un bun mediator intre farmacie si celelalte sectii .
-rezistenta la stress.
-sa fie deschis fata de idei noi in solutionarea problemelor curente si realizarea obiectivelor;

7. Cerinte specifice . lipsa antecedentelor penale(gestiune).
-cunostinte operare PC

lll. Atributiile postului: Activitati corespunzatoare postului:

-organizeaza spatiului de munca , dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea
unui flux corespunzator specificului activitatii

- intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni

- coordoneaza si controleaza calitatea activitatii desfasurate de personalului din subordine;

- indeplineste sarcinile stabilite de Comitetul Director al Institutului, in limita competentei fisei de post
-intocmeste lista cu nevoile lunare de medicamente , functie de stocuri si de necesarul anual de
medicamente stabilite de comisia medicala, pe care o inainteaza compartimentului achizitii si
aprovizionare pentru redactarea si lansarea comenzilor

-coreleaza stocurile farmaciei cu necesarele de medicamente ale sectiilor:

-asigura manipularea ,distribuirea ,prepararea si depozitarea produselor farmaceutice;

-verifica stocurile medicamentelor din farmacie si permanent verifica termenele de valabilitate ale
acestora,asigura conditii corespunzatoare de conservare si pastrare;elimina riscul de expirare a
medicamentelor

-cunoaste,respecta si aplica corect legislatia farmaceutica in vigoare;

-asigura si raspunde de depozitarea ,conservarea si gestionarea medicamentelor toxice si
stupefiante;

-efectueaza receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor intrate in farmacie;

-pune in practica cerintele SNMV: verificarea, asocierea stocului si decomisionarea tututror
medicamentelor intrate in gestiune dupa februarie 2019.

-indruma si verifica prin sondaj eliberarea medicamentelor de catre asistentii de farmacie si farmacisti
,sectiilor medicale si dispensarelor institutului

-controleaza preparea corecta si la timp a medicamentelor

MARILS MAS
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-verificarea eliberarea la timp si in bune conditi a medicamentelor pe baza condicilor de
prescriptie medicala
-raspunde de munca si pregatirea profesionala a studentilor aflati in stagiu;
-aplica si respecta N.P.M. sia N.P.S.I;
-Indeplineste intocmai toate atributile prevazute in O.M.S. nr.1226/2012 privind aprobarea
Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in unitatile sanitare,
cu modificarile si completarile ulterioare
-respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul intern al Institutului ,adus la
cunostinta;
-respecta Codul de etica si deontologie profesionala,conform Codului deontologic al farmacistului;
-actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual si alte forme de educatie continua si
urmareste noutatile terapeutice pe plan national si international;
-respecta programul zilnic de lucru si solicita in scris orice modificare in graficul de lucru
-are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia ,sa nu transmita date sau informatii de care a luat la
cunostinta in timpul executarii contractului,in conditile stabilite in regulamentele interne sau in
contractile individuale de munca;
-atributiile de serviciu pot fi revizuite si completate de conducerea institutiei;

IV. Activitati specifice postului

-participa la sedintele organizate in cadrul unitatii sanitare, cand este solicitat;

-colaboreaza cu consiliul medical al unitatii sanitare pentru intocmirea necesarului de
medicamente solicitat de sectii,

-face parte din colectivul consiliului medical al institutiei,

-face parte din nucleul de farmacovigilenta al spitalului,

-elaboreaza proceduri scrise ,referitoare la modul in care trebuie sa se desfasoare activitatea in
farmacie,

-actualizeaza procedurile de lucru si fisele de post ori de cite ori este necesar.

V. Sfera relationala a titularului postului
V.1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de ....Managerul institutului si directorul medical
- superior pentru ..farmacist,asistenti de farmacie si ingrijitor............................... Ghenees
b) Relatii functionale: . :

- cu celelalte compartimente din structura institutului

-are relatii de colaborare si comunicare legate de atributiile de serviciu cu farmacisti si asistenti de
farmacie , colegi din compartimentul farmacie

-are relatii de colaborare cu medicii si asistentele medicale din sectiile spitalului.
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V.2. Sfera relafionala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:Colegiul Farmacistilor din Bucuresti...............ccocooovivvveeee.n..
b) cu organizatii internationale: .....................cc.ooeviiieenn.
C) cu persoane juridice private: .............ococooveiiiiiiiieeeeee

V.3. Delegare de atributii si limitd de competentd : Limita de competenta decurge din atributiile

specific postului.

In cazul aparitiei in farmacie a unui eveniment neprevazut va anunta in timpul cel mai scurt posibil
conducerea INSTITUTULUI pentru a gasi solutia cea mai eficienta si optima pentru rezolvarea

situatiei.

VI. Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;
- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

- Participa

la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru

imbunatatirea calitatii acestora;
- Efectueazd activitdfi specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea

acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului;

Comunicarea interactiva:

- Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut .
- Participa la discutii pe teme profesionale

- Mentine
profesionale.

dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor

- Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului
- Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

Munca in echipa:

- Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.
- Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in

concediu

- Vafiinlociut pe perioada concediului de catre farmacist
- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/ manager Institut

VIIl. Elaborarea si intocmirea documentelor:

- raspunde de circuitul documentelor la nivelul locului de munca;
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-La sfirsitul fiecarei luni , se genereaza balante pentru fiecare gestiune in parte si pentru
toate la un loc.

-Toate aceste acte (centalizatoare si balante) se preda la contabilitate pe baza unei
adrese de inaintare.

-La nivelul farmaciei se mai intocmesc note de transfer intre cele 2 locatii ale
farmaciei,precum si bonuri de consum lunare.

. Alte sarcini :

IX. 1. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-
sanitare gi prevenirea infectiilor nosocomiale_

-Aplica normele de igiend individuala si de mediu din

sectie/serviciu/compartiment, conform procedurilor
- Intervine in caz de urgenta
Urmareste aplicarea normelor de igiend individuala si de mediu in farmacie conform
procedurilor functionale.
-Supravegheaza realizarea igienizarii i dezinfectiei incaperilor din farmacie
-Identifica factorii de risc si participa la aplicarea masurilor de prevenire si control al infectiilor
asociate activitatilor medicale , conform normelor in vigoare
-Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masur
-Supravegheaza personalul privind transportul echipamentului de protectie, receptionarea,
transportul si pastrarea echipamentului curat conform atributiilor si prevederilor din O.M.S.
nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de sp3litorie pentru unititile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea

masurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

Semnaleaza seful de serviciu/sectie si CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe care le

observa in randul personalului.

IX.2. Promovarea sanatatii
Identifica factorii de risc
Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

IX.3. Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
Desfasoara activitati de autoperfectionare
Participa la activitati de cercetare dezvoltare

IX.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire
si Stingere a Incendiilor
Aplica normele de protectia muncii
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- Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

- Participa la aplicarea procedurilor de interventie

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

IX.5. Asigurarea gi gestionarea eficienta a resurselor materiale
- Gestioneaza corespunzator resursele primite
- Participa la autoinventarierea periodica a dotarii serviciului, conform normelor stabilite
- Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

IX.6. Masurile administrative si de disciplina muncii

- la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

- Anunta seful ierarhic aparifia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

- Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca exista
un pericol foarte mare de incendiu.

- In cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeaza seful

ierarhic;

- Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic.

- Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

X. Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

- Isi insuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica in
practica functie de specificul muncii desfasurate.

-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine, care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

- Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului
de serviciu si/sau conducerii Institutului

- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
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- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are
cunostinta.

Xl. Responsabilitati

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecté a sarcinilor de munca;

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/2006);

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica;

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna:

- Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu
cel putin 12 ore inaintea intrarii in serviciu;

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

- Respecta regulamentul intern al institutului;

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

- Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Réspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin
telefon, Tn interes de serviciu este obligat s& comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului.

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment.

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( calculatoare, imprimante,
etc)

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum
si a codul de etica si integritate al salariatilor din Institut.

XlI. Calitati si aptitudini: Putere de munca, rezistenta fizica si nervoasa,inteligenta,capacitate
de analiza si sinteza, spirit de organizare, atentie si concentrare distributiva, abilitati in
comunicare, onestitate, promtitudine, dinamism, munca in echipa, puterea de a lua decizii,
asumarea responsabilitatii ,mediator, manualitate.

XHl.  Programul de lucru.
- Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
LV BT
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- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/fcompartimentului
- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

XV. Protectia datelor cu caracter personal:

In vederea asigurarii conformitati cu RGPD, personalul sectiei/ serviciului/
compartimentului va respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si aplica
Procedurile operationale la nivel de sectie/serviciu/compartiment.

Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta.

Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim.

Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile
pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar
atunci cand prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter
personal au fost initial colectate.

Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de catre
conducerea institutului prin decizii interne.

intocmit de (sef compartiment) :

1 Numele si prenumele..,
2. Functia de cc
3. Semnatura ..

4. Dataintocmirii... .........

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Mumele si prenumele...........ooo0 .

2. Semnatura..

3. Data ........ ..
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