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Institutul de Pneumottiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor
posturi vacante contractuale, pe durati nedeterminati:

¢ 1 post sef birou gradul II, Biroul Tehnic ;

1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale. contra

autoritd{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anunfului,
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
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c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de s@nitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul

de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din ca I
sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilita{i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
1) curriculum vitae, model comun european, insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de
munca anterior (dupa caz);
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
3 Adeverinta care atestd starca de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilad, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
5 Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate i inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care r~ 2
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de-ra
autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea
sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de cétre
secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionat.
3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact Ref. Pavel
Ana Maria/ Ref. Danescu Claudia, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentare pe
site-ul institutului www.marius-nasta.ro .
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4) Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor .
Candidatii depun dosarul pentru inscriere in termen de 106 zile lucriitoare de la data publicarii anuntului
de concurs. pana la ora 13.00 a ultimei zi de inscriere. la secretariatul comisiei de recrutare si selectie:
Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta”
Serviciul R.U.N.O.S-Pavilionul V
Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti
5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:
a) Sef birou gradul 11, Biroul Tehnic:
e absolvent al studiilor universitare cu diploma de licentd-stiinte ingineresti;
e minimum 5 ani vechime in specialitate;
e cunostinte de operare pe calculator — aplicatii MS office (nivel mediu. neatestat);
e abilitdfi necesare: gandire sintetica; sociabil; flexibil: adaptabil; spirit de observatie; initiativd si
creativitate; capacitate de comunicare si consiliere: lucru in conditii de stres: spirit de echipa;
6) Tipul probelor de concurs:
- Proba scrisa, proba practica si proba interviu;
Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc inaintea inceperii probei scrise.
7) Calendarul de desfisurare al concursului: B .
Etapa Data calendaristici / |
interval
Afisare anunt concurs pe site-ul www.marius-nasta.ro.  portalul | 03.04.2023
posturi.gov.ro si la avizierul de la sediul Institutului de |
| Pneumotftiziologie "Marius Nasta™.
f Perioada depunere dosare candidati la sediul Institutului de  04.04.2023-
. Pneumoftiziologie “Marius Nasta™. 19.04.2023 ora 13.30
Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de | 21.04.2023
' participare

Afisare anunt evaluare dosare depuse de candidati 121.04.2023
' Perioada derulare proba scrisa 26.04.2023
. Afisare rezultate probi scrisi 26.04.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele proba scrisa 27.04.2023
Perioads derulare probé proba practica 28.04.2023
Afisare rezultate proba practici 28.04.2023
Depunerea contesta‘;iilo_r Erivind rezultatele proba practica 02.05.2023
 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor proba practica 02.05.2023
' Perioada derulare interviu | 04.05.2023
| Afisare rezultate pI‘ObEI_ interviu B 04.05.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probet interviu 05.05.2023
" Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor probei interviu 06.05.2023
Iﬂsarea rezultatului final al concursului 06.05.2023

8) Bibliografia:
— Conform anexei prezentului anun{ de concurs.
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9) Tematica pentru concurs:

— Conform anexei prezentului anun{ de concurs.

10) Concursul va avea loc la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Sector 5, Municipiul Bucuresti,
incepand cu ora 09.00, proba scrisa in data de 26.04.2023, proba practica in data de 28.04.2023 si proba
de interviu in data de 04.05.2023.

11) Metodologia privind conditiile de participare si de destasurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de concurs.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST
VACANT CONTRACTUAL PE DURATA NEDETERMINATA :

¢ 1 post sef birou gradul I1, Biroul Tehnic ;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive. dupd
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi si/sau proba practica;

¢) interviul.

Sustinerea probei scrisa si/sau probei practice si interviul vor avea loc numai cu prezenti fizici
la Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta” cu sediul in Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii care in termen de 10 zile lucritoare de la data

afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.

in termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant. respectiv in termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal. care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins". insotitd. dupa caz. de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori
institufiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei
publice, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului previzut mai sus.

In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara.
consemnati conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separati, motivati, si o consemneazi in borderoul
individual.

Pani in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidafilor documente relevante, din categoria celor previzute mai sus. pentru desfasurarea concursului.

Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testecazd cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incét sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.
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fn cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfasoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se destdsoard proba
scrisd. comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucréri.

In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila. cu cel mult doud zile inainte de
proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numér de intrebéri de doud ori mai mare
decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare
variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisa, inainte de inceperea acestei
probe.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

Variantele de subiecte se semneazd de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata cu
subiectele si se afigeazi la locul desfasurérii concursului.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor. in vederea indepli i
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitétii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitétii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii. aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti. respectiv respinsi.

In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institufia sau autoritatea publicd a
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ord. acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post.

Dupa verificarca identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insofifi de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de catre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei scrise se¢ stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau
al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs. precum si a secretarului de concurs.

In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitat'~r
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosw<a
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) din Hotarare atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald, Inscrie mentiunea
"anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate 1n procesul-verbal.

Lucrarile se redacteaza. sub sanctiunea anuldrii, doar pe hértia asiguratd de autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila. dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu
poatd fi identificate §i se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu
exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai existd obligatia sigilarii lucrarii.
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Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grild, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise. si sd semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4.

Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

in vederea testarii pentru proba practica, conducatorul institutiei/autoritatii publice poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoard proba
practicd. comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de misurare, precum si punctajele maxime care se
acordd fiecdrui criteriu de evaluare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de
candidat.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile. aptitudinile i motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezi:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

In functic de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute
la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.
Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice. dupa caz.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practici. dupa caz.

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala. originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs. si se semneaza de membrii acesteia i de candidat.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiel de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisirii
rezultatelor finale ale concursului.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectérii lucrarilor la proba scris, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice. dupa caz, se realizeazd potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneazad in borderoul individual de notare, al carui model este previzut in
anexa nr. 5, realizandu-se in termen de o zi lucrdtoare de la tinalizarea fiecérei probe.

Lucririle de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fie
lucrare scrisé, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
de a face corecturi, insemniri sau notare direct pe lucrérile candidatilor.

Lucrarile care prezintd insemnari de naturd sd conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cét si pe borderoul individual de
notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) dacad comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de citre tofi membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte oti se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii.

Lucrarile scrise. dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Interviul si proba practica. dupa caz. se noteazid pe baza criteriilor de evaluare §i a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu
respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1) din Hotararea 1336/2022.

Membrii comisiei de concurs acorda. individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte. pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
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a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor orgamzate pentlu ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la
proba practicd si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz. in termen de o
zi lucratoare de la data finalizérii probei si contine atit punctajul obtinut, cét si mentiunea "admis" sau
"respins", dupi caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa f1 obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daci egalitatea se menfine, candidatii atlati In aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cstigitor.

In situatia in care nu s-a organizat proba scris, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica. iar daci egalitatea se mentine. candidatii aflati in aceasti
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cAstigator, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3).

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneazi intr-un proces-verbal.

in cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoani cu
dizabilitati, conducitorul autoritétii sau institutiei publice organizatoare. precum si comisia de concurs au
obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor
practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul, adaptate in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaz si o sustina.

In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitafi.

In situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducitorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilititii
probelor de concurs pentru candidatul in cauzd. respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numdrului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numdrului de s3li de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare:

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de
inscriere, afigat potrivit art. 37 alin. (1). despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52 din Hotararca
1336/2022.
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Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurdrii accesibilitatii
probelor de concurs pentru candidatul in cauza. intr-un termen care sé asigure desfasurarea probelor de
concurs.
Regulile generale aplicabile desfasuririi probelor de concurs, in functie de tipul de

dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevézut de
prezenta hotarére;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alti sala de concurs fatd de ceilalti
candidati:

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a). a

cel mult doua pauze de maximum 10 minute.

Candidatii cu dizabilititi au dreptul de a fi insotifi pe durata probelor de concurs de citre un
insotitor sau de cétre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfasuririi probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urméitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultafi sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactérii unei lucrdri scrise sau a rezolvirii unui test-grila,
proba scrisd a concursului prevadzutd la art. 38 constd in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarca acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat,
posibilitatea utilizérii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in
functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilititi vizuale poate si citeascd
subiectele la proba scrisi a concursului si s redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate si rezolve un test-
grila, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-
gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institufie si in
sala de examen, precum si, la cerere, 0 masd de scris ajustabild, adaptatd la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultdti sau imposibilitatea redactérii
unei lucrdri scrise sau a rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a concursului prevazuta la art. 38 constd in
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau prowa
practica si interviu, dupi caz, candidafii nemulfumiti pot depune contestatic la compartimentul resurse
umane sau. dupa caz. la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului. in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de
opinia majoritard. consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separata.

motivata, si o consemneaza in borderoul individual.
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In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise. probei practice sau al
interviului. comisia de solufionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor:
b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea

scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu. intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

c) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsi in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunful de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd cé punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi.
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritifii sau
institutiei publice organizatoare a concursului i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creatd in acest scop, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
$1 pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop. in termen de o zi lucritoare de
la data afisérii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 6, care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat
de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale
tuturor membrilor comisiei.

Orice candidat poate consulta. la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in cadrul probei
scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

In cazul in care, din motive obiective. nu se pot respecta data. ora si locul destdsurarii concursului:
a) concursul se améni pentru o perioadd de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor
revazute de prezenta hotérare;
’ -
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b) concursul se anuleazi dacé termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

In situatia constatarii necesitatii suspendarii/anularii/amanarii/reludrii concursului. autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului are urméatoarele obligatii:

a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;
b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate. dupd caz, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institutiei/autoritétii publice
si/sau prln posta electronica.

in situatia reludrii procedurii de concurs previzute la art. 62 alin. (5) lit. b) din Hotararea
1336/2022, candidatii au posibilitatea de a inlocui, pani la data stabilitd pentru prima proba. documentele
depuse initial la dosarul de concurs. a caror valabilitate a incetat.

In situatia in care concursul se anuleaza potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b). candidatii
pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, In baza unei solicitéri adresate in scris
presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarafi "respins”.
la solicitarea scrisd a acestora.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile alin. de mai sus, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis"” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrétoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul
de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevazute la art. 66 din
Hotararea 1336/2022 este obligat s se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

in cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre
cele previzute la art. 66 din Hotararea 1336/2022, contractul individual de muncé se incheie pe perioada
determinatd, potrivit termenului prevazut in anuntul de concurs.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit, dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care
se comunicd candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotararea 1336/2022 .

Candidatul cdruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv. in conditiile alin. de w.«i
sus. are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)-(3) din Hotararea 1336/2022.

Prezenta metodologie a fost afisata astizi 2 2.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru ocuparea postului inginer — sef birou tehnic

BIBLIOGRAFIE:
Legea 319/2006 a securitatii si sdnitatii in munca

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare
Hotararea 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului privind verificarea si expertizarea tehnica a
proiectelor, expertizarea tehnicd a executiei lucrarilor si a constructiilor, precum si verificarea
calittii fucrdrilor executate

LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 (* republicata* ) privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

HOTARARE nr.273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora;

ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituliilor publice. precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil - REPUBLICARE

ORDIN nr. 914 din 26 iulie 2006 (actualizat) pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

LEGE nr. 10 din 18 ianuarie 1995 ( + republicata* )privind calitatea in constructii*);

LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice;

HOTARARE nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii finantate din
fonduri Publice;

Ordinul 6026/2018 pentru modificarea si completarea reglementirii tehnice "Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a Il-a - Instalatii de stingere", indicativ P 118/2-
2013, aprobata prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice, nr. 2.463/2013

TEMATICA:

. Legea 319/2006 a securitétii si sdnatitii in munca

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare

. Hotararea 925/1993 pentru aprobarea Regulamentului privind verificarea si expertizarea tehnici a

proiectelor, expertizarea tehnicd a executiei lucrdrilor si a constructiilor, precum si verificarea
calitatii lucrarilor executate

LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 (* republicata* ) privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

HOTARARE nr.273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora;

ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituliilor publice. precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil - REPUBLICARE
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ORDIN nr. 914 din 26 iulie 2006 (actualizat) pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

LEGE nr. 10 din 18 ianuarie 1995 ( + republicata* )privind calitatea in constructii*);

LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice;

. HOTARARE nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al

documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii finantate din
fonduri Publice;

Ordinul 6026/2018 pentru modificarea si completarea reglementrii tehnice "Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a II-a - Instalatii de stingere", indicativ P 118/2-
2013, aprobati prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice, nr. 2.463/2013
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ANEXA nr. 2:Formular de inscriere

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “MARIUS NASTA”

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

declar urmatoarele:
Imi exprim consimtamantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul | |
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cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtamantul | |
Nu Tmi exprim consimtdmantul |_|

cu privire la inregistrarea audio/video a interviului (probelor orale), in conditiile prevazute de al.
(9)-(10) art. 41 din HG 1336/28.10.2022, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimtamantul [
Nu Tmi exprim consimtamantul [J

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul | |
Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccoceevvivernennn.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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ANEXA nr. 3:MODEL ADEVERINTA

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

fost/este angajatul/angajata ...........ccccoevreiiiiniiicienn , In baza actului administrativ de numire
111 SRS /contractului individual de muncd, cu norma intreagéd/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv....., inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. .............. [oeeieeeeenennenn ,in

functia/meseria/ocupatia deV .........cccoviiiniiiineicen

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc

functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobandit:
- vechime In munca: ..................... anl .......coeeevnvneee. uni .....oovvnnnn zile;
- vechime n specialitatea studiilor: .................... ANt e uni e zile
Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia [ Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita caruia se face Inscrierea
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| [ [ [ [
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ..................... zile de absente nemotivate §i ..................... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ...........coccovveeueeeeeeeeeeenns nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceeevveeeeeeencreeennnnn. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al

angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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