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Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” organizeaza examen in vederea promovarii in grade
sau trepte profesionale imediat superioare:

Nr.crt. Nume Prenume

Sectia/Serviciul . Functia in ved.ferea
Functia promovarii
Gearip Mihaela Ambulatoriu integrat cu Asistent medical Asistent medical
1. | Daniela cabinete in specialitatea generalist debutant | generalist PL

pneumologie PL

1) Examenul va avea loc la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Sector 5, Municipiul Bucuresti in
data de 19.05.2023 ora 09.00 .

2) Bibliografia:

- Conform anexei prezentului anunt de examen.
3) Tematica pentru examen:

- Conform anexei prezentului anunt de examen.

4) Metodologia privind conditiile de participare si de desfagurare a examenului si figele de post
constituie anexe a prezentului anunt de examen.
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A METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA EXAMENULUI
IN VEDEREA PROMOVARII IN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE IMEDIAT
SUPERIOARE

Functia in vederea
promovarii
Asistent medical
generalist PL |

Nume Prenume Sectia/Serviciul

Asistent medical
generalist debutant
PL

| Ambulatoriu integrat cuy
cabinete in specialitatea
pneumologie

Gearip Mihaela
Daniela

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII qr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

a)propunerea de promovare;
b)bibliografia si tematica examenului de promovare;
¢)propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

anual, in functie de decizia conducitorului autoritétii ori institutiei publice.

Promovarea personaluluj contractual Intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurti duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licents sau
echivalent, al cirui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei
avute la data promovirii.
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Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de citre seful ierarhic
superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire,
dupi caz, de adeverinta care atesti absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul",
si este aprobata de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior consti in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz, stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34,
36-45 si 47-61 din Hotararea nr. 1336/2022. :

Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitiilor
practice, dupa caz.

Din comisia de examinare si comisia de solutionare a centestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau legi speciale
nu se prevede altfel. :

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie s fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si si aibi o vechime
de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

In vederea participarii la examenul de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:
a)cerere de inscriere;
b)adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionala din care
promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate temporari de
muncd, in conditiile legii, nu se ia In considerare la vechimea in gradul profesional.

Promovarea intr-o funcfie de conducere se face din rindul salariatilor institutiei sau autorititii publice
care sunt incadrafi pe un post pentru care este previzut un nivel de studii superior, respectiv studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea
prevederilor art. 19-25, 31-34 5i 36-61 din Hotararea nr. 1336/2022, referitoare la ocuparea unui post
vacant prin concurs.

In vederea participdrii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun dosarul de
concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b)  copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atest efectuarea unor
specializari si/sau perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupi caz;

c) adeverinte cliberate de angajatori din care s3 reiasd vechimea in specialitatea studiilor universitare de
licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3, solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei.

Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere
in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice.

Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald intr-o functie pentru
care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseazi la sediul autoritatii
el |
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sau institutiei publice si, dupa caz, pe paglna de intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare inainte de data
stabilitd pentru organizarea acestuia.

Anuntul va con’;me in mod obligatoriu: -

a)data, ora si locul desfasurarii examenulul/concursulm

b)bibliografia si tematica; N

c¢)modalitatea de desfisurare a examenului.

Promovarea salariatului intr-o functie la terminarea stagiului de debutant.

Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului cuprinsi
intre data incadrarii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovarii concursului de angajare,
si data Incadrarii ca salariat Intr-o functie cu grad/treapta imediat superioard, perioadi de cel putin 6 luni,
dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin Iegl speciale, statute sau regulamente este
prevazuta o altd perioada.

Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se intrerupe in situatia suspendarii
contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfiisoard pe baza unui program aprobat de
conducitorul autoritétii sau institutiei publice, la propunerea conducitorului compartimentului in care
urmeazi sa 15i desfagoare activitatea salariatul debutant,

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfargitul
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioari.

Prin act administrativ al conducétorului autorittii sau institutiei publice, se constituie comisia de
examinare i comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din Hotararea
nr. 1336/2022.

Examenul de promovare orgamzat la sférsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de
debutant consta in sustinerea unui interviu, fata in fati sau online, dupi caz, care are la bazi evaluarea
raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de indrumditor,
se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota
finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse candidatului,
precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin
semnatura.

Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puincte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de comunicare,
in termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi lucritoare
de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comisia de solufionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de comisia
de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doui zile
lucrédtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencms inistrativ, in conditiile legii.
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Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in funcia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al
salariatului.

Generalitati:

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

Ca urmare a promovidrii, figa de post se modifica si se completeazi cu noi atributii. Obligatia de a
completa figa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Termenele previzute in prezenta hotarare se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
inceput si ziua cand s-au sférsit.

Termenul de o zi lucritoare 1 1ncepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de
concurs si se incheie in ziua lucritoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

Termenul care incepe intr-o zi ne%ucratoare sau de s#rbatoare legald se considerd ci incepe in
prima zi de lucru urmitoare. T

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sirbatoare legald se va prelungi pani la
sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesit studii universitare de licent3 absolvite cu diplomi de licents sau
echivalentd ori studii superioare de scurt durata absolvite cu diploma in perioada anterioars aplicérii
celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor
din invatdmantul universitar de lunga durati si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licenta si specializirilor si programe;or de studii din cadrul acestora.

~ Prezenta Metodologie a fost afisati astizi 2.2 09 2011 .
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Examen asistent medical generalist

Tematica
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Administrarea medicamentelor

Astmul bronsic

Bronhopneumonia obstructiva cronicd — BPOC

Cancerul bronho-pulmonar

Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in infectii
asociate activitatii medicale

Cunostinte operator PC

Decontaminarea instrumentelor chirurgicale

Dezechilibre acido-bazice si hidroelectrolitice

Dezinfectia si sterilizarea

. Diabetul zaharat

. Dosarul de ingrijiri

. Drepturile pacientului

. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist
. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

. Gestionarea deseurilor

. Ingrijiri in bolile aparatului respirator

. Medicatia aparatului cardio-vascular

. Medicatia aparatului respirator

. Medicatie metabolica

. Nursingul in afectiunile aparatului respirator

21.
. Procesul de ingrijire

. Punctii, sondaje, spalaturi, clisme

. Recoltarea produselor biologice si patologice
. Resuscitare cardio-respiratorie

. Semiologia aparatului respirator

. Tehnica aseptica

. Tuberculoza pulmonara

. Urgente medico-chirurgicale

Precautiuni standard pentru prevenirea si controlul infectiilor
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Bibliografie
. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistentii medicali generalisti — coordonator
prof.Crin Marcean — Editura ,,Carol Davila” Bucuresti 2021
Manual de medicina interna pentru scolile sanitare postliceale si asistenti medicali -
Mihail Petru Lungu — Editura ALL 2020
. Semiologie medicala pentru asistenti medicale — Mihaela Vasile, Monica Moldoveanu
— Editura ALL 2019
Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu
Ghidul clinic al asistentului medical, editia a 2-a — Bernie Garrett, Paul Ong, Paul
Galdas - Editura FarmaMedia 2020
Farmacologie pentru moase si asistenti medicali - Note de curs - Oana Andreea
Coman, Editura Medicala, 2009
. Tratat de nursing - Ingrijirea omului sanatos si bolnav - prof.dr.Crin Marcean,
Editura Medicala, 2010
Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas
— editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2022 - https://www.spcin.ro/books.html
OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti
10. OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
11. OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
12. OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
13. OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale

14. Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului

15. OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003

16. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
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functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

17.HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania

18. Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania — indrumar
pentru asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania
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