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Institutul de Pneumoftiziologic ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmétorului
post vacant contractual, pe durati nedeterminatii, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de siniitate publici, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare firi paturi
sau din directiile de siniitate publicii, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitiitile sanitare
publice cu paturi :

¢ 1 post medic specialist, specialitatea siiniitate publici si management la Serviciul de

management al calititii serviciilor de sinitate ;

Anuntul de concurs indeplineste conditiile de publicare (atributii post unic) conform Art. IV din
Ordonanta de urgenti 34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

A. Conditiile generale previzute de art.3 din Ordinul MS nr.166/2023:

1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetienc;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.8 alin
(2) din OMS nr.166/2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut pe site;

b) copia de pe diploma de licent si certificatul de specialist;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) ;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicala care sd ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

J) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun european, insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de
munci anterior (dupi caz);

i) copie chitantd taxd inscriere concurs (150 lei).

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu
originalul™.
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Documentul previézut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere pr1v1nd antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de citre
secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionat.

3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact Ec. Musat
Rely-Nicoleta, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554. Informatii suplimentare pe site-ul institutului
www.narius-nasta.ro .
4) Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor .
Candidatii depun dosarul pentru inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului
de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zi de inscriere, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie:
Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”
Serviciul R.U.N.O.S-Pavilionul V
Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti
Concursul se organizeazi in maxim 90 de zile de la publicarea anuntului.
5) Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:
a) medic specialist
e Diplomé de medic sau diploma de licentsi in medicina;
e Examen de medic specialist in specialitatea postului;
e Rezidentiat incheiat;

6) Concursul constii in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii

profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevdzutd in anexa nr. 3 la
ordin;

b) proba scrisi;
¢) proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs;
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologicd a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc inaintea inceperii probei scrise.

7) Calendarul de desfisurare a concursului :
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Etapa Data calendaristica /
- o _ interval |
Afisare anunt concurs pe site-ul www.marius-nasta.ro. portalul | 26.06.2023 '
posturi.govrro si la avizierul de la sediul Institutului de
Pneumoftiziologie “Marius Nasta™. |
Pericada depunere dosare candidati la sediul Institutului de | 27.06.2023-10.07.2023
_ Pneumotftiziologie “Marius Nasta”. B ora 13.00 |
Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de  17.07.2023
participare
Afisare anunt evaluare dosare depuse de candidati 17.07.2023
Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei | 18.07.2023 ]
dosarelor B .|
Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 19.07.2023
' Perioadi derulare proba scrisa 20.07.2023
Afisare rezultate probi scrisa 20.07.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 21.07.2023
Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor probei scrise 21.07.2023
Perioada derulare probei clinice sau practice 24.07.2023 )
Afisare rezultate proba probei clinice sau practice | 25.07.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei clinice sau 26.07.2023
_practice _ N
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probei clinice sau 27.07.2023
practice - ' -
Afigarea rezultatului final al concursului 28.07.2023

8) Bibliografia si tematica de concurs este cea stabilita pentru examenul de medic specialist in
specialitatea postului si poate fi gasita pe site-ul Ministerului Sanitatii la rubrica Examene si Concursuri

Nationale .

9) Concursul va avea loc la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Sector 5, Municipiul Bucuresti,
incepand cu ora 09.00, proba scrisa / proba practica in data de 20.07.2023 si proba de interviu in data de

24.07.2023.

10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfisurare a concursului si fisa de post

constituie anexe a prezentului anunt de concurs.
.



L = Institut unitate afiata in
Respxram ] Pneumoftizioloaie | PROCES DEACREDITARE |
impreuna === Marius Nasta | cictuaiies |

METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST
VACANT CONTRACTUAL PE DURATA NEDETERMINATA :

* 1 post medic specialist, specialitatea siinitate publici si management la Serviciul de
management al calititii serviciilor de sinitate ;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform Ordinul 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare
publice sau din directiile de sinitate publici, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator
si sef de compartiment din unitiitile sanitare firi paturi sau din directiile de sinatate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi.

Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist

Concursul/Examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist se organizeazi la nivelul unitatilor sanitare publice
sau directiilor de sanitate publica care au in statul de functii postul vacant sau temporar vacant.

Organizarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se
aprobd de catre conducétorul unittii, dupd obtinerea avizului consultativ al organizatiilor profesionale -
colegiul medicilor, colegiul medicilor stomatologi, respectiv colegiul farmacistilor, al ordinului
biologilor, biochimistilor i chimistilor, dupi caz.

La concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic
rezident, medic stomatolog rezident sau farmacist rezident pot participa numai medicii rezidenti, medicii
stomatologi rezidenti sau farmacistii rezidenti aflati in ultimul an de pregitire.

In termen de 5 zile lucritoare de la primirea avizului prevazut la art. 6 alin. (2). unitatea va face
demersurile pentru asigurarea publicititii concursului.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cercetarea stiintifica
medicald se organizeazd cu avizul Academiei de Stiinte Medicale. Concursul/Examenul se desfasoard cu
respectarca prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare, cu
completérile ulterioare.

Unitatea organizatoare are obligatia sa intocmeasci si sd publice anuntul privind concursul cu cel
putin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv cu cel pufin 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima probi a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet.
la sectiunea special creatd in acest scop. dupd caz. Anuntul de concurs va fi transmis spre publicare
simultan si pe site-ul oficial al Ministerului Sanititii, pe adresa de e-mail destinata in acest scop.

Anuntul de concurs va cuprinde:

a)numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afla
acestea. precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se Incheie contract de munca pe durati
determinatd sau nedeterminata pentru fiecare post in parte:;
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b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs. locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau. dupd caz, ale
compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului;

c)conditiile generale prevazute la art. 3, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum st
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d)bibliografia si tematica;

e)calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs. data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele
in care se afigeazi rezultatele pentru fiecare proba, termenele n care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Anunful se mentine pe pagina de internet a unitatii organizatoare timp de cel putin 2 zile
lucrétoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-
mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (3).

Pentru posturile publicate cu fractiune de norma sau temporar vacante nu pot candida medici
rezidenti, medici stomatologi rezidenti sau farmacisti rezidenti aflati in ultimul an de pregatire.

Prin exceptie unitatile sanitare aflate in subordonarea sau coordonarea ministerelor ori institutiilor
cu refea sanitard proprie pot introduce criterii specifice.

in situatia in care, in urma concursului organizat in temeiul prezentei metodologii, nu s-au
prezentat candidai sau acestia au fost declarati respinsi pentru unul sau mai multe posturi vacante sau
temporar vacante, posturile se republica la concurs cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.in
situafia prevzuta mai sus. se solicitd din nou avizul de scoatere a postului la concurs.

Inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea care a publicat
postul vacant sau temporar vacant pentru concurs.

Prin act administrativ al conducatorului unitatii organizatoare a concursului, in conditiile prezentei
metodologii, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, péna cel
mai tarziu la data publicérii anuntului de concurs.

Desfagurarea concursului/examenului de angajare consti in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarclor candidatilor §i data afisarii rezultatelor finale ale concursului, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii.

Comisiile de concurs, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate dupid cum

urmeaza:

a)pentru spitalele clinice cu sectii clinice universitare, institute sau centre medicale clinice,
precum si pentru spitalele judetene, din:

Lpresedinte - cadru didactic cu functic de predare, avind gradul de medic primar, medic
stomatolog primar sau farmacist primar in specialitatea postului. Pentru posturile de biolog, biochimist si
chimist. presedintele este un biolog. biochimist sau, dupi caz, chimist cu gradul de principal;

2.membri:

- un cadru didactic cu functie de predare, cu titlul egal sau mai mic decat al presedintelui. avand
gradul de medic primar, medic stomatolog primar, farmacist primar in specialitatea postului respectiv, ori,
dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;
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- un medic primar, medic stomatolog primar sau farmacist primar in specialitatea postului
respectiv ori. dupd caz. un biolog. biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de catre organizatia
protesionald judeteana sau a municipiului Bucuresti din care face parte:

3.un medic primar, medic stomatolog primar sau farmacist primar in specialitatea postului
respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de catre organizaia
profesionald judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte, de regula conducatorul structurii
unde a fost publicat postul sau inlocuitorul legal al acestuia;

4.reprezentantul sindicatului, cu rol de observator;

5.secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din HG nr. 1.336/2022;

Secretarul comisiei de concurs, precum si reprezentantul sindicatului nu noteaza candidatii.

in situatia in care in cadrul unitdtii nu exista specialisti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unititii, cu respectarea prevederilor art. 20 din HG
nr. 1.336/2022, precum si ale prezentei metodologii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnat in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiati.
conform legii.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof. sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) cste sau urmeazd sd fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatnlor au obligatia sd
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in
mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucrdtoare de la data constatiirii. prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeazi
prin eliminarea evaluarii membrului atlat in situatie de incompatibilitate sau contlict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asiguratad validitatea evaluarii a cel pufin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 14 alin. (2), precum §i neprezentarea la probele de concurs fira motive obiective

constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.
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Atributiile comisiilor de concurs. respectiv ale comisiilor de solutionare a contestatiilor, inclusiv
ale presedintilor acestor comisii. sunt cele prevazute de HG nr. 1.336/2022. precum si cele prevazute in
prezenta metodologie.

Concursurile se susfin in fata comisiilor de concurs constituite potrivit dispozitiilor prezentei
metodologii.

Concursul se organizeazd in maximum 90 de zile de la publicarea anuntului pentru posturile
vacante si. respectiv. In maximum 30 de zile de la publicarea anunfului pentru posturile temporar vacante.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consté in urmatoarele etape:

a)selectia dosarelor de inscriere §i stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentars de departajare (proba D). prevazutd in anexa nr. 3 la
ordin;

b)proba scrisi;

c)proba clinica sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs;

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv
de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

In termen de doua zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei, precum
si al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentard de departajare (proba D) previzuti in anexa nr. 3 la ordin.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D) se va incheia un
proces-verbal. care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se afiseazd de catre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupi caz, de motivul
respingerii. la sediul unitaii organizatoare a concursului. precum si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice. in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 20 alin. (1).

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseazd comisiei de solutionare a contestatiilor, in
termen de o zi lucratoare din momentul afisarii.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor si al punctajului rezultat din
analiza §i evaluarea activitatii profesionale si stiinifice pentru proba suplimentard de departajare (proba
D). comisia de solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs si calculul punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor exista diferenfe de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de
opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleazi opinie separata,
motivatd, si o consemneazi in borderoul individual.
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Contestatia formulata fatd de rezultatul selectiei dosarelor si punctajul rezultat din analiza si
evaluarea activitafii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) este
respinsd in situatia in care candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs.

in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba
scrisd, respectiv 50 de puncte la proba clinicd/practica. dupi caz.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

Pentru stabilirea clasificérii finale a candidatilor pe fiecare post publicat, in cazul candidatilor cu
punctaje egale. dupa desfasurarea tuturor probelor de concurs. se declard admis candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa (B), iar daci egalitatea se mentine candidatii aflati in aceasti
situagie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentard de departajare (proba D),
prevazuta in anexa nr. 3 la ordin, anuntat odati cu selectia dosarelor de concurs.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 6 la HG nr. 1.336/2022. care confine modul de desfisurare a concursului si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se
anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie. in scris, in termen
de o zi lucritoare la sediul unit4tii sanitare publice care a organizat concursul. sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunicd tot in scris de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de o zi lucritoare de la depunerea acestora.

Incadrarea candidatilor declarafi admisi se face prin act administrativ al conducitorului unitatii
care a organizat concursul.

Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.
incadrarea urmind a se face in termen de maximum 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale
concursului.

Pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog. farmacist.
biolog, biochimist, chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de s#nitate publici si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator i sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din
directiile de sdndtate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi,
concursul va consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitdfii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentars de departajare (proba D).
previzutd in anexa nr. 3 la ordin:

b) proba scrisa (proba B)

c) proba clinica sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs (proba C).

1.2, Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

1.3 Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs. respectiv
de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

Desfasurarea probei scrise (proba B)
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2.1.Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor. in vederea indeplinirii
formalitafilor prealabile. respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea. potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate, se consider absenti. respectiv respinsi.

2.2.Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de cétre secretarul comisiei de concurs.

2.3.Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs si a secretarului de concurs.

2.4.In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunel surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
2.5.Nerespectarea dispozitiilor prevazute la punctul 2.4 atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald. inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intAmplate in procesul-verbal.

2.6.Proba scrisé are caracter obligatoriu, se desfasoara pe durata a 3 ore si este secreta.

2.7.Proba scrisa constd in 10 intrebari alcituite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate, prin
extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise. Pentru functiile de sef de sectie. sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare fara paturi. precum si pentru functia de farmacist-sef din unitatile
sanitare publice cu paturi un subiect va fi obligatoriu din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

2.8.Tragerea la sorti a subiectelor de concurs se va desfasura in sala de concurs in prezenta comisiei de
concurs si a tuturor candidatilor inscrisi.

2.9 Presedintele comisici de concurs va depune intr-o urna bilete continind fiecare un numir
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetici, va extrage din
urna 10 bilete care vor fi semnate att de candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs, dupd care
comisia se retrage pentru a formula 10 intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a ciror
tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore previzut pentru proba scrisa.

2.10.Secretizarea lucrérilor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce
contine datele de identificare (numele, prenumele, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in partea
interioard a copertii caietului de concurs, care are 10 file,

2.11.Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele inscrise pe
acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incat si cuprinda si o portiune
din afara plicului. Totodatd, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra stampilei, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

2.12.Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar in caietul asigurat de unitatea organizatoare a
concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.

2.13.Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor scrie la
inceputul fiecarei file.

2.14.Terminarea enuntdrii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

2.15.1n timpul probei scrise candidafii vor fi supravegheati. incalcarea disciplinei de concurs ducind la
eliminarea din concurs a candidatilor vinovati de catre comisia de concurs.
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2.16.In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corecturi, care va fi
semnat de presedinte si de citre membrii comisiei.

2.17.Candidatul are obligatia de a preda comisici de concurs lucrarea scrisa. respectiv testul-grila la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise si de a semna borderoul intocmit in acest
sens.

2.18.La sfarsitul celor trei ore lucrérile se string. se numiri si se depoziteaza intr-un dulap care se va
sigila.

2.19.Fiecare subiect va primi o nota intre 0-10 puncte, astfel incat la aceasta proba candidatii vor putea
obtine maximum 100 de puncte.

2.20.Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte. pentru fiecare lucrare
scrisd. si se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisici de concurs.

2.21.Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de
a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

Lucririle care prezinti insemniri de naturi si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si
nu se mai corecteazi.

Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare. cét si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul
nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

2.23 Deschiderea lucrarilor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor. si rezultatele se
vor afisa la sediul comisiei de concurs.

2.24 Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o zi lucritoare de la anuntarea
punctajului obtinut la proba scrisa, iar comisia de solufionare a contestatiilor are obligatia s raspundd, in
seris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

2.25.Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor secretarul comisiei de concurs intocmeste
catalogul definitiv al probei scrise.

2.26.Numai candidatii care au obtinut minimum 50,00 de puncte, respectiv 70,00 de puncte pentru
functiile de conducere, vor fi programati pentru urmatoarea proba. ceilalti candidagi vor fi declarati
respingi.

Desfigurarea probei clinice sau practice, in functie de particularititile specialititii si ale postului
scos la concurs (proba C)

3.1.La proba clinicd sau practicd se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de
comisia de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 50,00 de puncte,
respectiv 70,00 de puncte pentru functiile de conducere.

3.2.In cazul in care comisia de concurs decide ca proba C s fie proba clinica, aceasta se va desfisura intr-
o sectie de profil in care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

3.3.Candidatii vor fi izolati intr-o camerd. sub supravegherea secretarului, timp in care comisia de concurs
va alege ctiva pacienti, de preferintd dintre cei nou-internati. pe care ii examineaza. cirora le fixeaza
diagnosticul si intocmesc pentru tfiecare un buletin care cuprinde numele pacientului, numérul patului si
diagnosticul complet stabilit de comisie si semnat de toti membrii acesteia.

3.4.La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul sa corespundi tematicii publicate.
3.5.Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel ce va fi introdus in urnd. Primul candidat in
ordine alfabetica in fata comisiei de concurs extrage biletul de examen ce va fi semnat de presedintele
comisiei si de candidat.
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3.6.Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus la patul
pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

3.7.In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor paraclinice
efectuate pacientului, necesare pentru stabilirea diagnosticului.

3.8.Dupa examinarea pacientului. candidatul este condus intr-o incdpere izolatd care asigurd conditii
pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregatirea expunerii si
va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

3.9.Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului examinat, bilet
pe care il va semna impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

3.10.Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinicd a cazului. timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea
dureaza 20 de minute.

3.11.La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arata candidatului buletinul cu diagnosticul
stabilit de catre comisie.

3.12.Pe perioada derulirii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza de citre
presedintele comisiei de concurs.

3.13.Eventualele contestafii se pot depune in scris, in termen de o zi lucritoare de la anuntarea punctajului
obtinut la proba clinica. iar comisia de solufionare a contestatiilor are obligatia si raspunda, in scris.
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in care va
consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

3.14.In cazul in care se sustine proba practicd, aceasta se va desfisura potrivit celor mentionate in
tematicd si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar de subiecte.
timp de executare, expunere etc.). Confinutul probei practice pentru farmacisti. biologi, biochimisti si
chimisti va fi stabilit de comisie conform specificului specialitatii si postului.

3.15.La stabilirea subiectelor pentru proba practici se va avea in vedere ca acestea si corespunda
tematicii publicate.

3.16.Numele subiectelor vor fi scrise pe cate un biletel ce va fi introdus in urni. Primul candidat in ordine
alfabeticd in fata comisiei de concurs extrage biletul de examen ce va fi semnat de presedintele comisiei si
de candidat.

3.17.Dupd extragerea subiectului, candidatul este condus intr-o incipere izolatd care asigura conditii
pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregitirea expunerii si
va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

3.18.Dupa expirarea timpului prevazut la punctul 3.17 candidatul face expunerea verbali a subiectului.
timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea dureaza 20 de minute.

3.19.Dupa incheierea expunerii, comisia poate adresa intrebari candidatului. Fiecare membru cu drept de
notare poate formula maximum 2 intrebari scurte privind subiectul expus.

3.20.Intrebarile si raspunsurile la proba practicd se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.
3.21.Expunerea subiectului de catre candidat. precum si intrebarile adresate de comisia de concurs se pot
inregistra si audio/video. la solicitarea membrilor comisiei de concurs., cu aprobarea presedintelui
comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil. cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal.

3.22.Inregistrarea interviului se pastreaza. in conditiile legii. timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.
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3.23.Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de o zi lucritoare de la anuntarea punctajului
obtinut la proba practics, iar comisia de concurs are obligaia sa raspunda, in scris, candidatului, in
maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.
3.24.Dupa expirarea termenului de solutionare a contestafiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi
catalogul probei practice, in care va consemna punctajele obfinute de fiecare candidat.

Dispozitii finale

4.1.Pentru fiecare proba de concurs, secretarul comisiei de concurs intocmeste un proces-verbal privind
desfisurarea probei respective, semnat de toti membrii comisiei si de observator.

4.2.Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele B si C. Vor fi declarati promovati candidatii
care au obfinut minimum 50 de puncte, respectiv 70 de puncte in cazul candidatilor care concureazi
pentru ocuparea postului de medic sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-gef.
4.3.Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele B si C.

4.4 Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la fiecare dintre probele
concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

4.5.Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisarea acestora la sediul si
pe pagina de internet a unitatii sanitare publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de o zi
lucritoare de la data finalizirii probei. Lista cu rezultatele contine att punctajul obtinut, cat si mentiunea
"admis" sau "respins", dupi caz.

4.6.Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa i obtinut punctajul minim necesar.

4.7.La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi (B),
lar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului
obtinut la proba suplimentara de departajare (proba D).

4.8.La finalizarea concursului se Intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului previzut in
anexa nr. 6 la Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

/



TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea SANATATE PUBLICA S| MANAGEMENT

I. PROBA SCRISA

1. Starea de sanatate a populatiei: factori care o influenteaza, modalitati de masurare, interpretarea
rezultatelor (1, p.1-38)

2. Metode curente de descriere si analiza statistica a fenomenelor medico-sociale (2, p.71-89)

3. Anchete epidemiologice descriptive: principii, metode, aplicatii in sanatatea publica (1, p. 44-48)

4. Anchete epidemiologice de cohorta: principii, metode, aplicatii in sanatatea publica (1, p. 49-57)

5. Anchete epidemiologice de tip caz/control: principii, metode, aplicatii in sanatatea publica (1, p.57-62)
6. Anchete epidemiologice de interventie: principii, metode, aplicatii in sanatatea publica (1, p.62-66)

7. Ancheta medico-sociala: principii, metode, avantaje, limite

8. Esantionajul: principii, scheme de esantionaj, avantaje, limite (2, p.62)

9. Natalitatea si fertilitatea: masurare, descriere, interpretare, atributiilor serviciilor de sanatate (1, p.9-26)

10. Mortalitatea generala: masurare, descriere, interpretare, atributiile serviciilor de sanatate, compararea
mortalitatii (1, p.26-38)

11. Mortalitatea feto-infantila: masurare, descriere, interpretare, masuri de prevenire si combatere bazate
pe notiunea de risc, atributiile serviciilor de sanatate (1, p.105-117)

12. Alimentatia rationala: continut, relatii cu starea de sanatate, atributiile serviciilor de sanatate

13. Sanatatea mediului: probleme actuale, relatii cu starea de sanatate, atributiile serviciilor de sanatate (2
p.145-162)

’

14. Sanatatea ocupationala: relatiile mediu de munca - stare de sanatate, atributiile serviciilor de sanatate
(2, p.145-162)

15. Stilul de viata favorabil sanatatii: componente, modalitati de influentare (2, p.105-121)

16. Morbiditatea si consecintele ei: principii, masurare, interpretare, atributiile serviciilor de sanatate,
circuitul informatiilor (2, p.36-41)

17. Screeningul si alte examene medicale de masa: tipuri, conditii de realizare, evaluare; evaluarea calitatii
probelor de screening (1, p.66-75)

18. Educatia pentru sanatate: principii, metode, forme; atributiile serviciilor de sanatate, marketingul social
(1, p.91-95)



19. Teoria si practica comunicarii (3, p.233-254)
20. Strategiile preventive: abordari, avantajele si limitele diferitelor metode (1, p.124-134)

21. Sanatatea copiilor si tinerilor: continut, probleme prioritare, atributiile serviciilor de sanatate (1, p.105-
114)

22. Problematica medico-sociala a populatiei varstnice si a altor grupuri vulnerabile (someri, vagabonzi,
alcoolici, copii supusi violentelor familiale) {1, p.118-123)

23. Sistemul curent de informatii utilizat in ocrotirea sanatatii: descriere, atributiile serviciilor de sanatate in
aceasta problema (1, p.92-96)

24. Ingrijirile primare de sanatate: continut, componente, unitati medicale care contribuie la realizarea lor
(1, p.124-134)

25. Principiile, functiile si metodele principale utilizate in management si leadership (1, p.135-139)
26. Sisteme de sanatate: descriere, analiza comparata (3, p.24-44)

27. Modalitati de finantare a sistemelor de sanatate (1, p.150)

28. Concepte si metode utilizate in economia sanitara (1, p.146-152)

29. Luarea deciziei: metode, aplicatii in domeniul ocrotirii sanatatii (3, p.125-130)

30. Identificarea si ierarhizarea problemelor de sanatate: metode

31. Previziunea, planificarea si programarea sanitara; metodologia generala de elaborare, implementare si
evaluare a unui program de sanatate (2, p.163-170)

32. Managementul resurselor umane in domeniul ocrotirii sanatatii (3, p.182-230)

33. Politici si strategii de sanatate (1, p.125-134)

34. Reforme in sistemele de sanatate (1, p.139-146)

35. Caracteristicile competitiei in serviciile de sanatate (1, p.146-147)

36. Evaluarea medicala si economica a actiunilor si a serviciilor de sanatate: metode, aplicatii (1, p.150-152)

37. Caracteristicile epidemiologice principale si continutul programelor de interventie in bolile cronice care
reprezinta probleme de sanatate publica (boli cardiovasculare si AVC, tumori, tuberculoza si alte boli
pulmonare, accidentele, bolile mintale, diabetul zaharat, bolile aparatului locomoator) (1, p.79-90)

38. Drepturile omului, dreptul la sanatate si etica in sanatatea publica (1, p.125-134)

39. Utilizarea programului EPIINFQ in sanatatea publica



I. PRIMA PROBA PRACTICA

1. Descrierea statistica a unui ansamblu de date si sintetizarea acestuia (2, p.71-77)

N

. * Alegerea si aplicarea unor teste de comparare statistica (2, p.76-86)

3. * Determinarea si interpretarea regresiei si corelatiei statistice (2, p.86-88)

4. * Masurarea si analiza natalitatii si fertilitatii intr-o populatie definita (1, p.14-23)
5. * Masurarea si analiza mortalitatii intr-o populatie definite (1, p.29-38)

6. * Metode de standardizare a datelor in sanatatea publica (2, p.34-36)

7. * Interpretarea functiilor unei tabele de mortalitate (1, p.30-31)

8. * Masurarea si analiza mortalitatii infantile intr-un teritoriu (1, p.106-110, 115-117)
9. Proiectarea unei anchete epidemiologice pentru o boala cronica (1, p.44-62)

10. * Masurarea riscului relativ si atribuibil unui factor in anchetele epidemiologice {1, p.55-57, 60-62)
11. Masurarea si interpretarea morbiditatii intr-o colectivitate (2, p.21-28)

12. Proiectarea unui examen medical de masa {1, p.66-75)

13. * Masurarea validitatii si reproductibilitatii unor probe de screening (1, p.70-74)
14. Exercitiu simulat de ierarhizare a unor probleme de sanatate

15. Formularea de obiective pentru programe de sanatate.

16. Proiectarea unui ansamblu de servicii preventive de sanatate publica.

17. Evaluarea economica a unei activitati de sanatate publica. (3, p.57-64)

18. * Evaluarea performantelor unor servicii spitalicesti (3, p.57-64)

19. * Evaluarea performantelor unor servicii medicale ambulatorii (3, p.57-64)

20. Aprecierea cererilor sanitare si a gradului de satisfactie a populatiei privind serviciile de sanatate

lll. A DOUA PROBA PRACTICA

Sustinerea in fata comisiei de examinare a unei lucrari personale in domeniul sanatatii publice.

*) Subiectele notate cu * este preferabil sa fie rezolvate asistat de calculator.
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