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MANAGER DIRECTOR MEDMCAL
S.LDR. MAHLER BEATRICE DR. BOBOCEA RALUCA

FISA POSTULUI - MEDIC PNEUMOLOG
Anexa la contractual individual de munca nr

I. Informatii generale privind postul :

Numele si prenumele :

1. Denumirea postului : medic specialist pneumologie pediatrica
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania):
2. Compartimentul: PEDIATRIE SECTIA IX
3. Gradul profesional / treapta profesionals al ocupantului postului :
4. Scopul principal al postului:
asigurarea stdrii de sdnatate prin prevenirea imbolndvirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii
individului si a colectivitatii
deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile pacientului,
principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnititii umane, principiile
eticii si deontologiei medicale, grija fatd de sdnitatea pacientului si sinitatea publica.
Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate;
Reducerea numarului de infectii asociate asistentei medicale in cadrul sectiei;
Cresterea satisfactiei pacientilor tratati;
Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua;
Educatia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea imbolnavirilor:
Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.
5. Nivelul postului : de executie
6. Pondere ierarhica: are in subordine personalul mediu si auxiliar din sectie

IL Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusi ocupantului postului):
Studii de specialitate:

.......................................................................................

Vechime in specialitate necesari:
Perfectionari
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disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinta umana.
Gandire analitica, putere de munca, capacitate de analiza si sinteza, atentie la detalii
Integritate, cooperare, dinamism

Auto-control, atentie, manualitate

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;

Abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;

Sprijinirea colegilor nou incadrati;

Cunostinte de operare PC (Word, Excell, sistemul informatic al Institutului)

Cerinte speciale: participarea la activitatea de formare profesionala conform art.157 din Legea 53/2003,
republicata.

HI. Atributiile postului:

Atributiile medicului revin din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invatamant recunoscuta de lege. In exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce se desprind din rolul autonom si delegat.

Atributii generale
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si
cerintelor postului.
Efectucaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;
Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;
Cunoaste si aplica criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen scurt,
mediu si lung;
participa la elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educatie pentru sinitate pentru pacienti si
apartinatori;
Respecta prevederile regulamentului intern al unitatii, structura si organizarea activitatii pe
sectie, circuitele functionale din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarelor circuite
functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

« circuitul de intrare si iesire a personalului

« circuitul de primire a bolnavului in spital

« circuitul lenjeriei

« circuitul alimentelor si veselei

« circuitul instrumentelor si materialelor

« circuitul vizitatorilor
Respecta Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul XII — Exercitarea profesiei de medic.
Respecta Codul de Deontologie Medicali al Colegiului Medicilor din Roménia.
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» Respecta Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului.

» Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De asemenea, este
interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool, s.a) si consumul acestora in
timpul programului de lucru.

» Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care intra in contact, atat
in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza si respecta confidentialitatea si anonimatul
pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

» Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului, inclusiv dreptul de a-si alege medicul;

» Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

» Are un comportament civilizat fata de bolnavi/apartinatori/reprezentanti legali si nu se angajeazi cu acestia in
discutii pe probleme ce ii depasesc competenta;

» In acordarea asistentei medicale, nu pot face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice,

originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale, etc;
» Obtine consimamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii conforme
cu competentele profesionale.

» Indiferent de persoana, situatia sau locul in care se gaseste, are obligatia sa acorde primul ajutor medical in
situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale.

» Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

» Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

> Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

» Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii, echipamentelor,
mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei.

» Respecta programul de lucru si graficul garzilor.

» Respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului.

» Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

» Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale cu mentiunea
ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.

> Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala datele necesare pentru inregistrarea si
asigurarea continuitatii actului medical.

> Indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef de sectie, director medical, manager conform pregitirii sale, in
limita competentelor si obligatiilor profesionale.

» Supravegheazi §i coordoneazi activitatile desfasurate de personalul din subordine.

» Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

» Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua,

conform cerintelor postului;

> Are obligatia avizirii anuale a dreptului de libera practica de catre Colegiul Medicilor, precum si actualizarea
asigurarii de malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art.667/1).

» participa, ca formator, la pregitirea teoretica si practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor
de educatie continui;

> Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical.

» Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfasurati;
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in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atributiilor
din fisa postului persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se aplica in cazul suplinirii unui salariat aflat in
concediu legal de odihna;

Activitati specifice postului:

La internarea, primirea si externarea pacientului:

Internarea pacientului:

respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare, Titlul X VI, capitolul 111, art.660 — ,,Acordul pacientului informat™)

in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator si prezinte pacientului informatii la un nivel
stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informatiile trebuie s contini: diagnosticul, natura si
scopul tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile
st consecingele lor, prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului

consemneaza refuzul pacientului pentru internare;

efectueaza informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;

verifica inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi;

solicita identificarea de catre organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fird acte, familie sau
apartinatori.

aplica primele masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate;

instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

consulta pacientul, efectueaza toate procedurile necesare pentru diagnostic, prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:

pregateste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului si anunta
apartinatorii pentru externare

intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, prescriptia medicala pentru medicamente (cu sau fara
contributie personala);

In caz de deces, consemneaza in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, declara decesul si anunta familia; redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat
la autopsia acestuia

In evaluarea diagnostic, ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

Evalueze starea pacientului, masoare functiile vitale.

Asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi

Efectueza inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor care i-au fost repartizati de seful sectiei (minim §
paturi/medic), precum si bolnavilor din celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;
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examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in conformitate cu procedurile in
vigoare, in primele 24 de ore iar in cazuri de urgenta imediat;

foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai
scurt timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date
paraclinice si instituie tratamentul adecvat;

examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia acestora, rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare

participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,
prezentind cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori
de cite ori ¢ste necesar;

sesizeaza medicului sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de
diagnostic la bolnavii internati ce i-au fost repartizati si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale
spitalului/medicii din specialitate din ambulator

participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;

comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere
deosebita;

raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu
toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea
sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

Alimentatia pacientului:

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor

Activitatea terapeutica:

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire (minm 5
paturi/medic); recomanda medicatie si pentru cazurile din spitalizare de zi, la nevoie.

supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.L in sectorul de activitate pe care il are in grija;

raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;
prescric si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarca
tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente, si produse biologice de uz uman, previne si combate
abuzul de medicamente, semnaleaza organelor competente reactiile neprevazute ale acestora;

solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelor fizice si functionale.
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solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.

participa la consulturi interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialitati si in cazuri deosebirte la

experizare medico-legala sau a capacitatii de munca ;

poate acordd consultafii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili, la solicitarea medicului din

dispensarul medical, altor medici de specialitate sau a conducerii spitalului a bolnavului conform procedurilor

in vigoare

anunta si obtine consimtdméntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul

scontat si eventualele efecte secundare.

respecta vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia

cazurilor de fortd majori.

efectueza intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea

masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.

educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si

paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

Atributiile medicului din sectiile de spital, care administreaza sangele total sau componentele sanguine,

sunt urmaétoarele (OMS 1224/2006):

o stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguini, cu expuncrea motivelor. tipul i cantitatea necesara de

sange total sau de componente sanguine ce urmeazi a i transfuzate. precum si gradul de urgentd al

administrérii lor, consemnand toate aceste informatii sub semniturd si pe propria rdspundere in foaia de
observatie a pacientului;

comunica pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia

transfuzionald §i i solicita consimgiimantul in vederea administririi transfuziei. dovedit prin semnatura

acestuia in foaia de observatie:

o semneaza $i parafeazd formularul-tip "cerere de sange";

o supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea procedurii de
administrare a transfuziei;

o urmdreste evolutia posttransfuzionala a pacientifor in urmitoarele 48 de ore:

o administrarea repetatd de sdnge si componente sanguine la pacientii care necesits terapie transfuzionald in
sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitaliziri se va face numai dupa verificarea
parametrilor hematologici ai pacientului;

© in toatd activitatea sa legatad de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitatii
de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial:

o promoveazd importanta dondrii de sénge voluntare si neremunerate in randul pacientilor si apartindtorilor;

o in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de gardd din sectia de spital respectiva:

o inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

o in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta ;

Atributii, responsabilitatile si competentele medicului de garda

Supravegheaza buna functionare a sectiilor sl aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul de Ordine

Interioara si a Regulamentului de Organizare si Functionare, protocoalele si procedurile in vigoare,
precum si a sarcinilor dispuse de managerul Institutului, pe care il reprezinta in timpul aferent efectuirii garzii;
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- Sec asigura la intrarea in garda de prezenta la serviciu a personalului sanitar, existenta mijloacelor necesare
asigurarii asistentei medicale si d¢ URGENTA conform procedurilor in vigoare;

- Supraveghcaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura de pe ficcare sectie, si va fi anuntat de catre
cadrul medical mediu daca au survenit modificari in graficul de lucru la schimbul de tura;

- Supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre cadrele medii si ingrijirile acordate de
cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate;

- Suprevegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii; acestea vor fi mentionate in
“Registrul de garda”;

- Inscrie in “Registrul Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat la camera de garda, completind toate
rubricile; semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

- Interneaza cazurile de urgenta precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la medicul de specialitate
sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul Spitalului;

- Raspunde la solicitarile sectiilor spitalului si rezolva prin transfer catre alte spitale cazurile care depasesc
nivelul de competenta si specialitatea sa, completand si semnand epicriza si biletul de externare;

- Intocmeste foaia de observatie in conformitate cu procedurile in vigoare pentru toate cazurile internate,
completeaza starea si evolutia bolnavilor internati care ridica probleme in timpul garzii precum si medicatia de
urgenta pe care au recomandata sa fie administrata;

- Acorda asistenta medicala bolnavilor care nu necesita internarea si se asigura de internarea in alte spitale a
bolnavilor care nu pot fi rezolvati in Institut, dupa acordarea primului ajutor;

- Anunta cazurile cu implicatii medico —legale conducerii spitalului. In situatia in care survine un deces in
ambulanta sau in camera de garda a spitalului are obligatia de a intocmi foaia de examinare pentru decedatul
respectiv si de a anunta “Serviciul de interventie la evenimente” din cadrul Politiei (HGR 45172004, Norme
metodologice de aplicare a Legii nr. 104 /2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor
de la cadavre in vederea transplantului) conform procedurii;

- Constata decesul si consemneaza data si ora decesului in foaia de observatii cu semnatura si parafa. Medicul de
garda care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionind data completarii acesteia, semneaza si
parafeaza (HGR 451/2004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organclor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului) conform
procedurii aprobata de conducerea spitalului;

- La solicitarea telefonica a asistentei dietetician asista dimineata la eliberarea alimentelor din magazie catre
blocul alimentar. In cazul in care asistenta dieteticiana constata ca alimentele nu sunt corespunzatoare anunta
medicul de garda pentru ca acestea sa fie refuzate pentru darea in consum si sesizeaza acest aspect conducerii
spitalului;

- Controleaza respectarea meniului si calitatea mincarurilor pregatite inainte de servirea meselor de dimineata,
prinz si cina a bolnavilor; refuza servirea felurilor de mincare necorespunzatoare, consemnind motivele in
condica de la blocul alimentar;
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Anunta prin toate mijloacele posibile Managerul Spitalului precum si autoritatile competente in caz de:
incendiu, calamitate naturala survenite in timpul garzii si ia masurile imediate de interventie si prim ajutor cu
mijloacele pe care le are la dispozitie;

La terminarea serviciului intocmeste “Raportul de garda” pe care il consemneaza in registrul destinat acestui
scop. Raportul de garda va contine succinct activitatea din spital pe durata grazii (prezentari, internari,
transferari, decese, etc.) masurile luate, deficiente constatate in activitatea medicala, administrative si orice alte
observatii considerate necesare, dupa caz;

Fiecare medic va semna de luare la cunostinta asupra graficului de garzi/CPU din luna urmatoare, la 26-28 ale
lunii in curs;

Prezinta raportul de garda in ziua urmatoare (pentru garzile din timpul saptamanii)/prima zi lucratoare (pentru
weekend si sarbatori legale);

Respecta normele de protectia muncii ;

Respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Alte atributii:

semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;

redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a avut in
ingrijire;

intocmeaste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

participa la raportul de garda, la sedinte, instruiri, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua,
consfatuiri sau congrese de specialitate

asigura misurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente/ accidente : aparatura si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamitati naturale.

Supravegheazi si coordoneazi activititile desfisurate de personalul din subordine.

supravegheaza si controleaze ordinea si curitenia din sectorul unde isi desfisoara activitatea

Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara;

Anunta cazurile de indisciplini ale pacientilor medicului sef sectie. In cazul parasirii fard aviz medical a sectiei
de cdtre pacient, mentioneaza incidentul in FOCG/FSZ si in Raportul de garda.

Are obligatia de a aduce la cunostinta medicului sef de sectic/asistentului sef orice neregula, defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturd a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de securitate si sanitate
in munca si de prevenire a incendiilor constatate in timpul activitatii.

Respecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectiei ca urmare a instructajului realizat
in cadrul sectiei/compartimentului.
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in sectie conform protocoalelor medicale si

procedurilor operationale specifice sectiei, pe care le cunoaste, a fost instruit, a semnat de luare la cunostiinta.

le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor.

3. Sfera relationali a titularului postului

3.1 Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata
o
o]
o]
]
o]

- coordoneaza activitatea personalului mediu si auxiliar din subordine

b) Relatii functionale: cu sectiile/compartimentele Institutului

¢) Relatii de control: personalul mediu si auxiliar din sectie

d) Relatii de reprezentare: a sectiei/compartimentului in relatia cu
pacientul/familia/reprezentantul legal al acestuia, in limitele competentei

de:
medic sef de sectie,

medic coordinator al Ambulatoriului Integrat,
medic coordinator al Compartimentului de Spitalizare de zi

director medical,
manager

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii international: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atributii i limitd de competenti :

)

- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitatii

sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiilor
din fisa postului persoanei inlocuite;

4. Atributii si sarcini privind

4.1 Managementul calitatii:
- Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul implementarii sistemului de

management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;
- Aplicd procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

- Participd la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei

pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;

- analizeazd impreuna cu medicul sef de sectie, periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte de specialitate,
propunand mdsuri corespunzitoare;

Sistem de management
ertificat
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=~ participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor de lucry specifice locului de munca in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii;

- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii si indeplineste prevederile din documentele sistemului de
management al calitatii;

- Efectueaza activititi specifice pregatirii profesionale, asiguri si raspunde de calitatea acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea implementarii SMC la
nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului;

4.2 Comunicarea interactivi:

- Mentine un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut, cu
pacientii si cu apartinatorii.

- Participa la discutii pe teme profesionale

= Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale.

- Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

- Anunta personal seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

4.3 Munci in echipi:

- Realizeaza implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa.

- Efectueazé verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de garda, in
care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului/ la plecarea in concediu

- Participa la sedintele organizate de asistent sef/medic sef sectie/ director medical/manager Institut

- participa la vizita cu medicul sef sectie;

5. Elaborarea si intocmirea documentelor:

- Foaia Clinica de Observatie a Pacientului

- Foaia de Spitalizare de zi
¢) stabilirea conduitei terapeutice si/sau prescrierea tratamentului medical si igieno-dietetic, precum si instruirea
in legaturd cu masurile terapeutice si profilactice;
d) recomandare pentru ingrijiri medicale la domiciliu/ingrijiri paliative la domiciliu, dupa caz;
e) recomandare pentru dispozitive medicale, dupi caz;
f) bilet de internare, din Ambulatoriu, dupi caz;
g) bilet de trimitere catre alte specialititi si pentru ingrijiri paliative in ambulatoriu, dupi caz;
h) bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, dupi caz;
i) eliberare de certificat de concediu medical, dupi caz.

- Fisa de tratament anti TB a pacientului cu tuberculoza, in maxim 48 de ore

~ condica de prescriptie medicamente

- cerere analize sange/examene paraclinice in sistemul informatic

- certificate de deces

~ expertiza capacitatii de munca

— formular de alerta de risc

- alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare

6. Alte sarcini
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1. Atributii privind prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
Aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale,
conform OMS 1101/2016 referitoare la normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

In mod deosebit, medicul (indiferent de specialitate) are urmatoarele obligatii:
a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b)aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectic este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic §i cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;
d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;
Dinstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementats in unitatea
sanitard;
h)respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
n vigoare;
i)dupa caz, rdspunde de derularea activittii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizdrii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
Jcomunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sii in alt3
sectie/alta unitate medical3.

Aplica precautiunile universale, principiile de igiend, metodologia de colectare si eliminare a deseurilor
potential contaminate, indepartarea materialelor tiictoare si intepatoare dupi utilizare, conform planului
elaborat in Institut, metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice,
managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanati, expunere percutan, expunere a
mucoaselor).

\dl
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» Declard imediat asistentului sef/medicului sef sectie orice imbolnivire acuti pe care o prezintd (stare febrila,

infectie acutd respiratorie, digestiva, cutanatd) precum si bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale.
» Aplica si monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe mini si utilizarea izol#rii.
> Cunoaste si respecta modul de folosire a substantelor de dezinfectie, recomandarile producatorului, normele
generale de protectie a muncii, modul de pastrare si depozitare.
» Cunoaste si aplica procedurile de dezinfectie in functie de suportul tratat,
» Supravegheazi si aplica corect codul de procedura pentru:
»  gestionarea deseurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012)
¢ colectarea selectiva a deseurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)
conduita in caz de accident prin expunere la sange si alte produse biologice
» Aplica reglementdrile in vigoare privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare (conform Ord.
MS nr. 1761/ 2021).
» Aplica procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale specifice sectiei, pe care le cunoaste, a fost instruit, a semnat de luare la cunostiinta, le respecta si
raspunde de corectitudinea aplicarii lor.

2. Promovarea sinititii

- Identifica factorii de risc

- initiaza/realizeaza actiuni de educatic in domeniul sanatatii specific sectiei

- consiliaza pacientii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor, precum si despre regulile igienico-
sanitare ce trebuiesc respectate pe perioada internarii;

3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

- Participd la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
- Desfdgoarid activitdti de autoperfectionare

- Participa la activitati de cercetare

4. Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor:

Fiecare angajat isi desfasoarc activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:

o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

o si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pistrare;

o sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlidturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:
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o sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au

motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

o sa aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;

©  sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

© sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

o sa igi insugeascd si sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitdtii si sanatitii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

o sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Isi insuseste si aplicd normele de sinatate §i securitate in munca specifice locului s3u de munca.

Aplica normele igienico-sanitare, de protectie a muncii, situatii de urgenta, prevenirea incendiilor, participa la

mstruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la cunostinta;

Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin manipulare de produse

biologice si efectuareca de manevre invazive.

Nu_foloseste aparatele electrice cu mainile umede si le deconecteaza de la reteaua electrica la sfarsitul

programului de lucru.

Manevreaza componentele instalatiei de oxicen cu mainile curate, fara urme de ulei sau alte materii crase!

Cunoaste si supravegheaza aplicarea programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen

Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau orice

situatie care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de

aparare impotriva incendiilor.

Asigura mésurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente/accidente: aparaturd si

utilaje medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan, surse de oxigen, substante dezinfectante, incendii si

calamitati naturale

se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru efectuarea controalelor

medicale in vederea asigurarii de catre angajator asupra supravegherii sanatatii salariatilor, in functic de

riscurile la care acestia sunt expusi;

respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in alte situatii in care

paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de serviciu, pentru a nu se accidenta.

comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului Alb/Rosu, folosirea
aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si respecta toate sarcinile primite cu aceste
ocazii.
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S. Asigurarea si gestionarea eficienti a resurselor materiale

- Gestioneazd corespunzator resursele primite

- Participd la autoinventarierea periodici a dotirii serviciului, conform normelor stabilite
- Raspunde material de aparatura din dotare

6. Masurile administrative si de disciplina muncii

- la mésuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incét sa se respecte standardele de
calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

- Anunta seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare;

- Adopta decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric in situatia in care constati ci existi un pericol de
incendiu.

- in cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeazi seful ierarhic;

- anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor medicului sef de sectie; in cazul parasirii sectiei de catre pacient se
aplica codul de procedura stabilit de unitate.

- Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura.

- Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea sefului de sectic; interdictia este valabila si la
terminarea programului de lucru, atunci cand schimbul de garda nu se prezinta.

= Schimbarea programului de lucru/a graficului de garzi se va solicita prin cerere scrisa aprobata de medicul sef
de sectie/director medical

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform pregatirii
profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutului.

7. Atributii privind GDPR; medicul trebuie:

» sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

~ sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precautie,
atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

> sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nem ijlocit cat si, eventual, in

mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile

sale de serviciu sau a fost autorizat de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale

institutului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost

autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme

informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt accesibile in afara acestuia, inclusiv stick-uri

USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mijloc tehnic;

v

‘7’

8. Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020
privind unele miisuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19)

14

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat®marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro

~ Sistem de monagement |
. _cernilicat B
- ISO 9001

Cerftficat ar.: 19217 C




HeSNIFAIT

LANMCS,

unitate aflatd in i
; PROCES DE ACREDITARE |

5 . ) J ;
| lﬂfeﬁnc vldfius Ndold CICLUL al itea E

>

YV V

Purtarea mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul
de munci

Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

Pe durata starii de alerta in functie de specificul activititii si de nevoi, managerul Institutului poate dispune
unilateral intreruperea concediilor de odihnd, de odihnd suplimentare, fird platd, de studii si pentru formare
profesionala ale personalului angajat si reluarea activititii pentru personalul propriu.

Pe durata stirii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor lucriri sau sarcini de
serviciu urgente, in legiturd cu prevenirea si combaterea situatiei care a generat starea de alerta, indiferent de
natura atributiilor de serviciu, cu asigurarea masurilor de protectie a angajatului.

Pe durata stérii de alerts, salariatul va rdméne disponibil pentru efectuarea sarcinilor de serviciu, in functie de
volumul de activitate al institutului, in vederea realizirii scopului prezentei legi.

Competente:

Efectueza tehnici conform pregitirii profesionale si procedurilor de lucru.

Conform legii 95 din 2006 privind reforma sanitari, cu modificarile si completarile in vigoare:

Profesia de medic are ca principal scop asigurarea stirii de sinatate prin prevenirea imbolnavirilor, promovarea,
mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.

In vederea realizirii acestui scop, pe tot timpul exercitdrii profesiei, medicul trebuie si dovedeasci
disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinta umana.

Deciziile si hotdrarile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile pacientului,
principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitdtii umane, principiile
eticii i deontologiei medicale, grija fatd de sinitatea pacientului si sdnatatea publici.

in scopul asiguririi in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitarii sale
independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie asupra hotérarilor cu caracter
medical.

Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fatd de pacientul sau,
medicul nu este functionar public.

In legaturd cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu ii pot fi impuse
ingradiri privind prescriptia si recomanddrile cu caracter medical, avindu-se in vedere caracterul umanitar al
profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fati de fiinfa umana si de loialitate fatd de pacientul
sdu, precum si dreptul medicului de a prescrie si de a recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere
medical pacientului.

Cu exceptia cazurilor de forta majord, de urgentd ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai
acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtimantul, medicul actioneazd respectand vointa
pacientului si dreptul acestuia de a refuza ori de a opri o interventie medicali.

Responsabilitatea medicald inceteaza in situatia in care pacientul nu respecti prescriptia sau recomandarea
medicala.

15

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021.337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro

www.marius-nasta.ro



¥ ANMCS ]

Spiram ks

unitate aflata in
{ PROCES DE ACREDITARE
Mpret "

i

CICLUL al Blea

1V. Responsabilitati:
Medicul raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea eficienta si la timp a atributiilor
stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul Institutului in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspunde de evidentd, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de observatie a pacientului, raport de garda
sau in alte documente.

- Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrala
conform prescriptiei.

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al Institutului, structura si
organizarea activitatii pe sectie/compartiment, circuitele functionale din sectie si din spital. Se impune cu
precadere respectarea urmatoarelor circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

e circuitul de intrare si iesire a personalului

circuitul de primire a bolnavului in spital

circuitul lenjeriei

circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala

circuitul alimentelor si veselei

circuitul instrumentelor si materialelor

circuitul vizitatorilor

- Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in Institut;

- Respecta Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul XII privind exercitarea profesiei de medic

- Respecta Codul de Deontologie Medicali al Colegiului Medicilor din Roménia.

- Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De asemenea, este interzisa
prezentarca in serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool, s.a) si consumul acestora in timpul
programului de lucru.

- Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a prevederilor prezentei fise de post si pentru buna colaborarea in
cadrul Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabilite;

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul prevenirii
infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1101/2016);

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul curateniei, asepsiei
si antisepsiei precum si dezinfectiei si dezinsectiei (OMS nr.916/2016);

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului,
transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor rezultate din activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul drepturilor pacientilor
(Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu modificarile si completarile ulterioare)

- Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul activitatii UTS din
spitale (OMS nr.1224/2006)
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Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul prevenirii si combaterii
a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste competentele, cu
exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara (OMS
nr.482/2007)

Raspunde prompt la toate solicitérile de urgenta din sectii, compartimente si laboratoare si colaboreazi cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal

Respectd secretul profesional, are un comportament civilizat fatd de bolnavi gi nu se angajeazii cu acestia sau cu
apartindtorii in discutii pe probleme ce 1i depasesc competenta.

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire;

Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derulariii activitatii;
Réspunde de informarea corecta si prompti a directorului medical sau loctiitorul acestuia asupra tuturor
problemelor ivite in timpul activitatii profesionale §i care au influentd asupra derularii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu.

Respecta notele interne si deciziile luate de citre comitetul director, directorul medical sau manager si asigura
indeplinirea acestora de citre restul personalului din sectie, aflat in subordine;

Respecta sarcinile suplimentare trasate de catre seful de sectie in conformitate cu limitele de competenta.
Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii
in munca (Legea nr. 319/2006);

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul apararii impotriva
incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul protectiei civile
(Legea nr.481/2004, republicata)

Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic inscrise pe cutiile
produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul de munca pentru a nu se
accidenta.

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul cerintelor minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie la locul de
munca (HG nr.1048/2006)

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale cu mentiunea
ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.

Réspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport de garda
sau in alte documente, in limita competentelor.

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna:

Respecta graficul garzilor;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;
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Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

{si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale:

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

Riéspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin telefon, in interes de
serviciu este obligat sa comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea apelului.

Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si a codul de etica
si integritate al salariatilor din Institut.

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii corecte a aparaturii
din incinta sectiei.

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii, echipamentelor,
mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei, raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile;
raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei.

Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale, IT, etc)

Responsabilitati privind conduita profesionala:

Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.

Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, ci va comunica sefului
ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe care le va gestiona punctual si cu calm.
Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de care este
responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta. Semnalarea neregulilor
trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune.

Responsabilitati privind accesul la resurse:

Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si dispozitii ale
managerului;

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

Respecta, cunoaste si aplica politica managementului integrat in domeniul calitatii actului medical si
obiectivele ce decurg din aceasta, cunoaste aspectele sistemului calitatii corespunzatoare sistemului medical.

in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeuticd, cunoaste si respecta cu strictete, conform
competentelor profesionale, ierarhia de rezolvare a sarcinilor precum si procedurile intocmite la nivelul sectiei,
raspunzand pentru neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pertru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa
postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Standarde de performanti (pentru obtinerea calificativului ”bine”)
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Minim 40 FSZ/luna pentru norma intreaga si 20 FSZ / luna pentru Y2 norma.
Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice

Numar pacienti/luna atribuit de sef sectie '
Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

Numar de sesizari, reclamatii. plangeri. sanctiuni

Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual

Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirca modului

de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor

Disponibilitate la sarcini -

Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptic:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)

Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de activitate

~ Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale

Calitatea si complexitatea lucrarilor efectuate
Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti
Asigurarea unui mediu de lucru sigur nentru echina/nersonalul medical

Asigurarea unui climat de munca etic. neconflictual
Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse
Evaluarca impactului deciziilor

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient [
Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport de |
hartie/electronic)

Promptitudine in executarea sarcinilor

Gestionarea eficicnta a situatiilor la risc

‘Timpul mediu dc solutionare a cazurilor

8. Programul de lucru.
- Conform contractului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutului:

Utilizarea eficienta a timpului de munca

9. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului

- Respectarea Planului de masuri pentrq,e

Medic sef sectie

o

v Lt —
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Mentiuni:
In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta Fisd a postului

poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau
diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi communicate salariatului.
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