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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
al Comisiei de Disciplina a Institutului de Pneumoftiziologie
“Marius Nasta”, Bucuresti

Capitolul I - Dispozitii generale

¢ Art. 1 —Scopul regulamentului
Prezentul regulament stabileste cadrul organizatoric, atributiile, responsabilititile si modul de
functionare al Comisiei de Disciplini a Institutului de Pneumoftiziologie “Marius Nasta”,
Bucuresti(CD)
Activitatea Comisiei se desfasoara cu respectarea art.247-252 din Codul muncii
Comisia de disciplina isi desfagoara activitatea numai in baza unei sesizéri, in limitele si raportat
la obiectul acesteia.

¢ Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de citre membrii acesteia a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilititii in cadrul comisiei,
integritétii, obiectivitatii i impartialitafii in analizarea faptelor si luarea deciziilor

Art. 2 — Baza legala
Comisia isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile:

¢ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii cu modificarile si completirile
ulterioare

e Codul Muncii(Legea nr. 53/2003) cu modificarile si completirile ulterioare
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* O.M.S. nr. 1343/2006 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei de monitorizare si competent proffesionala pentru cazurile de malpraxis
Regulamentul Intern al IPMN
Contractul colectiv de munci aplicabil
Prezentul regulament

Capitolul IT — Constituirea comisiei

Art. 3 — Constituirea si componenta comisiei
(1) Comisia este constituita prin decizia managerului IPMN.
(2) Comisia este alcatuita dintr-un numir impar de membri(5)
* un presedinte (medic) desemnat prin decizia de constituire
e 4 membri
(3) Componenta comisiei poate fi actualizata ori de céte ori este necesar, printr-o noud decizie.
(4) Comisia este asistatd de un secretar
(5) Membrii sunt desemnati prin decizia managerului [PMN pentru un mandat de 1 an, cu
posibilitatea reinnoirii.
(6) Prin decizia de constituire a CD vor fi desemnati §i membri supleanti.

Capitolul ITI — Atributii

Art. 4 Abaterea disciplinara este o fapti petrecutd la locul de munci si care consta intr-o actiune sau
inactiune s@varsiti cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 5. Comisia are urmitoarele atributii principale:

5.1. Analizeaza sesizirile privind abaterile disciplinare ale salariatilor.

5.2. Convoacd persoana cercetati disciplinar si asiguré respectarea dreptului la apdrare.

5.3. Administreaza probele (documente, declaratii, rapoarte, martori).

5.4. Delibereaza si propune managerului aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute de lege si
regulamentul intern.

5.5. Poate propune misuri preventive, de instruire sau corective pentru evitarea repetirii abaterilor

Art. 6 — Activitatea Comisiei de Disciplini are la bazi urmitoarele principii

a)prezumfia de nevinovitie, conform ciruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta sesizata
ca abatere disciplinard comisiei de disciplina atat timp cét vinovatia sa nu a fost dovedita;
b)garantarea dreptului la apirare, conform céruia salariatul are dreptul de a avea acces la toate actele
existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau
reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativi;

¢)contradictorialitatea, conform céruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplini;
d)proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sivarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa

e)legalitatea angajarii rispunderii administrativ-disciplinare, conform caruia raspunderea
administrativ-disciplinard nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in
limitele stabilite de aceasta;
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f)legalitatea sanctiunii, conform céruia pentru savérsirea de cétre salariat a unei/unor abateri
disciplinare comisia de disciplind nu poate propune decit sanctiunile disciplinare previzute de art.
248 din Codul muncii

g)unicitatea sancfiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinari nu se poate aplica decét o singura
sanctiune disciplinari;

h)celeritatea procedurii, conform céruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda fara intirziere
la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor previzute de
lege;

i)obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia de a se
pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecirei sesiziri aflate pe rolul
comisiei de disciplina;

J)securitatea prelucririi si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit ciruia activitatea
comisiei de disciplini trebuie realizata cu implementarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate
in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al datelor cu caracter personal, respectand
prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 7 — Obligatiile membrilor comisiei

(IIn desfasurarea activititii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de disciplina au
urmatoarele obligatii:

a)sa asigure prin activitatea desfasurati respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea
principiilor prevazute la art. 6 din prezentul Regulament in derularea procedurii administrativ-
disciplinare;

b)sd aduci la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina orice ingerinti in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea s le afecteze independenta
sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢)s participe la sedintele de lucru stabilite pentru desfisurarea procedurii administrativ-disciplinare;
d)sa respecte confidentialitatea deliberrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

e)sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ-disciplinara desfasurata in
oricare dintre cauzele aflate in derulare;

f)sé evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cirui fapta a fost
sesizata pe durata procedurii administrativ-disciplinare;

g)sé respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice prevederile legale
privind modalitagile de evitare a conflictului de interese.

(2)Membrii comisiei de disciplina pot absenta din motive obiective de la sedintele de lucru stabilite
potrivit procedurii administrativ-disciplinare, situatiile respective fiind aduse la cunostinta
presedintelui comisiei de disciplind, in scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei comisiei de
disciplina, pentru a fi inlocuiti de membrii supleanti corespunzitori. in cazul in care in aceasta situatie
se afla presedintele comisiei de disciplind, acesta aduce la cunostinta membrului supleant
corespunzitor, in scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei comisiei de disciplin, care il
inlocuieste si are calitatea de presedinte al comisiei de disciplina pentru sedinta respectiva.
(3)Membrii Comisiei sunt obligati sa pastreze confidentialitatea asupra discutiilor si documentelor
analizate

Art. 8 — Atributiile comisiei de disciplina

(1)Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii administrative:

a)primeste sesizirile gi toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplini;

b)intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului regulament;

¢)intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului regulament;

d)intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare administrativa;
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e)intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevazute de prezentul regulament.
(2)Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii este
adresat.
(3)Documentele adresate comisiei de disciplind, precum si cele emise de aceasta se inregistreaza intr-
un registru de evidenta.
(4)Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a)desfagoard procedura administrativ-disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare;
b)propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupi caz, propune clasarea sesizirii in conditiile
prevazute de prezentul regulament, cu votul majoritatii membrilor comisiei:

Art. 9 — Atributiile presedintelui comisiei

Presedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:
a)stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;

b)conduce sedintele comisiei de disciplini;

¢)coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;
d)reprezinta comisia de disciplina in fata oriciror persoane fizice sau juridice.

Art. 10 — Atributiile secretarului comisiei

Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a)primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplina in registrul de evidenta al
comisiei de disciplina;

b)convoacid membrii comisiei de disciplina, precum §i orice alti persoani, la solicitarea presedintelui
acesteia;

c)redacteazi §i semneazi toate documentele emise de comisia de disciplina, alaturi de membrii
acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d)primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e)efectueazi alte lucrdri necesare desfisurarii activititii comisiei de disciplind, din dispozifia
presedintelui acesteia.

Capitolul I'V — Modul de functionare

Art. 11 — Sesizarea

* Orice fapta presupusi a fi abatere disciplinard poate fi sesizati in scris de citre sefii de
sectie/serviciu, conducerea spitalului, colegi sau pacienti (prin petitii).

* Sesizarea se transmite managerului, care decide declansarea cercetirii disciplinare prin
intermediul Comisiei de disciplina.

Art. 12- Verificarea eligibilititii sesizirii (inclusiv a conflictului de interese al membrilor) si
a admisibilitatii sesizérii in sine
¢ inainte de a incepe cercetarea, comisia verificd daci exista vreun conflict de interese in rindul
membrilor sii si daca sesizarea este admisibila din punct de vedere legal.

Art. 13-Procedura de cercetare administrativi
a) Convocarea sedintei
* Sedintele se convoacd de catre presedintele Comisiei, la inifiativa acestuia sau la solicitarea
conducerii IPMN
¢ Convocarea se face in scris (email/decizie internd/WhatsApp) cu minimum 2 zile lucritoare
inainte, indicand ordinea de zi.

« incaz de urgents, sedinta poate fi convocati de indatd, cu informarea membrilor.
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b) Cvorum si validitatea sedintei
¢ Sedintele sunt valabile daca particip3 cel putin 2/3 din membrii Comisiei.
¢ Deciziile se iau prin vot deschis, cu majoritate simpl3.
¢) Drepturile persoanei cercetate
* Persoana vizata de procedura disciplinaré are dreptul:
* sa fie informata in scris asupra abaterii care i se imputd,
* sa isi prezinte punctul de vedere si probele,
* s fie asistata de un reprezentant sindical sau de o persoani aleasa,
* sa primeasca o copie a hotéararii Comisiei.
d) Modalitatea de lucru
* Sesizarile se fac prin raport scris adresat CD, se inregistreazi la secretariatul comisiei si se
transmit presedintelui.
Comisia verifica admisibilitatea si stabileste un raportor din randul membrilor.
Comisia audiaza persoanele implicate, eventuali martori si solicita documente relevante
Deliberarea de desfagoari fira prezenta persoanei cercetate
Raportul final, cu propunerea de sanctiune sau clasare, se inainteazi Managerului IPMN
Decizia finala privind sanctiunea apartine Managerului IPMN.

Art. 14 — Lucriri si documente elaborate

Comisia elaboreaza si gestioneazi urmitoarele documente:
® Proces verbal de sedinta semnat de cétre toti membri prezenti
* Raport final cu propunere de sanctionare sau de clasare
e Convociri/solicitiri/alte documente

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 15 — Intrarea in vigoare
Prezentul regulament intri in vigoare la data aprobirii prin decizie de cétre managerul IPMN.

Art. 16 — Revizuirea regulamentului

Regulamentul poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este necesar, in functie de modificirile
legislative sau organizatorice

Art.17- Prezentul Regulament va fi difuzat membrilor CD
- Documentele CD se pastreaza la secretariatul acesteia, conform legislatiei in vigoare.
- Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale aplicabile.

Art.18-Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de citre Managerul IPMN.
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