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Selecția și implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea informațiilor incluse în cererea de finanțare, legislației naționale și comunitare aplicabile în domeniul egalității de șanse și non discriminării, într-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, fără existența unor discriminări de gen, sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă etc., prin corelarea experienței și competențelor fiecărei persoane cu specificul activităților desfășurate prin proiect și a cerințelor profesionale aferente.

Descrierea activităţilor, responsabilităţilor corespunzătoare posturilor, condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului, criteriile pentru selecţia experţilor in etapa 2 a concursului

1. Formator A1.2
Cod ocupație: 335406_expert
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: > 10 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului
· Elaborează materialele educaționale necesare pentru instruirea participanților;
· Pregătește și susține sesiuni de formare teoretice și practice conform tematicii stabilite;
· Aplică metode interactive pentru eficientizarea procesului de învățare;
· Răspunde întrebărilor participanților și clarifică aspectele legate de implementarea screeningului;
· Aplică cursanților chestionarele de feedback;
· Efectuează evaluarea finală a participanților la curs;
· Evaluează impactul formării prin teste de verificare și feedback;
· Completează documentele specifice de curs (de ex., liste de prezență, documente specifice evaluării etc.);
· Colaborează cu ceilalți experți pentru ajustarea conținutului formării dacă este necesar;
· Contribuie la realizarea rapoartelor privind desfășurarea sesiunilor de instruire;
· Transmite toate documentele completate la sfârșitul cursului către Coordonator A1.2
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
· Respectă planul de lucru al proiectului.
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament.
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului.
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.

Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare în domeniul medical, specializarea pneumologie
Vechime minimă în specialitate: Experiență peste 10 ani
Cerințe specifice: Experiența în dezvoltarea/ furnizarea de programe de formare în domeniul medical 

Grila de recrutare și selecție Formator A1.2, experiență > 10 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 10 - 12 ani – 20 puncte
Experiență peste 12 ani – 40 puncte

	Experiența în dezvoltarea/ furnizarea de programe de formare în domeniul medical
	20 puncte

	Experiența in furnizarea de programe de formare in domeniul pneumologiei 
	20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)

	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte




2.  EXPERT IMPLEMENTARE ȘI MONITORIZARE
Cod ocupație: 242104, Responsabil proces
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
•	Asigură implementarea și organizarea tehnică și logistică a activităților din cadrul proiectului.
•	Furnizează informații necesare planificării activităților si elaborării procedurilor utilizate in cadrul proiectului;
•	Participă la realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea cursurilor de formare, teoretice și practice (liste de prezență la curs; liste de distribuire a mapelor; procese verbale, etc); 
•	Participă la realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea screeningului;
•	Furnizează informații specifice pentru elaborarea raportărilor tehnice, financiare, a cererilor de rambursare si de plata si a oricăror altor situații solicitate;
•	Participă la elaborarea și actualizarea planului de implementare și monitorizare calitativă a proiectului;
•	Participă la elaborarea de comunicări pentru POS privind aspectele tehnice si administrative ale proiectului;
•	Cooperează cu experții din echipa de implementare șî administrativă implicați în implementarea proiectului; 
•	Menține legătura cu partenerii și asigură corelarea datelor aferente subactivităților asigurându-se ca acestea sunt complete, corecte și respectă cererea de finanțare;
•	Cooperează cu expertii din echipa de implementare și furnizează note/informări corespunzător fiecărui tip de activitate;
•	Cooperează cu furnizorii de servicii pentru buna organizare și derulare logistică a activităților proiectului;
•	Verifica documente/ livrabile care urmează a fi depuse la cererile de rambursare/de plata;
•	Realizează vizite la locul de implementare a proiectului si întocmește rapoartele aferente activităților proiectului;
•	Urmărește respectarea planului de monitorizare și a termenelor stabilite și elaborează rapoarte de status activitate;
•	Păstrează confidențialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informațiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrărilor;
•	Își însușește si respecta toate reglementările legale si interne in domeniul securității si sănătății in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
•	Respectă planul de lucru al proiectului;
•	Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj;
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului;
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse si tratament;
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului;
•	La încheierea contractului de muncă toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior;
•	În limita competentelor îndeplinește orice alte sarcini solicitate de către managerul de proiect;

Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare
Vechime minima in specialitate: sub 5 ani
Condiții specifice: minim 2 ani experiență în proiecte cu finanțare nerambursabilă
Grila de recrutare și selecție EXPERT IMPLEMENTARE ȘI MONITORIZARE, experiență sub 5 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 0-2 ani: 20 puncte
Experiență 3-5 ani: 30 puncte

	Experiență în implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă (perioada)
	Minim 2 ani-10 puncte
Peste 2 ani – 20 puncte

	Experiență în implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă (număr proiecte)
	2 proiecte – 10 puncte
3 - 5 proiecte – 20 puncte
peste 5 proiecte – 30 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte



3. EXPERT REGIONAL
Cod ocupație: 243212 Specialist relații sociale
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
· Asigură supravegherea implementării programului de screening pentru cancerul pulmonar, evaluând conformitatea cu standardele de calitate și cadrul metodologic, precum și monitorizând progresul în aplicarea acestora pentru optimizarea eficienței și siguranței procesului de screening.
· Urmărește desfășurarea activităților de screening în unitățile medicale din regiunea alocată, asigurând respectarea metodologiei de screening;
· Verifică colectarea și raportarea datelor de screening de către furnizorii de servicii medicale implicați în program din regiunea alocată;
· Verifică respectarea procedurilor și termenelor de raportare a datelor în Registrul de screening cancer pulmonar;
· Urmărește nivelul de participare al grupului țintă la screening și identifică eventualele bariere în accesul la serviciile preventive;
· Contribuie la realizarea rapoartelor regionale de evaluare a calității serviciilor medicale;
· Întocmește rapoarte periodice privind activitățile de screening la nivel regional;
· Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului;
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor;
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană;
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj;
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului;
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament;
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului;
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.

Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare
Vechime minimă în specialitate: Experiență sub 5 ani

Grila de recrutare și selecție EXPERT REGIONAL, experiență sub 5 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 0-2 ani: 10 puncte
Experiență 3-5 ani: 20 puncte

	Experiență în derularea de activități care implică elaborare/gestionare documentație
	Experiență 1 an – 10 puncte
Experiență 2 an – 20 puncte
Experiență peste 2 ani – 30 puncte

	Cunoștințe IT relevante pentru activitate (ex: Excel, MySMIS, gestionare baze de date)
	10 puncte

	Experiența în implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă
	1 proiect – 10 puncte
2 - 3 proiecte – 15 puncte
peste 3 proiecte – 20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte
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