[image: A blue circle with white text

Description automatically generated]

Anexa nr. 1 la Anunțul 9249 din19.05.2026
	
[bookmark: _GoBack]Selecția și implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea informațiilor incluse în cererea de finanțare, legislației naționale și comunitare aplicabile în domeniul egalității de șanse și non discriminării, într-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, fără existența unor discriminări de gen, sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă etc., prin corelarea experienței și competențelor fiecărei persoane cu specificul activităților desfășurate prin proiect și a cerințelor profesionale aferente.

Descrierea activităţilor, responsabilităţilor corespunzătoare posturilor, condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului, criteriile pentru selecţia experţilor in etapa 2 a concursului

1. EXPERT FINANCIAR
Cod ocupație: 335406_expert
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: 5-10 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
Asigură suport analitic și metodologic pentru managementul financiar al proiectului, contribuind la fundamentarea deciziilor, monitorizarea riscurilor financiare, optimizarea utilizării bugetului și asigurarea conformității cu regulile programului de finanțare.
· Certifică toate documentele care au impact financiar din proiect în privința realității, regularității și legalității.
· Analizează execuția bugetară a proiectului și formulează recomandări pentru optimizarea utilizării resurselor financiare. 
· Elaborează analize financiare periodice (de tip forecast, scenarii, deviații buget vs. realizat) pentru sprijinirea deciziilor manageriale. 
· Monitorizează riscurile financiare ale proiectului și propune măsuri de prevenire și corecție. 
· Contribuie la fundamentarea modificărilor bugetare și la justificarea acestora (realocări, ajustări de linii bugetare). 
· Asigură suport metodologic pentru aplicarea corectă a regulilor de eligibilitate a cheltuielilor conform ghidurilor FSE+/PS. 
· Verifică, prin sondaj sau analitic, coerența datelor financiare raportate (fără a dubla verificarea documentelor justificative). 
· Elaborează note de analiză și sinteze financiare pentru managementul proiectului și pentru relația cu finanțatorul.
· Menține legătura cu membrii echipei pentru colectarea documentelor necesare raportării.
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă. 
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
· Respectă principiul dezvoltării durabile, utilizarea eficientă a resurselor și principiul egalității de șanse.
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.
· În limita competentelor îndeplinește orice alte sarcini solicitate de către managerul de proiect.

Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare în domeniul economic/financiar-contabil
Vechime minimă în specialitate: experiență 5-10 ani

Grila de recrutare și selecție Expert financiar, experiență 5 -10 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 5-7 ani: 10 puncte
Experiență peste 7 ani: 20 puncte

	Experiență în analiză financiară și management bugetar
	Experiență 1 an – 10 puncte
Experiență 2 ani – 20 puncte


	Experiență în monitorizarea și controlul execuției bugetare
	Experiență 1 an – 10 puncte
Experiență 2 ani – 20 puncte

	Cunoștințe IT relevante pentru activitate (ex: Excel, MySMIS, gestionare baze de date)
	20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte



2. ASISTENT MANAGER
Cod ocupație: 334303_asistent manager
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență:  5-10 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
•	Acordă sprijin Managerului de proiect în planificarea și implementarea cu succes a activităților proiectului și atingerea rezultatelor planificate.
•	Centralizează și analizează informațiile relevante privind derularea activităților proiectului, din perspectiva respectării condițiilor contractuale, a calendarului și a indicatorilor asumați, semnalând Managerului de proiect eventualele riscuri sau necorelări identificate.
•	Asigură suport avansat în relaționarea operațională cu partenerii proiectului și cu structurile de implementare, inclusiv în pregătirea documentelor necesare pentru raportare, clarificări și verificări, în vederea asigurării conformității proiectului.
•	Asistă Managerul în organizarea și evaluarea activităților desfășurate.
•	Asigură raportările de proiect și sintetizează rapoartele privind derularea activităților proiectului.
•	Sprijină Managerul de proiect în comunicarea eficientă și profesională cu toți partenerii proiectului.
•	Este implicat în urmărirea obținerii indicatorilor în conformitate cu contractul și cererea de finanțare.
•	Cuantifică și înregistrează eventualele abateri de la planul proiectului.
•	Întocmește minutele întâlnirilor de management din cadrul proiectului.
•	Este implicat în propunerea, alegerea și adaptarea setului de proceduri și formulare după care se va derula proiectul.
•	Asigură suport în realizarea arhivei de documente.
•	Asigură suport în organizarea resurselor umane și materiale ale proiectului.
•	Sprijină experții din echipa de management și de implementare în activitățile pe care aceștia le derulează, în funcție de specificul activității.
•	Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
•	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința Managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
•	Respectă planul de lucru al proiectului.
•	Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament.
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului.
•	La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.
•	În limita competențelor, îndeplinește orice alte sarcini solicitate de către Managerul de proiect.
Calificări și experiență:
Studii: studii medii
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani

Grila de recrutare și selecție Asistent manager, experiență 5 -10 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 5-7 ani: 10 puncte
Experiență peste 7 ani: 20 puncte

	Experiență în implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă
	1 proiect – 10 puncte
minim 2 proiecte– 20 puncte


	Experiență în activități de redactare documente (minute, rapoarte etc..) 
	30 puncte

	Cunoștințe IT relevante pentru activitate (Microsoft Excel, Word, Outlook, platforme colaborative, MySMIS – constituie avantaj)
	10 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) - 20(foarte bine)

	Total 
	100 puncte



3. ASISTENT OPERATIONAL
Cod ocupație: 331309 referent
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: < 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
Descrierea postului: Asigură suport operațional și logistic pentru implementarea activităților proiectului, contribuind la organizarea practică a acestora, gestionarea fluxului de documente înspre și dinspre partenerii proiectului și desfășurarea eficientă a activităților la nivel operațional.

Responsabilități specifice postului: 
· [bookmark: _Hlk226446627]Asigură suport logistic pentru desfășurarea activităților proiectului (formări, întâlniri, activități de teren). 
· Pregătește materialele necesare activităților (liste participanți, materiale suport, consumabile). 
· Se ocupă de organizarea practică a evenimentelor (aranjare sală, echipamente, prezență participanți). 
· Ține evidența participanților la activități și colectează documentele aferente (liste de prezență, declarații etc.). 
· Sprijină distribuirea materialelor informative și operaționale către grupul țintă sau echipă. 
· Asigură circuitul fizic și electronic al documentelor între echipă și parteneri (transmitere, colectare, organizare). 
· Arhivează documentele operaționale proiectului (format fizic și electronic), conform instrucțiunilor primite. 
· Verifică existența documentelor necesare pentru activitățile operaționale și semnalează lipsurile. 
· Sprijină organizarea deplasărilor pentru activitățile de teren (logistică, programări). 
· Monitorizează stocurile de materiale și consumabile utilizate în deplasarile necesare pentru activitățile operaționale ale proiectului și semnalează necesarul de completare a acestora. 
· Oferă suport operațional experților implicați în activități (pregătire documente, materiale, spații). 
· Participă la activitățile proiectului pentru a asigura buna desfășurare din punct de vedere logistic.
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința Managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
· Respectă planul de lucru al proiectului.
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament.
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului.
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.
· În limita competențelor, îndeplinește orice alte sarcini solicitate de către Managerul de proiect.

Calificări și experiență:
Studii: Studii medii
Vechime minimă în specialitate: sub 5 ani

Grila de recrutare și selecție Asistent operational, experiență sub 5 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 0-3 ani: 10 puncte
Experiență peste 3 ani: 20 puncte

	Experiență în activități administrative, operaționale sau de suport logistic (organizare activități/evenimente, gestionare documente, suport echipe/proiecte)
	Experiență minim 1 an – 10 puncte
Experiență minim 2 ani – 20 puncte


	Experiență în gestionarea documentelor și activități de arhivare/circuit documente (liste prezență, centralizări, evidențe, documente administrative)
	Experiență minim 1 an – 10 puncte
Experiență minim 2 ani – 20 puncte

	Cunoștințe IT relevante pentru activitate (ex: Excel, MySMIS, gestionare baze de date)
	20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte



4. EXPERT REGIONAL 1
Cod ocupație: 243212 Specialist relații sociale
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: < 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
· Asigură supravegherea implementării programului de screening pentru cancerul pulmonar, evaluând conformitatea cu standardele de calitate și cadrul metodologic, precum și monitorizând progresul în aplicarea acestora pentru optimizarea eficienței și siguranței procesului de screening. Contribuie la creșterea accesului la serviciile de screening pentru populația eligibilă, inclusiv pentru grupuri instituționalizate, prin facilitarea colaborării cu instituțiile relevante și prin monitorizarea implementării activităților la nivel regional.
· •	Urmărește desfășurarea activităților de screening în unitățile medicale din regiunea alocată, instituții rezidențiale pentru vârstnici, unități sanitare de psihiatrie, instituții responsabile pentru persoanele aflate în detenție, în arest preventiv sau alte instituții corecționale asigurând respectarea metodologiei de screening;
· •	Facilitează colaborarea cu instituțiile responsabile pentru persoanele aflate în detenție, în arest preventiv sau în alte instituții corecționale, în vederea informării și accesului acestora la servicii de prevenție și screening, în conformitate cu cadrul legal aplicabil.
· •	Colaborează cu unități sanitare de psihiatrie pentru identificarea oportunităților de includere în program a persoanelor spitalizate cronic, în funcție de eligibilitatea medicală și condițiile logistice existente.
· •	Sprijină colaborarea cu instituții rezidențiale pentru vârstnici (cămine de bătrâni, cămine-spital sau alte unități medico-sociale), în vederea facilitării accesului persoanelor eligibile la servicii de screening.
· •	Verifică colectarea și raportarea datelor de screening de către furnizorii de servicii medicale,  implicați în program din regiunea alocată;
· •	Verifică respectarea procedurilor și termenelor de raportare a datelor în Registrul de screening cancer pulmonar;
· •	Urmărește nivelul de participare al grupului țintă la screening și identifică eventualele bariere în accesul la serviciile preventive;
· •	Contribuie la realizarea rapoartelor regionale de evaluare a calității serviciilor medicale;
· •	Întocmește rapoarte periodice privind activitățile de screening la nivel regional;
· •	Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului;
· •	Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor;
· •	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană;
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj;
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului;
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament;
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului;
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.

Calificări și experiență:
Studii: Studii superioare în domeniul social
Vechime minimă în specialitate: Experiență sub 5 ani

Grila de recrutare și selecție Expert regional 1, experiență sub 5 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 5-7 ani: 10 puncte
Experiență peste 7 ani: 20 puncte

	Experiență în analiză financiară și management bugetar
	Experiență 1 an – 10 puncte
Experiență 2 an – 20 puncte


	Experiență în monitorizarea și controlul execuției bugetare
	Experiență 1 an – 10 puncte
Experiență 2 an – 20 puncte

	Cunoștințe IT relevante pentru activitate (ex: Excel, MySMIS, gestionare baze de date)
	20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte



5. ASISTENT FORMARE
Cod ocupație: 333907 - Asistent relații publice și comunicare
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
· Asigură suportul operațional și logistic pentru organizarea și derularea programelor de formare din cadrul proiectului. Este responsabil de gestionarea bazei de date a participanților, de centralizarea și arhivarea documentelor aferente activităților de formare, precum și de sprijinirea activității de raportare prin introducerea corectă și la timp a informațiilor necesare.
· Sprijină organizarea logistică a cursurilor și operațională a cursurilor de formare.
· Gestionează și actualizează baza de date a participanților la cursuri (date de contact, participare, prezență).
· Asigură evidența documentelor aferente formării (liste de prezență, opisuri, centralizatoare, fișe de evaluare).
· Introduce datele și documentele justificative în baza de date a proiectului și în platformele aferente.
· Menține legătura cu participanții la cursuri pentru transmiterea informațiilor organizatorice.
· Contribuie la întocmirea rapoartelor periodice privind stadiul activităților de formare.
· Menține legătura cu membrii echipei pentru colectarea documentelor necesare raportării.
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă. 
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
· Respectă principiul dezvoltării durabile, utilizarea eficientă a resurselor și principiul egalității de șanse.
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.
· În limita competentelor îndeplinește orice alte sarcini solicitate de către managerul de proiect

Grila de recrutare și selecție ASISTENT FORMARE, experiență sub 5 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 0-2 ani: 10 puncte
Experiență 3-5 ani: 20 puncte

	Experiență în activități administrative/logistice
	Experiență 1 an – 20 puncte
Experiență 2 an – 30 puncte
Experiență peste 2 ani – 40 puncte

	Cunoștințe IT relevante pentru activitate (ex: Excel, MySMIS, gestionare baze de date)
	20 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte



6. EXPERT SUPORT IT FUNCTIONALITATE REGISTRU
Cod ocupație: 252901 Specialist SIG/IT
Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 5 ani
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
· Asigurarea funcționalității și optimizării continue a Registrului de screening pentru cancerul pulmonar, oferind suport tehnic utilizatorilor și gestionând incidentele de operare și raportare a datelor.
· Participa la etapa de efectuare a analizei specificațiilor și întocmire documentației tehnice necesare pentru realizarea Registrului de screening pentru cancerul pulmonar;
· Colaborează cu echipa de dezvoltare software pentru implementarea de upgrade-uri și remedieri ale sistemului;
· Testează periodic sistemul informatic pentru verificarea compatibilității și conformității cu specificațiile tehnice inițiale;
· Monitorizează funcționalitatea sistemului informatic și identifică eventualele erori tehnice sau probleme de performanță;
· Monitorizează fluxurile de date și verifică corectitudinea transferului acestora între diferitele module ale sistemului;
· Realizează actualizări ale bazei de date și ale aplicației conform nevoilor identificate; 
· Administrează accesul utilizatorilor la platformă, asigurând securitatea conturilor și protecția datelor;
· Asigură asistență tehnică utilizatorilor Registrului de screening pentru cancerul pulmonar, răspunzând solicitărilor și problemelor întâmpinate;
· Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului;
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor;
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană;
· Respectă planul de lucru al proiectului;
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj;
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului;
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament;
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului;
· La încheierea contractului de muncă, toate documentele elaborate în cadrul proiectului vor fi îndosariate, etichetate, în vederea arhivării și predate sub semnătură șefului ierarhic superior.

Calificări și experiență:
Studii: studii superioare
Vechime minimă în specialitate: sub 5 ani
Condiții specifice: Experiență în activități de lucru în diverse limbaje programare și aplicații software

Grila de recrutare și selecție EXPERT SUPORT IT FUNCȚIONALITATE REGISTRU, experiență sub 5 ani – etapa 2 evaluare dosar:
	[bookmark: _Hlk207961139]Criteriu
	Punctaj acordat

	Experiența profesională generală (conform CV)
	Experiență 0-2 ani: 10 puncte
Experiență 3-5 ani: 20 puncte

	Experiență relevantă în activitati de suport tehnic pentru aplicatii informatice ce folosesc baze de date de screening/ registre - minimum 1 proiect/ registru (se consideră experiență relevantă dacă bazele de date de screening/ registrele sunt funcționale în prezent).
	30 puncte

	Experiență în activități de lucru în diverse limbaje programare și aplicații software

	Experiență 0-2 ani: 20 puncte
Experiență 3-5 ani: 30 puncte

	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte
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