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ERATA la Anunt organizare, recrutare si selectie personal pe posturi infiintate in afara organigramei in cadrul
proiectului ,SCREENINGUL Cancerului pulmonar — Programul national de detectare precoce” — cod MySMIS

346295: Anexa 1 Cerinte posturi

In cadrul Anexei 1_Cerinte posturi, grila de recrutare si selectie Expert regional 1, experienta sub 5 ani — etapa 2

evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experienta profesionala generala (conform CV) Experienta 5-7 ani: 10 puncte

Experienta peste 7 ani: 20 puncte

Experienta in analiza financiara si management bugetar Experienta 1 an — 10 puncte

Experienta 2 an — 20 puncte

Experienta Tn monitorizarea si controlul executiei bugetare | Experienta 1 an — 10 puncte

Experienta 2 an — 20 puncte

Cunostinte IT relevante pentru activitate (ex: Excel,
20 puncte
MySMIS, gestionare baze de date)

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acorda punctaj pe o scala de Iz

organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total 100 puncte

SE VA CITI ASTFEL:

Criteriu Punctaj acordat

Experienta profesionala generala (conform CV) Experienta 0-3 ani: 10 puncte

Experientd peste 3 ani: 20 puncte

Experienta in derularea de activitati care implicd | Experienta 1 an — 10 puncte
elaborare/gestionare documentatie Experienta 2 an — 20 puncte

Experienta peste 2 ani — 30 puncte
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Cunostinte IT relevante pentru activitate (ex: Excel, MySMIS,

gestionare baze de date)

10 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare

nerambursabila

1 proiect — 10 puncte
2 - 3 proiecte — 15 puncte

peste 3 proiecte — 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si

organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scald de la 1(nesatisfacator)

— 20 (foarte bine)

Total

100 puncte

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)




